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Araripina, 29 de julho de 2024.
MENSAGEM N° 012/2024.
Excelentissimos:
Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO/2025

Temos a honra de submeter a apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que
dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, em cumprimento ao
disposto no art. 165, IT e § 2°, da Constituicdo Federal e disposi¢des do art. 124, § 1°, inciso
I, da Constituicao do Estado de Pernambuco.

A Constitui¢ao Federal e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, elegeram
a Lei de Diretrizes Orcamentdrias como instrumento de planejamento governamental
destinado a estabelecer metas e prioridades da Administragdo Publica, orientar a elaboragao
da Lei Or¢amentaria Anual e dispor sobre as alteragdes na legislagado tributaria, bem como
definir metas fiscais, critérios para limitacdo de empenhos e movimentacao financeira e
margem de expansao das despesas obrigatorias de natureza continuada.

O presente projeto da LDO/2025 atende as exigéncias estabelecidas pela
Constituicao Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, por meio do texto do projeto de
lei e dos seguintes anexos:

I - ANEXO I: Anexo de Prioridades;

II - ANEXO II: Anexo de Metas Fiscais;

III - ANEXO III: Anexo de Riscos Fiscais;

IV - ANEXO IV: Demonstrativo de Obras em Execugdo e Despesas de Conservacao
do Patrimdnio Publico.

O Anexo de Prioridades, representado pelo ANEXO I, indica as ac¢des prioritarias
para execugdo dos programas constantes do PPA 2022/2025, que serd revisado para
execuc¢ao da parcela anual de 2025, contemplando as escolhas do Governo e da sociedade

para o periodo.
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O Anexo de Metas Fiscais, representado pelo ANEXO II, estd estruturado por meio
de oito demonstrativos e das memorias de calculo que os instruem, discriminados,
detalhadamente, com os resultados obtidos nos anos anteriores e as projecdes para 0s
exercicios seguintes, entre as quais estimativas de receitas e despesas, resultado nominal,
resultado primario, evolucdo do patrimonio liquido e situagdo financeira e atuarial da
entidade do RPPS, de acordo com o padrdo estabelecido pelo Manual de Demonstrativos
Fiscais - MDF 14 edicdo, aprovado pela Portaria STN/MF n°® 699, de 07 de julho de 2023,
da Secretaria do Tesouro Nacional.

Nas projecoes de receitas e despesas foram considerados os acréscimos do indice de
inflagdo IPCA, no percentual de 3, 98% para 2024, para 2025 de 3,85%; 3,60% para 2026 e
3,50% para 2027. Considerou-se o Produto Interno Bruto (PIB) com taxa de crescimento
para 2024 de 2,09%; para 2025 de 2,80%; para 2026 2,00% e para 2027 de 2,00%. Estimou-
se para a SELIC 10,50% para 2024; 9,50% para 2025; 9,00% para 2026 ¢ 9,00% para 2027.

Portanto, estdo refletidos neste projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias cenarios
de baixo crescimento economico, com indices inflacionarios com tendéncia de alta e
instabilidade.

O Anexo de Riscos Fiscais, representado pelo ANEXO 111, indica as possibilidades
de ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente nas contas publicas, durante
o exercicio de 2025 e as providéncias que deverdo ser tomadas, caso acontecam.

O ANEXO 1V, estabelecido para atender ao disposto no art. 45 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, consiste no resumo das obras em andamento, das despesas de
conservagao do patrimdnio publico e de novos projetos.

Finalmente, cabe reiterar a importancia de que se reveste o presente Projeto de Lei,
que além de dispor sobre a elaboragdo da Lei Orcamentéria para 2025, trata da execucdo do
or¢amento e orienta a Gestao Fiscal do Municipio no préximo exercicio.

Esperamos, por fim, a aprovagdo da matéria pelos ilustres Vereadores e Vereadoras
que integram o egrégio Poder Legislativo Municipal.

Ao ensejo renovamos votos de respeito e consideragao.

Atenciosamente.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO Assinado de forma digital por JOSE RAIMUNDO
PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO:38510561400

ESPIRITO SANTO:38510561400  pados: 2024.07.30 14:58:22 -03'00"
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 012, DE 29 DE JULHO DE 2024.

Estabelece as diretrizes orcamentdrias para o

exercicio de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARARIPINA, Estado de Pernambuco, no
uso das atribui¢des conferidas pelo art. 61 da Lei Organica Municipal, submete a apreciagao

da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES, DEFINICOES E CONCEITOS.
Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei estabelece, em cumprimento as disposi¢gdes constantes no inciso 11
do art. 165 da Constituicao da Republica, no inciso I, do § 1° do art. 124 da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e no inciso II do art. 96 da Lei Organica Municipal, as diretrizes
orcamentarias do Municipio para 2025, compreendendo:

I - disposigdes preliminares, orientagdes gerais e transparéncia;

I - metas, riscos fiscais e prioridades da administracao;

I - Equilibrio das contas publicas, avaliagdo do cumprimento de metas e
contingenciamento de despesas;

IV - estrutura, organizagdo e elaboracao do orgcamento municipal;

V  -receitas e alteragdes na legislagao tributaria;

VI - execug¢do da despesa publica;

VII - despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - transferéncias de recursos as entidades publicas, privadas e consorcios
publicos;

IX - procedimentos sobre dividas, inclusive com 6rgaos previdenciarios;

X — programacao financeira, cronograma de desembolso e custos;

XI- limitagdes e procedimentos para celebragdao de operacdes de crédito;

XII - endividamento e restos a pagar;

XIII - fiscalizacdo e prestacdo de contas;

XIV - disposigdes gerais e transitorias.
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Secao 11
Das Normas, Definicoes e Conceitos

Art. 2° Aplicam-se, na elaboragdo e execucdo da Lei Orcamentaria Anual —
LOA/2025, as normas e procedimentos constantes nos instrumentos abaixo:

I - Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

I - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

III - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 10* edicdo a
partir de 2024, aprovado pelas Portarias Conjuntas STN/SOF n° 23, de 11 de dezembro de
2023, STN/SRPC n° 22, de 11 de dezembro de 2023 e pela Portaria STN/MF n°® 1.568, de
11 de dezembro de 2023 e atualizagdes.

IV - Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF 14* edi¢do, aplicado a Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e Municipios a partir do exercicio financeiro de 2024, aprovado
pela Portaria STN/MF n° 699, de 07 de julho de 2023, da Secretaria do Tesouro Nacional e
atualizagoes.

Art. 3° Considera-se, para os efeitos desta Lei:

I - Orgio, unidade de atuagio integrante da estrutura da Administragdo Ptblica;

II - Entidade, unidade de atuacdo dotada de personalidade juridica;

IIT - Agente publico, individuo que, em virtude de elei¢do, nomeagao, designagao,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo,
emprego ou fun¢do em pessoa juridica integrante da Administragdo Publica;

IV- Categoria de Programacdo, consiste no detalhamento das despesas das
unidades orcamentarias por fungao, subfuncao, programa e agao, compreendendo:

a) Programa, o instrumento de organizagdo da atuagdo governamental que articula
um conjunto de acdes que concorrem para a concretizagdo de um objetivo comum
preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual (PPA), visando
a solucao de um problema ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda da
sociedade;

b) Agdes sdo operacdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou servigos,
que contribuem para atender ao objetivo de um programa, especificadas no orgamento

através de projetos e atividades;
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¢) Projeto, o instrumento de programacao utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da acdo de Governo;

d) Atividade, o instrumento de programacao utilizado para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten¢do da agdo de Governo;

e) Operagdo Especial, corresponde as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agdes de governo, das quais ndao resulta um produto e ndo gera
contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Reserva de Contingéncia, compreende o volume de recursos or¢amentarios
destinado ao atendimento de passivos contingentes, riscos € eventos imprevistos que serao
utilizados como fonte de recursos or¢amentarios para abertura de créditos adicionais;

VI - Transferéncia, a entrega de recursos financeiros a outro ente da Federagdo, a
consorcios publicos ou a entidades privadas;

VII - Delegacao de execucao, consiste na entrega de recursos financeiros a outro
ente da Federa¢do ou a consodrcio publico para execucdo de agdes de responsabilidade ou
competéncia do Municipio delegante;

VIII- Despesa Obrigatoria de Carater Continuado ¢ a despesa corrente derivada de
lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixou para o ente a obrigagdo
legal de sua execugdo por periodo superior a dois exercicios;

IX - Execucdo Fisica, a realizagdao da obra, fornecimento do bem ou prestacdao do
Servigo;

X - Execugdo Orcamentdria, o empenho e a liquidagdo da despesa, inclusive sua
inscrigdo em restos a pagar;

XI - Execucao Financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar;

XII — Riscos Fiscais sao conceituados como a possibilidade da ocorréncia de
eventos que venham a impactar negativamente nas contas publicas;

XIII - Passivos Contingentes, decorrem de compromissos firmados pelo governo
em funcdo de lei ou contrato e que dependem da ocorréncia de um ou mais eventos futuros

para gerar compromissos de pagamentos;
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XIV - Contingéncia Passiva ¢ uma possivel obrigagcdo presente cuja existéncia
sera confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que ndo estdo
totalmente sob o controle da entidade;

XV — Programacdo Financeira e Cronograma de Desembolso, consiste na
compatibilizacdao do fluxo de pagamentos com o fluxo dos recebimentos, visando ao ajuste
da despesa fixada as novas projecdes de resultados da arrecadagdo, para atender aos artigos
8° e 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF;

XVI — A classificagdao por fontes ou destinagdes de recursos tem como objetivo
agrupar receitas que possuam as mesmas normas de aplicagdo na despesa. Atua como
mecanismo integrador entre receitas e despesas, para atender ao paragrafo unico do art. 8°
da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO II
DAS ORIENTACOES GERAIS E DA TRANSPARENCIA
Secido Unica
Das Orientacdes Gerais e da Transparéncia

Art. 4° Deverdo ser assegurados os principios da justica, da transparéncia, da
publicidade, da participagdo popular, do controle social, da sustentabilidade, da prevaléncia
do interesse publico e da gestdo fiscal, na elaboragao e execucao do or¢amento municipal de
2025 e das politicas publicas.

§ 1° Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla
divulgagdo, inclusive em meios digitais de amplo acesso publico:

I - os planos, orcamentos e leis de diretrizes or¢amentarias;

I - o balanco geral das contas anuais e pareceres prévios emitidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco;

III - os Relatorios Resumidos de Execugdo Or¢camentaria;

IV - os Relatorios de Gestao Fiscal;

V -os sistemas de acompanhamento da execucdao or¢camentaria e financeira,
disponibilizados pela internet, de amplo acesso publico;

VI — o Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI, da STN, onde sdao disponibilizados dados e informag¢des do Municipio, nos

periodos exigidos na legislacao;
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VII — o Sistema de Acompanhamento da Gestdao dos Recursos da Sociedade —
SAGRES, do TCE-PE, onde constam os dados e informagdes do Municipio divulgados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

VIII - o sitio oficial do Municipio e o portal da transparéncia.

§ 2° Serdo seguidas as disposig¢des sobre transparéncia constantes na Resolugdo
TCE-PE n° 157, de 15 de dezembro de 2021, do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco ¢ suas alteragoes.

§ 3° Serdo realizadas audiéncias publicas:

I — durante a elaboragdo da revisao para 2025 do Plano Plurianual 2022/2025 e do
Orcamento Anual de 2025;

IT - no periodo de elaboragcdo do Plano Plurianual — PPA 2026/2029 e da Lei
Orc¢amentaria Anual — LOA/2026.

§ 4° Durante a execucdo orgamentaria no exercicio de 2025, serdo publicados e
encaminhados ao SICONFI o Relatério de Gestao Fiscal — RGF quadrimestralmente, e o
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO, bimestralmente, para avaliacdo e
demonstragdo do cumprimento de metas fiscais, consoante disposicdes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - LRF, a Matriz de Saldos Contabeis — MSC,
mensal, a MSC anual ¢ a Declaracao de Contas Anuais — DCA.

Art. 5° Até 5 (cinco) dias tteis apds o envio da proposta orcamentdria para 2025 a
Camara Municipal, o Poder Executivo publicara em seu Portal da Transparéncia na internet
copia integral do projeto da Lei Orgamentaria/2025 e seus anexos, bem como o Projeto de

Lei de Revisao da Parcela Anual do PPA 2022/2025, para 2025.

CAPITULO III
DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS
Secao I
Das Prioridades e Metas
Art. 6° Sao estabelecidas as prioridades e metas da Administragdo Municipal,
constantes desta Lei e de seus anexos, que terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei
Orcamentaria e na sua execucdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao das

despesas.
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Art. 7° As metas fiscais poderdo ser revistas por Lei, diante de baixo crescimento
econdmico, de elevacdo dos indices inflacionarios com repercussdo nas receitas e despesas
publicas, estados de emergéncia e calamidade publica.

Art. 8° Poderé haver, durante a execucao orgamentaria, compensagao entre as metas
estabelecidas para os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, respeitadas as disposi¢des
dos artigos 167 e 212 da Constituicdo Federal e regras da Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012.

Secao 11
Do Anexo de Prioridades

Art. 9° As prioridades para elaboracdo e execucdo do Orcamento Municipal
integram esta Lei por meio do ANEXO I - Anexo de Prioridades, onde constam as escolhas
prioritarias do governo e da sociedade.

Art. 10. As ag¢des prioritarias constardo do or¢amento e serdo executadas durante o
exercicio de 2025, de acordo com a disponibilidade de recursos, em consonancia com o
Plano Plurianual e a programagdo or¢amentaria aprovada.

Art. 11. Terdo prioridade os projetos em andamento e as atividades destinadas ao
funcionamento dos orgaos e entidades que integram os or¢amentos, fiscal e da seguridade
social, servigos essenciais, despesas decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais, os

quais terdo precedéncia na alocagao de recursos.

Secao 111
Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 12. O ANEXO II - Anexo de Metas Fiscais, estabelecido pelo § 1° do art. 4° da
Lei Complementar n° 101/2000, dispde sobre as metas anuais, em valores constantes e
correntes, relativas a receitas e despesas, os resultados nominal e primario, o montante da
divida publica, para o exercicio de 2025 e para os dois seguintes, bem como avalia¢ao das
metas do exercicio anterior, por meio dos seguintes demonstrativos:

I - Demonstrativo 1: Metas Anuais;

II - Demonstrativo 2: Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

IIT - Demonstrativo 3: Metas Fiscais Atuais Comparadas com Metas Fiscais
Fixadas nos trés Exercicios Anteriores;
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IV - Demonstrativo 4: Evoluc¢ao do Patrimdnio Liquido;

V - Demonstrativo 5: Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao
de Ativos;

VI - Demonstrativo 6: Avaliagdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores;

VII - Demonstrativo 7: Estimativa e Compensacdo da Renuincia de Receita;

VIII - Demonstrativo 8: Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

§ 1° As informagdes da situacao atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social,
de que trata o inciso VI do caput deste artigo, devem originarem-se de relatdrio especifico
elaborado por atuario, inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

§ 2° O Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o MDF 14* edicao
publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, abrange os 6rgaos da administragao direta e
indireta e fundos especiais que recebem recursos do Or¢camento Fiscal e da Seguridade

Social.

Secao IV
Do Anexo de Riscos Fiscais

Art. 13. O Anexo de Riscos Fiscais, ANEXO III desta Lei, dispde sobre a avaliagao
dos passivos contingentes capazes de afetar as contas publicas e informa as providéncias a
serem tomadas, caso 0s riscos se concretizem.

Art. 14. Os recursos da reserva de contingéncia serao destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos € eventos fiscais imprevistos, consoante disposi¢des da
alinea “b” do inciso III, do art. 5° da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° Serdo destinados no or¢amento recursos exclusivamente do or¢amento fiscal
para a reserva de contingéncia de pelo menos 1% (um por cento) da receita corrente liquida
estimada.

§ 2° Na hipoétese de ndo utilizagdo da reserva de contingéncia nos fins previstos no
art. 5°, inciso III, alinea “b” da Lei Complementar n° 101/2000, a reserva podera ser usada
como recursos orgamentarios para abertura de créditos adicionais a partir de julho de 2025,

nos termos do inciso III, do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

11
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Secao V
Das Obras em Execuc¢ao e da Conservaciao do Patrimoénio Publico

Art. 15. Terdo prioridade os projetos em andamento e as atividades destinadas ao
funcionamento dos orgdos e entidades que integram os Or¢camentos, Fiscal e da Seguridade
Social, servigos essenciais, despesas decorrentes de obrigacdes constitucionais e legais, os
quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos or¢gamentarios.

Art. 16. O Demonstrativo de Obras em Execu¢do e Despesas de Conservacao do
Patrimonio Publico, que integra esta Lei por meio do ANEXO IV, destina-se ao atendimento

ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO IV
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS, DA AVALICAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS E DO CONTINGENCIMENTO DE DESPESAS
Secao I
Do Equilibrio das Contas Publicas

Art. 17. Na elaboracao, aprovacgao do Projeto da Lei Or¢amentaria Anual e durante
a execucdo da respectiva Lei, deverdo ser observados o equilibrio das contas publicas e o
cumprimento das metas previstas no Anexo de Metas Fiscais, que poderao ser revistas por
lei em funcdo de modificagdes na politica macroecondmica e na conjuntura econdmica
nacional.

Art. 18. Durante a execucdo or¢camentaria serdo monitoradas as receitas e as
despesas, avaliados os resultados a cada bimestre, assim como deverao ser tomadas medidas
caso as metas de resultado primario e nominal ndo possam ser atingidas, nos termos da Lei

Complementar n® 101/2000.

Secao 11
Da Avaliacdo do Cumprimento de Metas e do Contingenciamento de Despesas

Art. 19. Durante a execugdo or¢amentaria, o acompanhamento do cumprimento das
metas sera feito com base nas informagdes do Relatorio Resumido de Execucao
Orcamentaria, para cada bimestre ¢ do Relatorio de Gestdo Fiscal, relativo a cada
quadrimestre, publicados nos termos da legislacdo vigente.

Art. 20. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realiza¢do da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no

12
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Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdao, por ato proprio € nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira,
segundo os critérios fixados nesta Lei.

Paréagrafo unico. O demonstrativo da avaliacdo do cumprimento das metas fiscais

do exercicio de 2023 integra o Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

CAPITULO V
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E ELABORACAO DOS ORCAMENTOS
Secao I
Das Classificacoes Orcamentarias
Art. 21. Na elaboracao dos or¢amentos sera obedecida a classificacdo constante do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, vigente para o exercicio de 2025,
publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, citado no inciso III do art. 2° desta Lei.
Paragrafo unico. Sera adotada a classificacdo de receita or¢amentaria de utilizagdo
obrigatdria pelos entes da Federacdo, padronizada pela Secretaria do Tesouro Nacional,
inclusive vinculagao as fontes de recursos.
Art. 22. O Quadro de Detalhamento da Despesa, que sera publicado até 30 (trinta)
dias apos a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual de 2025, terd o seguinte detalhamento:
I - Classificagdo Institucional;
I - Classificagao Funcional;
III- Classificacao por Estrutura Programatica;
IV - Classifica¢ao da Despesa por Natureza:
a) Categoria Econdmica;
b) Grupo de Natureza de Despesa,;
¢) Modalidade de Aplicagao;
d) Elemento de Despesa;
V - Classificacao por Fonte de Recursos.
Art. 23. A proposta orcamentaria podera ser apresentada e executada com a
classificagdo orgamentaria até¢ a modalidade de aplicacdo, indicadas as fontes de recursos.
Art. 24. Cada projeto, atividade ou operagdo especial terd identificada a funcdo e a
subfun¢do as quais se vinculam, classificados de acordo com a regulamentacdo vigente e
apresentara dotagdes orcamentarias, por modalidade de aplicagdo e fontes de recursos,

relacionados com os seguintes grupos de natureza de despesa:
13
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I - Grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais;

IT - Grupo 2 — Juros e Encargos de Divida;

III - Grupo 3 — Outras Despesas Correntes;

IV - Grupo 4 — Investimentos;

V - Grupo 5 — Inversoes Financeiras;

VI- Grupo 6 — Amortizag¢do de Dividas;

VII - Grupo 9 — Reserva de Contingéncia.

Art. 25. A reserva orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores, prevista no art. 8° da Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163, de 04 de maio
de 2001 e atualizagdes, serd identificada no Grupo 9 de Natureza de Despesa e pela
Modalidade de Aplicagao 99.

Art. 26. As dotagdes relativas a classificagdo orcamentaria encargos especiais
vinculam-se ao programa Operacdes Especiais, identificado no Or¢amento por zeros € na
Funcao 28 (vinte e oito), destinam-se a custear os encargos especiais, para suportar as
despesas com:

I - Amortizagdo de dividas, juros e encargos de dividas;

I - Precatorios e sentengas judiciais;

III - Indenizagoes;

IV - Restituigdes, inclusive de saldos de convénios;

V - Ressarcimentos;

VI - Amortizagao de dividas previdenciarias;

VII - Outros encargos especiais.

Art. 27. A demonstracdo de compatibilidade da programag¢do orcamentaria, com as

metas desta Lei, serd feita por meio de anexo que integrara a Lei Or¢amentaria de 2025.

Secao 11
Da Organizac¢ido dos Or¢camentos
Art. 28. Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderdo as
programacdes dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, o6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio e discriminardo suas despesas com o
detalhamento previsto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, referenciado

no inciso III do art. 2° desta Lei.
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Art. 29. O or¢amento da seguridade social, compreendendo as areas de saude,
previdéncia e assisténcia social, serd elaborado de forma integrada nos termos do § 2° do art.
195 da Constitui¢ao Federal, assegurada a cada area a gestao de seus recursos.

Art. 30. A lei or¢amentaria ndo consignard dotagdo de investimento com duracao
superior a um exercicio financeiro que ndo esteja prevista no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua inclusao.

Art. 31. Na elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio serd assegurado o
equilibrio entre receitas e despesas, ficando vedada a consignagao de crédito com finalidade
imprecisa ou com dotagao ilimitada e admitida a inclusdo de projetos genéricos, compativeis
com o plano plurianual.

§ 1° Constardo dotagdes na proposta or¢amentdria para as despesas relativas a
amortizacdo da divida consolidada do Municipio e atendimento das metas de resultado
nominal, assim como para o custeio de obrigagdes decorrentes do servico da divida publica.

§ 2° Cada programa identificara os projetos, atividades e operagdes especiais
necessarios para atingir seus objetivos, especificando os respectivos valores, finalidade e as
unidades or¢camentarias responsaveis por sua realizacao.

§ 3° A programagao de cada 6rgdo apresentara, por programa, as intervengoes
necessarias para atingir os seus objetivos sob a forma de projetos, atividades e operacdes
especiais, com os respectivos valores e operagdes, ndo podendo haver alteracdes que
modifiquem as finalidades estabelecidas.

Art. 32. No or¢amento cada projeto, atividade ou operagao especial terd identificada
a funcdo e a subfungdo as quais se vinculam, com codificacao de acordo com a classificacao
vigente e apresentara as dotagdes or¢amentarias, detalhadas por fonte de recursos, por grupos

de natureza de despesa e modalidades de aplicacao.

Secao 111
Do Orcamento do Poder Legislativo

Art. 33. A proposta orcamentaria parcial do Poder Legislativo para 2025, de que
trata o inciso V do § 1° do art. 124 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, serd
encaminhada pela Camara de Vereadores ao Poder Executivo para inclusao na proposta

or¢amentaria do Municipio, obedecera as normas vigentes e aos limites constitucionais.
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§ 1° A proposta orcamentaria parcial de que trata o caput deste artigo sera
encaminhada até 5 (cinco) de setembro de 2024, para inclusdo na proposta do Orgamento
Geral do Municipio.

§ 2° Junto com a proposta orcamentaria, a Camara de Vereadores enviard ao Poder
Executivo os programas de trabalho do Poder Legislativo que serdo incluidos no projeto de
lei de revisao do Plano Plurianual para 2025.

Art. 34. A despesa autorizada para o Poder Legislativo na Lei Or¢amentaria tera
sua execuc¢ao condicionada ao valor da receita efetivamente arrecadada no exercicio de 2024,
conforme critérios estabelecidos no art. 29-A da Constituicao Federal e seus paragrafos, com

a redacdo estabelecida pela Emenda Constitucional n® 109, de 15 de marco de 2021.

Secao IV
Do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual

Art. 35. A proposta orcamentaria, que o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal de Vereadores, sera constituida de:

I - Texto do Projeto de Lei Orgamentaria Anual;

II - Anexos;

IIT - Mensagem do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. A composi¢ao dos anexos da Lei Orcamentaria serd feita por meio de
quadros, tabelas e demonstrativos orcamentarios, incluindo os anexos definidos pela Lei
Federal n° 4.320/1964 e outros demonstrativos estabelecidos para atender disposigdes legais.

Art. 37. Acompanham a Lei Orcamentaria Anual de 2025 os seguintes quadros,
demonstrativos e anexos:

I - Quadro de discriminagdo da legislacao da receita;

IT - Tabelas e demonstrativos:

a) Tabela explicativa da evolugdo da receita arrecadada no exercicio de 2023,
estimada na LOA/2024 e orcada para 2025;

b) Tabela explicativa da evolucao da despesa realizada no exercicio de 2023,
fixada na LOA/2024 e orcada para 2025;

¢) Quadro demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos e da
despesa destinada a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, bem como o percentual

or¢ado para 2025, consoante disposi¢ao do art. 212 da Constituicao Federal;
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d) Quadro demonstrativo consolidado das receitas indicadas na Lei
Complementar n® 141, de 3 de janeiro de 2012 e despesas fixadas na proposta
or¢amentaria/2025, destinadas as acdes e servicos publicos de saude no Municipio;

e) Quadro demonstrativo dos recursos destinados ao atendimento aos
programas e acoes de assisténcia a crianga e ao adolescente;

f) Relagdo de fontes de recursos, com respectivos valores orgados para 2025.

IIT- Anexos da Lei Federal n® 4320, de 17 de marco de 1964, que integrardo o
orcamento de 2025:

a) Anexo 1: Demonstrativo da receita e da despesa segundo a natureza;

b) Anexo 2: Demonstrativo das receitas segundo as categorias economicas;

¢) Anexo 2: Demonstrativo da despesa por categoria economica e por unidade
orcamentaria;

d) Anexo 6: Demonstrativo da despesa por programa de trabalho;

e) Anexo 7: Demonstrativo dos Programas de Trabalho do Governo, indicando
fungdes, subfungdes, projetos e atividades;

f) Anexo 8: Demonstrativo da despesa por fungdes, subfuncdes e programas
conforme o vinculo;

g) Anexo 9: Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungdes.

IV - Demonstrativo da compatibilidade da programa¢do orcamentaria, com as
metas de receitas, despesas, resultado nominal e primario;

V - Demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas, decorrentes de isengdes,
anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia,
consoante disposi¢des do § 6° do art. 165 da Constituicao da Republica.

Art. 38. A mensagem, que integra a proposta orcamentaria, contera:

I - Andlise da conjuntura econOmica nacional enfocando os aspectos que
influenciem o Municipio;

IT - Resumo da politica econdomica e social do Governo Municipal;

III - Justificativa da estimativa e da fixagdo de receitas e despesas;

IV - Informagdes sobre a metodologia de céalculo e justificativa da estimativa da
receita e da despesa fixada;

V - Situacdo da divida do Municipio, restos a pagar e compromissos financeiros
exigiveis.
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Art. 39. Nao poderao ser incluidos na Lei orgamentaria projetos novos com recursos
provenientes da anulagdo de projetos em andamento.

Art. 40. No projeto de lei or¢gamentdria, as receitas e as despesas serdo orgadas em
moeda nacional, segundo os pregos correntes vigentes em junho de 2024.

§ 1° Considerar-se-ao os indices de inflagao acumulada dos ultimos doze meses na
estimativa dos custos dos servicos, de manutencao e funcionamento dos 6rgdos e entidades
da administragdo municipal, assim como expansao das atividades.

§ 2° Aos valores dos custos atuais de que trata o § 1°, serdo projetadas atualizagdes
para o exercicio de 2025, por meio da aplicacdo de indices estimados de inflacao,
considerando, ainda, expansdo da estrutura fisica e agdes decorrentes dessa expansao.

§ 3° Na defini¢ao dos valores das dotagdes que integrardo a proposta or¢amentaria
serdo consideradas as tendéncias dos indicadores econdmicos € as projecdes constantes no
Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

§ 4° O processo de elaboragdo da proposta orcamentaria serd coordenado pelo 6rgao
de planejamento do municipio em parceria com o 6rgao de financas.

Art. 41. As despesas e as receitas serdo demonstradas de forma sintética e agregada,
evidenciado o “superavit” corrente, no orcamento anual.

Art. 42. Durante a execugao orgamentaria devera ser observado superavit corrente.

Art. 43. Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constitui¢do Federal e nos artigos
7° e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a Lei Orcamentaria contera
autorizagdo para o Poder Executivo proceder, mediante Decreto, a abertura de créditos

suplementares até o limite de 40% (quarenta por cento) da despesa fixada.

Secao V
Do Processamento e das Emendas

Art. 44. A proposta or¢gamentaria podera ser emendada, respeitadas as disposi¢oes
do art. 166, § 3° da Constituicao da Republica, devendo o orgamento ser devolvido a sang¢ao
do Chefe do Poder Executivo devidamente consolidado, junto com todas as emendas e
anexos.

Art. 45. As emendas deverao ser compativeis com o plano plurianual e ser indicados

0s recursos para execu¢do das despesas nas dotagdes respectivas.
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Art. 46. Respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais, as emendas ao projeto
de lei orgamentaria deverao conter:

I - Indicagdo expressa dos 6rgdos, unidades orcamentarias, fungdes, subfungodes,
programas, projetos, atividades ou operagdes especiais € 0 montante das despesas que serao
acrescidas, com as respectivas fontes de recursos;

IT - Indicagdo expressa e quantificagdo, quando couber, das acdes que forem
incluidas ou alteradas.

Art. 47. Nao poderao ser anuladas, total ou parcialmente, dotagdes constantes na
proposta orcamentaria destinadas a investimentos referentes a obras em andamento, para
servir de recursos para emendas destinadas a novos investimentos e as destinadas as despesas
de que tratam as alineas “a” a “c” do inciso II, do § 3°, do art. 166 da Constitui¢ao Federal.

Art.48. As emendas feitas ao projeto de lei orcamentaria e seus anexos,
consideradas inconstitucionais ou contrarias ao interesse publico, poderdo ser vetadas pelo
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, consoante disposigdes do § 1°
do art. 66 da Constituicdo da Republica, que comunicara os motivos do veto dentro de
quarenta e oito horas a Presidéncia da Camara.

Art. 49. O Chefe do Poder Executivo podera enviar mensagem a Camara Municipal
para propor modificagdes no projeto de lei do orcamento anual, enquanto ndo iniciada a

votagdo na Comissdo especifica.

Secao VII
Das Alteracoes e dos Créditos Adicionais

Art. 50. As alteracdes na lei orgamentaria poderao ser realizadas de acordo com as
necessidades de execucao, observadas as disposi¢des constitucionais e legais e condi¢des de
que trata este artigo:

I - as alteragdes que visem a inclusdo de dotagdes inicialmente ndo computadas
na lei orgamentaria, em conformidade com os artigos 41 a 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, serao autorizadas pelo Poder Legislativo por intermédio de crédito
adicional especial aprovado por Lei, que seré aberto por decreto;

IT -as alteragdes que visem reforco de dotacdes para despesas inicialmente
computadas de forma insuficiente na lei orcamentaria, gerando acréscimo no valor da agao

or¢amentaria, serdo realizadas mediante autorizagdo do Poder Legislativo, através de Lei,
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para abertura de crédito adicional suplementar, em conformidade com os artigos 7°, inciso |
ede41 a43 daLein®4.320, de 17 de margo de 1964, que sera aberto por decreto;

III- as alteragdes e inclusdes de fontes de recursos, modalidades de aplicagdo,
categoria econdmica e grupo de natureza que ndo gerem acréscimo no valor das agdes
or¢amentarias, inicialmente contempladas na lei orcamentéaria ou em créditos adicionais,
serdo feitas mediante decreto, por ndo constituir categoria de programag¢do nos termos do
inciso VI, do art. 167 da Constitui¢ao Federal.

IV - Sera concedido na Lei Or¢amentaria autorizacdo para abertura de créditos
suplementares, através de decreto, com recursos de anulagdo total ou parcial de dotagdes
orcamentarias destinadas a suprir insuficiéncia de saldos das dotagdes relativas a pessoal,
divida publica, saude, educacgdo, assisténcia social, defesa civil, epidemias, catastrofes e do
Poder Legislativo, sem onerar o percentual do limite de suplementagao.

V — Dentro do mesmo grupo de despesa e no mesmo 6rgao, desde que nao altere
o valor total do orcamento, por meio de portaria, poderdo ser remanejados os saldos das
despesas sem onerar o limite estabelecido na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 51. Para a situagdo constante no inciso I do art. 50 desta Lei, sera estabelecido
na Lei Or¢amentdaria limite percentual sobre o total da despesa fixada para prévia autorizagao
de abertura de crédito adicional suplementar, em conformidade com o art. 7°, inciso I da Lei
Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964 e com o art. 165, § 8° da Constituicdo da Republica.

Art. 52. A Lei Orgamentaria conterd autoriza¢ao para abertura de crédito adicional
para utilizagdo do saldo da conta do Fundeb do exercicio anterior, até o limite de 10% (dez
por cento) da estimativa da receita do referido fundo, para atendimento ao art. 25, § 3° da
Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 53. A abertura de créditos adicionais suplementares e especiais depende da
existéncia de recursos or¢amentarios, conforme dispde o § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4320/1964, que serao especificados no decreto de abertura do crédito.

Art. 54. Poderdo ser alterados ou incluidos elementos de despesas que ndo
modifiquem o valor total da acdo constante na Lei Orgamentéria e em créditos adicionais,
por nao constituir categoria de programagdo, nos termos do inciso VI do art. 167 da

Constituicao da Republica.
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Paréagrafo tinico. Os elementos de despesas, de que trata o caput deste artigo, serdo
alterados ou incluidos pelo 6rgdo de execugdo orcamentéria diretamente no sistema, desde
que ndo superem o valor autorizado para a agdo, com a fonte de recursos respectiva.

Art. 55. Os créditos extraordindrios sdo destinados as despesas imprevisiveis e
urgentes como em caso de calamidade ptblica, consoante disposi¢des do § 3° do art. 167 da
Constituicao da Republica e do art. 44, da Lei Federal n°® 4.320/1964, e serdo abertos por
Decreto do Poder Executivo, que deles dara conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 56. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro
meses de 2024 poderao ser reabertos e incorporados ao orgamento de 2025, no limite de seus
saldos, mediante decreto, conforme permite o art. 167, § 2°, da Constituicdo Federal,
podendo ser ajustada a classificagdo orcamentaria para adequacao ao or¢amento/2025.

Art. 57. Os projetos de lei de créditos adicionais serao apresentados com a forma e
o nivel de detalhamento estabelecidas para o orgamento.

Art. 58. Durante o exercicio de 2025 os projetos de Lei destinados a autorizagao
para abertura de créditos especiais incluirdo as modificagdes pertinentes no Plano Plurianual,
para compatibilizar a execucdo dos programas de trabalho envolvidos, com a programacao
or¢amentaria respectiva.

Art. 59. Havendo necessidade de suplementagao de dotagdes da Camara Municipal,
esta solicitara por oficio ao Poder Executivo, que terd o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
para abrir o crédito por meio de Decreto e comunicar a Presidéncia da Camara.

§1° A solicitagao de que trata o caput deste artigo indicara as dotagdes vinculadas
a Camara Municipal que serdo refor¢adas e as que serdo reduzidas, para atender ao inciso 111
do §1°do art. 43 da Lei n® 4.320/1964.

§ 2° Verificado eventual saldo de dotagdo orcamentaria da Camara Municipal que
nao sera utilizado, podera ser indicado pelo Poder Legislativo para servir como recursos
or¢amentarios para abertura de créditos adicionais, nos termos do art. 43 da Lei n°
4320/1964.

Art. 60. Para realizagdo das ac¢des e servigos publicos, inclusive aqueles decorrentes
dos artigos 194 a 204 da Constituigdo Federal, podera haver compensacao entre os
or¢amentos fiscal e da seguridade social, por meio de créditos adicionais com recursos de

anulacdo de dotagdes, respeitados os limites legais.
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Art. 61. O Plano Plurianual, esta Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a Lei
Orcamentaria Anual, e seus anexos, poderao ser alterados por leis especificas no decorrer do

exercicio de 2025, observada a legislagao pertinente.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Secao I
Da Receita Municipal

Art. 62. Na elaboragdo da proposta orgamentaria, para efeito de previsao de receitas,
deverdo ser considerados os seguintes fatores:

I - efeitos decorrentes de alteragdes na legislacao;

IT - variagdes de indices de precos;

III - crescimento econdmico ou recessao da atividade economica;

IV — projecdes constantes do Anexo de Metas fiscais desta Lei.

Art. 63. Na auséncia de parametros atualizados do Estado de Pernambuco, poderao
ser considerados indices econdmicos e outros parametros nacionais, na estimativa de receita
or¢amentaria, conforme projecdes do Anexo de Metas Fiscais, que integra esta Lei, obtidos
das seguintes fontes:

I - Dados dos Ministérios do Planejamento e da Fazenda;

II - Relatérios do Banco Central do Brasil,

III - Publica¢des do IBGE;

IV — Informagdes sobre a economia nacional interpretadas na Nota Técnica
Conjunta da Consultoria de Or¢amento e Fiscalizagdo da Camara dos Deputados e da
Consultoria de Or¢amentos, Fiscalizacdao e Controle do Senado Federal, sobre o Projeto da
LDO/2025 da Unido.

Art. 64. A estimativa de receita para 2025, que integra o ANEXO II desta Lei, fica
disponibilizada para o Poder Legislativo, nos termos do art. 12, § 3° da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 65. Na proposta or¢amentaria o montante de receitas previsto para operagdes

de crédito ndo podera ser superior ao das despesas de capital fixadas.
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Art. 66. A Lei especifica que autorizar operagdes de crédito, durante o exercicio de
2025, podera reestimar a receita de capital para incluir ou modificar a receita prevista para

operagdes de crédito na Lei Or¢camentaria Anual.

Secao 11
Das Alterac¢oes na Legislacdo Tributaria

Art. 67. O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos de lei
propondo alteragdes na legislacdo, inclusive na que dispde sobre tributos municipais, se
necessario a preservacao do equilibrio das contas publicas, a consecu¢ao da justiga fiscal, a
eficiéncia e a modernizacdo da maquina arrecadadora, medidas de combate a evasdo e a
sonegacao, alteragdo das regras de uso e ocupacao do solo, subsolo e espago aéreo.

Pardgrafo unico. Nas disposi¢des do caput também se incluem medidas para
ampliar a cobranga da divida ativa, consoante disposi¢des da legislagao aplicavel.

Art. 68. Para o amplo exercicio da prerrogativa estabelecida no art. 11 da Lei
Complementar n® 101 de 2000, devera ser dinamizado o setor tributario da Prefeitura,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a modernizar prédio, instalacdes e
equipamentos, contratar pessoal para atender ao excepcional interesse publico, locar
sistemas informatizados e estruturantes, contratar servigos especializados e tomar outras
providéncias, com o objetivo de aumentar a arrecadacdo e cobrar eficientemente a divida
ativa tributéria.

Art. 69. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, isencdo em carater nao geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que impliquem redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes e outros
beneficios, que correspondam a tratamento diferenciado, poderdo ser apresentados no
exercicio de 2025, respeitadas disposi¢des do art. 14 da Lei complementar n° 101/2000.

At. 70. Podera ser concedido desconto de carater geral, para pagamento em parcela
unica de IPTU, em percentual estabelecido no Codigo Tributdrio Municipal ou em lei
especifica.

Art. 71. O 6rgao responsavel, no exercicio de suas competéncias:

I -registrara em sistema estruturante, os valores dos tributos langados,

arrecadados, recolhidos ¢ em divida ativa;
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I - controlard e identificara os tributos arrecadados diariamente, para a correta
classificagdo orcamentaria e ingresso das receitas na Fazenda Publica;

Il - encaminhara ao Orgdo Central de Contabilidade, o montante da receita
langada, arrecadada, valores a receber ¢ em divida ativa.

Paragrafo tinico. A transferéncia dos valores consolidados para o Orgio Central de
Contabilidade podera ser realizada por meio de sistema integrado.

Art. 72. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita para os efeitos do disposto
no § 2°do art. 14 da Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000 e legislacao aplicavel.

§ 1° O setor responsavel levantara anualmente o montante de créditos tributdrios
inscritos na divida ativa, prescritos e/ou que nao tenham perspectivas de recebimento e
disponibilizaré a contabilidade para instruir o ajuste de perdas nos registros contabeis.

§ 2° A divida ativa tributdria devera ser cobrada por todos os meios legais,
observadas as disposi¢des do Codigo Tributario Municipal, da Lei Federal n° 6.830, de 22
de setembro de 1980 ¢ atualizagdes.

CAPITULO VII
DA DESPESA PUBLICA
Secao I
Da Execucio da Despesa

Art. 73. As despesas serdo executadas diretamente pela Administragao e/ou por
meio de movimentagdo entre o Municipio e Entes da Federagdo e entre entidades privadas
ou consorcios publicos, por meio de transferéncias e delegacdes de execucao orgamentaria,
nos termos da Lei.

§ 1° Tera prioridade a execugdo das despesas correntes obrigatdrias de carater
continuado, que ndo serdo objeto de contingenciamento, assim como execu¢ao das politicas
publicas de atendimento direto a populagao.

§ 2° Deverao ser assegurados recursos preferencialmente para as obras ja iniciadas,
nao podendo ser utilizados recursos de obras em andamento para execugao de obras novas.

§ 3° As operagdes entre orgdos, fundos e entidades integrantes dos Orcamentos

Fiscal e da Seguridade Social, serdo executadas por meio de empenho, liquidagdo e
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pagamento, nos termos do disposto na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a
modalidade de aplicagao 91.

§ 4° E vedada a execugio orcamentéria de programacio que utilize a designacdo “a
definir” ou outra que ndo permita a sua identificagao precisa.

Art. 74. Poderao ser concebidos, aperfeicoados ou adquiridos sistemas estruturantes
que permitam o controle da ordem cronologica dos pagamentos, para atendimento das
disposi¢des do art. 141 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 75. As despesas serdo vinculadas as fontes de receita destinadas a seu
pagamento, desde a dotagdo or¢camentdria respectiva, que contera obrigatoriamente a fonte
de recursos a qual se vincula, nos termos da classificagdo orgcamentaria vigente.

§ 1° Para atendimento ao pardgrafo Unico do art. 8° da Lei complementar n°
101/2000, as disposi¢coes do art. 212 da Constituicdo da Republica, do art. 7° da Lei
Complementar n° 141/2012 e da legislagdo correlata, as despesas serdo realizadas
obedecendo as vinculagdes relativas as fontes de recursos respectivas.

§ 2° Para o custeio de obras, servigos, aquisicdes de bens e demais despesas de
custeio, serdo emitidas notas de empenho para cada fonte de recursos.

§ 3° Havendo necessidade de pagar despesas com recursos distintos das fontes onde
a despesa se encontre empenhada, para pagar com outra fonte permitida, serd necessaria a
emissdo de novo empenho, com a fonte pela qual serd paga a despesa e determinada a
anulac¢do do empenho vinculado a fonte originaria que deixou de ter os recursos necessarios.

§ 4° Existindo empenho global, no valor licitado e contratado, vinculado a
determinada fonte de recursos e havendo necessidade de pagar o restante do contrato com
outra fonte permitida, serd emitido um empenho complementar com a nova fonte e anulado
o saldo do empenho global vinculado a fonte originaria que deixou de ter recursos.

Art. 76. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execuc¢ao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdes
orgamentarias.

Art. 77. A Contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria e
financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas na observancia da legislacao pertinente.

Art. 78. Aos gestores de contratos e agentes que forem designados para liquidar

despesa compete examinar a documentacdo comprobatéria e os documentos fiscais
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respectivos, para instruir a formalizagdo do processamento da liquidagao da despesa,
seguindo as disposi¢des do caput e dos §§ 1° e 2° do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964 ¢
regulamentacdo especifica.

Paréagrafo tinico. A Tesouraria observara o cumprimento das etapas anteriores € sO
podera efetuar o pagamento apos regular liquidagdao, com documentos auténticos e idoneos,
com atesto do liquidante e autorizagdo do ordenador da despesa na nota de empenho,
observada a vinculacao dos recursos ¢ a fonte correta.

Art. 79. O orgao central responsavel pela contabilidade do Municipio e pela
consolidagdo das contas, para atender ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 e na legislacdo aplicavel, podera estabelecer procedimentos que deverdo ser
seguidos ao longo do exercicio, inclusive aplicaveis ao processo de encerramento contabil
de 2025, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

Art. 80. O processo de execugao da despesa publica podera ser formalizado por
meio de processo administrativo sumario, contendo:

I - autorizagdo do ordenador de despesa;

I - termo de adjudicacdo da licitacao respectiva;

IIT - copia da nota de empenho;

IV - copia do instrumento de contrato ou equivalente;

V - documentos fiscais respectivos;

VI - documento atestador da comprovacdo do cumprimento da obrigacao
contratual, podendo ser boletim de medigao de obras e servigos, atestado de recebimento de
bens e materiais, dentre outros;

VII - ordem de pagamento, comprovante de transferéncia bancaria ou equivalente;

§ 1° Deverao ser segregados os documentos de despesas realizadas com recursos
do Fundeb e arquivados em boa ordem, para efeito de controle, fiscalizagdo e transparéncia.

§ 2° O processo de que trata o caput deste artigo poderd ser formalizado
digitalmente.

Art. 81. Para cumprimento das disposi¢des dos artigos 50 a 56 da Lei
Complementar n® 101/2000, os 6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta,
inclusive consoércios publicos, dos quais o Municipio participe, apresentardao dados,
informacdes e demonstrativos destinados a consolidagdo das contas publicas,
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individualizagdo da aplicacdo dos recursos vinculados, elabora¢ao do Relatorio Resumido
de Execucao Or¢amentaria e do Relatério de Gestao Fiscal, nos prazos estabelecidos.

Secao 11
Das Transferéncias, das Delegac¢des, dos Consércios Publicos e das Subvencoes.
Subsecio I
Das Transferéncias de Recursos a Instituicoes Publicas e Privadas

Art. 82. Poderd ser incluida na proposta orgamentaria, bem como em suas
alteracdes, dotacdes a titulo de transferéncias de recursos orcamentdrios a instituigdes
privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou nao vinculadas ao Municipio.

Art. 83. As parcerias entre a administracao publica e organizagdes da sociedade
civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecug¢ao de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos
de cooperagado, obedecerao as disposi¢oes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
com a redagao dada pela Lei n® 13.204/2015, atualizagdes posteriores e disposi¢des desta
Lei.

Art. 84. A destinacdo de recursos a entidades privadas também fica condicionada a
prévia manifestacao dos setores técnicos e juridico do érgao concedente, sobre o objeto ¢ a
adequacdo dos instrumentos contratuais respectivos as normas pertinentes.

Paragrafo tinico. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizagdo com a finalidade de se verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberem os recursos, bem como do cumprimento
integral de todas as cldusulas dos termos de colaboragdo, termos de fomento, acordo de
cooperagdo ou outro instrumento legal aplicavel.

Art. 85. Poderao ser celebrados pelo Municipio convénios, contratos de repasse e
termos de execucao descentralizada com 6rgaos ou entidades publicas, para a execugao de
programas, projetos e atividades que envolvam a transferéncia de recursos ou a
descentralizacdo de créditos oriundos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
observadas as disposicdes legais pertinentes.

§ 1° As prestacoes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias legais e

regulamentares, demonstrardo as origens e aplicagdes dos recursos, cumprimento dos
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objetivos e da execucao das metas fisicas constantes do plano de trabalho e do instrumento
de repasse respectivo, devendo ser instruida com documentos auténticos e idoneos.

§ 2° Fica vedada a realizagdo, pelo Poder Executivo, de quaisquer despesas
decorrentes de convénios, contratos de gestdo e termos de parceira celebrados com entidades
sem fins lucrativos que deixarem de prestar contas periodicamente, na forma prevista na
legislacdo e nos instrumentos contratuais respectivos.

Subsecio 11
Das Transferéncias e Delega¢des a Consorcios Publicos

Art. 86. A transferéncia de recursos para consorcio publico fica condicionada ao
consorcio adotar orgamento e execucdo de receitas e despesas obedecendo as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas, classificagdo orcamentaria nacionalmente
unificada, disposi¢des da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, do Decreto n°® 6.017,
de 17 de janeiro de 2007, da Portaria STN n°® 274, de 2016 e Resolugdo T.C. n° 34, de 9 de
novembro de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e suas atualizagoes.

Art. 87. Para as entregas de recursos a consorcios publicos deverdo ser observados
os procedimentos relativos a delegacdo ou descentralizacdo, da forma estabelecida na
legislacao aplicavel.

§ 1° Preferencialmente, transferéncias de recursos a consorcios publicos seguirdo
programacao financeira especifica.

§ 2° Os prazos para repasses de recursos, realizagdo de obras e servigos seguirdao
cronogramas previamente pactuados, compativeis com as programacdes do Poder
Executivo.

Art. 88. A contabilizagdo das despesas, junto ao consorcio publico, devera
individualizar a movimentagao de recursos oriundos do Municipio, assim como o0 consorcio
encaminhara, tempestivamente, a Prefeitura as informagdes necessarias para atender ao
disposto no § 6° do art. 48 e no caput do art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Até 30 (trinta) de agosto de 2024 o consorcio encaminhara a Prefeitura a parcela
de seu orgamento para 2025, que sera custeada com recursos do Municipio, para inclusdo na
proposta orcamentaria.

§ 2° O consorcio publico devera prestar todas as informagdes necessarias para
subsidiar a elaboragdo da Lei Orcamentaria, de acordo com a legislagdo pertinente, inclusive

indicacao das fontes de recursos que custeardo os programas.
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§ 3° A proposta or¢amentdria do consorcio, relativa as agdes que integrardo a Lei
Or¢amentaria do Municipio, devera ser apresentada a Prefeitura com todo o detalhamento
exigido nesta Lei, com os valores expressos em moeda corrente, ndo se admitindo que o
consorcio encaminhe seu orgamento geral € indique um percentual de participacdo para que
sejam calculados os valores das dotagdes relativas ao Municipio.

§ 4° O or¢amento do consorcio publico deverd observar na sua elaboracdo
estimativa realista dos custos dos servicos, alocados em suas atividades e/ou projetos e

referir-se apenas aos programas que o Municipio participe.

Secao 111
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 89. Devera haver efetivo controle das despesas com pessoal, nos termos do art.
169 da Constituicao Federal e disposi¢des da Lei Complementar n® 101/2000, observadas as
disposicdes transitorias estabelecida na legislagdo, quanto ao enquadramento dos limites da
despesa com pessoal em relagdo a receita corrente liquida.

§ 1° A despesa com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més de
referéncia com as dos 11 (onze) meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho, observadas disposi¢oes da Lei
Complementar n° 101/2000.

§ 2° Na apuracdo da despesa total de pessoal sera observada a remuneracao bruta
do servidor, sem qualquer deducdo ou reten¢do, ressalvada a reducdo para atendimento ao
disposto no inciso XI, do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 3° Na hipoétese de ser atingido o limite prudencial, que corresponde a 95% do
limite de que trata o art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000, a convocagao para prestacao
de horas suplementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica,
na execucao de programas emergenciais de saude publica, educacdo e assisténcia social ou
em situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 90. Em cumprimento ao disposto no inciso I do § 1° do art. 169 da Constitui¢ao
Federal, fica autorizada a concessdao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragado, a

criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
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admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgaos e entidades da
administracgdo direta ou indireta, respeitados os limites e disposi¢des da legislacdo aplicavel.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para pagar o valor do
salario-minimo definido no inciso IV do art. 7° da Constitui¢ao Federal, até a aprovacao da
lei municipal contemplando o reajuste.

§ 2° Os abonos concedidos serdo compensados quando da concessdo de revisdo e
reajustes, devendo constar os critérios nas leis especificas que concederem as revisdes e 0s
reajustes respectivos.

Art. 91. O projeto de lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores publicos
municipais ndo podera conter matéria estranha a esta.

Paragrafo unico. Para as despesas de pessoal que estejam consideradas na margem
de expansdao discriminada no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, fica dispensada a

apresentacao de impacto or¢amentario-financeiro junto ao projeto de lei.

Secao IV
Das Despesas com Seguridade Social
Art. 92. O Municipio na sua area de competéncia, para cumprimento das
disposi¢des do art. 194 da Constituicdo Federal, realizara agdes para assegurar os direitos

relativos a satide, a previdéncia e a assisténcia social.

Subsecio I
Das Despesas com a Previdéncia Social

Art. 93. A programacao or¢amentaria da entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS serd elaborada e encaminhada ao 6rgdo responsavel pelo
planejamento municipal até 5 (cinco) de setembro de 2024, para ser incorporada a proposta
do or¢camento municipal.

§ 1° A avaliagdo financeira e atuarial que instruir as memorias de calculo do Anexo
de Metas Fiscais e proje¢oes de valores para o orgcamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social-RPPS devera ser produzida por atudrio inscrito no Instituto Brasileiro de Atudria -

IBA.
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§ 2° As estimativas de evolugdo das despesas para fixacdo de dotacdes que
integrardo a proposta orgamentaria do RPPS seguirdo as tendéncias do crescimento proprio

das despesas previdencidrias.

Subsecio 11
Das Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Satude

Art. 94. O Poder Executivo transferird ao Fundo Municipal de Saude os recursos
destinados a realizacdo das acdes e dos servicos publicas de satde, nos termos da Lei
Complementar n° 141/2012.

§ 1° As diferengas entre as receitas e as despesas previstas e as efetivamente
realizadas que resultem no nao atendimento dos percentuais minimos obrigatérios serao
apurados e corrigidos a cada quadrimestre do exercicio financeiro, de acordo com os critérios
constantes no art. 24 da Lei Complementar n® 141/2012.

§ 2° Preferencialmente, deverd haver programacgao financeira para os repasses de
recursos a0 Fundo Municipal de Saude, devendo haver programacao distinta para pagamento
de empenhos inscritos em restos a pagar.

Art. 95. As transferéncias voluntarias de recursos da Unido para a area de saude que
estejam condicionadas a contrapartida nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentérias da
Uniao para 2025, deverao ter dotagdes no orcamento do Municipio para seu cumprimento.

Art. 96. A execugdo orcamentaria do Fundo Municipal de Satde, referente as agdes
e servigos publicos de saude, serd acompanhada pela sociedade por meio do Relatorio
Resumido de Execucdo Or¢amentaria — RREO, Anexo 12 e pelo Sistema de Informagdes
sobre Or¢camento Publico em Saude — SIOPS, de periodicidade bimestral.

Parédgrafo unico. A transferéncia de dados ao SIOPS seré feita bimestralmente por
meio de certificagao digital, de responsabilidade do titular da Secretaria de Satde, nos termos
da legislagdo federal especifica.

Art. 97. O Parecer do Conselho Municipal de Saude sobre as contas do Fundo,
conclusivo e fundamentado, sera emitido dentro de 10 (dez) dias apds o recebimento da
prestacdo de contas do Fundo Municipal de Saude.

Art. 98. O Fundo Municipal de Saiude disponibilizara em portal da transparéncia,

na Internet, a execucao or¢amentaria diaria, nos termos da lei.
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Art. 99. Constara da proposta orgcamentaria demonstrativo sintético consolidado das
receitas indicadas na Lei Complementar n® 141/2012 e das despesas fixadas para acdes e

servigos publicos de satde em 2025.

Subsecao I11
Das Despesas com Assisténcia Social

Art. 100. Para atender ao disposto no art. 203 da Constitui¢do Federal o Municipio
prestara assisténcia social a quem dela necessitar, nos termos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e da legislacao aplicavel, seguindo a Politica Nacional de
Assisténcia Social nos eixos estratégicos de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social
Especial.

§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo, a protecao social basica esta relacionada
com agoes de assisténcia social de carater preventivo, enquanto a protecao social especial
destina-se as agdes de carater protetivo.

§ 2° O or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social destinard dotagdes
distintas para a¢des de protecdo basica e protegdo especial.

Art. 101. Constardao do or¢amento dotacdes destinadas a doacdes e execucao de
programas assistenciais, ficando a concessao subordinada as regras e critérios estabelecidos
em programas, leis e regulamentos especificos.

Art. 102. Poderdo ser criados programas de assisténcia a populacdo atingida por
catastrofes, fenomenos climaticos extremos e epidemias, incluindo os destinados a emprego
e renda.

Art. 103. Serdo alocados no orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
recursos para custeio dos beneficios eventuais da assisténcia social e para os programas
especificos da assisténcia social, consoante legislagao aplicavel.

Art. 104. As transferéncias de recursos do Municipio para custeio de agdes no
Fundo Municipal de Assisténcia Social deverao, preferencialmente, seguir programacao com

cronograma de repasse.
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Secao V
Das Despesas com Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino

Art. 105. Integrard o Orgamento do Municipio um quadro demonstrativo sintético
do cumprimento do art. 212 da Constitui¢ao Federal, no tocante a vinculagdo de pelo menos
25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, estabelecida no art. 212 da Constitui¢ao da Republica.

Art. 106. O Poder Executivo disponibilizarda aos Conselhos Municipais de
Educagao e de Controle Social do Fundeb e aos 6rgaos de Controle Externo, publicard em
local visivel no prédio da Prefeitura, entregara para publicagdo na Camara de Vereadores o
Demonstrativo Anexo 08 do Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentaria — RREO e
divulgaré no portal da transparéncia, para conhecimento da aplicagdo de recursos no ensino,
inclusive os do Fundeb.

§ 1° A demonstragdo da origem e aplicacdo dos recursos no ensino sera evidenciada
no Demonstrativo de Receitas e Despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino —
Anexo 8 do RREO, de acordo com a padronizacao estabelecida pela Secretaria do Tesouro
Nacional, para os municipios.

§ 2° A transferéncia de dados ao SIOPE — Sistema de Informagao sobre Or¢amento
Publico em Educagao, vinculado ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao —
FNDE, sera feita bimestralmente por meio de certificagdo digital, de responsabilidade do

titular da Secretaria de Educacdo, nos termos da legislagao federal especifica.

Secao VI
Dos Repasses de Recursos a Camara Municipal

Art. 107. Os repasses de recursos a Camara de Vereadores ocorrerdao mensalmente
até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do artigo 29-A da Constituigao Federal.

Art. 108. O repasse do duodécimo do més de janeiro de 2025 podera ser feito com
base na mesma proporcao utilizada no més de dezembro de 2024, devendo ser ajustada, a
partir de fevereiro, eventual diferenga que venha a ser conhecida, para mais ou para menos,
quando todos os balangos estiverem publicados e calculados os valores exatos das fontes de
receita do exercicio anterior, que formam a base de calculo estabelecida pelo art. 29-A da

Constituicao Federal, para os repasses de recursos ao Poder Legislativo.

33



PREFEITURA MUNICIP DE ARARIPINA
Estado de Pernambuco

Seciao VII
Das Despesas com Servicos de Outros Governos

Art. 109. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federagdo, inclusive instituicdes publicas vinculadas a
Unido, ao Estado de Pernambuco ou a outro Municipio, desde que compativeis com 0s
programas constantes na Lei Orcamentaria, mediante convénio, ajuste ou instrumento
congénere.

Art. 110. Poderdo ser incluidas dotacdes especificas para custeio de despesas
resultantes de convénios, para atender ao disposto no caput do art. 109 desta Lei.

Paréagrafo tinico. A assung¢do de despesas e servigos de responsabilidade de outros
governos fica condicionada a prévia formalizacdo de instrumentos de convénio ou
equivalentes.

Secao VIII
Das Despesas com Cultura e Esportes

Art. 111. Constarao do orcamento dotacdes destinadas ao patrocinio e a execucao
de programas culturais e esportivos.

§ 1° Nas atividades de que trata o caput deste artigo, podem ser incluidas dotagdes
para despesas com concessao de prémios, subordinada as regras e critérios estabelecidos em
leis e regulamentos especificos locais.

§ 2° O Municipio também apoiard e incentivara o desporto e o lazer, por meio da
execucao de programas especificos de acordo com as disposi¢des do art. 217 da Constituigao
Federal, observada regulamentacao local.

Art. 112. Nos programas culturais de que trata o art. 111 desta lei, bem como em
programas realizados diretamente pela Administragdo Municipal, se incluem o patrocinio e
realizacdo, pelo Municipio, de festividades artisticas, civicas, folcloricas, tradicionais e
outras manifestacdes culturais, inclusive quanto a valorizacao e difusdo cultural de que trata
o art. 215 da Constitui¢cao Federal.

Paréagrafo tnico. O projeto destinado a realizagdo de eventos sera elaborado nos
termos da legislacdo vigente, conterd memorial descritivo, detalhamento de servigos,
montagem de estruturas, especificacdes técnicas e estimativas de custos, bem como
cronograma fisico-financeiro compativel com os prazos de licitacdo, de contratacao e de

realizagao de todas as etapas necessarias.
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Secao IX
Das Mudancas na Estrutura Administrativa

Art. 113. O Poder Executivo poderd atualizar sua estrutura administrativa e
orcamentdria para atender de forma adequada as disposi¢des legais, operacionais e a
prestacao dos servigos a populagdo, bem como atender ao principio da segregacao de funcdes
na administrag¢do publica, por meio de Lei especifica.

Art. 114. Havendo mudanca na estrutura administrativa resultante de lei, fica o
Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir, transpor ou utilizar, total ou
parcialmente, dotagdes orcamentarias constantes no orcamento, ou em crédito especial,
decorrente da extingdo, transferéncia, incorporacao ou desmembramento de Orgdos e
entidades, bem como de alteracdes de suas competéncias ou atribuigdes.

Paragrafo unico. Na transposi¢do, transferéncia ou remanejamento podera haver
reajuste na classificagdo orcamentaria, obedecidos os critérios e as normas estabelecidas na

legislacao citada no art. 2° desta Lei.

Secao X
Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursos aos Fundos

Art. 115. Os Conselhos e Fundos Municipais terdo agdes custeadas pelo Municipio,
desde que encaminhem seus planos de trabalho e/ou propostas orcamentérias parciais,
indicando os programas e as acdes que deverao ser executadas, para que sejam incluidas nos
projetos e atividades do or¢amento municipal, da forma prevista nesta lei e na legislagdao
aplicavel.

Paragrafo nico. Os planos de trabalho e os orcamentos parciais citados no caput
deverdo ser entregues até o dia 30 (trinta) de agosto de 2024, para que o Setor de
Planejamento do Poder Executivo faga a inclusao no Projeto de Revisao do Plano Plurianual
2022/2025, para execugao da parcela anual do proximo exercicio e na proposta or¢amentaria
para 2025.

Art. 116. Os repasses aos fundos terdo destinagcdo especifica para execucao dos
programas, projetos e atividades constantes do orcamento, cabendo ao Gestor do Fundo
manter a contabilidade, ordenar a despesa e prestar contas aos 6rgaos de controle.

§ 1° Os repasses de recursos aos fundos serdo feitos de acordo com programacgao

financeira, por meio de transferéncias nos termos da legislacao especifica.
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§ 2° Os gestores de fundos prestardo contas ao Conselho de Controle Social
respectivo e aos 6rgaos de controle externo, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 3° O repasse de recursos para pagamento de restos a pagar do Fundo Municipal
de Satude devera obedecer a programacao especifica e solicitagdao formal.

Art. 117. Os atos relativos as limitagdes de empenho, em decorréncia de frustragao
de receita que afetem as metas de resultado nominal e primario, abrangem os fundos

especiais, respeitados os limites constitucionais e legais estabelecidos.

Secao XI
Da Geracao e do Contingenciamento de Despesa

Art. 118. Serd emitido Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orcamentario e
Financeiro relativo a geracao de despesa nova, para atendimento dos artigos 15 ¢ 16 da Lei
Complementar n° 101/2000.

§ 1° O impacto or¢amentario-financeiro, aludido no caput, sera considerado para o
exercicio que entrar em vigor e para os dois seguintes.

§ 2° Para os fins previstos no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000,
consideram-se despesas irrelevantes as despesas até os valores limites constantes nos incisos
I e II do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢ atualizagdes.

§ 3° Para despesas até o limite do § 2° ndo cabe emissdo de impacto orcamentario-
financeiro, nos termos da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 119. O 6rgao responsavel pelas financas municipais terd o prazo de 10 (dez)
dias para produzir os demonstrativos de impacto orgamentario-financeiro, depois de
solicitado o estudo de proje¢do da despesa nova e de indicacdo das fontes de recursos
respectivas, devendo ser informado pelo 6rgdo solicitante os valores necessarios a realizacao
das acdes que serdo executadas, para propiciar a montagem da estrutura de calculo do
impacto.

Art. 120. Caso as metas de resultado primario e nominal, estabelecidas no ANEXO
II desta Lei, ndo posam ser cumpridas por insuficiéncia na arrecadagdo de receitas, serdo
promovidas redugdes nas despesas, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n® 101, de
2000, com limitagdes ao empenhamento de despesas e a movimentagado financeira.

Paragrafo Unico. Poderdo, através de lei, ser modificadas metas fiscais.
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Art. 121. Constatada insuficiéncia de recursos durante a execu¢ao or¢amentaria,
serdo estabelecidos, em atos proprios, procedimentos para a limitagdo de empenho,
observada a seguinte escala de prioridades:

I - obras nio iniciadas;

I - desapropriagdes;

III - instalagdes, equipamentos e materiais permanentes;

IV - servicos para a expansdo da agdo governamental;

V - materiais de consumo para a expansao da acdo governamental;

VI - outras situacdes declaradas nos atos de contingenciamento.

§ 1° Nao s3o objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo
da divida, sentencas judiciais e de despesa com pessoal, incluidos os encargos sociais €
demais despesas obrigatdrias de carater continuado.

§ 2° As limitagdes de empenho e movimentagao financeira serdo em percentuais

proporcionais as necessidades.

CAPITULO VIII
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DOS CUSTOS
Secao I
Do Programacao Financeira e do Detalhamento da Despesa

Art. 122. Para atender ao art. 8° da Lei Complementar n°® 101/2000, sera elaborada
a programacao financeira e o cronograma de desembolso, devendo as receitas previstas
serem desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com
especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a
sonegacdo, da quantidade e valores de acdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem
como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

§ 1° Até trinta dias ap0s a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, o Poder Executivo
estabelecera a programagao financeira, o cronograma de desembolso e as metas bimensais
de arrecadacao.

§ 2° As medidas de combate a evasdo e a sonegac¢do e a indica¢do da quantidade e
valores de agdes ajuizadas para cobranga de divida ativa, de que trata o § 1° deste artigo,

podera ser objeto de decreto especifico.
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§ 3° Podera haver reprogramacao financeira para compatibilizar o fluxo financeiro
com as despesas, em decorréncia do comportamento da economia que impacte

negativamente nos valores programados para as receitas.

Secao 11
Do Controle de Custos e Avaliacio dos Resultados

Art. 123. O controle de custos, no ambito da Administragdo Municipal, obedecera
as normas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, que serdo implantadas,
paulatinamente, de acordo com a capacidade de estruturagcdo de um sistema estruturante de
controle de custos, com software adequado ao Municipio.

§ 1° Na elaboragao e execucao da Lei Or¢camentaria Anual constardo os valores
globais de cada programa e das agdes respectivas, discriminadas na programagao
orcamentaria em projetos e atividades.

§2° Durante a execugdo orcamentaria serdo individualizados os valores das
despesas de programas e acdes, para facilitar o acompanhamento pelos titulares de 6rgaos e
gestores de programas e agdes.

Art. 124. Os gestores de programas quantificardo as metas fisicas das acdes, para
comparagdo com as despesas demonstradas na execucdo orcamentaria e financeira em
projetos e atividades, vinculadas aos programas respectivos, com vistas a facilitar a avaliagdao
dos gastos, a evolugao de indicadores € monitoramento das politicas publicas.

§ 1° A avaliacdo dos resultados dos programas serd feita preferencialmente através
de indicadores, devendo o Gestor de cada programa acompanhar os gastos com a execu¢ao
do programa e comparar as metas fisicas previstas com as realizadas.

§ 2° Durante o exercicio de 2025 poderao ser construidos, substituidos, modificados
e acrescidos indicadores para mesurar o desempenho dos programas de trabalho do Plano

Plurianual 2022/2025, revisado para 2025, por meio de Decreto.

CAPITULO IX
DA FISCALIZACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Secao unica
Das Prestacoes de Contas e da Fiscalizacao

Art. 125. Serdo apresentadas até o tltimo dia 0til de margo de 2025:
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I - a Prestacdao de Contas Anual de Governo, exercicio de 2024, pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 56 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

IT - as Prestacdes de Contas Anuais de Gestdo, exercicio de 2024, pelos Gestores e
demais responsaveis por recursos publicos.

§ 1° Serdo apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-
PE as prestacdes de contas de 2024, em meio digital no processo eletronico, de acordo com
resolugoes do referido tribunal.

§2° A coordenagao do processo de coleta de dados e informagdes para organizagao
da documentagéo que comporé o processo de prestacio de contas ficara a cargo do Orgao de
Controle Interno do Municipio.

Art. 126. Serdo apresentadas a Camara Municipal as prestacdes de contas de 2024,
da forma estabelecida pelo TCE-PE, em meio digital e disponibilizadas na Internet, para
conhecimento da sociedade.

Art. 127. O controle interno fiscalizara a execugao orcamentaria, fisica e financeira,
inclusive dos convénios, contratos e outros instrumentos congéneres, nos termos da
legislagdo aplicavel.

§ 1° O orgao de controle interno podera estabelecer pontos de controle com
servidores designados para atuar nas agdes de controle.

§ 2° Os servidores designados para atuar em agdes de controle deverdo ser treinados
para esse fim.

CAPITULO X
DOS ORCAMENTOS DOS FUNDOS, CONSORCIOS E
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Secao I
Do Or¢camento dos Fundos, Consorcios e de ()rgﬁos da Administracao Indireta

Art. 128. Os orgamentos dos 6rgdos e entidades da administragdo indireta, fundos
municipais e consorcios publicos que o Municipio participe, poderdo integrar a proposta
or¢amentaria por meio de unidade gestora supervisionada.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e entidades da administragdo indireta citados no caput
deste artigo encaminhardo, até o dia 30 (trina) de agosto de 2024, seus planos de trabalho e
orcamentos parciais, ao Orgdo responsavel pela elaboracdo da proposta orgamentdria,

indicando os programas e as agdes que deverdo ser executadas em 2025.
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Secao 11
Da Execuc¢iao Or¢camentaria e Controle de Investimentos

Art. 129. Os gestores de programas, de contratos e de convénios acompanhardo a
execucdo orcamentaria, fisica e financeira das acdes que serdo realizadas e o alcance dos
objetivos de cada programa.

§1° O gestor do programa deverd monitorar continuamente a execugao,
disponibilizar informagdes gerenciais e emitir relatorios sobre a mensuragdo por indicadores
do desempenho do programa.

§ 2° O gestor de convénios e instrumentos equivalentes sera responsavel pela
formalizagdo da prestacao de contas do instrumento respectivo e acompanhamento até sua
regular aprovacdo, alimentacdo dos sistemas informatizados do Governo transferidor dos
recursos e atendimento de diligéncias.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo designard os responsaveis pela gestdo e de
convénios, contratos € programas, bem como os fiscais dos contratos e instrumentos
congeéneres.

Art. 130. Os orgaos e as entidades da administragdo direta e indireta, ficam
obrigados a implantar e a manter atualizados os procedimentos de controle interno de obras
e servigos de engenharia, estabelecidos na Resolug¢ao n° 114, de 09 de dezembro de 2020,

do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco ¢ atualizacdes.

CAPITULO XI
DAS DIVIDAS, DO ENDIVIDAMENTO E DOS RESTOS A PAGAR
Secao I
Dos Precatorios
Art. 131. O or¢amento consignara dotagdo especifica para o pagamento de despesas

decorrentes de sentencas judiciais e de precatorios.

Art. 132. Os precatorios encaminhados pelo Poder Judicidrio a Prefeitura
Municipal, at¢ 1° de julho de 2024, serdo obrigatoriamente incluidos na proposta
or¢amentaria para 2025.

Art. 133. O 6rgao de planejamento devera solicitar da area juridica a posi¢ao dos
precatorios, especialmente aqueles que deverdo ser pagos em 2025, para inclusdo das

dotagdes orcamentarias respectivas.
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Secao 11
Da Celebracgao de Operacoes de Crédito e Alienacao de Bens

Art. 134. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar operacdes de crédito, nos
termos da Legislacdo aplicavel e dentro dos limites estabelecidos pelo Senado Federal.

Pardgrafo tunico. Fica autorizada a realizacdo de operacdo de crédito por
antecipacao de receita, obedecidas as disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 e regulamentagao do Senado Federal.

Art. 135. A autorizacdo para celebragdo operagao de crédito sera feita por meio de
lei, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n° 101/2000 e regulamentacdo pertinente.

§ 1° Podera constar da Lei Or¢amentaria de 2025 estimativa de receitas e dotacdes
para investimentos tendo como fontes de financiamento operagdes de crédito.

§ 2° S6 poderao ser realizadas despesas com fonte de recursos de operagdes de
crédito quando a operagao for realizada e os recursos ingressarem na receita.

§ 3° A lei que autorizar operagdo de crédito podera reestimar a receita de operagdes
de crédito constantes da Lei orcamentaria para compatibilizar com o valor da operagao e
autorizar abertura de crédito adicional especial ao orcamento vigente em 2025, para
investimentos.

Art. 136. E vedada a aplicagio de receita de capital derivada da alienagio de bens
e direitos que integram o patrimonio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo
se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, ou legislagdo federal especifica.

Secao 111
Dos Restos a Pagar

Art. 137. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - anular os empenhos inscritos em restos a pagar que atingirem o prazo de
prescri¢do de 5 (cinco) anos, estabelecido no Decreto n® 20.910 de 6 de janeiro de 1932;

Il - anular os empenhos inscritos como restos a pagar ndo processados, cujos
credores ndo conseguirem comprovar a efetiva realizagdo dos servigos, obras ou
fornecimentos e nao for possivel formalizar a liquidacao;

III - anular os empenhos inscritos em restos a pagar, feitos por estimativa, cujos
saldos nao tenham sido anulados nos respectivos exercicios;

IV - anular empenhos cuja despesa originaria resulte de compromisso que tenha

sido transformado em divida fundada;
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V - anular empenhos inscritos em restos a pagar em favor de concessionarias de
servigos publicos e entidades previdenciarias, onde as obrigagdes tenham sido transformadas
em confissdo de divida de longo prazo;

VI- cancelar valores registrados como restos a pagar por montante, vindos de
exercicios anteriores, que nao tenham sido correspondidos com os empenhos respectivos,
impossibilitando a individualizacdo dos credores e a comprovagao de sua regular liquidacao.

Art. 138. Os empenhos ndo processados até 31 de dezembro de 2024, sem
disponibilidade de caixa para seus pagamentos deverao ser anulados.

Secao IV
Da Amortizacao e do Servi¢co da Divida Consolidada

Art.139. O Poder Executivo devera manter registro individualizado da Divida
Consolidada Publica, inclusive decorrente de assungdo de débitos previdenciarios, para
efeito de controle e acompanhamento.

§ 1° Serdo consignadas no orcamento dotagdes para o custeio do servico da divida,
compreendendo juros, atualizagdes e amortizagdes da divida consolidada.

§ 2° Na proposta or¢amentaria devera ser considerada a geragdao de superavit
primario para o pagamento dos encargos e da amortizacdo de parcelas das dividas, inclusive

com 6rgdos previdencidrios, nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPI’TULO X1I
DAS PARCEIRA PUBLICO-PRIVADAS
Secido Unica
Das Parcerias Publico-Privadas
Art. 140. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar PPP — Parceria Publico-

Privada de Concessao Administrativa nas Modalidades patrocinada ou administrativa, nos

termos da Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e atualizagoes.

CAPITULO XIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secido Unica
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias
Art. 141. E proibida a inclusdo na lei orgamentaria, bem como em suas alteragdes,

de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusive pelas entidades que

integram os orcamentos, fiscal e da seguridade social, a servidor da administragao direta ou
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indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos
decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, firmados com
orgaos ou entidades de direito publico ou privado, pelo 6rgao ou entidade a que pertencer ou
onde estiver eventualmente lotado.

Art. 142. Caso o Projeto da Lei Orcamentaria para 2025, apresentado ao Poder
Legislativo até 5 (cinco) de outubro de 2024, ndo seja sancionado até 31 de dezembro de
2024, a programacao nele constante podera ser executada em 2025, até a publicacdo da Lei
Orgamentaria, para o atendimento de:

I - despesas decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais do Municipio;

IT - acdes de enfrentamento, prevencdo a desastres, catastrofes e situagdes de
emergéncia e/ou calamidade publica

III - acdes em andamento;

IV - obras em andamento;

V - manutengdo dos 6rgaos, entidades e unidades administrativas para propiciar o
seu regular funcionamento e a prestacao dos servigos publicos a populacao;

VI- execucdo dos programas relacionados com a execucdo das politicas publicas,
despesas obrigatdrias continuadas e outras despesas correntes de carater inadidvel.

§ 1° Para as demais despesas nao elencadas no caput deste artigo, fica autorizada a
execucao de 1/12 (um, doze avos) da dotagdo respectiva.

§ 2° Sera considerada antecipagdo de crédito a conta da Lei Or¢amentaria Anual de
2025 a utilizacao dos recursos autorizados neste artigo.

§ 3° Os saldos negativos eventualmente apurados até a data de publicacdao da
respectiva lei orcamentéria serdo ajustados, considerando-se a execucdo prevista neste
artigo, por Decreto do Poder Executivo, apos a san¢@o da lei orcamentaria de 2025, por
intermédio da abertura de créditos adicionais.

Art. 143. No processo de elaboracdo em 2024, do projeto de revisao da parcela do
Plano Plurianual 2022/2025, para execugdo em 2025, deverao ser observados a continuidade
dos programas de duracdo continuada vinculados as politicas publicas em execucdo, a
atualizagdo dos planos setoriais existentes e poderao ser seguidas as estimativas de receitas

previstas no Anexo de Metas Fiscais, conceitos e defini¢des constantes desta Lei.
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Art. 144. Durante a elaboracao, em 2025, do Plano Plurianual 2026/2029 devera ser
considerada a inclusdo de programas de durag¢do continuada existentes no PPA 2022/2025,
para propiciar a continuidade das politicas ptiblicas em execugao.

Art. 145. O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal projetos de lei
que modifiquem disposi¢des desta Lei, respeitadas as normas legais vigentes.

Art. 146. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 29 de julho de 2024.
JOSE RAIMUNDO Assinado de forma digital por
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO
PIMENTEL DO ESPIRITO ¢qpipiro santo:3gsi0s61400
SANTO:38510561400  Dados: 2024.07.30 14:59:21 -03'00'
José Raimundo Pimentel do Espirito Santo

Prefeito
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ANEXO |

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Municipio de Araripina

EXERCICIO DE 2025

ANEXO DE PRIORIDADES
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ANEXO DE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO

2025, esta estruturado no que deve conter as orientagoes estratégicas do Plano Plurianual
2022/2025, contempla as escolhas do governo e da sociedade para execugdo das agdes

prioritarias que deverao ser realizadas no exercicio que se inicia em janeiro de 2025, nas areas

DE 2025

O Anexo de Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, para o exercicio de

discriminadas a seguir:

NO

01.01

NO

04.01

04.02

04.03

04.04

04.05

04.06

04.07

04.08

04.09

04.10

04.11

04.12

04.13

ACOES PRIORITARIAS PARA 2025

Funcio: 01 — Legislativa
Apoio as atividades do Poder Legislativo.

Funcéo: 04 — Administracio, Planejamento e Financas

Customizacao do Organograma Municipal — ajuste de cargos, funcdes, atribuicdes de salario.
Permitir o regular funcionamento da Administragdo Municipal, aperfeicoando o atendimento
dos servigos disponibilizados a populagao.

Adquirir veiculos, maquinas, méveis e equipamentos diversos para os 6rgaos e entidades da
administragdo direta, implementacdo da central de compras e almoxarifado.

Cumprir o Art. 37 da Constituigdo Federal, tornando a administragdo mais eficiente e
transparente.

Realinhamento do sistema de automagdo e integragdo dos processos. Oferecer e realizar
cursos de treinamentos e capacitagdes para os servidores municipais, de forma a possibilitar
maior eficiéncia no desempenho de suas fungdes.

Contratar assessorias e consultorias para a prestagdo de servigos técnicos especializado,
inclusive a elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao.

Cooperar técnica e financeiramente com outros entes da federagdo, para o desenvolvimento
dos servigos postos a disposi¢do no Municipio.

Implantar, implementar e manter uma agéncia municipal de fomento ao empreendedorismo e
associativismo.

Apoiar os diversos conselhos municipais, que atuam em diferentes areas, em suas missdes de
cidadania e controle social.

Realizar eventos de interacao, divulgacdo e comunicagao social com a comunidade em geral.
Elaborar cadastro econémico e social do Municipio para formagao de um banco de dados para
instruir o planejamento e as agdes de governo a serem implementadas.

Locar veiculos em quantidade satisfatoria para a execug@o dos diversos servigos vinculados a
Administragdo Municipal.

Viabilizar a cobranga de tributos municipais através de equipamentos de informatica e mao-
de-obra qualificada.

Implementar atividades de interesse da populagéo, consorciados a outros municipios, através
da promogao de agdes integralizadas entre os governos municipais da regido.
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04.14

04.15

04.16

04.17

04.18

04.19

04.20

04.21

04.22

04.23

04.24

04.25

04.26

04.27

04.28

04.29

04.30

04.31

04.32

04.33

Executar projetos e atividades relacionados com a conservagao, a modernizagao e a ampliagdo
do patriménio publico.

Apoiar as entidades sem fins lucrativos no &mbito do Municipio.

Modernizar os diversos tipos de controle exigidos pela legislagdo, dentre eles o sistema de
controle interno e o protocolo central; orientagdo a Administragcdo Municipal para atingir os
resultados pretendidos na gestao.

Manter e fiscalizar a gestdo do transito municipal, inclusive cobrar, se for o caso, pelos
servicos prestados a populagdo, em convenio ou ndo com o6rgaos do Governo do Estado, a
municipalizacdo do transito no Municipio.

Implantar e manter rede de internet gratuita em espagos publicos no Municipio.

Promover, a realizagdo de cursos de informatica objetivando preparar a populagdo para o
mercado de trabalho e ampliagdo dos seus conhecimentos tecnologicos.

Realizar diagnostico, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, para
identificagdo das condigdes de moradias das mulheres araripinenses; reservando uma
porcentagem das moradias construidas ou adquiridas, para aquelas que sofrem ou sofreram
algum tipo de violéncia familiar ou doméstica, especialmente as supridoras familiares.
Promover atividades festivas e culturais em comemora¢do ao Dia Internacional da Mulher,
Dia de Combate a Violéncia Contra a Mulher, entre outros eventos, através da Secretaria de
Administra¢do, Gestao e Patrimdnio.

Implementar ferramentas com a Secretaria de Comunicagdo, e desenvolver agdes com o
Departamento de Politicas Publicas voltadas para o Departamento de Geréncia e apoio a
Mulher, vinculado  a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania.

Adquirir veiculos e outros materiais permanentes, de expedientes e de consumo, para a
realizacdo das atividades planejadas para o Departamento de Apoio a Mulher, através da
Secretaria Executiva de Direitos Humanos.

Manter acesso da Secretaria Executiva de Direitos Humanos/Departamento de Apoio as
Politicas Publicas da Mulher com a Assessoria de Comunicagio para divulgag@o das agoes,
avisos e mensagens diversas.

Implantar e manter o Centro de Atengdo Integral a Mulher, através de a¢Ges voltadas para as
areas de saude, educacdo, cultura e efetivacao de direitos e apoio a mulher vitima de diversos
tipos de violéncia.

Promover o equilibrio fiscal e financeiro, manter pagamentos dos salarios dos funcionarios e
fornecedores em dia.

Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira, tributaria e
econdmica do Municipio.

Assessorar as demais secretarias em assuntos financeiros.

Realizar o planejamento econdmico e a proposta or¢amentaria do Municipio.

Definir e executar as diretrizes das politicas or¢amentarias, econdmicas, tributarias do
Municipio.

Acompanhar os sistemas orgamentarios, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagdo e a liquidagao da despesa publica.

Apoio as atividades do Conselho Tutelar, remuneragao dos conselheiros e locagdo de veiculo,
permitindo assim o seu funcionamento.

Financiar politica de capacitacdo e evolucdo profissional interna dos servidores publicos
municipais.
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04.34

04.35

04.36

04.37

04.38

04.39

04.40

04.41

04.42

NO

06.01

06.02

06.03

06.04

06.05

06.06

06.07

Criar, implantar e monitorar indicadores de desempenho de todos os setores auditaveis do
Governo Municipal.

Implantar ferramentas para monitoramento de gasto com combustivel.

Estabelecer convénio de estagio remunerado a servigo da administragdo publica municipal
junto a AEDA, IFPE e outros orgdos e entidades. Estabelecer estratégia de didlogo e
monitoramento educativo, de ordem disciplinar e continuada, junto aos servidores, com vistas
a eficiéncia no uso das suas atribui¢des, no cumprimento da correspondente jornada de
trabalho.

Realizar agdes conjuntas para buscar a conscientizacao da populagdo e a protecdo dos animais,
priorizando o bem-estar animal e, também, se preocupando com o ser humano, visto que
animais “soltos nas ruas do municipio de Araripina-PE! Acabam se tornando um problema de
satide publico, visando a aplicagdio de medidas educativas, castracdo, tratamentos,
microchipagem e incentivo a adogdo de animais em situagdo de vulnerabilidade, bem como,
a promoc¢do de conscientizacdo de posse responsavel, fundamentado pelo art. 225 da
Constitui¢do Federal.

Adquirir “Microchips Animalltag” para identificagdo animal.

Adquirir medicamentos para tratamento de zoonoses e pos-cirurgico de animais beneficiados
com o procedimento de esterilizagao.

Fornecer coleiras para serem usadas nos animais beneficiados com procedimento de
esterilizagdo que serdo devolvidos as ruas, para que, assim possam ser identificados com
facilidade e dar visibilidade ao trabalho realizado.

Confeccdo de outdoors, faixas, Kit de evento, estruturas, camisas ¢ adesivos para campanhas
“Fogos Nao”, “Eu Freio para Animais” e contra o Abandono de Animais, “dezembro Verde”,
realizag@o da “Caominhada”.

Adquiri “Castramovel”.
Funcio: 06 — Seguranca Publica

Promover maior seguranca & populagdo, oferecendo melhores servigos nesse seguimento.

Prover a cooperagao técnica e financeira com outras esferas de governos para a realizagdo
de agdes em favor da seguranca publica e defesa civil no Municipio.

Criar o Sistema Municipal de Video Monitoramento, integrando-o a sistemas ja existentes,
e publicos e privados, inclusive com as policias Civil e Militar ¢ Corpo de Bombeiros,
ampliando para as areas definidas em comum acordo com os conselhos de seguranca
comunitarios, priorizando os pontos de maior inseguranga nos bairros e periferias.

Criar o Comité integrado de Seguranga, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito,
assumindo esse ou delegando a pessoa da sua inteira confianga, a responsabilidade que lhe
cabe desempenhar na seguranca publica da populacio, integrando, se for o caso, com as
secretarias da Defesa Social, Saude, Educagdo, Esporte e Cultura.

Instituir, treinar, instalar ¢ manter a Guarda Municipal, que atuard em prote¢do do
patrimonio publico e como apoio as forgas policiais instaladas no Municipio, em parceria
com a Secretaria de Defesa Social do governo do Estado, que a treinara.

Pactuar atuag@o conjunta efetiva com as policias Civil, Militar e Federal nas diversas areas
como, por exemplo, a Integragdo efetiva de todos os sistemas de comunicaco eletronica e
telefonico na area da seguranca publica.

Dotar os futuros guardas municipais com equipamentos e tecnologia modernos e eficientes,
inclusive armamento de dissuasdo e defesa pessoal, consoante o que estabelecer a lei que a
instituir.
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06.08

06.09

06.10

06.11

06.12

06.13

06.14

06.15

06.16

NO
08.01

08.02

08.03

08.04

08.05

08.06

Criar nucleos de prote¢ao ao cidadao (mddulos locais) nos bairros, com pelo menos dois
agentes (guardas municipais) em cada nucleo, exercendo atividades que garantam a
tranquilidade publica e a paz social nos bairros, vilas e povoados distritais, especialmente
0s mais populosos, de forma a facilitar o rapido atendimento aos seus residentes.

Elaborar planos locais de seguranga publica em todos os bairros e distritos de Araripina e
no centro, com a participagdo da sociedade, implementando projetos como “Vizinho
Solidario”; desenvolvendo um conjunto de agdes entre a Guarda Municipal e a populagéo,
de forma a coibir a criminalidade.

Criar Eixos Monitorados pela Guarda Municipal, ligados a uma central de comando, sob a
responsabilidade de monitoramento pelo Chefe ou Comandante da Guarda Municipal, que
despachara diretamente com o Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transporte
- AMMTT, a referendo do Prefeito Municipal.

Instalar portais eletronicos nas principais saidas da cidade, os quais funcionardo como
modulos locais da Guarda Municipal, que dispordo de equipamentos de leitura de placas de
automoveis, a fim de coibir roubos de veiculos e outros.

Melhorar a iluminagao publicas nas ruas, avenidas, pragas e parques ¢ logradouros publicos,
de forma a inibir a criminalidade.

Criar rede de educacgao e protecao constante as criangas e jovens, via Educagdo no Transito,
na ser combatendo a violéncia e as drogas, sem criangas e jovens desprotegidos na rua. Sera
implantado o programa Portal do Futuro, uma rede de educagéo integral formada por escolas
integrais, contraturnos e centros integrados de educacdo, cultura, esporte, ciéncia e
profissionalizagao.

Criar de fato o projeto Mulheres da paz (concebida no ambito do Pronasci), onde as agentes
comunitarias agirdo como mediadoras de conflito na comunidade que trabalham; na
assisténcia social; na identificacdo dos meninos em relagao as drogas, roubo etc.

Incentivar as familias, sobretudo os jovens, a preferir residirem em areas com mais
densidade de moradores, que coibem a ocorréncia de roubos.

Criar projeto de prote¢do ao jovem em situacdo de vulnerabilidade; criagdo do Conselho
Municipal de Seguranca Publica e de Conselhos comunitarios em todos os bairros, com
participacdo efetiva da populagio.

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Estabelecer estratégias para fortalecer o Sistema Unico da Assisténcia Social.
Planejar as agdes de assisténcia social, tendo como centro a familia e a comunidade.

Prestar atendimento prioritario as acdes da Assisténcia Social aos beneficiarios dos programas
de transferéncia de renda, visando a emancipagdo econdmica das familias.

Adequar e ampliar a rede de Protecdo Social Basica e suas unidades socioassistenciais,
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centros de convivéncias e de
Fortalecimentos de Vinculos e Unidades de Atendimento do Cadastro Unico, considerando
diversidades e heterogeneidades de publico e territérios, para atender a demanda dos usuarios
em funcdo das situacdes de vulnerabilidade e assegurar servigos continuados e equipes de
referéncias adequadas as demandas dos territorios.

Adequar e ampliar a capacidade de atendimento da rede de Protecdo Social Especial, por meio
do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), para atender as
demandas dos usuarios em situagdes de riscos pessoal e social, como por violacdo de direitos,
em todo o territorio municipal.

Implementar e fortalecer a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, referenciada no
servico de familia acolhedora, para acolhimento e protegdo de individuos afastados do nuicleo
familiar, bem como para familias que se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou
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08.07

08.08

08.09

08.10

08.11

08.12

08.13

08.14

08.15

08.16

08.17

08.18

08.19

08.20

08.21

08.22

violagdo de direitos. Criar o Centro de Referéncia e Protecdo da Pessoa em Situagdo de Rua
(CRPSR).

Estabelecer diretrizes para prestacdo de servigos socioassistenciais, definir padrdes de
qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliagdo dos servigos das entidades
parceiras da Prefeitura.

Aumentar a oferta de programas complementares, como capacitagdo profissional,
cooperativismo e ac¢des de educagdo social, cultura, esporte e lazer para familias em situagéo
de vulnerabilidade social.

Apoiar e fortalecer todos os conselhos que fazem parte da Assisténcia Social com material de
expediente, material permanente e diarias, quando em viagem a servigo da Assisténcia Social.

Promover agdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacdo, Esportes,
Lazer e Saude, e Direitos Humanos, enfocando prioritariamente a prevengao e a atencdo a
familia.

Firmar convénios com entidades profissionalizantes, custeio de monitores e instrutores,
manutencdo das acdes do programa de requalificag@o social, empregabilidade e aquisigdo de
equipamentos e instrumentos necessarios para execucao deste programa.

Promover agdes de prevengao nas areas de risco ¢ concessao de beneficios a pessoas vitimadas
por calamidades publicas e apoio a moradia em areas de seguranga.

Promover atendimento a criancas e adolescentes, em situagdo de risco, através de oficinas de
trabalho e programas de ressocializagdo.

Implantar, implementar, fomentar e qualificar equipes volantes basicas e especializadas,
fornecendo a infraestrutura necessaria para o atendimento e acompanhamento a
acampamentos ciganos, acampamentos de reforma agraria, e outros assentamentos
decorrentes de desastres naturais, territorios rurais em areas de fronteiras e novos aglomerados
habitacionais estruturalmente nao consolidados.

Executar e ampliar o Programa Bolsa Familia ou seu sucedaneo, para atender a demanda dos
usuarios em areas rurais e de dificil acesso, garantindo a permanéncia da crianga nas escolas
mais proximas de suas residéncias a fim de reduzir a evasao escolar.

Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncias decorrentes de negligencias, abusos, maus tratos, exploracdo sexual e crueldade em
relagdo a crianca ¢ ao adolescente.

Privilegiar atividades socioeducativas para criancas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade, com destaque para as acdes voltadas a permanéncia e ao sucesso na escola e
em atividades profissionalizantes.

Implantar no Municipio o Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa de Direitos da
Criancas ¢ Adolescentes, a Convivéncia Familiar e Comunitaria, com a participa¢do de
entidades que realizam o atendimento as criangas e aos adolescentes em vulnerabilidade e
risco social e pessoal, conselhos Tutelar, de Direitos e de Assisténcia Social.

Adquirir veiculos, maquinas, moveis e equipamentos diversos para um melhor funcionamento
das atividades, objetivando um atendimento mais eficaz aos individuos e familias em situagéo
de vulnerabilidade social em comunidades carentes.

Implementar e fortalecer Programa Integrado de Seguranga Alimentar e Nutricional,
articulando a politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, com a politica de inclusio social,
a economia solidaria e o desenvolvimento econdmico, em parceria com os governos do Estado
e da Unido.

Promover atendimento itinerante nas areas rurais e urbanas; implantar o Banco Municipal de
Alimentos, com a captagdo de alimentos junto a rede de comercializagdo para distribuicdo em
comunidades visiveis de vulnerabilidade e risco social.

Implantar e implementar o Plano Municipal de Capacitagdo aos Trabalhadores do SUAS,
objetivando a capacitagdo a e atualizagdo permanente de todos os profissionais que compdem
a rede socioassistencial municipal.
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08.23

08.24

08.25

08.26

08.27

08.28

08.29

08.30

08.31

NO
09.01

09.02

09.03

09.04

NO

10.01

10.02

10.03

10.04

Criar um programa municipal que garanta a integracdo dos programas de transferéncia de
renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e/ou de extrema pobreza.

Promover a realizagdo de palestras, em parceria com as secretarias de Satde, Educagao,
Direitos Humanos, e afins, em ambientes como escolas e outras instituigdes publicas e
privadas, abordando entre outros temas, os relacionados com a saude e o direito da mulher
rede socioassistencial

Implementar programas e agdes para Erradicagdo do Trabalho Infantil no Municipio.

Implementar e intensificar a gestdo e as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil no
territério do Municipio, especialmente em areas de maior incidéncia, considerando a realidade
de criancas, adolescentes e familias que vivenciam essa realidade de situacdo social.

Apoio as atividades e manutencao dos Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- CCFV desenvolvidas pela SDS — Secretaria de Desenvolvimento Social, € nos programas
firmados com os governos do Estado e da Unido.

Executar os programas ja existentes no municipio e aqueles celebrados posterior junto aos
orgaos Estadual e da Unido.

Ampliar e Fortalecer os espagos de participagdo, pactuagdo, negociagdo e deliberagdo para
assegurar o carater democratico e participativo do SUAS.

Criar estratégias e canais de comunicacdo para dar ampla de divulgacdo dos direitos
socioassistenciais e seu reconhecimento por parte dos usuarios da politica municipal de
assisténcia social.

Implementar agdes referentes a regularizagdo e efetivacdo do controle social por meio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Defesa dos direitos da
Crianga e dos Adolescentes, Conselho do Direito do Idoso e demais Conselhos agregados a
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Funcio: 09 — Previdéncia Social

Manter o Regime Proprio de Previdéncia Social, prestar assisténcia previdenciaria aos
servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes.

Realizar o cadastro anual de servidores inativos, com o objetivo de constatar a “prova de
vida” para os beneficiarios.

Implementar e estruturar a junta médica para acompanhar os processos de afastamento
temporario dos servidores por motivo de doenga ¢ os processos de aposentadorias por
incapacidade permanente e do servidor com deficiéncia.

Buscar, junto a administragdo central do municipio, o parcelamento do passivo do
RGPS/Arariprev dos débitos das institui¢des direta e indireta junto ao Arariprev referente aos
exercicios anteriores.

Funcio: 10 — Saude

Promover o desenvolvimento do Municipio como referéncia na oferta de servigos de saude
médico hospitalar e ambulatorial especializado, através da oferta de servigos préprios ou em
convénio e contratos com rede de saude suplementar filantrépica e ou privada.

Ampliar a oferta de servico de saude na Atencdo Basica, aumentando o numero de ESF e
ampliando o hordrio de atendimento a populagado.

Ampliar e manter os Programas Estratégicos em saude em conformidade a oferta do
Ministério da Saude, tais como Programa de saude Escolar, equipe multiprofissional em
apoio as Estratégias de saude da familia, Equipe de saude Bucal e outros similares que
estejam inserido na Politica Nacional de Saude.

Manter e ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de salde e de Combate a Endemias,
conforme teto disponibilizado pelo Ministério da Saude.
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10.05

10.06

10.07

10.08

10.09

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

Manter o Programa de Assisténcia Farmacéutica, fornecendo medicamentos conforme
elenco do RENAME/ REMUNE aprimorando o fornecimento a popula¢do e promovendo o
controle da distribuicdo através de instrumentos designados para a finalidade. (sistema
Horus e similar).

Qualificar a assisténcia Farmacéutica pelo Qualifar- SUS.

Aderir a politica de atencdo as doencas raras e doencgas negligenciadas, estabelecendo a
referéncia com a rede de Servigo Estadual.

Construcgdo, ampliagdo, manutengdo das estruturas fisicas das Unidades de salde propria ou
locada para fim de funcionamento de servigo de saude.

Adquirir terrenos nas comunidades rurais e urbanas para a construg¢do de Unidade de saude.

Aprimorar e apoiar o servigo do TFD.

Manter os Programas de Vigilancia em salde, incrementando a vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental e PNI no custeio das ag0es.

Adquirir veiculos e equipamentos a Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria e PNI).

Manter as a¢bes programaticas dos Programas de Atencdo a saude da Mulher, da Crianga,
do idoso, do adolescente, do homem, do trabalhador e do Programa nacional de Imunizacao
(PNI).

Manter e ampliar a rede de Atencdo psicossocial com implantagdo do CAPS Infantil e CAPS
AD, ambulatdrios de psiquiatria, ambulatério de psicologia e terapias integrativas.

Implantar Centros de partos Normais, conforme estabelecido na Politica de assisténcia a
Mulher/ gestante.

Prestar apoio as parteiras domiciliares, oferecendo orientacdo e insumos.

Implantagdo do SAMU.

Aquisicdo de Unidade Mével odontoldgica.

Implantagdo e manutencdo do CEO (Centro de Especialidade Odontoldgica), por meio de
credenciamento pelo MS.

Prover a manutencgao de veiculos, equipamentos médicos hospitalares e bens patrimoniais.

Adquirir értese e Protese.

Implantagdo, manutengdo e custeio dos servicos da UPA 24H.

Construcgdo e instalagdo do centro de zoonoses e ou centro de triagem, como equipamento
da vigilancia Sanitaria.

Estruturar a Vigilancia Sanitaria.

Firmar Parcerias com OSS (Organizagdo social em Saude) para execu¢do de servigos
assisténcias de salde.
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10.26

10.27

10.28

10.29

10.30

10.31

10.32

10.33

10.34

10.35

10.36

10.37

10.38

10.39

10.40

10.41

10.42

NO

12.01

12.02

12.03

Manter a¢Ges de Enfrentamento a Pandemia e Endemias.

Promover a realizagdo de Conferéncias de Saude, Foruns, seminarios a ser realizado pela
secretaria de saude.

Propiciar a participacdo de equipe técnica em semindrios, capacitacGes, oficinas,
Conferéncia e similar.

Prover as Unidades de salde de insumos, mdveis e equipamentos para propiciar condicao
de trabalho e melhor atendimento a populagao.

Manter o acesso a internet, em todas as Unidades e Servicos publicos de Saude, com
provedores e qualidade que garantam a operacionalizagdo dos sistemas de uso continuo na
saude.

Adquirir sistemas e software compativel com a funcionalidade da gestdo de servigcos e
manuseio dos Sistemas oficiais da saude.

Prover o apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude.
Implantar e propiciar um servigo de Educagdo continuada aos profissionais da saude.
Implantar PCCVs (Plano de Cargos, Carreira e Vencimento na Saude)

Promover concurso publico.

Instalar e manter o servico de oferta de servicos como psicoterapia, fisioterapia,
fonoaudiologia, Terapeuta Ocupacional e demais a¢des similares.

Manter e ampliar a oferta de equipamentos como academia da saude.
Manter servigo préprio de laboratério de bioquimica.
Manter as a¢des do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA).

Firmar parceria com governo do Estado para funcionamento do LAFEPE.

Firmar pareceria como o CISAPE para execug¢des de a¢cles de saude ofertada de forma
consorciada.

Implantar na rede municipal de ensino a jornada integral na escola, propiciando um maior
periodo na escola envolvendo os alunos em diversas atividades e evitando que os mesmos
por estar na escola em periodo integral ndo tenham envolvimento com a criminalidade e
com as drogas

Funcao: 12 — Educacio
Fornecer merenda escolar de qualidade para os alunos da rede municipal de ensino (Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e EJA).

Eliminar o déficit de vagas na educagéo de 0 a 5 anos, atendendo plenamente a atual
demanda.

Implantar o programa Rede de Desenvolvimento em Educag@o, articulando universidades e
centros universitarios para que criem projetos de pesquisa em nivel de pds-graduacdo, com
apoio de empresas do setor privado, a serem desenvolvidos por professores da rede municipal
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12.04

12.05

12.06

12.07

12.08

12.09

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

de ensino junto as suas comunidades, possibilitando a elaboragdo de propostas para o
atendimento das demandas e potencialidades locais.

Executar obras de restauracdo e ampliacdo dos espacos fisicos da rede municipal de ensino,
como: centros de educacdo infantil; escola de ensino fundamental I e II; Implantagdo de
Playgrounds e parques em todas as escolas da rede municipal.

Fomentar as atividades para a oferta do Ensino Especial, adquirindo material didatico-
pedagdgico e oferecem, da formagdo continuada de professores em Educagdo Especial.

Construir e ampliar a rede fisica dos imoveis sedes de Unidades de Ensino, de forma a eliminar
a juncdo de turmas multisseriadas, e manter os servicos regulares das creches e
estabelecimentos de Educagao Infantil, com a aquisi¢do de moéveis, brinquedotecas, maquinas
e equipamentos diversos destinados a esses estabelecimentos.

Construir Centros Integrados de Educacdo e Lazer como espacos de convivéncia e
desenvolvimento de programas educativos, socioeducativo, socioculturais e de lazer.

Efetivar adesdo ao Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE) do governo federal,
seguindo as 28 diretrizes pautadas em resultados de avaliagdo de qualidade e de rendimento
dos estudantes, criando o ciclo de nove anos no Ensino Fundamental.

Estabelecer um padrdo de qualidade na rede municipal de educacdo, de forma a garantir o
bom atendimento a todos os alunos, sem restri¢do, inclusive com a eliminacdo de classes
multisseriadas.

Adquirir equipamentos didatico-pedagogicos e materiais para uso no Ensino Fundamental e
Educacao Infantil.

Reestruturar a proposta pedagogica voltada ao atendimento de jovens e adultos, organizando
um curriculo voltado ao mundo do trabalho e que considere as diversidades, especialmente
quanto as questdes de género, raca e geragdo, incluindo lazer e cultura no processo
educacional.

Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de acesso democratico e
transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e desenvolvendo esforgos pela ampliagdo
gradual da oferta.

Aprimorar o atendimento do Ensino Fundamental do Municipio.

Adquirir e manter material permanente, maquinas, veiculos, moveis, equipamentos ensino de
hardware e software de informatica, utensilios e outros.

Apoio as unidades de ensino técnico e profissionalizante, diretamente ou em convenio com
os outros niveis de governos e com a iniciativa privada.

Aprimorar os programas de alfabetizacao de Jovens e Adultos.

Implantar programas de alfabetizagdo e de aceleragdo vinculados ao governo federal ou
instituigdes privadas como, Brasil Alfabetizado e Pro Jovem, entre outros, de modo que esses
dialoguem com os novos programas da EJA Municipal.

Aprimorar a politica de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando sua
qualidade e prazos de entrega.

Aprimorar o transporte escolar para os alunos dessa (s) rede(s) municipal e estadual de
educacdo, ficando essa ultima como opcional entre os dois entes governamentais.

Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnolégico e o desenvolvimento
de valores éticos, a exemplo da Educagdo Financeira e Educacgio no Transito.

Considerar o ensino da informdtica e as novas linguagens de comunicacdo exigida pela
informatica, juntamente com a formagdo permanente e a valorizagdo dos educadores, a
reorientacdo curricular e os métodos de avaliagdo como aspectos indissocidveis do processo
educacional.
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12.22

12.23

12.24

12.25

12.26

12.27

12.28

12.29

12.30

12.31

12.32

12.33

12.34

12.35

12.36

12.37

12.38

12.39

12.40

12.41

12.42

Reorganizar as orientagdes para a construgdo do Plano Politico Pedagogico, de modo que ele
contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas.

Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de seguranca, do
meio ambiente, de saude, de transito e outras.

Reestruturar as agdes para execucdo dos convénios, aprimorando o acompanhamento, a
supervisdo e qualificando a parceria com as entidades filantrépicas que atendem criangas de
0 a5 anos.

Enfrentar os fatores de evasdo escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos.

Elaborar e implementar um plano de manutengao para os equipamentos da rede de educagao,
pensando num espago que respeite as necessidades do brincar, de fantasiar e produzir
conhecimento e pesquisa.

Adotar como fio condutor os principios da Educa¢ao Inclusiva, Democratica e Solidaria em
todos os niveis e modalidades de ensino.

Criar canais de comunicagao e assegurar a execucao de programas de elevagdo de escolaridade
para os educadores; consolidar a capacitagdo dos educadores na utilizagdo da informética e de
outras linguagens de comunicacio.

Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia, assegurando acessibilidade, equipamentos e
formacao para os profissionais da rede municipal de ensino.

Implantar programa de Educacdo Para o Mundo do Trabalho, dirigido aos adolescentes com
idade entre 14 e 17 anos.

Estabelecer parcerias com as entidades sindicais nos Centros de Educagdo do Trabalhador, a
exemplo do SESI, SENAI, SEBRAE, SENAR e outros, possibilitando o aumento da oferta de
Cursos.

Fortalecer a relagdo entre ensino, pesquisa e extensao nas institui¢des de 3° grau do Municipio,
tendo presentes as necessidades do desenvolvimento local e regional.

Viabilizar a implantagdo de merenda diferenciada, no sentido de atender as necessidades
nutricionais das criangas matriculadas nas escolas municipais das regides mais carentes da
cidade, vilas e povoados.

Estimular a criagdo de hortas nos espagos publicos com o objetivo de realizar atividades
educativas para os alunos da rede municipal.

Realizar campanhas educativas em todas as escolas municipais, particulares, estaduais e
federais de ensino basico, nas igrejas, clubes de servicos, objetivando a prevencao ao uso de
drogas.

Adquirir equipamentos em convénios com o Estado e a Unido, para instalagcdo de laboratérios,
inclusive de informatica, para as escolas da rede municipal.

Ampliar o regime de colaboragdo com o Estado e a Unido com vistas a oferecer maior
oportunidade profissional aos jovens e adultos oriundos da rede municipal de educag@o.

Expandir as salas de recursos extrassensoriais e salas maker em parceria com o Estado e a
Unido e o setor privado para os alunos da rede Municipal de Ensino.

Oferecer e divulgar cursos profissionalizantes em parceria com as empresas privadas.

Fomentar parcerias com as secretarias de Satde e Desenvolvimento Social com vistas ao
fornecimento de oOrtese e protese para os alunos portadores de necessidades especiais nessas
areas.

Reativar o nucleo de informatica e a biblioteca nas escolas municipais.

Efetivar programas de formagdo dos conselheiros dos diversos setores da Educagdo, a
exemplo do FUNDEB, PNAE, PNAT ¢ Conselho Municipal de Educagéo.
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12.43

12.44

12.45

NO
13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

13.06

13.07

13.08

13.09

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

Ampliar a oferta de ensino Fundamental IT (6° ao 9°) na rede municipal de ensino, inclusive
com a ampliacdo da rede fisica destinada ao acolhimento dos alunos egressos do Ensino
Fundamental I de quaisquer redes.

Ampliar a oferta de Educagdo em tempo integral na rede municipal de ensino, inclusive com
ampliag¢do na rede fisica destinada ao acolhimento.

Ampliar a oferta de quadras poliesportivas para desenvolvimento da pratica esportiva,
fomentando os jogos escolares e campeonatos na rede municipal de ensino em parceria com
a rede privada e estadual.

Funcio: 13 — Cultura

Execugdo de obras de restauracdo dos imdveis tombados pelo patriménio historico do
Municipio, e implantag@o do projeto de preservagdo continuada.

Adquirir instrumentos musicais para estimulo as atividades culturais, inclusive como
suporte para a banda Alvaro Campos.

Criar lei municipal de incentivo a cultura, num processo democratico e participativo da
sociedade, especialmente dos movimentos e vultos culturais do Municipio.

Realizar festas civicas, artisticas, manifestagoes culturais e eventos constantes do
calendério histdrico, turistico e cultural do Municipio.

Gerenciar o atendimento, os servigos € os programas culturais com qualidade, revendo o
papel e fungao dos orgdos gestores, 0 modo de elaboragdo e execugdo das politicas culturais,
num novo cendrio que engloba um Sistema Municipal de Cultura e um Plano Municipal de
Cultura.

Construir com a sociedade araripinense um Plano Municipal de Cultura para dez anos
visando garantir o desenvolvimento cultural consistente e continuado, sendo este
aprimorado a cada quatro anos.

Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura como forum participativo, critico e
fiscalizador das politicas publicas e da execu¢do do Plano Municipal de Cultura, zelando
pela transparéncia, igualdade e democracia dos processos.

Articular uma rede de cultura e arte com a criagdo de novos espacos culturais nos bairros,
vilas, povoados e nos pontos de relevos da zona rural(mirantes) e fomentar a producao e o
consumo de bens culturais em todo o Municipio, a exemplo de placas de sinalizagdo e
indicag@o dos pontos de interesse turistico e cultural no Municipio.

Estimular as manifestagdes espontaneas dos cidadaos araripinenses nos espacos publicos,
em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas se consolidem e sejam incorporadas
ao patrimodnio cultural da cidade e ou do Municipio.

Preservar e promover o acesso ao patrimonio material, imaterial e natural, defendendo e
promovendo as diferentes formas culturais da nossa cidade e seus distritos, pois a
expressdo cultural tem papel importante na formagao do homem e na formagdo da nossa
identidade urbana e rural.

Envolver todas as areas do governo no desenvolvimento de politicas transversais de apoio
e fomento cultural.

Transformar o Museu e/ou Memorial no Polo Cultural Cinematografico e Centro
Audiovisual, implantando e disponibilizando estudios de produgao, de edigdo, de
animagao, de conversao de midias para uso profissional e amador, articulado & Empresa
Brasil de Comunicag¢?o, dentre outras.

Realizar anualmente a festa “Sdo Jodo de Araripina”, grande evento de repercussio
turistica regional, com objetivo de reunir as manifestagdes culturais de todos araripinenses
e sertanejos.

Instituir o Festival Araripinense de Artistas Locais, facultando oportunidade aos artistas da
terra, como cantores, poetas ¢ produtores locais.
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13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

13.26

13.27

13.28

13.29

NO
14.01

14.02

14.03

Criar o Museu do Trabalho e do Trabalhador, resgatando a historia do trabalhador da
mandiocultura e demais produtos locais, bem como a industrializagao da Gipsita.

Constituir um parque boténico na reserva do municipio que pertenceu ao Sr. Valdomiro
Lacerda para preservar seu patrimonio ambiental, a maior area verde preservada proxima
ao Centro da cidade.

Investir na formagao cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas, com atividades
voltadas para diferentes grupos (adeptos do rock, do hip-hop, das histérias em quadrinhos e
do RPG, das escolas de samba, entre outros), alcangando e envolvendo as comunidades das
regides periféricas da cidade.

Fortalecer e dinamizar as agdoes do Fundo Municipal de Cultura, objetivando maior
participagdo dos produtores culturais da cidade.

Criar o Programa Teia Teatral, destinado a incentivar e subsidiar a permanéncia de grupos
teatrais de reconhecida importancia para residéncia temporaria e desenvolvimento de
atividades de formacdo em teatros e arte cénica.

Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes em Araripina, que dara apoio a
iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreografica, plastica e das culturas
populares tradicionais e contemporaneas.

Criar um programa permanente de apoio as comunidades das escolas de samba, quadrilhas
juninas e outros movimentos de ac¢do cultural voltado as manifesta¢des do samba, do
carnaval local e principalmente do Sao Jodo, a fim de fortalecer essas manifestagoes e
movimentos culturais local e regionalmente.

Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores culturais criam
e produzem.

Promover a adesdo e a incorporagdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura, grande
rede de informacdo e articulagdo entre atores da area.

Participar do Plano Nacional do Livro e Leitura, cujo objetivo € promover o livro, a leitura,
a literatura e as bibliotecas.

Criar Pontos de Cultura no municipio, com apoio do Ministério da Cultura e da Fundarte.

Promover exposigao itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade, com
palestras e atividades desses artistas com os alunos.

Promover exposi¢do do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e itinerantes nos
diversos equipamentos publicos.

Construir centros de arte cultura, ciéncia, educagdo e empreendedorismo, em todas as
regionais voltadas prioritariamente ao atendimento de jovens entre 11 e 21 anos com o
intuito de dar uma opg¢ao de contraturno para os jovens.

Construgao e instalagdo de Centro Artesanal, através de convénios e e/ou parceria com 0s
protagonistas do artesanato local.

Funcao: 14 — Direito da Cidadania

Campanha de retificagdo do prenome e género para transexuais e travestis. Esta campanha
recebera o nome de: “Retifica Araripina”.

Criar programa de formacgao para a comunidade LGBT+, com foco na inser¢do no mercado
de trabalho, com énfase na populagdo de transexuais e travestis, que recebera o nome de
“Empregabilidade trans”.

Realizar campanha permanente de combate a LGBTfobia nas escolas publicas e privadas
do municipio em todos os niveis de educagdo, a qual recebera o nome de: “LGBTfobia na
escola? To foral!”
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14.04

14.05

14.06

14.07

14.08

14.09

14.10

14.11

14.12

NO

15.01

15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

15.07

15.08

15.09

Promover formagao de direitos humanos LGBT, para todos os servidores municipais de
forma escalonada: Educagdo, Saude, Assisténcia Social, demais secretarias e 6rgaos. Esta
acdo recebera o nome de: “Prefeitura sem preconceito”.

Promocao de formagdo continuada para os profissionais de educagdo, contemplando a
tematica da diversidade sexual, identidade de género e étnico racial, com énfase no
enfrentamento & LGBTfobia a partir do ensino fundamental.

Promover formag¢ao continuada para profissionais de saude, contemplando a tematica da
diversidade sexual e identidade de género no enfrentamento a LGBTfobia.

Desenvolver oficinas de sensibilizag@o para implantagdo de agdes de acessibilidade e
acolhimento na rede municipal de saude com agdes permanentes sobre promogao,
prevencao e cuidados a saude integral LGBT+, envolvendo as politicas estratégicas da
secretaria municipal de saude.

Fortalecer as ac¢des de enfrentamento ao HIV/AIDS junto a populacdo LGBT+ em parceria
com a vigilancia em satde e o terceiro setor.

Realizar Seminario de Direitos Humanos e Diversidade Sexual e dar posse ao Conselho
Municipal dos Direitos da Populagdo LGBT+.

Formar e sensibilizar profissionais da assisténcia social para o tratamento qualificado, no
atendimento & populagdo LGBT+.

Realizar formagdes permanentes com os CRAS e CREAS de acessibilidade e acolhimento,
na promo¢ao dos direitos da populagdo LGBT+.

Criar instrumento de identificacdo e beneficiamento da populagdo LGBT+ em situagdo de
vulnerabilidade e risco social pessoal e coletivo.

Funcao: 15 — Infraestrutura e Urbanismo

Realizar analise de prioridade urbanisticas, para elaboracdo de projetos com vistas a
preparacdo da cidade para seu crescimento harmonioso. Executar projeto de revitalizagdo
de pracas, inclusive em parceria com a iniciativa privada.

Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos; pleitear junto aos demais niveis de governo as
necessarias melhorias das rodovias estaduais e federais de acesso ao municipio

Promover programa de melhoria e modernizagao de servigos e capacitagdo e treinamento de
servidores.

Adquirir e manter uma usina de processamento de asfalto a frio, para uso nos servigos de
pavimentacdo a quente na cidade e vilas distritais.

Executar projetos de construgdo, reforma, recuperagio e ampliagdo de pavimentagio,
calcamento, meio-fio, pavimentagdo asfaltica e outras. Execucdo de outros projetos de
infraestrutura urbana, incluindo obras em cemitérios, pragas, parques ¢ jardins ¢ projetos
voltados a acessibilidade, em prédios publicos, da populagdo portadora de necessidades
especiais, bem assim projetos de macrodrenagem, inclusive construgdo e recuperacdo de
canais para escoamento das aguas pluviais.

Implantar melhoria e modernizagdo de servicos de limpeza publica municipal, com
aquisicdo de veiculos, maquinas e equipamentos para essas atividades, como também
promogao de capacitagdo e treinamento de servidores lotados

Melhorar a infraestrutura com a construgdo de obras suplementares com o objetivo de
transformar o aeroporto do Municipio em aeroporto padrdo regional, de forma a receber e
oferecer voos comerciais.

Desapropriar iméveis para execucao de obras de interesse da Administragdo Municipal.

Resolver definitivamente o problema da distribui¢cdo da dgua nos distritos, intensificando a
gestdo junto a COMPESA para ampliacdo das redes que alimentam cada reservatorio
distrital e ampliagcao das malhas de abastecimento locais.
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15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

15.28

15.29

NO
16.01

Reaproveitar a 4gua procedente do despejo da estacdo de tratamento da COMPESA na sede
do municipio e das vilas distritais, encerrando assim os despejos a céu aberto.

Adquirir kit sanitario (banheiros completos) para as familias de baixa renda do Municipio,
em parceria com a Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA, CODEVASF ¢ outros 6rgéos
do ambito dos governos do Estado e da Unido.

Revestir o leito e urbanizar as margens do Canal de Sdo Pedro em todo o trecho urbano da
cidade, bem assim construir pontes de padrdo rodoviario sobre o seu leito, nas artérias que
o transpoe, igualmente no perimetro urbano da cidade.

Implantagdo, recuperacdo, conserto e extensao de rede de esgotamento sanitario na cidade e
vilas.

Construgdo de Centros de Referencias de Assisténcias Sociais (CRAS/CREAES).
Construgao, ampliacdo e reforma de unidades escolares simples, creches e tipos nucleados.

Implantacdo do Centro Administrativo Municipal e do Pavilhao de Exposicdo e Feiras na
Cidade.

Construcao de quadras poliesportiva coberta ¢ descobertas em parcerias com as secretarias
de Educacao e Esportes.

Ampliagdo e manutengdo das instalagdes do Parque Trés Vaqueiros.

Construgao, instalagao de equipamentos e reforma de matadouros publicos.

Implantacdo de galerias de aguas pluviais.

Constru¢ao, ampliacdo e reforma de agudes, barreiros e barragens no Municipio.

Implantagdo, ampliagdo, melhoramento e manutengdo da rede de iluminagao publica.

Construgao do Patio de Feira, através de convénios e/ou Termos de Parcerias.

Construgdo do Pértico (Portal da Cidade), e de mirantes em pontos estratégicos da Chapada
do Araripe, através de convénios ou Termos de Parcerias

Construgdo de Passarelas, através de convénios e/ou Termos de Parcerias.

Construgao, pavimentagdo, melhoria e recuperagdo das estradas vicinais e ndo pavimentadas
em toda zona rural e urbana do municipio.

Constru¢ao, ampliacdo e instalacdo, onde couber, de barragens, agudes, pogos, estagdes de
tratamento e elevatorias, adutoras, cisternas comunitarias e abastecimento d’agua
emergencial através de carros-pipa para atender as familias carentes do Municipio.

Pensar a cidade de forma integrada, conectando os servigos de agua, esgoto, lixo, combate
a enchentes. Fazer arborizagdo e proporcionar conforto ambiental em uma s6 diregao.

Insistir na municipalizagdo do terminal Rodoviario, Aeroporto e transferéncia de dominio
do prédio e entdo Hotel Pousada do Araripe.
Funcio: 16 — Habitacao

Executar projetos habitacionais, incluindo construgéo, reforma e melhoria de moradias para a
populagdo de baixa renda; aquisicdo de terreno e de material de construgdo em geral.
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16.02

16.03

NO
17.01

17.02

NO
18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

18.06

18.07

18.08

18.09

18.10

18.11

18.12

Promover a distribuicdo de kilts de construgdo para a populagdo carente do municipio.

Promover a regularizagdo fundiaria urbana de moradias populares, construidas através de
projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda, em parceria com os demais niveis de
governos.

Funcgéo: 17 — Saneamento

Promover a construg¢do de privadas higiénicas em diversas localidades da area rural, bem
como outros sistemas de coleta antipoluentes de residuos. Implantar o sistema de esgoto
condominial na cidade e construir o sistema de tratamento do esgoto, inclusive com a
construcdo de Lagoa de estabilizagdo.

Implementar a construgdo, ampliagdo, reforma e recuperacdo de redes e sistemas de
saneamento urbano e rural, inclusive com a construg@o de sanitarios e privadas higiénicas na
zona rural do Municipio.

Funcao: 18 — Gestao Ambiental

Realizagdo de agoes educativas voltadas para o meio ambiente e contratagdo de especialistas
para a elaboracdo de estudos técnicos, projetos de preservacao ambiental e recuperacdo de
areas degradadas.

Implantacdo de usina e compostagem de lixo, aterro sanitario e realizacdo de outros tipos de
tratamento de residuos sélidos.

Propor uma nova ordem de relacionamento entre as prefeituras da Regido do Araripe de
Pernambuco e estados limitrofes, com o objetivo de solucionar os problemas ambientais
comuns tais como agua, lixo, esgoto ¢ drenagem.

Universalizar o saneamento basico para toda a populagdo de Araripina.

Adotar uma politica inovadora de gestao de residuos fundamentada na educagao pelo consumo
consciente que integre a protecdo da saude individual e publica e a qualidade ambiental, com
critérios de ndo geragdo, reducdo, reutilizagdo e reciclagem, inclusive aprofundando as
praticas de separagdo e coleta seletiva, por meio de recursos proprios ou de terceirizagdo dos
servicos em todas as suas etapas.

Mudar o destino do lixo final coletado, adquirindo usinas de processamento ¢ comercializagdo
dos residuos decorrentes do seu tratamento, integrando ¢ fortalecendo as associagdes e
cooperativas de catadores com novas tecnologias ¢ métodos humanizados, cujos servigos
poderao ser igualmente terceirizados.

Limpar as aguas da cidade por meio do efetivo escoamento da dgua de chuva na rede de
drenagem das ruas de toda cidade, bem assim fiscalizar e evitar a entrada de esgoto clandestino
na rede de drenagem.

Promover a educacdo ambiental nas escolas, Projeto Escola Carbono Neutro/Lixo Zero e
incentivar a realizagdo de campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor, se for o
caso.

Ampliar a arborizacdo das ruas da cidade, especialmente nas areas mais desprovidas, bem
assim proceder a substitui¢do das atuais arvores prejudiciais ao ambiente por outras indicadas
como adequadas ao ambiente local.

Buscar parcerias com instituigdes empresariais, Estado e outras, mais especificamente com a
Secretaria Estadual de Meio Ambiente — SEMAS e Agéncia Municipal de Meio Ambiente
para apoiar as empresas na implantagdo de programas de Gestdo Ambiental.

Estabelecer metas de reducdo de emissdes de poluentes por meio do estimulo ao uso de
energias menos poluidoras, dando ampla divulgagdo das medigdes e indicadores.

Combater a poluigdo sonora em diversos pontos e horarios da cidade, inclusive por meio de
campanhas educativas.
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18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

18.18

18.19

18.20

18.21

18.22

18.23

18.24

18.25

NO
19.01

19.02

19.03

19.04

19.05

19.06

19.07

Estabelecer metas de desmatamento zero para remanescentes de ambientes naturais.

Estabelecer indicadores de qualidade do ar e implantar sistema de medigdo e divulgag@o nos
principais pontos urbanos da polui¢do atmosférica, de forma a obter o monitoramento da
populagio.
Elaborar um mapa de risco de acidentes naturais no municipio ¢ dar ampla divulgac@o aos
resultados.

Criar um banco de dados verde inteligente por bairro via web, com a participacdo das
comunidades.

Estimular a criacdo de um centro de capacitagdo de profissionais em tecnologias ¢ gestdo
ambiental urbana, em parceria com universidades.

Rever os procedimentos na administragdo municipal visando eliminar desperdicios em todos
os setores e dar exemplo de redugdo de consumo e reaproveitamento de materiais.

Ampliar o Programa de Hortas Comunitarias, com assisténcia técnica para as comunidades.
Manutengao da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA.

Subsidiar a fiscalizagdo e monitoramento ambiental.

Incentivar a recuperagdo, protecdo, conservagio e preservagdo ao patrimonio natural.
Implementar a Agenda 21.

Adquirir veiculos para os servigos exclusivos de fiscalizac¢do e transporte de equipamentos a
servigos da Agéncia Municipal de Meio Ambiente.

Implantar as sementeiras para a produgdo de mudas de plantas nativas e exoticas para serem
distribuidas com os agricultores em geral.

Funcio: 19 — Ciéncia e Tecnologia

Facilitar o acesso as tecnologias de informac¢do e comunicacdo a populacdo carente do
Municipio, de forma a preparar os jovens a buscar o efetivo conhecimento e aprimoramento
em novas tecnologias profissionalizantes. Elaborar e implementar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo — PDTI.

Executar ac¢des de incentivo, em parceria com 6rgaos ¢ instituicdes de todas as esferas de
governo e iniciativa privada para implementagdo do programa de apoio a inovagdo
tecnologica.

Investir na implantagdo de um Centro de Pesquisas Tecnoldgicas Avangadas, em parceria com
entidades académicas, governo federal e fontes de fomento, visando dotar Araripina de
competéncias na fronteira do conhecimento aplicado tais como energias sustentaveis e
tecnologias aplicadas a satide, entre outras.

Implantar o nticleo de desenvolvimento de tecnologia do Araripe em parceria com a AEDA;
implantacdo de um polo de tecnologia em parceria com o Porto Digital.

Implantar uma célula de produgdo industrial para instalagdo de micro e pequenas industrias,
com sessao de uso de area publica, incentivo fiscal e infraestrutura de acesso.

Fomentar implanta¢do de novas unidades hoteleiras no municipio, inclusive no seu interior
para a dinamizagdo do turismo rural.

Criar um bird de orientacdo e elaboracdo de projetos econdomicos/financeiro em apoio aos
micros e pequenos empreendedores, com finalidade de captagdo de recursos financeiros junto
ao poder publicos, bancos e agéncia de desenvolvimento.
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20.19

20.20

20.21

20.22

Funcio: 20 — Agricultura

Elaborar e executar projetos de otimizacao agricola no &mbito do programa PRONAF.

Manter o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS) para fortalecer a agricultura familiar e suas entidades representativas.

Incentivar a produgdo e distribuicdo de Sementes de pastagens ¢ de culturas como, milho,
feijao, sorgo e mandioca entre os agricultores, com o apoio do municipio e 6rgaos dos
governos do Estado e da Unido.

Manter em funcionamento o Programa de Assessoria Técnica e Extensdo Rural de Araripina
(PROMATERA) no ambito da agricultura familiar.

Implantar as sementeiras para a producéo de mudas de plantas nativas e exdticas para serem
distribuidas com os agricultores em geral.

Cadastrar os produtores e seus rebanhos e promover a capacitagdo dos produtores rurais para
criagdo de um rebanho seletivo a fim de melhorar o plantel dos criadores Municipais.

Adquirir tratores e implementos agricolas para preparo das terras 1 agricultaveis no ambito
da agricultura de base familiar.

Capacitar e estimular os produtores locais para incremento da produgédo de itens da merenda
escolar Municipal.

Contratar veterinario para atendimento e inspecdo dos animais abatidos nos matadouros
municipais.

Apoiar os agropecuaristas no combate e controle de doengas endémicas (brucelose e outras).
Viabilizar o destino correto para sepultamento da incineragdo de carcacas do gado abatido
nos matadouros publicos e privados, bem como os mortos nas pastagens € no campo.
Atendimento igualitario em servicos de maquinas e equipamentos.

Manter em parcerias com o Estado, Unido e agricultores do Municipio, as atividades do
programa Garantia Safra.

Promover cursos e treinamentos para agricultores e pecuaristas em diversas areas.
Terceirizagdo de maquinas (quando necessario).

Incentivar a diversificacdo nas atividades agricolas.

Contratar técnicos agropecudrios para capacitagdo dos agricultores do municipio.
Viabilizar a captacdo de agua potavel para o abastecimento das comunidades e propriedades
rurais.

Funcionamento do Servigo de Inspe¢ao Sanitaria - SIM, no ambito do municipio.

Instituir o Programa de Microbacias no Municipio.

Incentivar reflorestamento nas areas de flora degradadas;

Incentivar a criag@o de patrulhas mecanizadas para o fomento da producéo a agropecuarias
com acompanhamento de um corpo técnico permanente.
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20.23

20.24

20.25

20.26

20.27

20.28

20.29

20.30

20.31

20.32

20.33

20.34

20.35

20.36

20.37

20.38

20.39

20.40

20.41

20.42

20.43

20.44

20.45

Manutencdo e Acompanhamento da Feira da Agricultura Familiar e producao
Agroecoldgica do Distrito do Morais.

Estimular a constitui¢do de associa¢des de pequenos agricultores com fins produtivos e
oferecer apoio técnico e logistico aos investimentos.

Promover feira semanal de animais para comércio e abate;

Promover eventos regionais de comercializagdo de animais como caprinos, ovinos, bovinos
€ equinos.

Ampliar a infraestrutura de servigos rurais em apoio a agricultura familiar e suas
organizagdes conexas.

Fomentar a agroindustrializacdo, comercializagdo, gestdo, empreendedorismo,
cooperativismo economia solidaria, para jovens e mulheres do segmento, prioritariamente.

Disponibilizar servigos de ATER para a agricultura familiar, priorizando os jovens e
mulheres.

Fomentar os sistemas produtivos sustentdveis da Agricultura Familiar, observando as
particularidade e potencialidades regionais.

Promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel das acdes da agricultura familiar
e em toda a sua extensdo.

Promover o processo de planejamento, gestdo e integragdo em desenvolvimento rural
sustentavel no municipio.

Facilitar o acesso a terra e a 4gua potavel para as familias dos trabalhadores rurais em todo
0 municipio.

Manter em funcionamento a parceria com a Unido o programa Operagdo Carro Pipa do
Exército Brasileiro.

Adquirir maquinas e equipamentos para realizar a manutencao e' conservacgao das estradas
vicinais da zona rural do municipio.

Promover programas de capacitagdo e treinamento dos servidores.

Manter em funcionamento as atividades de elaboragdo e execucdo de projetos de perfuracio,
construgdo, manutengao e recuperagao de pogos artesianos no municipio.

Constru¢ao, ampliacdo e reforma de acgudes, barreiros e barragens da zona rural do
municipio.

Manutengdo do programa Rainhas da Mandioca, com o objetivo de fomentar a cadeia
produtiva da Mandioca no municipio.

Manutencao e conservacao do mercado Hortifrutigranjeiro municipal.

Manutencgdo e conservagdo do matadouro publico.

Realizacdo de Seminarios de Mandiocultura, Agroecologia, Apicultura entre outros.
Criagdo de Unidades Demonstrativas em comunidades rurais de criagdo de galinhas caipiras,
caprinos e ovinos entre outras para formacao e qualificagdo de Mao de obra dos agricultores.

Fomentar as atividades de inovagdo tecnoldgicas nas comunidades rurais do municipio.

Manter em funcionamento a distribuicdo de 4gua potavel na zona rural com carros pipas do
municipio.
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20.47
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23.11
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Criacdo de Programa municipal de Analise de solos e de agua de agricultores e de suas
organizacdes sociais.

Manter o programa + Pecudria Brasil, com o objetivo de fomentar a cadeia produtiva de
bovinos no municipio.

Manter o programa + Genética no Sertdo, com o objetivo de fomentar a cadeia produtiva de
Caprinos ¢ Ovinos no municipio.

Criacdo e implementacao da Politica Municipal de Agroecologia e Produ¢do Organica.

Funcio: 22 — Industria

Executar projetos para a implantag@o de infraestrutura, visando a instalagdo de industrias no
municipio.

Reposicionar Araripina no patamar das principais cidades inovadoras e criativas do estado
através de incentivos e instrumentos de fomento apropriados.

Funcio: 23 — Comércio e Servico

Implantar projetos turisticos, com énfase na implantagdo de infraestrutura turistica e criag@o
de espagos de lazer, esportes e entretenimento para a populagao.

Implementar um programa de desenvolvimento da economia verde aproveitando os recursos,
competéncias e empreendedores locais, em parceria com o setor empresarial, agencias de
fomentos locais do ambito dos governos estadual e federal, a exemplo do Sistema “S”.
Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores, sistema S (SEBRAE,
SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades educacionais e governo federal com o intuito de
qualificar e requalificar os trabalhadores, especialmente nas novas profissdes e tecnologias do
futuro.

Contribuir para a criacdo e formalizagdo de microempresas e microempreendedores
individuais.

Ampliar as compras governamentais junto as micro e pequenas empresas em até 25% (vinte
cinco por cento) do volume de compras da Prefeitura objetivando estimular a economia local
¢ a geracdo de empregos.

Estimular a organizagdo de redes de empreendimentos econdmicos solidarios e aperfeigoar as
cooperativas como as de catadores de papel, promover a capacitagdo dos comerciantes
ambulantes do municipio.

Apoiar a instalag@o de centros de distribui¢ao comercial como atividade de interesse
econdmico essencial ao Municipio para a geragdo de emprego e renda da populacdo, tendo
vista a localizagdo estratégica de triplice fronteira de que o Municipio desfruta.

Divulgar os beneficios trazidos pela legislacdo do microempreendedor individual, efetivando
sua formalizagdo, realizando mapeamento urbano e rural, para distribui¢do aos interessados.
Facilitar o acesso ao microcrédito ofertado pelo Banco do Nordeste, articulando com a AGE
para oferta de linhas de créditos ao empreendedor individual, micro e pequenas empresas;
realizar palestras e reunido com os MEI’s

Valoriza os seguimentos recentes egressos da informalidade, incentivando a promogdo de
licitagdes para microempreendedores; ratificagdo do convenio com a FACISA para
atendimento gratuito aos MEI pelos alunos de ciéncias contébesis.

Criar mecanismos inovadores, incentivando a populagdo a compra no comercio local,
articulando-se com a CDL local/ empresarios para promocdo de campanhas e¢/ou eventos que
direcionem as compras governamentais ¢ de consumidores para o comercio local.

Ofertar politicas publicas apropriadas para estimulo a instalagdo de industrias, de
supermercados de grandes portes e outros; envidar contatos com empresarios dos ramos do
comercio e industrias para instalagdo de empresas no municipio, objetivando a ampliacdo do
mercado de trabalho local.
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NO
26.01
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26.03

NO
27.01

27.02

Capitar recursos através de convénios/contratos, constituicdes de crédito federais, estaduais,
ONG’s e outros, com a elaboracdo de projetos que visem a melhoria das politicas publicas de
desenvolvimento econdmico e social do municipio.

Implementar a comissdo municipal de emprego, com acompanhamento e avaliacdo das
politicas municipais de empregos, publica e privada.

Promover melhoria dos espagos publicos onde se realiza as feiras livres, e oportunizar cursos
de capacitagdo para os feirantes, com a implementacao das feiras livres, e sua reorganizagao
e formalizagdo de atividade de feirante.

Viabilizar a integra¢do do municipio de Araripina ao sistema publico de emprego, trabalho e
renda e a Agéncia do Trabalho/SINI-PE; Manuten¢@o de convenio de cooperagdo técnica com
a Secretaria de Trabalho Qualificagdo e Empreendedorismo — ETQ.

Estimular a interagdo/cooperagéo entre os arranjos produtivos locais — APL, com a promogao
de maior acesso as politicas publicas, com elaboragdo/execugio de projetos empreendedores.
Implementar a economia criativa para aquecer a economia local, estimulando o turismo de
negocios e o turismo historico-cultural; Fortalecimento do artesanato local como fonte de
trabalho de renda; apoio a promogdo de feiras de empreendedorismo, em parceria com as
secretarias a fins.

Implementar o turismo local explorando as riquezas naturais da chamada do Araripe, com a
implantacdo de mirantes criacdo de trilhas ecoldgicas para exploragdo do ecoturismo, em
visitagdo as localidades de atracdo distintas.

Funcio: 25 — Energia

Adquirir luminarias completas (relés bases, NF, reatores, fotocélulas, bragos, bojos e demais
insumos componentes das luminarias).

Contratar profissionais eletricistas para atendimento das demandas de eletrificagdo e
iluminagéo publicas no Municipio.

Adquirir equipamentos de seguranca (EPI) para uso dos profissionais eletricistas.

Adquirir viatura equipada com brago e cesto aéreo com espago para dois profissionais
simultaneamente para a manutencdo da iluminagao publica no Municipio.

Funcgéo: 26 — Transportes

Construir e recupera estradas vicinais, bueiros, pontes, pontilhdes, passagens molhadas e
outras obras destinadas a melhorar o acesso rodoviario nas areas urbana e rural, inclusive
construgdo de abrigos para passageiros.

Executar projetos para melhoria do transito e oferta de maior conforto a populagdo, através
de construgdo, reforma e ampliagdo de terminais rodoviarios, inclusive o terminal de
recepgio de passageiros localizado as margens do riacho Sdo Pedro, para Onibus e Vans de
procedéncias municipal e intermunicipal, expandir o sistema de sinalizagdo viaria do
municipio, inclusive com instalagdo de sistema semaférico nos cruzamentos de maior
circulacdo de veiculos.

Implantar o servigo de videomonitoramento do transito e o servigo de estacionamento
rotativo na regido central da cidade. Esses servigos irdo proporcionar uma melhoria na
mobilidade e na seguranga do transito no municipio.

Funcio: 27 — Desporto e Lazer

Implantar o Projeto Feliz Cidade, em parques e pragas, promovendo oficinas e aulas das
diferentes manifestagdes culturais e esportivas e construindo pistas para caminhada,
playground, areas para atividades corporais ao ar livre e formagao da comunidade, além de
quadras e campos esportivos.

Criar o projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura movel (6nibus ou caminhdo-bau),
levando divertimento a todas as regides da cidade, em especial as mais carentes e distantes.
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Fortalecer as praticas esportivas na rede nas escolas municipais, comecando pela iniciagdo
esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga escala e em diferentes
modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo.

Assegurar o investimento no esporte de alto rendimento, potencializando parcerias com a
iniciativa privada.

Adquirir materiais como bolas, redes, ternos esportivos, luvas, e outros itens.

Valorizar as demais dimensdes do esporte: amador (por meio das respectivas ligas, clubes e
demais organizagdes), recreativo, paraolimpico e nao-olimpico.

Valorizar o futebol de campo como espago de convivéncia coletiva e democratizar o uso dos
campos destinados a sua pratica.

Resgatar o maior evento de futebol da cidade, a Copa Araripina, com a participagdo de todos
os pequenos times de futebol local.

Implantar um féorum permanente entre a administracdo municipal, os clubes e a Liga de
Futebol.

Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas publicas nos
fins de semana, realizando atividades como torneios esportivos, capoeira, danga de saldo,
oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade.

Assegurar a formacdo dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, em
parceria com os projetos sociais e universidades.

Implantar o Projeto de Bem Com a Vida, para promover orientacdo e pratica de atividades
fisicas no ambito das UBSs, como caminhadas, recuperacio de cardiacos, acompanhamento
de hipertensos, entre outros.

Araripina, 29 de julho de 2024.

JOSE RAIMUNDO Assinado de forma digital por JOSE
PIMENTEL DO ESPIRITO S osacrnearag o oo
SANTO:38510561400  Dados: 2024.07.30 15:00:02 -03'00'

José Raimundo Pimentel do Espirito Santo
Prefeito
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Estado de Pernambuco

ANEXO II - METAS FISCAIS
DO PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2025

APRESENTACAO:

O presente Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentérias do
Municipio Araripina, para o exercicio de 2025, ¢ um conjunto de demonstrativos
estabelecidos pelo art. 4°, § 1° da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Foi elaborado de conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais 14*
edicdo, aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios, aprovado pela
Secretaria do Tesouro Nacional pela Portaria STN n°® 699 e atualizada pela portaria STN
n°® 989, de 14 de junho de 2024, com a finalidade de estabelecer as metas fiscais anuais,
em valores constantes e correntes, relativas as receitas, despesas, resultado nominal,
resultado primario e o montante da divida para o exercicio a que se refere (2025) e para
os dois seguintes (2026 e 2027), bem como a avaliagdo do cumprimento das metas
relativas ao ano anterior (2023) e evolugdo do patrimoénio liquido do Municipio.

Integram o presente Anexo de Metas Fiscais os demonstrativos abaixo
especificados, metodologia e memoria de calculos:

I - Demonstrativo 1 — Metas Anuais de:

a) Receitas Primarias;

b) Despesas Primarias;
¢) Resultado Nominal;
d) Resultado Primario;
e) Montante da Divida.

II — Demonstrativo 2 - Avaliagao do Cumprimento das Metas do Exercicio Anterior;

IIT — Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos trés exercicios anteriores;

IV - Demonstrativo 4 - Evolugao do Patriménio Liquido;

V — Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com Alienagao
de Ativos;

VI — Demonstrativo 6 - Avaliacdo da Situa¢do Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores.

VII — Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita;

VIII — Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de

Carater Continuado. 68



Tabela 1- Metas Anuais

MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2025
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, Art. 4° § 1°) R$ milhares
2025 2026 2027
ESPECIFICACAO Valor Corrente Valor % PIB (a/PIB) x %I:gl'_' Valor Corrente Valor % PIB (b/PIB) x :/)"IRRgI'_' Valor Corrente Valor % PIB (c/PIB) x %I:gl'_'
(a) Constante 100 (i 1 00) (b) Constante 100 (x 1 00) (c) Constante 100 (t; 1 00)
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 346.218 333.383 0,13 122,68 365.102 339.350 0,13 128,07 385.108 345.840 0,14 133,72
Receitas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 337.511 324.998 0,12 119,60 355.908 330.804 0,13 124,84 375.407 337.129 0,13 130,35
Receitas Primarias Correntes 327.364 315.228 0,12 116,00 345.696 321.313 0,12 121,26 364.709 327.522 0,13 126,63
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 26.060 25.094 0,01 9,23 27.520 25.579 0,01 9,65 29.033 26.073 0,01 10,08
Contribuigées 4.786 4.609 0,00 1,70 5.054 4.698 0,00 1,77 5.332 4.788 0,00 1,85
Transferéncias Correntes 289.940 279.191 0,11 102,74 306.176 284.581 0,11 107,40 323.016 290.080 0,11 112,16
Demais Receitas Primarias Correntes 6.578 6.334 0,00 2,33 6.946 6.456 0,00 2,44 7.329 6.581 0,00 2,54
Receitas Primarias de Capital 10.147 9.771 0,00 3,60 10.212 9.492 0,00 3,58 10.698 9.607 0,00 3,71
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 346.218 333.383 0,13 122,68 365.101 339.349 0,13 128,06 385.108 345.841 0,14 133,72
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 351.014 338.001 0,13 124,38 369.500 343.438 0,13 129,61 389.594 349.869 0,14 135,28
Despesas Primarias Correntes 273.909 263.754 0,10 97,06 290.828 270.315 0,11 102,01 309.296 277.759 0,11 107,39
Pessoal e Encargos Sociais 161.290 155.311 0,06 57,15 169.956 157.968 0,06 59,61 179.924 161.579 0,06 62,47
Outras Despesas Correntes 112.618 108.443 0,04 39,91 120.872 112.347 0,04 42,40 129.372 116.180 0,05 44,92
Despesas Primarias de Capital 77.105 74.247 0,03 27,32 78.672 73.123 0,03 27,60 80.298 72.110 0,03 27,88
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 2.028 1.953 0,00 0,72 2.136 1.985 0,00 0,75 2.211 1.985 0,00 0,77
Receita Total (COM FONTES RPPS) 384.000 369.764 0,14 136,07 405.000 376.434 0,15 142,06 427.200 383.641 0,15 148,33
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 374.941 361.041 0,14 132,86 395.434 367.543 0,14 138,70 417.107 374.577 0,15 144,83
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 384.000 369.764 0,14 136,07 405.000 376.434 0,15 142,06 427.200 383.641 0,15 148,33
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 372.577 358.765 0,14 132,02 375.751 349.248 0,14 131,80 396.332 355.920 0,14 137,61
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) 4.563 4.394 0,00 1,62 4.681 4.351 0,00 1,64 5.384 4.835 0,00 1,87
Resultado Priméario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (v) + (lll - IV) 2.363 2.276 0,00 0,84 2.362 2.196 0,00 0,83 2.978 2.675 0,00 1,03
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (Exceto RPPS) 8.707 8.384 0,00 3,09 9.194 8.546 0,00 3,23 9.700 8.711 0,00 3,37
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (Exceto RPPS) 9.675 9.316 0,00 3,43 10.545 9.802 0,00 3,70 11.495 10.323 0,00 3,99
Divida Publica Consolidada (DC) 203.643 196.094 0,08 72,16 187.729 174.488 0,07 65,85 171.815 154.296 0,06 59,66
Divida Consolidada Liquida (DCL) 176.706 170.155 0,07 62,61 156.008 145.004 0,06 54,72 140.915 126.546 0,05 48,93
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 13.996 13.477 0,01 4,96 20.697 19.238 0,01 7,26 15.094 13.555 0,01 5,24

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas.
Notas Explicativas:

Nota 1: A mudanga na forma de calculo dos resultados primario e nominal, que agora separa os valores do RPPS e considera a despesa paga, impacta os resultados apresentados. A nova metodologia inclui receitas e P i
alteragdes, em parte ndo contempladas na metodologia anterior, podem gerar divergéncias nos valores em comparagdo a exercicios anteriores, especialmente nos montantes relacionados ao RPPS. Detalhes sobre a metodologia podem ser consultados na Memoéria de Célculo da Receita e Despesa.

intraor
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PIB - Produto Interno Bruto.

Notas Explicativas:

2 - No exercicio financeiro de 2022 o valor do PIB de Pernambuco foi de R$ 254,9 bilhdes em valores correntes, crescimento de 0,7% em relagéo ao ano anterior. Fonte: CONDEPE - FIDEM, publicado no site www.condepefidem.pe.gov.br.
3 - O valor do PIB de Pernambuco de 2023 foi de R$ 258,5 bilhndes em valores correntes e apresentou crescimento de 1,4% em relagéo ao ano anterior. Fonte: CONDEPE - FIDEM, publicado em 08/03/2024 no site www.condepefidem.pe.gov.br.

4 - Considerando a falta de proje¢des oficiais do Estado de Pernambuco para os exercicios de 2024, 2025, 2026 e 2027, os valores projetados para esses periodos foram calculados com base no valor do PIB Estadual do ano de 2023, acrescido da previsdo da taxa de

crescimento do PIB Nacional obtida no relatério Focus de 21 de junho de 2024, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Ano Taxa de Crescimento do PIB % Valor em Milhares (R$)
2022 2,90% 254.900.000
2023 2,90% 258.500.000
2024 2,09% 263.902.650
2025 2,80% 271.291.924
2026 2,00% 276.717.763
2027 2,00% 282.252.118

Fonte: Agéncia CONDEPE/FIDEM (Publicado em 08/03/2024)
Relatério Focus 21/06/2024
Nota Tecnica Conjunta PLN n 3/2024 (LDO Uni&o)

Fator de Crescimento Real do PIB Nacional.

Notas Explicativas:

5 - A estimativa de Crescimento é obtido a partir da média geométrica das taxas de crescimento real do PIB nacional nos Ultimos oito anos, conforme art. 5° da Portaria STN n° 1.349, de 8 de janeiro de 2022.

6 - A partir de 15/4/2024, considerando a publicagdo pelo IBGE do PIB de 2023 e a sua revisdo das taxas de crescimento do PIB de anos anteriores, o fator de projegao a ser utilizado passa a ser de 1,01020780767, o que equivale a uma taxa de crescimento média de
1,020780767%, calculado conforme tabela abaixo:

Fator de Crescimento Real do PIB Nacional

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Média Geométrica

Crescimento do PIB 0,96724083110( 1,01322869044| 1,01783666758| 1,01220777818| 0,96723241217| 1,04762604367| 1,03016694354 | 1,02908480485 1,01020780767

Fonte: IBGE, abril de 2024.

Receita Corrente Liquida:

Notas Explicativas:
7 - ARCL ¢é projetada mediante a aplicagéo de fator de projegéo sobre a RCL no periodo de 12 (doze) meses findos no més de referéncia. Para os exercicios de 2024, 2025 e 2026, o Fator de Atualizagao utilizado é de 1,01020780767.

RCL Projetada
Ano [ 2025 [ 2026 [ 2027
Receita Corrente Liquida - RCL [ 282.210 | 285.091 | 288.001

Metodologia de Calculo
RCL Projetada = (RCL Ano Xo * 1,01020780767)
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O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

VARIAVEIS 2025 2026 2027
PIB estimado (crescimento % anual) 2,80% 2,00% 2,00%
Inflagdo Média (% anual) projetada com base no indice IPCA 3,85% 3,60% 3,50%
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:
2025 2026 2027
Valor Corrente / 1,0385 Valor Corrente / 1,0759 Valor Corrente / 1,1135
Séries historicas dos indicadores IPCA, PIB e SELIC
IPCA PIB SELIC
7,00% 3,50% 16,00%
6,00% 3,00% 14,00%
5,00% 2,50% 12,00%
4,00% 2,00% 10,00%
—0 8,00%
3,00% 1,50%
6,00%
9 1,00%
2,00% 4,00%
1,00% 0,50% 2,00%
0,00% 0,00% 0,00%
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2022 2023 2024* 2025%* 2026** 2027%* 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Fonte: Agéncia CONDEPE/FIDEM (PIB PE 2022 e 2023), IBGE - BACEN (PIB NACIONAL, 1° trimestre de 2024), Relatério FOCUS publicado em 21 de junho de 2024, Nota Tecnica Conjunta PLN n 3/2024 (LDO Unigo).

** PIB de Pernambuco real de 2022 e 2023, estimado de 2024, 2025, 2026 e 2027, pelas estimativas de crescimento do PIB Nacional, conforme Manual de Demosntrativos Fiscais 142 edi¢do, aprovado pela Portaria STN n°® 699 de 7 de julho de 2023 e alterado pela Portaria STN n° 989 de 14 de junho de 2024
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MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

| - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para as receitas do Municipio

TOTAL DAS RECEITAS

R$ milhares
= Realizado Realizado Reestimado
ESPECIFICACAO 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES () 255.987 271.941 324.621
Receita de Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 17.317 23.037 24.435
IPTU 1.055 921 977
ISQN 8.194 13.123 13.919
Receita da Divida Ativa 578 833 884
Demais Receitas 7.490 8.160 8.655
Receitas de Contribui¢cdes 11.491 12.719 13.519
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 3.246 4.231 4.487
Demais Receitas 8.245 8.488 9.032
Receita Patrimonial 3.834 8.008 8.494
Aplicagdes Financeiras 3.834 8.008 8.494
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Transferéncias Correntes 217.149 222.227 271.861
Cota-Parte do FPM 74.638 77.248 94.832
Cota-Parte do ITR 51 53 56
Cota-Parte do FEP 1.654 1.499 1.590
Transf. de Recursos do SUS - FMS 27.179 29.593 35.500
FUNDEB 81.455 82.912 102.503
Cota-Parte do ICMS 20.534 19.019 29.154
Cota-Parte do IPVA 5.171 6.273 6.657
Cota-Parte do IPI 69 65 68
Cota-Parte do CIDE 53 10 11
(-) Dedugdes para Formagao do FUNDEB (18.838) (19.247) (24.819)
Outras Transferéncias Correntes 25.183 24.802 26.307
Outras Receitas Correntes 6.196 5.950 6.311
RECEITA DE CAPITAL (Il) 134 34.941 22.801
Operagdes de Créditos 31.235 20.000
Alienagao de Bens 87 -
Amortizagdo de Empréstimos 47 -
Transferéncias de Capital 3.706 2.801
Outras Receitas de Capital -
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (Ill) 16.166 24.307 27.218
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (IV) -
RECEITA TOTAL (V) = (I+lI+1I+1V) 272.287 331.189 374.640

Notas Explicativas:

1 - Os valores arrecadados nos exercicios de 2022 e 2023, compdem a série historica de arrecadagao utilizada nas projegdes
de receitas para os anos seguintes.

2 - Durante o processo de elaboragéo desta Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, observamos que, os efeitos inflacionarios
resultantes dos aumentos de pregos tiveram impacto direto nas receitas publicas. Esses impactos inflacionarios tiveram um
efeito positivo nas projecdes de receita para os exercicios de 2024, 2025, 2026 e 2027.

Dessa forma, diante do novo cenario econémico, foi necessario reestimar a projecédo de arrecadagéo para o ano de 2024, a fim
de ajusta-la as condigbes atuais. Essas mudancgas na projecdo de 2024 também tiveram reflexos diretos nas projegbes para os
exercicios de 2025, 2026 e 2027.

Ressaltamos que as projegdes apresentadas sdo baseadas nas informagdes disponiveis até o momento e estdo sujeitas a
revisdes periddicas & medida que novos dados e informagdes se tornem disponiveis. E fundamental acompanhar de perto o
cenario econdmico em constante evolugao para realizar ajustes e atualizagdes adequadas.
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MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

ESPECIFICAGAO

PREVISAO - R$ milhares

2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES (l) 345.846 365.213 385.300
Receita de Impostos, Taxas e Contribuigcbes de Melhoria 26.060 27.520 29.033
IPTU 1.042 1.101 1.161
ISQN 14.845 15.676 16.538
Receita da Divida Ativa 1.846 1.950 2.057
Demais Receitas 8.327 8.793 9.277
Receitas de Contribui¢cdes 14.056 14.843 15.660
Contribuigado para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 4,786 5.054 5.332
Demais Receitas 9.270 9.790 10.328
Receita Patrimonial 9.059 9.566 10.092
Aplicagdes Financeiras 9.059 9.566 10.092
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Transferéncias Correntes 289.940 306.176 323.016
Cota-Parte do FPM 101.138 106.802 112.676
Cota-Parte do ITR 60 63 67
Cota-Parte do FEP 1.696 1.791 1.890
Transf. de Recursos do SUS - FMS 37.861 39.981 42.180
FUNDEB 109.319 115.441 121.790
Cota-Parte do ICMS 31.093 32.834 34.640
Cota-Parte do IPVA 7.100 7.497 7.910
Cota-Parte do IPI 73 77 81
Cota-Parte do CIDE 12 12 13
(-) Dedugbes para Formagao do FUNDEB (26.469) (27.951) (29.489)
Outras Transferéncias Correntes 28.057 29.628 31.258
Outras Receitas Correntes 6.731 7.108 7.499
RECEITA DE CAPITAL (Il) 10.147 10.212 10.698
Operagoes de Créditos
Alienagao de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital 10.147 10.212 10.698
Outras Receitas de Capital
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (lll) 28.007 29.575 31.202
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (IV) - - -
RECEITA TOTAL (V) = (I+lI+1I+1V) 384.000 405.000 427.200

Notas Explicativas:

3 - Os parametros utilizados para chegar aos valores projetados foram baseados na taxa de inflagao do indice de Pregos ao
Consumidor (IPCA), na taxa de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) e nas medidas econdmico-financeiras e
administrativas a serem implementadas pelo municipio, visando melhorar a fiscalizagdo e a obtengao de recursos financeiros

para os exercicios futuros.

Dessa forma, as projegdes para os anos de 2024, 2025, 2026 e 2027 foram elaboradas considerando a taxa de inflagdo do
IPCA prevista, respectivamente, em 3,98%, 3,85%, 3,60% e 3,50%. Além disso, foram consideradas as estimativas de
crescimento do PIB para os mesmos anos, com percentuais de 2,09%, 2,80%, 2,00% e 2,00%. Esses niumeros refletem um

cenario de retomada da economia nos proximos anos.

E importante destacar que a taxa real do PIB tem um impacto direto nas receitas municipais, afetando a arrecadacdo dos
tributos. Dessa forma, espera-se um leve aumento na arrecadagdo municipal devido a expectativa de crescimento do PIB.

A tabela abaixo demonstra os efeitos das variagdes desses parametros nas receitas:
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MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

Ano Taxa de Inflagdo Taxa de Crescimento
(IPCA) do PIB

2024 3,98% 2,09%

2005 3,85% 2,80%

2026 3,60% 2,00%

2027 3,50% 2,00%

l.a - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Fontes de Receita

5 - As receitas orgamentarias para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, foram estimadas considerando-se o histérico da
arrecadagao, projecdes de indicadores econdmicos, a legislagéo pertinente e especificidades de cada uma das receitas.

Nas estimativas desta LDO foram utilizados os modelos sugeridos pelo Manual de Demonstrativos Fiscais 142 edigéao,
aprovado pela Portaria STN n° 699 de 7 de julho de 2023 e atualizagdes posteriores. Basicamente dois modelos de projegdes
foram selecionados: Modelo Média (t-1) e Modelo Sazonal.

O primeiro modelo foi utilizado nas projecdes de arrecadagdes que sdo praticamente constantes ao longo dos meses, cujo a
série temporal baseia-se na média de arrecadagdo do ano anterior, refletindo o comportamento da receita para os anos
seguintes.

Ja o segundo modelo, foi utilizado nas receitas das quais a arrecadagédo ndo se distribui de forma uniforme ao longo do
exercicio. O modelo sazonal estima a receita aplicando os indices econémicos de forma mensal, evitando possiveis distorgoes
causadas pela sazonalidade ou algum efeito da legislagao, logo, o modelo leva em consideragéo a arrecadagdo mensal na
projecao.

Receitas como o Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e o Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA),
sdo exemplos de receitas com séries historicas sazonais, influenciadas principalmente por suas legislagdes especificas que
definem calendarios de pagamentos em determinado periodo do ano.

As tabelas a seguir resumem as principais variagdes sobre as receitas estimadas na elaboragédo da LDO de 2025.

Receita de Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 17.317 -
2023 23.037 33,03%
2024 24.435 6,07%
2025 26.060 6,65%
2026 27.520 5,60%
2027 29.033 5,50%

6 - O aumento previsto para a Receita Tributaria provém da aplicagdo de uma politica de intensificagdo da fiscalizagdo na
arrecadagdo dos tributos de competéncia municipal. As receitas tributaria sofrerdo variagdo significativa nos exercicios de
2024, 2025, 2026 e 2027 decorrentes da adesdo do municipio ao "Imposto de Renda Amplo sobre Bens e Servigos", apds
recente interpretagdo do Supremo Tribunal Federal através do Recursos Extraordinario 1.293.654, bem como conforme
Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, as quais adota a aliquota de 4,8% para os servigos, 2,4% para passagens aéreas e
outros, 1,2% para as obras, bens adquiridos e 0,24% sobre consumo de combustiveis e derivados.

Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana — IPTU

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 1.055 -
2023 921 -12,70%
2024 977 6,12%
2025 1.042 6,65%
2026 1.101 5,60%
2027 1.161 5,50%

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISQN

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 8.194 -
2023 13.123 60,15%
2024 13.919 6,07%
2025 14.845 6,65%
2026 15.676 5,60% 74
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MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE
Receita da Divida Ativa

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 578 -
2023 833 44,12%
2024 884 6,07%
2025 1.846 109,0%
2026 1.950 5,60%
2027 2.057 5,50%

7 - O Municipio prevé um aumento na Arrecadacéo da Divida Ativa, no exercicio de 2024 em diante, em torno de 6% sobre o
saldo da Divida Ativa que o Municipio tem a receber em 2023, aplicando uma politica de intensificagdo da arrecadacédo dos
tributos de competéncia municipal.

Contribuicao para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2022 3.246 -
2023 4.231 30,35%
2024 4.487 6,06%
2025 4.786 6,65%
2026 5.054 5,60%
2027 5.332 5,50%

Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 74.638 -
2023 77.248 3,50%
2024 94.832 22,76%
2025 101.138 6,65%
2026 106.802 5,60%
2027 112.676 5,50%

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 51 -
2023 53 3,92%
2024 56 6,09%
2025 60 6,65%
2026 63 5,60%
2027 67 5,50%

Fundo Especial do Petréleo - FEP

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 1.654 -
2023 1.499 -9,37%
2024 1.590 6,10%
2025 1.696 6,65%
2026 1.791 5,60%
2027 1.890 5,50%

Transferéncias de Recursos do SUS

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 27.179 -
2023 29.593 8,88%
2024 35.500 19,96%
2025 37.861 6,65%
2026 39.981 5,60%
2027 42.180 5,50%
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Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao -

FUNDEB
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 81.455 -
2023 82.912 1,79%
2024 102.503 23,63%
2025 109.319 6,65%
2026 115.441 5,60%
2027 121.790 5,50%
Imposto sobre Circulagdao de Mercadorias e Prestagao de Servigos - ICMS
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 20.534 -
2023 19.019 -7,38%
2024 29.154 53,29%
2025 31.093 6,65%
2026 32.834 5,60%
2027 34.640 5,50%
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 5.171 -
2023 6.273 21,31%
2024 6.657 6,12%
2025 7.100 6,65%
2026 7.497 5,60%
2027 7.910 5,50%
Imposto de Produtos Industrializado - IPI
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 69 -
2023 65 -5,80%
2024 68 5,28%
2025 73 6,65%
2026 77 5,60%
2027 81 5,50%
Contribuigdes de Intervengdao no Dominio Econémico - CIDE
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 53 -
2023 10 -81,13%
2024 11 10,20%
2025 12 6,65%
2026 12 5,60%
2027 13 5,50%
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 6.196 -
2023 5.950 -3,97%
2024 6.311 6,07%
2025 6.731 6,65%
2026 7.108 5,60%
2027 7.499 5,50%
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Receitas de Capital

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2022 134 -
2023 34.941 25975%
2024 22.801 -34,74%
2025 10.147 -55,50%
2026 10.212 0,64%
2027 10.698 4,76%

Notas Explicativas:

8 - As receitas de Capital tem como base as transferéncias de recursos de convénios. As projegbes para os exercicios de
2025, 2026 e 2027 sdo fundamentadas em estimativas de transferéncias voluntarias por meio de convénios e contratos de
repasse vindos da Unido e do Estado.

8.1. Composicgao das receitas totais - 2025

B Receita de Impostos, Taxas e
1,95% RECEITAS CORRENTES Contribuigdes de Melhoria
4,06% B Receitas de Contribuiges

7

[ Receita Patrimonial
B Transferéncias Correntes

@ Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL Operagdes de Créditos
Alienagdo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

%

8.2 Participagao do FPM e Transferéncias do SUS nas Transferencias Correntes - 2025

12MB2%%

Cota-Parte do FPM

Cota-Parte do ITR

Cota-Parte do FEP

Transf. de Recursos do SUS - FMS
FUNDEB

Cota-Parte do ICMS

Cota-Parte do IPVA

Cota-Parte do IPI
Cota-Parte do CIDE

m  (-) Dedugdes para Formagdo do FUNDEB

Notas Explicativas: Do montante previsto para as Transferéncias Correntes R$ 289.940.000,00 em 2025, R$ 101.138.000,00 compée o FPM e
R$ 37.861.000,00 compde as Transferéncias do SUS.
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9. Demonstrativo da variagao das receitas de FPM, FUNDEB, SUS e ICMS em relagao ao periodo imediatamente
anterior.

VARIAGCAO DO FPM - PERIODO VARIACAO DO FUNDEB - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR IMEDIATAMENTE ANTERIOR
25,00% 22,76% 25,00% 23,63%
20,00% 20,00%
15,00% 15,00%
10,00% 0 6,65% 5.50% 10,00% 6,65% 60%  550%
5,00%  >°0% I 500% 179% I .
0,00% o 0,00% .
2023 2024 2025 2026 2027 2023 2024 2025 2026 2027
VARIAGAO DO ICMS - PERIODO INCREMENTO DO SUS - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR IMEDIATAMENTE ANTERIOR
60,00% 53,29% 25,00%
19,96%
20,00%
40,00%
15,00%
8,88%
20,00% % &
6,65% 60%  5,50% 10,00% 5,50%
0,00% [ 5,00% I
M% 2024 2025 2026 2027 0,00%
20,00% 38% 2023 2024 2025 2026 2027

10 - Projecao das Receitas Pelo Método Sazonal

As receitas projetadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de 2025 foram calculadas utilizando o modelo sazonal. Esse modelo é utilizado
quando a arrecadagdo da receita ndo é uniformemente distribuida ao longo dos meses do ano, mas apresenta periodos de maior concentragdo em
determinados meses.

0O modelo sazonal adotado é do tipo incremental, o que significa que a projegdo da receita é baseada em valores anteriores. Por exemplo, ao projetar a receita
para o més de janeiro de 2025, o modelo multiplica a arrecadagdo ocorrida em janeiro de 2024 pelas projegdes dos indices de prego, quantidade e legislagdo
(se aplicaveis) acumulados até janeiro de 2025.

Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal - Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal -
IPVA ICMS
R$ 3.000.000,00 4000000
R$ 2.500.000,00 3500000
R$ 2.000.000,00 3000000
R$ 1.500.000,00 2500000
2000000
R$ 1.000.000,00
1500000
R$ 500.000,00 1000000
RS 0,00
© 2 3T 2 2 2 92 9 9 9209 500000
T ? 52 253 8§ €3S E ¢ 0
c ¢ = = < 0o 5 o o
- 4= > N
i g o 3 o
zZ 0O \,bo
2023 mmm-ee 2024 2025
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Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal -

Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal -

Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal - IPTU
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Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

TOTAL DAS DESPESAS

R$ milhares
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE Realizada Realizada Reestimado
DESPESA 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES (I) 228.643 245.371 287.794
Pessoal e Encargos Sociais 147.703 155.363 166.191
Juros e Encargos da Divida 79 213 8.835
Outras Despesas Correntes 80.861 89.795 112.767
DESPESAS DE CAPITAL (II) 23.009 33.978 55.229
Investimentos 19.867 29.902 49.129
Inversdes Financeiras - -
Amortizagado da Divida 3.142 4.076 6.100
RESERVA DE CONTINGENCIA EMERGENCIA (l11) -
RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (IV) -
RESERVA DO RPPS (V) 4.400
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (VI) 13.029 20.715 23.492
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VII) 3.295 3.583 3.726
DESPESA TOTAL (VII) = (1+1I+111+IV+V+VI+VII) 267.976 303.647 374.640
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE PREVISAO - R$ milhares
DESPESA 2025 2026 2027
DESPESAS CORRENTES (I) 289.567 307.593 327.497
Pessoal e Encargos Sociais 166.784 175.668 186.105
Juros e Encargos da Divida 9.675 10.545 11.495
Outras Despesas Correntes 113.108 121.380 129.897
DESPESAS DE CAPITAL (II) 58.926 59.811 60.184
Investimentos 49.128 49.128 49.128
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida 9.798 10.683 11.056
RESERVA DE CONTINGENCIA EMERGENCIA (l11) 3.739 3.948 4.165
RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (IV) - - -
RESERVA DO RPPS (V) 3.761 4.073 4.152
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (VI) 23.927 25.128 26.355
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VII) 4.080 4.447 4.847
DESPESA TOTAL (VII) = (I1+1I+111+IV+V+VI+VII) 384.000 405.000 427.200

Notas Explicativas:

1 - Os valores projetados para outras despesas correntes foram baseados na projecdo da taxa de inflagdo do indice de
Precos ao Consumidor (IPCA) de 3,85%, 3,60% e 3,50% para os respectivos exercicios de 2025, 2026 e 2027.

2 - Estimativa referente aos valores das despesas de transferéncias intra-orcamentarias relativos a operagao entre
o6rgédos, fundos e entidades integrantes dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, seguiram, conforme Manual de
Demonstrativos Fiscais 142 edigéo, aprovado pela Portaria STN n° 699 de 7 de julho de 2023 e altera¢des posteriores.

3 - A reserva do RPPS corresponde ao superavit gerado pela diferenga entre Receitas Previstas (incluindo as receitas
intra-orgamentarias recebidas pelo RPPS) e Despesas Previdenciarias fixadas na Lei Orgamentaria Anual, que sera

utilizado para pagamentos previdenciarios futuros.
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Il.a - Metodologia de Memoéria de Calculo para as despesas do Municipio

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2022 160.732 -
2023 176.078 9,55%
2024 189.683 7,73%
2025 190.712 0,54%
2026 200.796 5,29%
2027 212.461 5,81%

Notas Explicativas:
1 - Na projegéo para despesas de pessoal considerou-se o aumento do salario minimo nacional em relagédo a 2024 R$
1.412,00, estimado para 2025 em R$ 1.502,00, conforme previsto na LDO 2024 da Uniéo.

2 — As despesas intra-orcamentarias compdes os valores projetados da Despesa com Pessoal, relativo as operagdes
entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2022 79 -
2023 213 169,6%
2024 8.835 4048%
2025 9.675 9,50%
2026 10.545 9,00%
2027 11.495 9,00%

Notas Explicativas:

1 - A projecdo para o pagamento de juros e encargos da divida segue a politica do Banco Central do Brasil (Boletim
Focus de 21 de junho de 2024), que projetou a taxa SELIC para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em 9,50%, 9,00% e
9,00%, respectivamente.

Reserva de Contigéncia

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2022 0 -
2023 0 -
2024 0 -
2025 3.739 -
2026 3.948 5,60%
2027 4.165 5,50%

Notas Explicativas:

1- Os valores fixados para a Reserva de Contingéncia para atendimento de emergencias e passivos contigentes serao
de, no minimo, 1% da Receita Corrente e destina-se ao reforco de dotagbes a serem utilizadas para pagamento de
despesas emergénciais, calamidades e outras contingéncias.

2- Os valores fixados para a Reserva das emendas impositivas serdo de no minimo, 1,2% da Receita Corrente e destina-
se ao reforco de dotagcdes a serem utilizadas para indicagdo no Orgamento Municipal das Emendas Impositivas
apresentadas pelo poder Legislativo.
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llla - Meméria de Calculo das Metas Anuais para os Resultados Primario e Nominal do Municipio
Com Fontes do RPPS

R$ milhares

ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS (COM FONTES DO RPPS) 272.287 331.189 374.640 384.000 405.000 427.200
Receita Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) (1) 268.319 291.946 346.146 374.941 395.434 417.107
Receitas Primarias Correntes 252.153 263.933 316.126 336.787 355.647 375.207
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 17.317 23.037 24.435 26.060 27.520 29.033
Contribuigdes 11.491 12.719 13.519 14.056 14.843 15.660
Transferéncias Correntes 217.149 222.227 271.861 289.940 306.176 323.016
Demais Receitas Primarias Correntes 6.196 5.950 6.311 6.731 7.108 7.499
Receitas Primarias de Capital 0 3.706 2.801 10.147 10.212 10.698
Receitas Intraorgamentaria 16.166 24.307 27.218 28.007 29.575 31.202
Receita Nao primaria 3.968 39.243 28.494 9.059 9.566 10.092

ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS (COM FONTES DO RPPS) 267.976 303.647 374.640 384.000 405.000 427.200
Despesa Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) 264.755 299.358 355.305 357.028 375.751 396.332
Despesas Primarias Correntes 228.564 245.158 278.958 279.893 297.048 316.002
Pessoal e Encargos Sociais 147.703 155.363 166.191 166.784 175.668 186.105
Outras Despesas Correntes 80.861 89.795 112.767 113.108 121.380 129.897
Despesas Primarias de Capital 19.867 29.902 49.129 49.128 49.128 49.128
Despesas Intraorcamentarias 16.324 24.298 27.217 28.007 29.575 31.202
Restos a Pagar - Despesas Primarias Pagas 2.839 3.589 3.732 3.876 4.082 4.225
Despesas Primarias - Pagas 244.835 294.391 340.108 368.702 388.990 409.904
Despesa Nao Primaria 3.221 4.289 19.335 26.972 29.249 30.868
DESPESA PRIMARIA PAGA (II) 247.674 297.980 343.840 372.577 393.072 414.129
RESULTADO PRIMARIO ACIMA DA LINHA COM 20.645 -6.034 2306 2363 2362 2978

FONTES DO RPPS (lll) = (I-I)

lllb - Memoéria de Calculo das Metas Anuais para os Resultados Primario e Nominal do Municipio
Sem Fontes do RPPS

R$ milhares
ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS (SEM FONTES DO RPPS) 247.868 298.275 338.293 346.218 365.102 385.108
Receita Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) (1V) 243.998 259.112 309.876 337.511 355.908 375.407
Receitas Primarias Correntes 243.908 255.406 307.074 327.364 345.696 364.709
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 17.317 23.037 24.435 26.060 27.520 29.033
Contribuigbes 3.246 4.231 4.487 4.786 5.054 5.332
Transferéncias Correntes 217.149 222.227 271.861 289.940 306.176 323.016
Demais Receitas Primarias Correntes 6.196 5.911 6.291 6.578 6.946 7.329
Receitas Primarias de Capital 0 3.706 2.801 10.147 10.212 10.698
Receitas Intraorgamentaria 90 0 0 0 0 0
Receita Nao primaria 3.870 39.163 28.417 8.707 9.194 9.700
ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS (SEM FONTES DO RPPS) 240.546 274.954 338.293 346.218 365.101 385.108
Despesa Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) 237.325 270.665 323.358 323.007 339.925 358.392
Despesas Primarias Correntes 201.137 216.482 247.041 245.902 261.253 278.094
Pessoal e Encargos Sociais 120.580 127.028 134.774 133.283 140.381 148.722
Outras Despesas Correntes 80.557 89.454 112.267 112.618 120.872 129.372
Despesas Primarias de Capital 19.864 29.885 49.109 49.108 49.107 49.107
Despesas Intraorcamentarias 16.324 24.298 27.207 27.997 29.565 31.191
Restos a Pagar - Despesas Primarias Pagas 2.815 1.878 1.953 2.028 2.136 2.211
Despesas Primérias - Pagas 219.116 265.720 303.761 330.920 349.091 367.812
Despesa N&o Primaria 3.221 4.289 14.935 23.211 25.176 26.716
DESPESA PRIMARIA PAGA (V) 221.931 267.598 305.714 332.948 351.227 370.023
RESULTADO PRIMARIO ACIMA DA LINHA SEM
FONTES DO RPPS (VI) = (IV-V) 22.067 -8.486 4.162 4.563 4.681 5.384
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 3.736 7.928 8.417 8.707 9.194 9.700
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias PassivosAtivos 79 213 8.835 9.675 10.545 11.495
(Exceto RPPS)
RESULTADO NOMINAL ACIMA DA LINHA SEM O 25.724 771 3.744 3.505 3.330 3.590
RPPS
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos 3.834 8.008 8.494 9.059 9.566 10.092
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias PassivosAtivos 79 213 8.835 9.675 10.545 11.495
RESULTADO NOMINAL ACIMA DA LINHA COM O 24.400 1.761 1.965 1.748 1.383 1&26

RPPS




Divida Consolidada (IV) 174.847 210.812 219.558 203.643 187.729 171.815
Dedugdes da Divida Consolidada (V) 12.199 35.457 28.856 26.938 31.721 30.900
[Divida Consolidada Liguida (VI) = (IV - V) 162.648 175.355 190.702 176.706 156.008 140.915
RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA SEM RPPS -42.350 -12.707 -15.347 13.996 20.697 15.094

Notas Explicativas:
1 - As receitas e despesas intra-orgamentarias compdem o calculo das Receitas e Despesas Primarias, conforme preconiza a 142 edi¢do do
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.

2 - O objetivo da apuragédo dos resultados primario e nominal é verificar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na LDO, de forma a
garantir o equilibrio das contas publicas conforme planejado.

3 - O Resultado Primario é calculado pela diferenca entre as receitas primarias e as despesas primarias, seguindo a metodologia acima da linha,
e excluindo as receitas e despesas intraorgamentarias, bem como as fontes de recursos do RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social).

4 - O célculo da Meta de Resultados Nominal segue o método abaixo da linha estabelecido pelo Governo Federal, conforme aPortaria STN n°
699 de 7 de julho de 2023, e alteragdes posteriores, aprovando a 142 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF. Esse célculo consiste
em avaliar a variagéo da Divida Consolidada Liquida (DCL) em um determinado periodo.

EVOLUCAO DO RESULTADO PRIMARIO

30.000 -

20.000 -

10.000

P
y ﬂ
0
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EVOLUGAO DO RESULTADO NOMINAL

40.000

20.000 -

-20.000

-40.000

-60.000
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IV - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

MONTANTE DA DiVIDA

R$ milhares

ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 174.847 210.812 219.558 203.643 187.729 171.815
Divida Mobiliaria 0 0 0 0 0 0
Outras Dividas 174.847 210.812 219.558 203.643 187.729 171.815
DEDUGCOES (Il) 12.199 35.457 28.856 26.938 31.721 30.900
Disponibilidade de Caixa 11.904 35.162 28.561 26.643 31.426 30.605
Disponibilidade de Caixa Bruta 24.593 48.409 42.511 41.065 46.459 45.729
(-) Restos a Pagar Processados 10.874 10.073 10.800 11.422 11.928 12.071
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.815 3.174 3.150 3.000 3.105 3.053
Haveres Financeiros 295 295 295 295 295 295
DCL (1ll) = (I-11) 162.648 175.355 190.702 176.706 156.008 140.915

Notas Explicativas:

1 - A linha de “Dedugdes” Registra os saldos da Disponibilidade de Caixa Bruta somada aos Haveres Financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados e
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados, conforme instruido no Manual de Demonstrativos Fiscais da STN, 142 Edigao.

2 - Para preenchimento do campo da Divida Consolidada foram consideradas as proje¢des de amortizagdo conforme demonstrativo abaixo:

2022 2023 2024 2025 2026 2027
INSS 77.956 79.062 75.255 71.447 67.640 63.833
RPPS 93.881 97.974 92.595 87.216 81.837 76.457
FGTS 0 0 0 0
PASEP 3.010 2.541 1.973 1.405 837 269
OPERAGAO DE CREDITO 31.235 49.735 43.575 37.415 31.255
MINISTERIO DA FAZENDA 0 0 0 0
PRECATORIOS 0 0 0 0
OUTRAS DIVIDAS 0 0 0 0
TOTAIS 174.847 210.812 219.558 203.643 187.729 171.815

3 - A projegao do Ativo Disponivel e dos Haveres Financeiros de 2024 foi elaborada da seguinte forma:
Valores em milhares (R$)

Disponibilidade de caixa em 01 de janeiro de 2024

(+) Previsdo de Entrada de Recursos até 31 de dezembro de 2024
(+) Restos a pagar a serem cancelados por prescrigado em 2024

(=) Disponibilidades

(-) Restos a pagar a serem pagos em 2024

(-) Despesas orcamentarias a serem pagas em 2024
(=) Disponibilidade de Caixa em 2024

48.409
374.640
1.558
424.607
7.456
374.640
42.511
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Tabela 2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2025
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso 1) R$ milhares
Metas Previstas Metas Realizadas Variagéo
ESPECIFICAGAO em 2023 % PIB* | %RCL em 2023 % PIB* | %RCL Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) (c/a)x100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 298.275| 0,12 113,25 298.275 -
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 0,00 0,00 259.112| 0,10 98,38 259.112 -
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 274.954 0,11 104,40 274.954 -
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 0,00 0,00 267.598 0,10 101,60 267.598 -
Receita Total (COM FONTES RPPS) 272.580( 0,11 103,50 331.189| 0,13 125,75 58.609 21,50
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 251.051| 0,10 95,32 291.946| 0,11 110,85 40.895 16,29
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 272.580( 0,11 103,50 303.647| 0,12 115,29 31.067 11,40
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 227.463| 0,09 86,37 297.980| 0,12 113,14 70.517 31,00
;R\’gs:l:lagﬁl)anarlo (SEM RPPS) - Acima da Linha 0,00 0,00 -8.486| 0,00 322 -8.486 )
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha ] } } )
(V1) = (V) + (Il - V) 23.587( 0,01 8,96 6.034 0,00 2,29 29.621 125,58
Divida Publica Consolidada (DC) 123.406| 0,05 46,86 210.812| 0,08 80,04 87.406 70,83
Divida Consolidada Liquida (DCL) 112.241| 0,04 42,62 175.355| 0,07 66,58 63.114 56,23
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,00 -12.707f 0,00 -4,82 -12.707 -

Notas:
1 - Meta de Resultado Primario de 2023 conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 3.033/2022 (LDO/2023).

2 - Valores retirados do Anexo 12 da Lei Federal 4.320/64 - Balanco Orgamentario e do Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal, do RREO do
6° bimestre da Prestagdo de Contas Anual de 2023, disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio.

ESPECIFICACAO VALOR - R$ milhares

Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual em 2023 258.500.000

Receita Corrente Liquida Municipal em 2023 263.372

Notas Explicativas:

PIB: Apesar de ser parametro opcional para os municipios, conforme a 142 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN, foi considerando para esse
demonstrativo o PIB de Pernambuco de 2023 no valor de R$ 258,5 bilhdes em valores correntes, publicado pelo site www.condepefidem.pe.gov.br em 08 de margo
de 2024.

RCL: Receita Corrente Liquida — RCL para o ano de 2023, conforme Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria-RREO - 6° Bimestre/2023.
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Tabela 3 — Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores

MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2025
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso Il) R$ milhares
VALORES A PRECOS CORRENTES'
FAT A 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 0 0 - 305.584 - 346.218 13,30 365.102 5,45 385.108 5,48
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 0 0 - 281.335 - 337.511 19,97 355.908 5,45 375.407 5,48
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 0 0 - 305.584 - 346.218 13,30 365.101 5,45 385.108 5,48
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 0 0 - 265.106 - 351.014 32,41 369.500 527 389.594 5,44
Receita Total (COM FONTES RPPS) 200.000 272.580 36,29 341.931 25,44 384.000 12,30 405.000 5,47 427.200 5,48
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 185.024 251.051 35,69 317.605 26,51 374.941 18,05 395.434 5,47 417.107 5,48
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 200.000 272.580 36,29 341.931 25,44 384.000 12,30 405.000 5,47 427.200 5,48
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 178.699 227.463 27,29 324.271 42,56 372.577 14,90 393.072 5,50 414.129 5,36
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) 0 0 - 8.886 - 4.563 -48,65 4.681 2,59 5.384 15,02
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) 6.325 23.587 8,40 9.709 -16,05 2.363 3,16 2.362 -0,04 2.978 0,12
Divida Publica Consolidada (DC) 92.433 123.406 33,51 160.898 30,38 203.643 26,57 187.729 -7,81 171.815 -8,48
Divida Consolidada Liquida (DCL) 92.433 112.241 21,43 146.309 30,35 176.706 20,78 156.008 -11,71 140.915 -9,67
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0 - 9.136 - 13.996 53,20 20.697 47,88 15.094 -27,07
VALORES A PRECOS CONSTANTES
FAT A 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 0 0 - 305.584 - 333.383 9,10 339.350 1,79 345.840 1,91
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 0 0 - 281.335 - 324.998 15,52 330.804 1,79 337.129 1,91
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 0 0 - 305.584 - 333.383 9,10 339.349 1,79 345.841 1,91
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (lll) 0 0 - 265.106 - 338.001 27,50 343.438 1,61 349.869 1,87
Receita Total (COM FONTES RPPS) 217.568 283.429 30,27 341.931 20,64 369.764 8,14 376.434 1,80 383.641 1,91
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 201.276 261.043 29,69 317.605 21,67 361.041 13,68 367.543 1,80 374.577 1,91
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 217.568 283.429 30,27 341.931 20,64 369.764 8,14 376.434 1,80 383.641 1,91
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 194.396 236.516 21,67 324.271 37,10 358.765 10,64 365.347 1,83 371.903 1,79
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) 0 0 - 8.886 - 4.394 -50,55 4.351 -0,98 4.835 11,13
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (lll) 6.881 24.526 256,45 9.709 -60,41 2.276 -76,56 2.196 -3,53 2.675 21,82
Divida Publica Consolidada (DC) 100.552 128.318 27,61 160.898 25,39 196.094 21,87 174.488 -11,02 154.296 -11,57
Divida Consolidada Liquida (DCL) 100.552 116.708 16,07 146.309 25,36 170.155 16,30 145.004 -14,78 126.546 -12,73
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0 0 - 9.136 - 13.477 47,52 19.238 42,74 13.555 -29,54

Nota™: Identifica os valores das metas fiscais tomando como base o cenario macroeconémico, de forma que os valores apresentados sejam claramente fundamentados, para os trés exercicios orgamentérios anteriores ao ano de referéncia da
LDO, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.
Nota?: Identifica os valores a pregos constantes, que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagao do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices de inflagao ou deflagao aplicados no calculo do valor corrente, trazendo
os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO, para os trés exercicios orgamentarios anteriores ao ano de referéncia da LDO, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois

exercicios seguintes

Nota®: Os indices utilizados neste demonstrativo foram obitidos nos Relatérios FOCUS (21 de junho de 2024), elaborado pelo Ministério da Economia.

Nota - Em 2023, a forma de célculo dos resultados primario e nominal foi modificada para apresentar os valores do RPPS de maneira separada. A nova metodologia inclui receitas e despesas intraorgamentarias, além de segregar as receitas e
despesas orgamentarias realizadas com fontes do RPPS. Esses procedimentos nao eram contemplados na metodologia utilizada em 2022. Portanto, os campos referentes a 2022 (exceto "Fonte do RPPS") serdo preenchidos com valor zero. E
importante ressaltar que, nos anos anteriores, as metas foram previstas e apuradas considerando as Fontes do RPPS.

iNDICES DE INFLAGAO

2022 5,79%
2023 4,62%
2024 3,98%
2025 3,85%
2026 3,60%
2027 3,50%

METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES

CONSTANTES
2022 - Valor Corrente x 1,0878
2023 - Valor Corrente x 1,0398
2024 Valor Corrente -
2025 - Valor Corrente / 1,0385
2026 - Valor Corrente / 1,0759
2027 - Valor Corrente / 1,1135
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Tabela 4 — Evolugao do Patriménio Liquido

MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO

2025
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso lll) R$ milhares
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio / Capital 0 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0 0
Resultado Acumulado -582.196] 100 -8.136] 100 20.026( 100
TOTAL -582.196 100 -8.136] 100 20.026| 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimonio -78.057| 100 -313.598| 100 -464.724| 100
Reservas 0 0 0 0 0 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0 0 0 0 0 0
TOTAL -78.057| 100 -313.598| 100 -464.724| 100
4 )
Evolugao do Patriménio Liquido
100.000 1
0 4§ v v
@ -100.000 I
&  -200.000 -
é -300.000 - BPL Prefeitura
£ .a00.000 ; _ o
14 -500.000 + BRegime Previdenciario
-600.000 1
-700.000 -
Exercicio
N\ S
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Tabela 5 — Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

2025
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso IlI) R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2023 2022 2021
) (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (l) - 87.200 -
Alienagao de Bens Méveis - 87.200 -
Alienacdo de Bens Imodveis - - -
Alienagao de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras - - -
DESPESAS EXECUTADAS 2023 2022 2021
(d) (e) ()
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1I) - 87.200 -
DESPESAS DE CAPITAL - 87.200 -
Investimentos - 87.200 -

Inversdes Financeiras

Amortizag¢ao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores'

SALDO FINANCEIRO

(g)=((1a-lid)+(1llh)

(h)=((Ib-lle)+(11li)

(i)=(1c-If)

VALOR (Ill)

Fonte: Anexo 11 do RREO - Demonstrativo da Receita de Alienagao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos dos exercicios de

2021, 2022 e 2023.

Notas Explicativas:

1 - E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada aplicagdo de receita de capital derivada da
alienagao de bens e direitos que integramo patrimdnio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada

por lei ao Regime Geral de Previdéncia Social ou aos RPPS.
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Tabela 6 — Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensoes e Inativos Militares

MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2025
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (I) 24.533 24.419 32.914
Receita de Contribuicdes dos Segurados 7.358 8.245 8.478
Ativo 7.321 8.197 8.442
Inativo 37 48 36
Pensionista - - -
Receita de Contribuicées Patronais 12.453 12.607 20.384
Ativo 12.453 12.607 20.384
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 25 98 80
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 25 98 80
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 4.697 3.469 3.972
Compensacao Financeira entre os Regimes - -
Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (1) - -
Demais Receitas Correntes 4.697 3.469 3.972
RECEITAS DE CAPITAL (lil) - - -
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizacéo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (I + Il - II) 24.533 24.419 32.914

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2021 2022 2023
Beneficios 21.155 26.850 28.047
Aposentadorias 19.018 24.245 25.178
Pensdes por Morte 2.137 2.605 2.869
Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensagdo Previdenciaria entre Regimes - - -
Demais Despesas Previdencidrias - - -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 21.155 26.850 28.047
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV - V) 3.378 (2.431) 4.867

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2021 2022 2023
VALOR - - -

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2021 2022 2023
VALOR - - -

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2021 2022 2023
Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar 2.240 3.239 10.069
Plano de Amortizagéo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS 131 - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 6 88 57
Investimentos e Aplicagbes 2.538 1.125 3.627
Outro Bens e Direitos 49.351 94.423 683.272
continua
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Tabela 6 — Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensées e Inativos Militares

MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2025

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2021

2022

2023

RECEITAS CORRENTES (VII)

Receita de Contribuicdes dos Segurados

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuicées Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensagao Financeira entre os Regimes

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2021

2022

2023

Beneficios

Aposentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias

Compensagéo Financeira entre Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X)

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

2021

2022

2023

Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Recursos Para Formagéo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2021

2022

2023

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes

Outros Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -

RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

2021

2022

2023

Receitas Correntes

1.464

1.748

862

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII)

1.464

1.748

862

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

2021

2022

2023

Depesas Correntes (XIII)

490

577

629

Pessoal e Encargos Sociais

241

273

288

Demais Despesas Correntes

249

304

341

Despesas de Capital (XIV)

17

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)

498

580

646

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl — XV)

966

1.168

216

continua
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Tabela 6 — Avaliagao da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensoes e Inativos Militares

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2025

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2021 2022 2023

Caixa e Equivalentes de Caixa - -

Investimentos e Aplicagdes - -

Outros Bens e Direitos - -

BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023

Contribuigées dos Servidores - -

Demais Receitas Previdenciarias - -

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - o

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023

Aposentadorias - -

Pensdes - -

Outras Despesas Previdenciarias - -

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) - o

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) - o

4 )
Evolugao de Receitas e Desp no Plano Previdenciario ( Evolugio de Receitas e Desp no Plano Financeiro )
2 40.000 » 1
[ @
E 30.000 BReceitas ] 1 DOReceitas
= Previdenciarias = 1 Previdenciarias
£ 20.000 E
- BDespesas - 0 B Despesas
¢ 10.000 Previdenciarias Y 0 Previdenciarias
2021 2022 2023 ) 2021 2022 2023
Exercicio Exercicio
. S . I
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Tabela 6.1 - Projegdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

MUNICIPIO DE ARARIPINA PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2024 27.233 36.685 (9.452) (9.452)
2025 26.920 37.740 (10.820) (20.272)
2026 26.092 40.228 (14.136) (34.408)
2027 25.536 42.040 (16.504) (50.912)
2028 24.670 44.809 (20.139) (71.051)
2029 23.649 47.283 (23.634) (94.685)
2030 23.297 48.691 (25.394) (120.079)
2031 22.900 50.082 (27.182) (147.261)
2032 22.399 51.972 (29.573) (176.834)
2033 21.895 53.697 (31.802) (208.636)
2034 21.467 55.188 (33.721) (242.357)
2035 20.087 57.250 (37.163) (279.520)
2036 12.541 60.599 (48.058) (327.578)
2037 10.147 62.801 (52.654) (380.232)
2038 8.700 65.352 (56.652) (436.884)
2039 7.966 66.871 (58.905) (495.789)
2040 7.426 67.464 (60.038) (555.827)
2041 6.608 69.201 (62.593) (618.420)
2042 5.890 70.505 (64.615) (683.035)
2043 5.478 70.675 (65.197) (748.232)
2044 5.056 70.959 (65.903) (814.135)
2045 4.823 70.089 (65.266) (879.401)
2046 4.600 69.123 (64.523) (943.924)
2047 4.385 68.165 (63.780) (1.007.704)
2048 4.181 66.950 (62.769) (1.070.473)
2049 4.021 65.389 (61.368) (1.131.841)
2050 3.877 63.503 (59.626) (1.191.467)
2051 3.744 61.401 (57.657) (1.249.124)
2052 3.612 59.237 (55.625) (1.304.749)
2053 3.472 57.077 (53.605) (1.358.354)
2054 3.335 54.767 (51.432) (1.409.786)
2055 3.195 52.416 (49.221) (1.459.007)
2056 3.052 50.036 (46.984) (1.505.991)
2057 2.907 47.632 (44.725) (1.550.716)
2058 2.761 45.209 (42.448) (1.593.164)
2059 2.613 42.760 (40.147) (1.633.311)

(continua)
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Tabela 6.1 - Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

MUNICIPIO

DE ARARIPINA - PE

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2025
(continuagao)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2060 2.465 40.327 (37.862) (1.671.173)
2061 2.316 37.900 (35.584) (1.706.757)
2062 2.169 35.487 (33.318) (1.740.075)
2063 2.022 33.099 (31.077) (1.771.152)
2064 1.879 30.744 (28.865) (1.800.017)
2065 1.737 28.438 (26.701) (1.826.718)
2066 1.598 26.190 (24.592) (1.851.310)
2067 1.464 24.005 (22.541) (1.873.851)
2068 1.335 21.893 (20.558) (1.894.409)
2069 1.209 19.860 (18.651) (1.913.060)
2070 1.090 17.915 (16.825) (1.929.885)
2071 977 16.064 (15.087) (1.944.972)
2072 869 14.313 (13.444) (1.958.416)
2073 768 12.668 (11.900) (1.970.316)
2074 675 11.135 (10.460) (1.980.776)
2075 588 9.716 (9.128) (1.989.904)
2076 508 8.412 (7.904) (1.997.808)
2077 437 7.226 (6.789) (2.004.597)
2078 371 6.154 (5.783) (2.010.380)
2079 312 5.196 (4.884) (2.015.264)
2080 261 4.347 (4.086) (2.019.350)
2081 215 3.602 (3.387) (2.022.737)
2082 176 2.955 (2.779) (2.025.516)
2083 142 2.399 (2.257) (2.027.773)
2084 113 1.927 (1.814) (2.029.587)
2085 90 1.532 (1.442) (2.031.029)
2086 70 1.204 (1.134) (2.032.163)
2087 53 936 (883) (2.033.046)
2088 40 720 (680) (2.033.726)
2089 30 548 (518) (2.034.244)
2090 22 413 (391) (2.034.635)
2091 16 308 (292) (2.034.927)
2092 11 228 (217) (2.035.144)
2093 8 168 (160) (2.035.304)
2094 5 123 (118) (2.035.422)
2095 3 91 (88) (2.035.510)
2096 2 68 (66) (2.035.576)
2097 1 51 (50) (2.035.626)
2098 1 40 (39) (2.035.665)
2099 1 32 (31) (2.035.696)
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Tabela 6.2 - Projegdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2025

R$ milhares

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO

Receitas
Previdenciarias

(@)

Despesas
Previdenciarias

(b)

Resultado
Previdenciario
(c) = (a-b)

Saldo Financei
do Exercicio

ro

(d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

(continua)
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Tabela 6.2 - Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2025

(continuagao)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio

(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2060 - -

2061 - -

2062 - -

2063 - -

2064 - -

2065 - -

2066 - -

2067 - -

2068 - -

2069 - -

2070 - -

2071 - -

2072 - -

2073 - -

2074 - -

2075 - -

2076 - -

2077 - -

2078 - -

2079 - -

2080 - -

2081 - -

2082 - -

2083 - -

2084 - -

2085 - -

2086 - -

2087 - -

2088 - -

2089 - -

2090 - -

2091 - -

2092 - -

2093 - -

2094 - -

2095 - -

2096 - -

2097 - -

2098 - -

2099 - -
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Tabela 7 - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita

MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2025
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso V) R$ milhares
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2025 2026 2027

TOTAL -

Nota:

Nao séo estimados valores, para renuncia de receita, relativos a eventual concesséo de beneficio fiscal, a serem concedidos
nos termos do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termos do texto legal do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgcamentarias para 2025, devendo ser feito estudo de impacto orgamentario-financeiro por ocasido da concessdo do
beneficio, durante o exercicio respectivo.
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Tabela 8 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2025
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2025
Aumento Permanente da Receita 21.225
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 6.637
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 14.589
Reducgédo Permanente de Despesa (1) -
Margem Bruta (1) = (I+Il) 14.589
Saldo Utilizado na Margem Bruta (1V) 1.029
Novas DOCC 1.029
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll-1V) 13.560

Notas Explicativas:

1 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, nos termos do art. 17 da LRF, para o Municipio em
2025, decorrem do aumento do salario minimo nacional, estimado em R$ 1.502,00, conforme previsto na

LDO 2025 da Uniéo.

2 - Foi considerado, para 2025, aumento de receita de até 6,65%, resultante da taxa de inflacdo de 3,85%, e
a taxa de crescimento do PIB de 2,80%, ambos indicadores disponiveis no IBGE e Relatério FOCUS do
Bando Central do Brasil, publicado em 21 de junho de 2024.
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Estado de Pernambuco

ANEXO III

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Municipio de Araripina

EXERCICIO DE 2025

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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PREFEITURA MNCIPAL DE ARARIPINA
Estado de Pernambuco

ANEXO III - RISCOS FISCAIS )
DO PROJETO LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2025

APRESENTACAO:

O presente Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) do
Municipio, para 2025, foi determinado pelo § 3° do art. 4° da Lei Complementar n°® 101,
de 4 de maio de 2000 (LRF), com a finalidade de registrar e avaliar os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, bem como informar as
providéncias a serem tomadas pela Administragdo, caso os riscos se concretizem.

Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 4°.

“§ 3° A lei de diretrizes or¢camentarias conterd Anexo de Riscos
Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a
serem tomadas, caso se concretizem.

Riscos Fiscais sdo possibilidades de ocorréncias de eventos que venham a
impactar negativamente nas contas publicas, eventos estes resultantes da realizagdo das
acles previstas no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de
resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigagdes financeiras do
governo.

A Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n° 1.180/09, que
aprovou a NBC T 19.7, que trata de provisdes, passivos, contingéncias passivas e
contingéncias ativas, definiu, nos seguintes termos:

Contingéncia passiva ¢ uma possivel obrigacdo presente cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais
eventos futuros que nao estdo totalmente sob o controle da entidade;
ou ¢ uma obrigacdo presente que surge em decorréncia de eventos
passados, mas que nao ¢ reconhecida ou porque € improvavel que a
entidade tenha de liquida-la; ou porque o valor da obrigacdo ndo
pode ser estimado com suficiente seguranca.

A Reserva de Contingéncia, conforme estabelecido na alinea “b” do inciso III
do art. 5° da LRF destina-se ao atendimento de passivos contingentes € outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, nos quais se incluem as alteragdes e adequacdes
orcamentarias em conformidade com o disposto no inciso III do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 1964.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
Estado de Pernambuco

Constara da Lei Or¢amentaria pelo menos 1% (um por cento) da receita corrente
liquida para a reserva de contingéncia.

Também ¢ possivel superar ocorréncias de eventos de que trata este anexo, por
meio de realocacao ou reducao de despesas discricionarias.

No exercicio de 2025 poderao vir a acontecer fatos que impliquem nos seguintes
riscos fiscais:

1. Nao atingimento das metas de arrecadacdo de receitas e aumentos de despesas
em decorréncia de:

a) Ritmo de crescimento da atividade economica do Pais abaixo do que esta
sendo projetado, com reflexo no nivel de arrecadacdo dos tributos
municipais € dos recursos resultantes de transferéncias constitucionais e
legais feitas por outros entes federativos;

b) Flutuagdes na taxa de cambio e/ou aumento da taxa de juros, que tragam
reflexos para a economia, implicando em aumento do custo do servigo da
divida (juros e amortizagdes);

¢) Ocorréncia de indices inflacionarios diferentes daqueles previstos, que
venham a prejudicar as metas fiscais consideradas nas projecdes desta
LDO;

d) inadimpléncia superior as estimativas de recebimentos dos créditos de
divida ativa tributaria, previstos nas campanhas de cobran¢a administrativa
e judicial, consoante disposi¢cdes do Codigo Tributario Municipal, da Lei
Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e atualizagdes;

2. Socorro a populacdo em caso de situagdes emergenciais, de calamidade publica,
epidemias, pandemias, notadamente a continuidade dos efeitos da pandemia do Covid-19
e enchentes, em valores superiores aos estimados para programas assistenciais, de saide
e da defesa civil que constardo da Lei Orgamentaria.

3. Desastres ambientais de grandes proporg¢des no territorio do municipio.

4. Ocorréncia de decisdes judiciais que impliquem em despesas nio previstas ou
or¢adas em valor menor do que o montante imputado.

Havendo as ocorréncias citadas, serdo tomadas as providéncias referenciadas na
folha anterior, por meio de utilizagdo da reserva de contingéncia e realocacao de recursos
e reducdo de despesas discriciondrias, assim como em situagdes emergenciais e de
calamidade havera gestao de riscos.

Considerando riscos hipotéticos, a quantificacdo financeira ¢ de dificil mensuragao,
enquadrando-se em contingéncias passivas.

Anexa Tabela de Riscos Fiscais, modelo STN.
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MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ milhares

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigéo Valor Descrigéo Valor
Demandas Judiciais 0 0
Dividas em Processo de Reconhecimento 1.500 1.500
- Agoes judiciais em fase de julgamento que poderado compor as 500|- Suplementagéo Orgamentaria, utilizando-se da Reserva de Contingéncia e 500
Requisigdes de Pequeno valor (RPV). de anulagado de outras despesas discricionarias para reforgo das dotagdes

de RPV ja existente.
- Agoes judiciais em fase de julgamento que poderdo compor os 1.000|- Suplementagé&o Orgamentaria, utilizando-se da Reserva de Contingéncia e 1.000
precatorios. de anulagao de outras despesas discricionarias para reforgo das dotagdes
de Precatdrios ja existente.
Avais e Garantias Concedidas 0 0
Assuncgao de Passivos 0 0
Assisténcias Diversas 0 0
Outros Passivos Contingentes 0 0
SUBTOTAL 1.500{SUBTOTAL 1.500
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigéo Valor Descrigéo Valor
Frustragao de Arrecadagao 5.000 5.000
- Frustragdo da receita de Emendas Parlamentares 5.000[-Contigenciamento de Despesa vinculada a Emenda Parlamentar 5.000
Restituicao de Tributos a Maior 100 100
- Restituicdo de tributos recolhidos a maior. 100{- Contingenciamento/limitacdo de empenho de despesas discricionarias. 100
Discrepancia de Projegoes: 0 0
Outros Riscos Fiscais 0 0
SUBTOTAL 5.100/SUBTOTAL 5.100
TOTAL 6.600{TOTAL 101 6.600

Notas Explicativas:




PREFEITURA MU
Estado de Pernambuco

ANEXO IV

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Municipio de Araripina

EXERCICIO DE 2025

ANEXO DE OBRAS A EXECUTAR, DESPESAS DE
CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO E
PROJETOS NOVOS
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Estado de Pernambuco

ANEXO IV — ANEXO DE OBRAS A EXECUTAR, DESPESAS DE
CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO E PROJETOS NOVOS

DO PROJETO LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2025

APRESENTACAO

A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estabeleceu no art. 45 que
somente deverdo ser incluidos novos projetos apds adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservagao do patrimonio publico, nos termos
que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

O presente anexo contém a discriminagdo das obras em andamento, despesas
previstas para conservacao do patrimdnio € 0s novos projetos que serdo incluidos na lei
or¢amentaria para 2025, para atendimento das disposi¢des do pardgrafo tinico do referido
art. 45 da LRF.

Estao evidenciadas detalhadamente, a seguir:

I - Obras a executar;

II - Despesas para Conservacao do Patrimonio;

IIT - Novos Projetos;
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MUNICIPIO DE ARARIPINA - PE
ESTADO DE PERNAMBUCO

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025

2025

ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DE OBRAS, DESPESAS DE CONSERVAGCAO DO PATRIMONIO PUBLICO E NOVOS PROJETOS

(Art. 45 da LRF)

R$ 1,00
o VALOR A SER GASTO EM 2025 COM
IDENTIFICAGAO DOS PROJETOS CONSERVAGAO DO PATRIMONIO (RS) GASTOS COM NOVOS PROJETOS EM 2025 (R$)

PAVIMENTAGAO DE RUAS E VIAS DE ACESSO A CIDADADE EM
PARALELEPIPEDO GRANITICO, ASFALTICO E OUTROS REVESTIMENTOS. 200.000,00 4.000.000,00
MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS 200.000,00 0,00
MELHORIAS SANITARIAS 150.000,00 2.000.000,00
REVITALIZAGAO DO CANAL SAO PEDRO 250.000,00 3.800.000,00
DUPLICAGAO DE AVENIDAS 200.000,00 2.500.000,00
REQUALIFICAGAO, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE PRAGAS, PARQUES E 200.000,00 2.500.000,00
JARDINS
CONTRUGAO DE TERMINAL RODOVIARIO 0,00 1.500.000,00
REQUALIFICAGAO DO ATERRO SANITARIO 200.000,00 2.500.000,00
REFORMA E REQUALIFICAGAO DO ESTADIO CHAPADAO DO ARARIPE 100.000,00 1.500.000,00
REFORMA E REQUALIFICAGAO DO PARQUE 03 VAQUEIROS 100.000,00 800.000,00
CONSTRUGAO DE USINA FOTOVOLTAICA 0,00 4.000.000,00
MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS 250.000,00 0,00
CONSTRUGOES DE PREDIOS PUBLICOS 0,00 500.000,00
CONSTRUGAO, MANUTENGAO E/OU AMPLIAGAO DE ESCOLAS, QUADRAS E 350.000,00 12.000.000,00
ESPACOS EDUCACIONAIS
REFORMA DA FACIAGRA 100.000,00 400.000,00
OBRAS EM ANDAMENTO 300.000,00 0,00

TOTAL GERAL 2.600.000,00 38.000.000,00

IDENTIFICAGAO CUSTO TOTAL DA OBRA (R$)
CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO 2.600.000,00

NOVOS PROJETOS

38.000.000,00

TOTAL

40.600.000,00

Nota:

1 -A previsdo dos valores a serem executados em 2024 decorrentes de obras em andamento, conservagao do patrimonio e novos projetos, poderdo sofrer adequagdo e/ou
remanejamentos nos valores previstos, em virtude da incerteza nos recebimentos dos recursos vinculados, decorrentes de transferencias voluntarias, emendas parlamentares

e convénios, que independe da agdo do gestor municipal.
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