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~Habilitagio Profissional: habilitacio legalpamoexermmodapmﬁ§s50 ﬁdﬁéﬁfex’meirp, I
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~Planejar, organizar, ‘coordenar e avaliar servigos de enfefmagem,‘ s\er\nc;os de:enfex‘ﬁ\agem,na B "o. ’
Bunidade da Empresa Municipal de Satde; fazer pesxga;ia  jintd a qé!,g paGidutes antesYa fealizatdodos ¥ v -

~exames com, a-finalidade de detectar possivels proble! alérgloos v:v entos: g’kex;em uthlad -
§prestar cuidados e assisténcias de enfertagem aos pacxentwdmahte “i‘@iizécﬁo Hos exames: mmlstm,r s

medicamentos prescritos, bem como- cumprir todas dutras dete rmma g&fa;‘pelo betﬁ ‘esfar ol ’
A otor .

Qﬁsmo e psiquico, pré e pos-exatues dos pacientes; preparar:a A8 csififetar b ¥ FA
X material; supervisionar os servigos de hlgxmlzacﬁo dos. pamenféﬁ 3 Ze\ +pOTigud prote¢io; :acomgaﬁhar & My
vdesenvolvnpento huthano para a 4rea de efifermagent;’ fnipistrar; trejnaing 'tmngh ez ermagei, o ‘
Zaprazar e auxiliar nos exames ¢'.laudos de ultmssonogxaﬁa, gomo nmda, hto{npsm, 3*\ frnt

‘£ mamografia, endoscopia, colonoscopia.¢ outros; exegutando* os trabalhgi déérom t4i5 .como’ px;epdro e h
~inicial e acompanhamento pos exames; aplicar oxxgémo {ierapxq, %ja suairea aé 'compet&ncna s0b+ s

& controle médico; promover e contrplar estoque de mednwuentc)s s %t? ' ntato Eofn 2 responsavels j)o'r S e

*" unidades médicas e enfermeiras pra promovef , a’ mtegragzo dQ §etv1go “de! eﬁfermagcm coicos’ et
assisténcia médica; realizar, ¢ interpretar testes mnmodlagnoshcos e agmimm?de dlagm’)stxgos ‘prestar ,
assessoramento, bem coino executar outras atmdadw que lhe forem: 1150 cnadhs“ p%la adnnmsua&io em, .‘ *'
assuntos de sua competéncia; emitir pateceres em matéfia. de sua: e&p&mhda le;- ofient: moraenar e
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compor a equipe de plantoniéta para urgéncias. e emergencxas,rql,lhiﬁio dewdament pscalados ow.y:
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