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LEI N ° 374, DE 10 DE MAIO DE 1999 QY

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS (PCC) DO GRUPO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO (MAG)
DA  PREFEITURA MUNICIPAL. DE
EUSEBIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO - CEARA,
Fago saber que a Camara Municipal de Eusebio aprovou ¢ eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

ART. 1 ° - Fica instituidlo O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS (PCC) DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO (MAG)
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO em consonincia com as diretrizes
da Emenda Constitucional n ° 14 de 19/09/1996, ¢ das Leis Federais n © 9. 394, de
20/12/96 ¢ n © 9.424, de 24/12/96, Decreto Federal n © 2. 264/97, Resolugdo n °©

- 03, de 03/09/97, do Conselho Nacional de Educacdo ¢ as normas da administragdo

de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme o estabelecido na Lei
Complementar Municipal n°® 001 de 08 de fevereiro de 1993 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos Municipais) da Administragido Direta.
PARAGRAFO UNICO: Sdo extensivos aos inativos e pensionistas
os beneficios desta Lei, na forma do Art. 40, §§ 4°e 5 ° da Constituigio Federal.

ART. 2 ° - Esta Lei1 aplica-se aos profissionais que exercem
attvidade de doc€ncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, aos quais cabem as atribuigbes de mumistrar, planejar, inspecionar,

surpervistonar, orientar € administrar a educacgio basica.
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ART. 3 ° - O PCC/MAG objetiva a profissionalizagdo ¢
valoriza¢do do servidor, bem como, a melhona de desempenho e qualidade dos
servigos de educacido prestados ao conjunto da popula¢io do Municipio de Eusébio
¢ ainda a eficacia e continuidade da acdo admimistrativa, atraves de:

I - restabelecer a carreira do MAG, com uma estrutura compativel

- com o nivel organizacional da Secretaria de Educagdo Municipal e de Mecanismos
que regulem o progresso funcional e salarial do servidor;

IT - adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagao de -
desempenho para o desenvolvimento da carreira; |
_ I - mtegrar o desenvolvimento proﬁssmnal de seus servidores ao
desenvolvimento da educagio do Estado.

ART. 4 ° - A estruturagdo do PCC/MAG obedece a uma sequéncia
l6gica e huerarquica de cargos dispostos em uma sucessdo de classes, segundo a
escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, objetivando nortear a evolugdo da
vida funcional do servidor, orientando - se pelos seguintes conceitos basicos:

I - CARGO PUBLICO: ¢ o lugar inserido no ambito da
administra¢cdo Municipal, caracterizando - se cada um, por determinado conjunto
de atribuicdes, deveres e responsabilidades de natureza permanente, cometidos a
um servidor publico, com denominagdo propria, numero certo ¢ pagamento pelos
cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissdo e criados por
Lei;

[I - FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuicdes, deveres e

- responsabilidades cometidas a um servidor publico, efetivo ou ndo;

III - CLASSE: ¢ a divisdo basica da carreira, agrupando o
conjunto de cargos e funges da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade; '

IV - CARREIRA: ¢ o conjunto das classes da mesma natureza
funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a
clas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/funcdes
que a integram; |
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V - REFERENCIA: é o nivel de vencimentos integrante da
faixa de salarios fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo/fungido em

decorréncia do seu progresso vencinental.
VI - CATEGORIA FUNCIONAL: ¢ o comjunto de carreiras

agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o

seu desempenho;
VII - GRUPO OCUPACIONAL: ¢ o comunto de categorlas

funcionais reunidas segundo a correlacdo e a afintdade existentes entre elas quanto
a natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

CAPITULO II

DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

ART. 5 ° - Para os efeitos desta Lei, considera - se:

I - CARGO DO MAGISTERIO: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional de magisténo. _

II - QUADRO DO MAGISTERIO: o conjunto de cargos e de
fungbes de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a
tais atividades, privativos da Secretaria de Educagido do Municipio. .

ART. 6 ° - Os integrantes dos cargos/fun¢des que exercem atividades
de docéncia exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I - PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA I - 12%a4 ? séries do
ensino fundamental; '

I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - 5* E 6 * séries do

ensino fundamental.

III - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - todas as séries
~ do ensino fundamental.

PARAGRAFO UNICO - O Professor de Educacdo Basica, que for
considerado Inapto para o exercicio do Magistério através de laudo médico, tera
seu cargo transformado em um outro cargo compativel com seu grau de
escolaridade, através de Decreto do Poder Executivo.
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ART. 7 °© - O PCC/MAG aprovado por esta Lei fica assim
organizado: _
- [ - Estrutura e Composicdo do Grupo Ocupacional do Magistério
(MAG);

I - linhas de promoc¢ao;

I - hierarquizacdo dos cargos/funcdes;

IV - inhas de enquadramento

ART. 8 © - O Grupo Ocupacional do Magistério (MAG), fica
‘organizado em categorias funcionais, carreiras, cargos, fung¢Oes, classes,
referéncias e qualificacdo, conforme ANEXO I, desta Lei.

ART. 9 ° - A tabela de vencimentos com as respectivas referéncias €
cargas horana € a constante do ANEXO 11, desta Lei.

§ 1°- A carga horana de que trata este artigo podera ser acrescida
de mais 4 (quatro) horas de trabalho pedagogico, as quais 2 (duas) na escola em
atividades coletivas e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente.

§ 2 ° - A carga horana total ndo podera ultrapassar o hmite de 48
(quarenta e oito) horas semanais. ' |

§ 3 ° - considera - se como horas atividades aquelas destinadas a
preparacdo e avaliagdo do trabatho didatico, a colabora¢do com a administra¢do
escolar, as reumides pedagogicas, a articulagdo com a comumdade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada
escola; , |
§ 4 ° - em nenhuma hipotese ¢ permitida a acumulagio de 2 (dois)
cargos/fungdo remunerados, exceto quanto aos cargos de direcdo e vice - diregdo ¢
secretaria escolar.

§ 5 ° - A carga horaria do pessoal administrativo ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais. -

ART. 10 - Os servidores itegrantes do Quadro de¢ Mégistério
regular - se - @0 pelo REGIME ESTATUTARIO, conforme artigos 39, 40

e 41 da Constituicdo Federal de 1988, ou outro que vier a sucede€ - lo.
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CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

ART. 11 - As carrerras sdo organizadas em classes integradas por
cargos de provimento efetivo e fungdes, dispostas de acordo com a natureza

- profissional € complexidade de suas atribui¢des.

ART. 12 - O mgresso na carreira dar-se-a por nomeagao para cargos
efetivos, apds aprovagdo em concurso publico, na classe e referéncia do Grupo
Ocupacional do Magistério contido nesta Lei e obedecendo as normas relativas
quanto a nomeagdo, posse, estagio probatorio, estabilidade, transferéncia,
reintegragdo, exoneracao, demissao, lotagdo, designagdo, substitingdo e disposigao,
explicitas no Estatuto do servidor Municipal.

ART. 13 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
sempre de carater competitivo, eliminatorio e classificatorio e podera ser realizado
em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir complementacdo de fun¢do ou

especializacio.

ART. 14 - Sdo vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito as
nomeagdes que contrariem as disposi¢des contidas no art. 13, desta Lex.

ART. 15 - Durante o estagio probatorio o servidor do Grupo
Ocupacional do Magistério contido nesta Lei ndo podera ser afastado do orgao de
origem ¢ nem fara jus a ascensdo funcional.

ART. 16 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras integrantes
do Grupo Ocupacional do Magistério contido nesta Lei, dar-se-a através da

progressao e da promogao.
I - PROGRESSAO : é a passagem do servidor de uma referéncia

para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, obcdecendo

cumulativamente, critérios de desempenho e o tempo de permanéncia na referéncia
e 0 comprometimento do intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias, obedecendo

as seguintes normas:
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 23 DESTA LEI:

| CLASSE | QUANTIFICACAO | QUALIFICACAO | REFERENCIA |
‘ A 200 3° PEDAGOGICO 1 -
B | 150 4° PEDAGOGICO | 6
] 30 LICENCIATURA 11
. . PLENA = | i} i
C 15 LIC. PLENA 11
‘ | (SUPERVISORESCOLAR) | )
10 ‘ LIC. PLENA : 11.
| _{ORIENTADOR EDUCACIONAL) | . .
10 LIC. PLENA 11, —~
| (EDUCACAO FISICA) |
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DIRETOR | VICE-DIRETOR SECRETARIO
. _
Quant | Simb | Grat. | Quant | Simb | Grat. | Quant | Simb. | Grat. |
| | Fungio | ~ Fungdo | | | Fungdo
15 | FGD-1 | 125,00 | 15 | FGD-1 | 130,00
— - —— b e e - -
10 | FGD-2 | 187,50 | 10 | FGD2 | 148,00
, , 1 i} - -t
s FGD-3 | 250,00 8 FGVD-1 | 12500 | 5 | FGD-3 | 150,00
: U DI I | _ o — b - e S .
5 | FGD<4 | 30000 | S5 | FGVD2 | 150,00 | 5 | FGD4 | 160,00
35 ) 13 | ) 35
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART.9° DESTA LEI:

| 01 - RS 210 00 R$ 420 00 |

02 | R$215,00 | R$430,00 |
] A 03 RS 220,00 | R$ 440,00 3 ° PEDAGOGICO
o _ ' i 04 RS 225,00 | RS 250,00

05 ' - R$230,00 | RS 460,00

R$ 235,00 RS 470,00

— RS 240,00 | RS 480,00 - |
B |08 | R$24500 | RS49000 | 4° PEDAGOGICO |
| 09 | R$250,00 | RS 500,00
i 10 R$ 255,00 | RS 510,00 |
' f 11 | R$ 280,00 | R$560,00
C ' 12 R$ 570,00 | LICENCIATURA PLENA |
| R$ 290,00 | RS 580,00 | '
| 14 | R$295,00 | R$590,00 | o
15 | R$300,00 | RS 600,00 s
o
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 8 ° DESTA LEI:

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO

MAGISTERIO

SEGUNDO

AS

CATEGORIAS  FUNCIONAIS,

CARREIRAS, CARGOS/FUNCOES, CLASSES E REFERENCIAS

PARTE PERMANENTE
GRUPO CATEGORIA | CARREIRA
FUNCIONAL

EDUCACIONAL

Atividade
do Magistério

| Professor

de

| Educacio

Basica

| Basica III

CARGO | CLASSE | REFERENCIA | HABILITACAO |

Professor A 01405 | 3 ?

| Educagao | pedagogico

| Basical | S— )
Professor B 06 A 16 4°

| Educagdo - pedagogico

| Basica Il

Prafessorh C 11415 | Licenciatura i_

| Educacdo ' | Plena
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a) As progressdes funcionais serdo processadas, anualmente, até o
altimo dia do més de dezembro do ano a elas correspondente;

b) somente serdo beneficiados pela progressdo um namero de
servidores que corresponda até 33% (trinta e trés por cento) do total de integrantes

de cada referéncia;
c) os critérios especificos e 0s procedimentos para aplicagdo do

mérito e/ou de antigmidade para efetivagdo da progressio serdo defimdos em

regulamento proprio;

II - PROMOCAQ: a promogdo dar-se-a somente por concurso
publico, passando o servidor, independentemente da Referéncia em que. se
encontre na Classe a que pertence, para a Referéncia inicial da Classe do nivel
imediatamente superior, de acordo com a titulagdo/habilitacio exigida.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

ART. 17 - As atividades de capacitagdo ¢ aperfeigoamento do

servidor, como parte integrante do sistema de recursos humanos serdo organizadas
¢ a execugdo dos programas de capacitacdo, estagios, treinamento em Servigo,
- poderdo ser atribuidas aos orgdos setoriais da Prefeitura ou ainda delegados a

enfidades publicas ou privadas especializadas em capacitagdo de recursos
humanos, mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a
maténa. '

PARAGRAFO UNICO: as despesas com quahﬁcagao do pessoal

do Grupo Ocupacional do Magistério - MAG, poderio ser custeadas com recursos

do Fundo de Manuten¢do ¢ Desenvolvimento do Ensmo Fundamental, conforme
art. 7 °, da Lei n © 9.424/96.

ART. 18 - O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige,

como qualificagdo minima: _
I - ensino médio completo, na modalidade 3 °© Pedagoglco para a

docen01a na educacao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental

L PR L e E b e e b Ay LB u ] lﬁq,*‘_.\_'
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II - ensino médio completo, na modalidade 4 ° Pedagogico, para

docéncia em educac¢io nas 5 ? e 6 ? séries do ensino fundamental,

III - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
com habilitacdo especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do

ensino fundamental;
' IV - No prazo de 4 (quatro) anos, contados a partir da data da

vigéncia desta Lei, sera universalizada a observancia das exigéncias minimas de
formacdo para os docentes ja em exercicio na carreira do Magistério.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

ART. 19 - Os quadros de pessoal serdo constituidos de cargos de

~ provimento efetivo e de cargos de provimento em comissdo estruturados em duas

partes:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO; compostos de

cargos de carreira;
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - os de

 dire¢do e assessoramento, a saber:

a) para a funcdo de Secretario Mummpal de Educag:ao DAS - 1:
habilita¢cdo em educacio e portador de curso superior;

_ b) para as fungbes de Diregédo ¢ Vice - Diregdo escolar - servidores
do Grupo Ocupacional do Magistério - MAG e dar-se-a preferéncia aos com
administracéo escolar;

c) para a funcdo de Secretario Escolar - habilitacdo em curso de

Secretano Escolar.

§ 1 ° - A remuneragio dos Administradores destas unidades

'(Diretores, Vice - Diretores ¢ Secretarios Escolar) sdo os constantes do ANEXO

§ 2 ° - O ocupante de cargo de diretor, vice-diretor e secretario
escolar que ndo seja titular de cargo efetivo, farg jus a uma gratlﬁcag:ao de 100%

(CEM POR CENTO) sobre a representacio.
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ART. 20 - A primetra mvestidura no cargo de carreira, dar-se-a na
classe e referéncia inicial, conforme habilitagdo exigida, apos aprovagdo em
concurso publico.

ART. 21 - Para efeito desta Lei considera - se vencimento a

' retribuicdo pecumiaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo/fungdo publica,

fixada para a respectiva referéncia vencimental.

ART. 22 - Remunerac¢do € o vencimento do cargo/fungdo acrescido
das vantagens pecumarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Let.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

ART .23 - Para efeito de enquadramento ficam criados na Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Eusébio com lotagdo na Secretaria de

Educagdo do Municipio, os cargos constantes do ANEXO IV

ART. 24 - O enquadramento dos servidores mtegrantes do Grupo

- Ocupacmnal do Magistérnio - MAG, no PCC, dar-se-a da seguinte maneira:

a) Classe A, Referéncia 01 - Professores com habilitagdo de 3 °
Pedagodgico; _ -
b) Classe B, Referéncia 06 - Professores com habilitagdo de 4 °
Pedagogico; _ '

¢) Classe C - Referéncia 11 - Professores com habilitagdo em
Licenciatura Plena

§ 1°- Os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar e
Professor de Educagio Fisica ficam enquadrados na Classe C, Referéncia 11;

§ 2 ° - Na hipotese da atual remuneracio do servidor for supernior ao
valor do vencimento de referéncia de seu enquadramento, a diferenga sera paga a
titulo de vantagem pessoal até ser absorvida por futuros reajustes vencimentais ou
por mudanc¢a de classe e/ou referéncia, ndo sendo permitido a irredutibilidade do
vencimento. '

§ 3 - o Prefeito nomeara Comissdo para proceder o enquadramento
do pessoal e a sua formahzacdo também sera por Ato do Prefeito Municipal.
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ART. 25 - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério -
MAG, ndo poderdo em nenhuma hipétese ser colocados a disposi¢do de outro
orgdo com Onus para a origem, exceto naqueles casos previstos em Lei.

PARAGRAFO UNICO- Nos afastamentos sem Onus para a
origem, o servidor ndo fara jus ao enquadramento salarial até o seu retorno ao
exerciclo do cargo/fungédo, quando tera efetivado o seu enquadramento.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES
ART. 26 - Aplica - se aos servidores do Grupo Ocupacional do
Magistério - MAG, os direitos, vantagens e deveres previstos no Estatuto do
Magistério e no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 27 - Os casos omissos decorrentes da implantagdo deste PCC
serdo dirimidos, conjuntamente pelas Secretarias de Educagdo, Administragdo e
Finangas e Procuradoria Juridica do Municipio. '

("

ART. 28 - Fica vedada a partir da data da promulgacgio desta Lei,
as alteracdes das tarefas dos servidores para o exercicio de outras atribuicdes
permanentes e ndo assemelhadas as do cargo/fungio por estes exercidas. '

_ ART. 29 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagbes proprias da Secretaria Municipal de Educacdo e da complementacdo e
repasse do Estado ¢ da Umdo do Fundo de Manutengdo € Desenvolvimento do
Ensmo Fundamental ¢ Valorizagdo do Magistério (FUNDEF). '
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ART. 30 - Revogadas as disposigGes em contrario, esta Lei entrara
em vigor a partir da data de sua publicacdo salvo quanto aos seus efeitos
financeiros que terdo vigéncia a partir de 01 de maio de 1999.

PACO DA PREFEI
maio de 1999. e

PREFEITO MUNICIPAL

(.



