Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Itaguai

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAT, pelos seus representantes

legais Decreta, e eu Sanciono a seguinte lei.

Art, 18 -

§ 12 -

&

' -

T S T— .

Que estabelece o percentual de
gratificagoes sobre o art. 24
da lei n? 692 de 27/12/76, com
as alteragoes introduzidas pe
la Lei n? 809 de 05/04/79 e
cria o adicional de insalubri-
dade e periculosidade.

Sera concedida ajuda de custo e transporte correspondente
a | (um) mes de vencimento sem direito a diaria, ao funcig
nério que por interesse de servige fora da séde de sua uni
dade administrativa, for designado para participar de cup
so ou estagio de treinamento.

A ajuda de custo e transporte destina-se a compensacao de
despesas de viagem e de estadia.

A ajuda de cisto e transperte sera concedida no momento da

designagao do funcionario.

Nao fara jus a ajuda de custo:

0 funcionario posto a servigo ou a disposicao de qual quer
entidade de direito publico.

0 funcionaric transferido ou removido a pedido ou ® ex—off
cio ".

0 funcionario restituira a ajuda de custo:

Quando nao se deslocar para o local do curso ou estagio -

nos prazos determinados no ato de designagao.

Quande, antes de terminar o treinamento, regressar o fupn

cionario, pedir emoneragdo ou abandonar o servigo.

A restituigao & exclusivamente pessoal e nao podera ser
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feita parcel adamente.
Nao havera obrigagao de restituir quando o regresso do fun
cionario for determinado "ex-oficio ” ou decorrer de doen=

ga comprovada.

0 funcionario que houver percebide ajuda de custo nae epn
trara em gozo das |icengas especiais e para o trato de in
teresse particular antes de finde o treinamento.

Ao funcionario que se deslocar temporariamente, por mais -
de 5 (cince) horas consecutivas, do distriteo onde estiver
lotado em objeto de servigo, conseder-se~a uma diaria, com
prsvia e expressa lutoriznqzo de superior hierarquico.

A diaria visa a compensar despesas de al imentagao.

A diaria a que se refere este artigo sera paga pelo Dire -
tor da Unidade Administrativa a cujo servigo estiver o fup_
cionario, por conta da verba previamente empenhada em seu

favor para despesas pesscais.

Na@o sera paga diaria quando o deslocamento do funcionario
constituir exigencia permanente do exercicio do carge ou
fungao, ou quando se tratar de periodo de transito resul -
tante de remocao do funcionario.

A diaria equivalera aoc valor de um dia de trabalhe do fun-

- ' - -
cionario, calculado sobre o seu vencimento.

£ fixada no percentual de 50 a 100Z do vencimento do cargo
o valor da indenizagao de despesas de representagao de Gg
binete dos Assessores diretés do Chefe do Poder Executiveo

Municipal.

A gratificaqso pela plrticipaq;o em orgac de del iberagac
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(Grat. p/ coletiva visa a remunerar o funcionario designade para o
::t:i:: cupar orgac colegiado, regularmwente instituido, se, pera
wd-gg tante, nac se afastar de suas fungoes.

"::m S 0nico ~ A gratificagio de que trata o ® caput ” deste
artige sera calculada no valor de 0,5 do UFIMI,
e sera paga por dia de presenga as sessoes do
orgio colegiado.

Art, 112 - Ewédcawtlei-mﬁdoﬁuniou&iouui-dew op
gao de del iberageo coletiva.

Arte 128 - A gratificagao pela participagdc em orgac de del iberagao
coletiva € scumulavel com quaisquer outras vantagens e
cyniarias atribufveis so funcionario.

Apte 138 - 0 adicional por tempo de servigoe & o percentual de 5% (

(Ad. por cince por cento) calculado sobre o venciments, a que fg

mq:; ra jus o funcionario por quinguenio de efetive exercicio
decorrente da antiguidade no servige publice.

§ 12 = 0 adicional por tempo de servigo adere ao vencimento do

funcionario para fins de calculo de outros adicionais e

gratificacoes.
§ 22 = 0 limite maximo de quinguenio & de 7 (sete).

Art, 142 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a partir do dia
inediate aguele em que o funcionario completar o quinqug
nio.

Art, 158 - Fara jus a uma gratificagac de 207 (vinte por cente) sg

(Gm.d. bre o vencimento de seu cerge, o funcionario pa-tadov de

nivel Uni tRwlo de nivel universitario, desde que apresente & Sg

::3“" “ 3o de Pessos! © diplons devidements registrado no N}
nistério da Educagao e Cultura ¢ a sua inscrigao no of

gao de classe.
Cont.
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Art, 162 - A gratificagac pela prestagao de servigo extraording
IE'.;:;:-’ rio sera processada pelo Chefe da Secao de Pessoal,-
tacao de com a sol icitagao expressa do superior hierarquice do
xx_ funcionaric municipal, e paga por hora de trabalho an
dinario) tecipado ou prorrogado.

§ 12 = A gratificagao por hora de servigo extraordinario se
ra acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
hora normal de trabalho.

§ 22 - Em se tratando de servigo extraordinaric noturno, o
valor da hora sera acrescida de 40% (quarenta por cen
to), solr e a hora normal de trabalheo.

§ 32 - Considera-se servigo noturne aquele realizadeo apos
as 18 horas.

§ 42 - Menhum funcionario podera ter seu expediente antecipa
do ou prorrogado por mais de 90 (noventa) horas de ca
da ano.

Art, 172 - A gratificagao por servigo extraordinario tem carater
transitorio, nao gerando a sua percepgao qualquer di
reito de incorporagao ac vencimento ou provente da
aposentadoria, sobre ala nao incidindo o calculo de
qual quer ventagem. :

§ 12 - O desempenho de atividades em horas extraordinarias -
nao sera computado como tempo de servigo publ ico para
qual quer efeito.

§ 22 - A gratificagao por servigo extraodinario nao impede o
funcionario de perceber outras gratificagdes, ressal-
vando~se os casos expressos nesta lei.

Art. 182 - A gratificagao pela realizagao de trabalho técnico e

(Grat.p/ cientifico se destina a remunerar trabalhos tecnicos

;:.:”':: e/ ou cient{fices pertinentes as atividades da Prefei

Trab.T;*- tura, elaborados por funcionaries que, em razao  do

::::?Fizi) cargo ou fungao que ocupam, nao estariam obrigados a
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a executa-los.
§ 12« Para efeito do que dispoe este artigo, considera-se:
emi = : os servigos de contabilidg
de, conputaqao eletronica, desenho tecnico, topografia,~

a) -

urbanismo, edificagoes e administragao;
b) - coes eminentemente ant I ficas: os servigos de pesquj

sa em geral, anal ise de sistema e ambiente;

c) - fungoes toeénicas cientificas: servigos cuja execugao ou

desempenho exi jam a q:licq-.:o de conhecimentos adquiri =
dos em cursos de especial izagao em nivel universitario -
ou de pos-graduagaoc.

§ 22 - O valor da gratificagao mencionada no caput deste artigo
sera de 307 (trinta por cento) sobre o valor do vencimen
to do funcionario.

§ 32 - £ competente o Prefeito para autorizar a execucao de tais
servigos técnicos e cientificos, bem como para conceder a
gratificaQ;o mencionada no caput deste artigo, apSs veri
ficagao da efetiva contribuicao do trabalho efetuado, pa

- » - - -
ra o servico publ ico municipal.

Art, 192-0s profissionais praticos, isto e, aqueles funcionarios

if::::i:l que exercam na Prefeitura funcao privativa de profissio-
de Funqzo nal legalmente habilitado sem que possuam habilitagao =
::';::;:: profissional para tanto, farao jus a gratificacao de 10%

sional lg (dez por cento) sobre o vencimento de seu cargo ou fun -

galmente~ =
habil itado)¥%°*

‘%gg;_ggg - Fica criado o adicional de insalubridade e periculosidg
;::;‘ge: de no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento -

bridade e do funcionario.

periculg
sidade).
Art, 212 - O adicional de insalubridade e periculosidade é devido =

aqueles funcionarios que exercam atividades na Prefeitu-

ra que possam colocar em risco a sua vida ou satude,
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Art, 222 - O adicional de insalubridade e periculosidade tem cara-
ter transitorio, nac gerando & sua percepgao qualquer -
direito de incorporacac ac vencimento ou provento de a3
posentadoria, e sobre ele nao incidindo adicionais ou

vantagens.

Art, 232 - Para os efeitos desta lei, considera~se vencimento a rg
tribuiq;o pelo efetivo exercicio do cargo, corresponden—
te ao padrao fixado em lei.

Art, 242 - Ao funcionario nao sera concedida mais de uma gratificg

c20, ressalvados os casos expressos nesta lei.

Art, 232 - O exercicio do cargoe em comissao exclui o percebimento-
de gratificacao de nivel universitario em prestagaoc de
servigo extraordinario, pela realizagao de trabalho tég

. nico ou cientifico, ou pelo exercicio de 'Funq;n privati

' va de profissional legalmente hsbilitado. Quante aque -
les que uxercem funcao gratificada podera acumular as
gratificacoes desde que possuam o titujo devidamente rg
gistrade no orgao competente.

Apt. 262 « Esta lei entrara em vigor na data de sua publ icacao e

produzira efeitos a partir de 0l de janeiro de 1980.Re
vogando-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAT, ,23/_-& 0/ =

ABEILARD GOULART DE SOUZA

Prefeito



