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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRACA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO — CEP: 35.382-000

Lei Complementar N° 054 de 24 de fevereiro de
2021.

Dispée sobre a criagdo de cargo publico que
especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica cricdo o cargo de Chefe de Departamento de Engenharia e de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Rural, conforme requisitos, atribuigdes,
vencimento e demais especificacdes constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam extintas as seguintes vagas:

| - Uma vaga do cargo de especialista pedagdgico
Il = Trés vagas do cargo de auxiliar de secretaria escolar.

Art. 3° O cargo criado no art. 1° desta Lei Complemenfor'posso a integrar o
quadro de cargos e saldrios do Municipio de Piedade de Ponte Nova.

Art. 4° Integra a presente lei a estimativa de impacto financeiro e orgamentdario
constante do Anexo |l.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Piedade de Ponte Nova, 24 de fevereiro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRAGCA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO — CEP: 35.382-000

ANEXO Il !
ESTIMATIVA IMPACTO-FINANCEIRO ORGCAMENTARIO

| - CARACTERIZACAO DA DESPESA
Orgdo responsavel pela despesa: Municipio de Piedade de Ponte Nova
Objeto das despesas: Gastos com pessoal (vencimentos e vantagens pessoal civil)
Valor Estimado das despesas: R$ 0,00 (zero reais)
Fonte de recurso: 100 - Recursos Ordindrios
Natureza da despesa: Obrigatdria de carater continuado

Il - DESPESA
IMPACTO ORCAMENTARIO (EM R$)

Melodologia de cdlculo: A metodologia de cdlculo utilizada foi a apuracdo do valor anual das
despesas (alteragdo do vencimento) e das reducdes decorrentes da extingdo das vagas,
acrescidas de 13°, férias acrescidas de 1/3 férias e INSS (21,0%) em um periodo de 12 meses.

DECLARACAO

Declaracdo, nos termos do §2° do art. 17 da Lei Complementar n° 101 de 05 de maio de 2000,

que a despesa ora criada/aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais, uma vez que

seus efeitos financeiros serdo compensados através do aumento permanente de receita ou
pela reducdo permanente da despesa. ANrGa,

Piedade de Ponte Nova, 24 de fevereiro d 2(22?:'
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Prefeito Municipal
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Il - DECLARACAO 14 ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa supramencionada tem dotagdo
especifica e suficiente, estando adequada orgamentdria e financeiramente com a Lei
Orcamentdria Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

Piedade de Ponte Nova, 24 de feverei%_de 2021.
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Prefeito Municipal 'St6mgy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRACA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO — CEP: 35.382-000

ANEXO |

Denominagdo: Chefe Departamento de Engenharia e de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e Rural
a. Carga hordria: dedicag@o exclusiva, permitido o desempenho de atividades na
esfera privada que importem em conflifo com os interesses da Administracdo
PUblica Municipal de Piedade de Ponte Nova.
b. Provimento: em comiss@o, de livre nomeagdo e exoneragdo
c. Recrutamento: amplo
d. Vencimenio mensal: R$ 6.485,00 (seis mil quatrocentos oitenta cinco reais)
e. Pré-requisito:

i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Piedade
de Ponte Nova;

ii. Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia de Produgdo
ou Arquitetura/Urbanismo;

f.  Objetivo Geral (atribuicdoes):

i. Realizar as atividades de chefia e dire¢cdo de todas as dreas afetas &
engenharia e ao planejamento e desenvolvimento urbano do Municipio
de Piedade de Ponte Nova, incluidas a dire¢do das seguinte atividades:

1. Projetos de engenharia;

2. Execugdo, fiscalizagdo e responsabilidade, técnica de obras
publicas e servicos de engenharia por execucdo direta e/ou
indireta do Municipio;

3. Pessoal da drea de obras;

4. Caminhdes, mdquinas leves e pesadas, equipamentos e demais
itens da patrulha mecanizada da Prefeitura  Municipal ou
contratada perante terceiros;

ii. Exercer as demais atribuicdes de chefia, dire¢cdo e assessoramento que
eveniualmente venham a ser delegadas por ato do Prefeito Municipal
e/ou Secretdrio Municipal de Obras e Servigos PUblicos.




