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| :ORSI*":&& m~ ol @jCL “‘In}stitui © Regime de Previdéncia Complementar no éni}'bi_to do
relol oo Municipio de Jodo Pinheiro/MG; fixa o limite méximo péra a
\‘;’de;ln ao m . concessdo de aposentadorias e pensées pelo regime de

previdéncia de que ftrata o art. 40 da Constituicdo Federal;
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias.”

~ ‘A Cémara municipal de Jozo Pinheiro-MG, no uso de 'suas

atribuicdes e de acordo com a Lei Orgénica do Municipio aprovou e eu, Prefeito Munlpipal,
N AT o
sanciono a seguinte; i Do

| CAPITULO | o e
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR B
T ‘ ' l

; “Arti 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Joao E*in_hé_iro,
Minas Gerais, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14,15

e 16 do artigo 40 da Constituicéo Federal.

Parégrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e
pensao devidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores ptiblicos
titulares de cargos efetivos € membros de quaisquer dos poderes vinculados ao. RPPS,
incluidas suas autarquias e fundacgtes, que ingressarem no servico plblico do’Municipioa
partir'da’data deinicio da vigéncia do RPC de que trata ‘esta Lei; independentemente dé
inscrigdo, nao poders superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS. ' '

_ .. Art. 2° Para fins de implantagao do regime referido no cap;ut do
artigo 1.° desta Lej Corh;jléfﬁéntar, fica o Poder Executivo Municib:a! autorizado a celebrar
convénio de adesao com uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, ‘que;possua
plgn_qs!-multipatrocinados, aquem incumbird administrar e executar o plano de benefigios. -

Lo

Paragrafo tnico. A partir da celebracao do convénio, o Municipio

de Jo&o Pinheiro, por meio dos Poderes Executivo, legislativo, suas autarquias e furidacses,

aderira a todos os regulamantos e atos normativos da entidade contrataia.

Ped oo
g

dAw e g AArt. 3°. O Municipio de Jodo Pinheiro é olpatfocihador do pﬂaég de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lej, sendo representado

p@lg-Prgfeito Munigipal que-podera delegar esta competéncia. . .. .

Paragrafo (inico. A representacéo de que trata o caput desfe arﬁgo




MUNICIPAL DE JOAO P
ESTADO DE MINAS GERAIS

: Art 4°, O Regime de Previdéncia Complementar de que trata:esta
Lei tera vrgencuae sera aphcado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
de! qualsquer dos poderes: vinculados ao RPPS, incluidas suas autarquias e fundagoes que
mgressarem noj senngo plblico a partir da data de ofereCImento de plano de beneflmo
prev:denmano complementar a eles destinados. .

*—”- S :' Art 5° Os servidores e membros definidos rio’ paragrafo unlco do

art ‘1° desta Lei que tenham ingressado no servico plblico até a data anterior ao |mclo da
vigéncia do Reglme de Previdéncia Complementar poderéo, mediante previa e expressa
opgao aderir ao RPC, como segurado facultativo, no prazo méximo de 60 (sessenta) ‘dias,
contado da vigéncia do Reglme de Previdéncia Complementar, sendo esta opg¢éo lrrevogavel
e wretratavel :
Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata .° art.
‘I° sera oferemdo por meio de ades&o a plano de beneficios ja existente. ]

Art 7°. Para os efeitos desta Lel e aphcagao dos regulamentos da
fechada de pre\ndenma complementar, entende-se por: |

T e (- patrocinador: o Municipio de JoZo Pinheiro, por meio dos
Poderes Executivo, Legislativo, suas Autarquias-e Fundagées, - ... - - I

i e e : Al - participante: a pessoa fisica, assm defmda na forma do
arhlgo ?.° desta Leu Complementar, que aderir ao plano de- beneficios prewdenc;arlos
cpmplementares admmastrados pela instituicao contratada; - Coea T
e Al - assistido: o participante ou seu- benefcuano em- goz;o de
beneﬁc&o de prestagao contlnuada

2 IV - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneﬂcms

prewdenmanos complementares pelos participantes e peld patrocinadér; com o objetlvo de
cons’cltunr 'as’ reéservas’ que garantam os beneficios contratados e custear despesas
admmlstrat[vas da instituic&o contratada; o . EEIEE

iw R V- estatuto o conjunto de regras que de‘r"ne a constltwgao e
funclonamento da mstltwgao contratada; Yo

S ; VI~ multipatrocinada:. . a _entidade fechada _de prev:denc:a
complementar que congrega mais de um patrocmador ou nnstitwdora ‘

' VI! - multiplano: a entidade fechada de prevxdenma complementar
que admln:stra plano .ou COﬂjUﬂtO de planos de beneficios’ para d|versos grupos de
paﬁtzcapantes com !ndependenma patrimonial e financeira entre planos; . :

' SV multiportifélio:  opcdo oferecida . aos partlc:pantes para
aibcagao das suas reservas garantldoras em diferentes carteiras de [nvestlmentos obsewadas

regras constantes no regulamento dos planos de. benef;cxos prewdencaarlos
( 'mpiementares

R iX - piano de beneﬂcms prewdencaanos complementares | o
con;unto de obrrgagoes e dII"EItOS derivados das regras do regulamento definidoras do custe[o

e ;ios benefrcros de carater previdenciario, que possui patriménio propno mdependenc:la
pe? rm;omal contabil e fnancelra com relagio aos demais planos de beneficios pre\ndenCiarlos
comp ementares admmlstrados pela entidade contratada tnexustmdo sohdanedade entre 0s

x - . regu,amento C Conlunto dF" nNOrrmMac’ f'iler‘lr\llhr\rda—nn oy 1



MUNICIPAL D

ESTADO DE MINAS

i XI-+ renda: o beneficio de renda mensal contlnuada paga ao0
assuatldo conforme regras estabelecidas no regulamento do plano de be‘neficlos
r‘e! Jdenmanos complementares; : i
. : Xll - saldo de conta: o valor acumulado em nome do partlblpante
cqm= o resultado das contrlbuigoes vertidas pelo participante e pelo patrocmador acrescudo dos
resultados dos mvestlmentos e deduzidos os custos dos beneficios nao programados as
despesas admlnlstratlvas na -forma fixada pelo regulamento do p!ano de bep 'f:cnos
prev:denmanos compiementares e demais despesas previstas no plano de custeio; x
5]‘:} a Xlli - atividade-fim: aquela relacionada & gestdo das reservas
gellrantldoras a gestdo do passivo atuarial, & gestdo e ao pagamento dos beneﬂc:os
previdenciarios complementares e demais atividades proprias de. entidades fechadas de

p; ' \ndenma comp!ementar podendo haver a contratagao de gestores de recursos de pessoas

remuneragao vaior do VenCImento ou do salrrmo :‘do
|

B ' a) as dirias para viagens;

: b)) . o auxilio-transporte; . -

..C) ... o abono familia; .

d) o auxilio-alimentacao. :
f cAPiTULO NI .

- DO PLANO DE BENEFiCIOS

R Segao [ o
Das Lmhas Gerais do Plano de Benef’c:os e

: I Art 8°. O plano de beneﬂcnos prev1denc;|ar|o estara descrlto em
reg'ulamento observadas as disposi¢coes das pertinentes Leis Complementares e dos
norrnatwos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obngatorlamente a
toqos os servidores efetlvos e membros dos Poderes, vinculados ao RPPS do MUHICIplO de
Joaé Plnhelro '

J a : Art g° O Municipio de ‘Jodo Pinheiro somente podera ser
patrocmador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicéo deﬂmda' 'cu;os
béneﬂcros programados tenham seu valor permanentemente ajustado & reserva const;tu;da
rn favor do part;c;pante inclusive na fase de -percepgdo. de beneficios, consnde' do ‘o

res'ultado fiquido de sua aphcagao Os valores resgatados efou aportados e 08 béheﬁc;os
93_9_03 .

i § 1°°0 plano de que trata o caput deste arti [ e
bqneﬂc;os nao programados gue: , : p N go de‘fer? Qfever

-4.._).
]




§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera plrever
cobertura de sobrevwenma do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora

: Segloll. ... ..,
- Do Patrocmador ;

‘ - Art. 10. O Municipio de Jogo Pinheiro é o, responsavel pelo aporte
de. contrlbuu;oes e pelas transferéncias das contribuices descontadas dos seus servzdores ao
plano de beneficios pre\udenmano observado o d[sposto nesta Lel no convemo de adésao ou

alguma poderao ser supenores as contnbulgoes normais dos partrmpantes e

" [

T Pl

em :caso de descumprlmento por quaisquer dos poderes, incluidas. suas autarqunas e
fundagoes de qualquer obngagao prevista no convénio de adesao ou': no contratofe no

e ‘ ' Art 11. Sem prejuizo de responsablllzagao e das |
pen?[;dades prewstas nesta Lex e na Ieg:s]at;ao aphcave! as contnbwgoes recolhfda ;
ir 8S0, estarao SUjE]taS a atuahzagao e aos acréscimos, _hos termos do regu[amenfo do

|‘ éncuas necessarlas para o} regu[ar adlmplemento de suas obngagoes ]unto ao pl
ene f[CIOS :‘\ C

‘ i ‘ Art 12 Deverso estar prevnstas expressamente no contra{o ou Ao
convento de ades&o "ao plano de beneficios administrado pela entldade de pre cia
complementar clausulas que estabelegam no minimo: e :

I - a n&o exustencna de sohdanedade do Ente Federatrvo en J nto
mador em relagao a outros patrocmadores instituidores, averbadores pla ,os, e

- e H -"0s prazos de cumprlmento das obngagoes'“elo pa’trocmadg_‘ Eé

i ngoes prev:stas para os casos de atraso no envio de mformag:pes cadas'tr“a
pas‘t mpantes e assus’ados de pagamento ou do repasse das contrlbmgoes




 PREFEITURAM
: o ' ESTﬁDODEM%NA JERAS .

b LHI - que o valor correspondente a atuallzagao monetana e
supq)rtados pelo‘ patrocunador por atraso de pagamento ou de repasse ! de contnbu;gges
reverhdo a conta mdl\ndual do participante a que se referir a contnbuu;,ao em atraso

beneﬂcms prevndencnarlo

R
1

e | | o V| - o compromisso da entidade de prev1den01a complementar de
mformar a todos 0s patrocmadores vinculados ao plano de beneficios sobre o} |nad|mplemento
de patrocmador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contnb’ goes
ou qua|squer obngagoes sem pl’eJUIZO das demais prov1denCIas cablvels; N

Secao il Ll :
Dos Partlclpantes IR L ;

B_eneﬂcnos todo$ os ser\ndores tltulares de cargos efetwos e membros de P?der vmcula .s 40
R 'PS .do MUHIC!pIO de Joao Pinheiro. T ;g

beneﬂcnos o part10|pante que B : ST
1 “x -":: " . = vl ' : f
d e 2. o I - esteja cedido a outro 6rgéo ou ent[dade da admmistragao pq 1lca

: 1{6;5 =ou mdlreta da Umap, Estados, Distrito Federal e Mummplos mcluswe suas empresas

pl:lib icase somedades de economla mista; Chal
] .
I

~ iy W : ; SRS N I
gk ' . II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetlvq temporanamente
com ou sem recebimento de remuneracéo, nnclusn/e para o exercicio de mantado eletlvo em

qualquerdosentes dafederagao ‘ SN S

‘ 1112 optar pelo beneficio propormonal daferldo ou ‘auto patro
forrda do regu!amento do p!ano de beneficios. - ' IR SIS T

lf.:jW:"_ ; L w’ i’ |

§ 2° Havendo cessdo com Gnus para o cessronarlo sub51ste a

resgonsabmdade do patroc:nador em recolher junto ao cessmnarlo e repaSsar a contn?ungao

a0 Qlano de beneﬁc;os N0S masmos nivels e condigdes que seriam dewdos pefo patroc‘ ?.

nalt fprma def'mda no regulamento do respectivo plano.

g,_f, ‘ '§ 3° Havendo cessao com énus” para o -
| cedente (o} patrocmador
areard.com.a sua Contribwgao ao plano de beneficios. -

'[;.‘.1‘_‘,;-.;';-; b o .i
i '

i ‘ § 4° O patrocinador arcara co e
m a sua contrlb
CIL.IaI'IdO (o) afastamenfn P T I = T T e - L T S T T T L u}gao Somente



F’oder'vmculadoé ao RPPS referudos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei,tcom remun t;ao
superlor ‘a0 limite méximo estabelecido para os beneficios do Reglme Geral de’ Prewdenola
SOC\a| serao automatlcamente inscritos no respectivo plano de beneﬂc;Ps de pre

i
complementar desde a data de entrada em exercicio. , , 1 o

i | Secao lV o .
' Das Contribuigdes

sobre a base de célculo das contnbwgoes ao RPPS estabelemdas pelo § 1° art. 17 da Lei
Munlclpa! n° 1 238 de 09 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Mummpal n° 1. 585 de' ?6 de

exceder o Iimlte maximo dos beneficios pagos pelo Reglme Geral de Prevndencu

oblservado 0 dlsposto no mcuso X! do art. 37 da Constltu;gao Federal ' ' s
:‘l- P -

1l S Ty H “|

S §3° As contribuicbes do patrocmador 2, _do. pammpar‘te‘ se_ra
: 'mentada por Ato do Chefe do Poder Executivo, sendo necessano"a adogao i _rr‘ar_a
de contrlbulgao minima e maxima. : o "

1 .
..:‘-5 e

; Art 17. O patrocinador somente se responsablhzara pori
cmtnbungoes em contrapartlda as contribuicdes normais - dos partlcnpbntes que

) canOmitantemente segurados do RPPS e recebam subsidios ou remunerag.ao que exceds
llmlte maxrmo a"que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lel observado 0 dlsprﬂsto no
mgso XI do art. 37 da Constltmg;ao Federal. L - ]g : ARl

o L : §1° A aliquota de oontnbunc;ao do patrocmador se[ra entre o 1ntervalo

e

s no captut deste ar’ugo nao terao direito a contrapartlda do’ Patrdcmador o

i Rl ! . i . .
: : : §3° A oontnbwgao do patrocmador sera pantana a do partl
) e a Farcela que exceder o Ilm;te maximo a que se refere o paragrafo un{co ‘do art

. e H
| [ ST . . N

stas

1,,.'.,‘. : . . . [

Coe . _f‘-’."f;--,,'_; P .
-/§4°-0Os aportes aos planos de prewdencla admrmstraj peia
enildade .de Prewdenc:la Compfementar a titulo de contribuicdo do patroc:mador deverao'ser

pagos com recursos do org,amento de cada um dos or
gaos, enttdades e odere
arttgo 1.° desta Lei Complementar P > lndlCﬂdOS ne




N §5° Sem prejuizo as demais penalldades'e
kéwstas nesta Le: e na Ieglslagao aplicavel, as contribuictes. recolhldas com atras
sU;eitas al atuallzagao monetana e consectarios de mora estabelemdos no Conveén
Oontrato regulamento e:plano de custeio do respectivo planc de. beneﬂctos fl?
Patrpcmador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessanas para 0L
admptemento de suas obngagoes junto ao plano de beneflr;los Pl

p; an de peneﬂmos mantera controle individual das reservas const1tu1das em no
parﬂmpante e reglstro das! contnbumgoes deste e das dos patrocmadores

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAO E DO CONTROLE

s l i ‘
i ; Art 19. A adesao do patrocmador ao . p!aLno de benefrol"
& 'dos regulamentos dos planos de beneficios e suas respectlvas a1teragoes em

étlradas de patrocmlos dependerao de prévia e expressa autonzagao d‘: org?o

I

or das entldades fechadas de previdéncia complementar. Y

R Art 20. A supervisgo e a fiscalizag¢ao da entndade que aqun s{trara
planos~de beneflmos competem ao orgao fiscalizador das:, entldades fechadas de
bl§ complementar . .

i b . ‘ ‘.E!I.
P l

§ 2 ° Os resultados da superviséo e'da f soahgagao exermd:
Serao en cammhados ao 0rgao menmonado no caput deste artlgo '

3

wilr

déﬁb@ﬂ@flClOS de que trata esta Le: o} regume dlsc;|plmar prevnsto no Capltulo Vil da'Len

CAPITULO IV
D!SPOSIQOES FINAIS E TRANSITOR!AS

membros de Poder \nnculados ao RPPS do Municipio de Jo&o the:fo que poqs
sqldswwiou a remuheracao; docargo acima dos valores do limite max:mo es’tabelecldo p&i
beneﬂclos de aposentadonas e pensbes do Regime Geral de Prevzdenma Somal
CondIClonadaS ao_inicio da) vigéncia do' Regime de. Previdéncia Compiementar prevrsto“ a
f@rmaldm art 4° desta Lei; ressalvadas as nomeacgOes das areas de eduaagao sau”de e

o L .
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i | ~ Art. 23. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos, vinculado-
1al :Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, da Prefeitura Muriicipal de. Jodo.
: Plnhetro articular as gestdes e providéncias pertinentes & nmplantagao e a0 func:onamento do:
: reg|me de prewdenc:a complementar de que trata esta Lei. : :
: : : Art. 24, Fica o Poder Executivo autonzado em -carater-
‘excepmonal a abrir crédito adicional especial, no ato de adesac, por ser. necessano ac

? regular funcionamento dos planos.

Art. 25, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. -

Jodo Pinheiro-MG, 29 de dezembro de 2022,
EDMARXAVIER Azainado ge forme diginal por EDMAR
MACIEL:870291466 IrrmcLinmsies
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Edmar Xavier Macie!
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Prefeito Municipal




