Ciamara Municipal de Estiva

“Cidadania com Respeito e Responsabilidade”
camaramunicipal@estivanet.com.br

Lei 1.283, de .05 de Ma.e,«:te/ de 2011.

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DO IDOSO.”

A Camara Municipal de Estiva-MG aprovou e o Prefeito Municipal, decreta e
sanciona a seguinte lei:

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

CAPITULO |
- OBJETIVO

Art. 1°. A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo gerar condigbes para a
protecdo, amparo, e a promogado da autonomia, da participacao efetiva do idoso
na sociedade.

§ 1° - Considera —se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa com a idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos.

§ 2° - A participacgédo de entidade beneficente e de assisténcia social, na execugao
de programa ou projeto destinado ao idoso, dar-se-4 com a observancia do
disposto nesta Lei, bem como na s demais legislagdes pertinentes.

| PUBLICACAO
CAPITULO I A Camara Municipal de Estiva manaa
publicar o presente documento para
- DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES conhecimento e reivindicago da populagao
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| — E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, direito a vida, a alimentagdo, a
educacgao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

Il — Preferéncia na formulagdo e na execugdo de politicas sociais publicas
especificas;

[l — Destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecéo ao idoso, o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em
geral, devendo ser objeto de conhecimento e informagao para todos;

IV — Protegéao contra qualquer tipo de discriminagdo, negligéncia, violéncia,
crueldade ou opressao;

V - Prevengéao e educagao para um envelhecimento saudavel.

Art 3° - Sao diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

| — Descentralizagado politico-administrativa dos programas, projetos, servigos e
beneficios de atengao ao idoso;

Il - Participagao da sociedade por meio de suas organizagdes representativas,

lll - Planejamento de agdes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis,
objetivos claros, afericdo de resultados e garantia de continuidade;

IV — Priorizagdo do atendimento do idoso por sua prépria familia, em detrimento
do atendimento asilar, exceto dos que nao possuem ou caregam de condigbes de
manutengao da propria sobrevivéncia,

V — Atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgéos publicos
e privados prestadores de servigos a populagao;

VI — Garantia de acesso a rede de servigos de saude e de assisténcia social

locais;
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VII — Viabilizagdo de formas alternativas de participacédo, ocupagéo e convivio do
idoso com as demais geragoes;

VIII — Capacitagao e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestagao de servigcos aos idosos;

IX — Estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgacao de informagdes

de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento.

CAPITULO Il
- DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 4° - Compete ao 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia social
coordenar a Politica Municipal do Idoso, com a participagdo do Conselho
Municipal do Idoso, e, especialmente:

| — Executar e avaliar a Politica Municipal do |doso;

Il — Promover as articulagdes entre érgaos municipais, e entre estes e entidades
beneficentes e de assisténcia social, necessarias a implementagdo da Politica
Municipal do Idoso;

Il - Elaborar proposta orgamentaria no ambito da promogao e assisténcia social e

submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico — As secretarias e demais érgdos municipais de dire¢gdo que
promovam agées voltadas para o idoso devem elaborar proposta orgamentaria, no
ambito de sua competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis
com a Politica Municipal do Idoso, bem como com as diretrizes estatuidas pelo
orgao referido no caput.

CAPITULO IV
- DAS ACOES GOVERNAMENTAIS
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Art. 5° - Na implementagéo da Politica Municipal do Idoso , compete aos érgéos e

entidades municipais:

| — Na area de promogao e de assisténcia sociais:

a)

Prestar servicos e desenvolver agbes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, com a participagcdo da familia, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;
Estimular a criagdo de alternativas para o atendimento ao idoso, como
centros de convivio e de saude especializados, formados por equipes
multidisciplinares;

Destinar ao idoso unidades em regime de comodato, na modalidade de
casas-lares;

Incentivar locais alternativos de moradia, como republicas;

Promover a capacitagao de recursos humanos para atendimento ao idoso;
Promover simpésios, seminarios e encontros especificos sobre o tema;
Planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicagbes sobre a situagdo social do idoso;

Desenvolver mecanismos que impegam a discriminacdo do idoso no
mercado de trabalho do setor privado;

Estimular programas de preparagao para aposentadoria no setor publico e
privado;

Oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram vulnerabilidade;

Il — Na area da saude:

a) Garantir a universalidade do acesso do idoso aos servigos de saude do

Municipio, incluindo internagao;
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b) Garantir o atendimento domiciliar, inclusive para os idosos abrigados e
acolhidos por instituicbes publicas , filantropicas ou sem fins lucrativos e
eventualmente conveniadas com o Poder Publico, nos meios urbano e
rural;

c¢) Garantir o atendimento geriatrico e gerontolégico em ambulatérios;

d) Estabelecer e aplicar normas minimas de funcionamento para os servigos
geriatricos e gerontolégicos da rede hospitalar municipal, de instituicées
geriatricas e similares;

e) Organizar a assisténcia ao idoso na rede municipal de saude, nos niveis
basico, secundarios e terciario, buscando a manuten¢do do idoso em seu
lar, evitando-se o asilamento;

f) Propor a criacdo de centros de reabilitagdo para idosos, formados por
equipes de atendimento multiprofissional, inclusive atendimento
especializado para os idosos portadores de deficiéncia ou com limitagao
incapacitante;

g) Realizar estudos para detectar o perfil epidemiolégico dos idosos, com
vistas a reabilitagao destes e ao tratamento de doencas;

h) Capacitar e atualizar os profissionais de saude na forma de sensibilizagao,
educagao continuada e treinamento, visando atengao integral ao idoso;

i) Garantir, na Politica de Assisténcia Farmacéutica do Municipio, o0s
medicamentos que atendam as necessidades do idoso;

j) Desenvolver formas de coordenagdo com a Secretaria do Estado da Saude
para treinamento de equipes multiprofissionais;

k) Incluir a geriatria e a gerontologia como especialidades nos concursos

publicos municipais.

[l - Na area de educacao:
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a) Possibilitar a criagdo de cursos abertos para alfabetizagdo do idoso, bem
como para propiciar a ele acesso continuado ao saber;

b) Inserir, nos curriculos do ensino fundamental, conteados que tratem do
processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir
conhecimentos sobre o assunto;

c) Desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicagao, sobre o processo de envelhecimento;

d) Criagao de cursos especiais para idosos, incluindo nestes conteudos
relativo as técnicas de comunicagdo, computagdao e demais avangos

tecnolégicos, para sua interagao a vida moderna.

IV — Na area de administragao e de recursos humanos:

a) Criar mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso no mercado de
trabalho do setor publico;

b) Facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais oferecidos pelo poder
publico municipal,

c) Desenvolver programas que assegurem condi¢gdes gerais de sobrevivéncia
e elevagao do padrao de qualidade de vida do idoso, por meio de agbes de
geracgao de renda;

d) Promover discussoes acerca da reinser¢gdo no mercado de trabalho;
V — Na area de habitagao e urbanismo:
a) Incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptagdo e de

melhoria das condigdes de moradia do idoso, levando em consideragao seu

estado fisico e visando garantir —lhe independéncia de locomogéo;
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b) Garantir a prioridade do idoso na aquisicdo de imével para moradia prépria,
nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com os recursos
publicos, dentro dos critérios estabelecidos em lei;

c) Eliminar barreiras arquitetdnicas e urbanisticas, para a garantia de
acessibilidade.

VI — Na area juridica, fornecer orientagao ao idoso, na defesa de seus direitos e na
formagao de organizagdes representativas de seus interesses.

VIl — Na area de direitos humanos e de seguranga social:

a) Disponibilizar canais de denuncia com relagdo a maus tratos e a violagao
dos direitos e garantias fundamentais do idoso;

b) Propor aos 6rgaos competentes medidas que visam melhorar as condigbes
de segurancga do idoso;

c) Promover estudos relativos a seguranga do idoso no Municipio;

d) Disponibilizar servigos especiais de prevengao e atendimento as vitimas de
negligéncia, maus-tratos, exploragao, abuso, crueldade e opressao;

e) Disponibilizar servico de identificagdo e localizagdo de parentes ou
responsaveis por idosos abandonados em hospitais e instituicdes de longa
permanéncia;

f) Mobilizagcdo da opinido publica no sentido da participagéao dos segmentos

da sociedade no atendimento ao idoso;
VIII - Na area de cultura , esporte e lazer:

a) Garantir ao idoso participagdo no processo de produgao, elaboragéo e

fruicdo dos bens culturais;

(
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b) Garantir a participagdo dos idosos em atividades culturais e de lazer
mediante descontos de pelo menos 50% (cinqlienta por cento) nos
ingressos para eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer, bem
como o acesso preferencial aos respectivos locais;

¢) Incentivar, no ambito dos movimentos de idosos, o desenvolvimento de
atividades culturais;

d) Valorizar o registro da memoéria e a transmissdo de informagbes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a
continuidade e a identidade cultural;

e) Incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua

participagao na comunidade.

§ 1° - Na promogéao das agdes a que se refere este Capitulo, os 6rgdos municipais

competentes deverao observar o disposto no caput do art. 5° desta Lei.

§ 2° - Quaisquer agdes governamentais relativas ao idoso deverao ser promovidas
de forma descentralizada e integrada, e com participagdo das administragdes

regionais.

CAPITULO V
- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° - Os recursos financeiros necessarios a implementagcao das agbes as
secretarias e aos 6rgaos de direcao superior do Municipio serdo consignados em

seus orgcamentos.

Avenida Prefeito Gabriel Rosa, 225 - Centro - Cep.: 37542-000 Fone / Fax: (35) 3462.1156


mailto:camaramunicipa/@estivanet.com.br

Cimara Municipal de Estiva

“Cidadania com Respeito e Responsabilidade”

camaramunicipal@estivanet.com.br

Art. 7° - O executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 ( noventa) dias,

contado da data de sua publicagao.

Prefeitura de Estiva, aos _oJ 5 de (L(f)—%@/ de 2011.
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