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Oficio n° 084/2022 — GABINETE DO PREFEITO CAMBARA, 25/04/2022.

Assunto.: Projeto de Lei Complementar.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar o Projeto de Lel
Complementar em apenso, o qual gostaria de solicitar aos nobres pares desta Casa
Legislativa, que tal projeto fosse votado em regime de urgéncia.

No aguardo de pronunciamento favordvel com a aprovacdo do
proposto. aproveitamos do ensejo. para antecipar nossos agradecimentos.

Atenciosamente.

I a {
A 2

JOSE SALIM HAGGI NETO
Prefeito Municipal de-Cambard

[}

Excelentissimo Senhor
Marcio José Albertini
M. D. Presidente da Camara Municipal de Cambara
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° , DE 25 DE ABRIL DE 2022

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 94, DE 04
DE JUNHO DE 2019 E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Turismo, Agronegécio e Inovagéo ficando acrescida a alinea “g” ao inciso VI do artigo 5° da
Lei Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019, com a seguinte redagao:

"Art. 5° (.....).

VI= (....);

g) Secretaria Municipal de Industria, Comercio, Turismo, Agronegoécio e
Inovagao.”

Art. 2° - Fica o Titulo Ill, Capitulo IV da Lei Complementar n° 94, de 04 de
junho de 2019 acrescido da SECAO VII — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO, TURISMO, AGRONEGOCIO E INOVAGAO, bem como dos artigos 54-A, 54-
B, 54-C e 54-D, com as seguintes redagdes:

“SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, AGRONEGOCIO
E INOVACAO’

“Art. 54-A - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo,
Agronegécio e Inovagdo é o 6rgdo incumbido de proporcionar o desenvolvimento
econdmico e sustentavel através da inovacdo, incrementando os setores tradicionais,
atraindo novos investimentos, adensando cadeias produtivas. Atuara em conjunto com as
demais areas de governo na implementagao de politicas publicas de desenvolvimento do
municipio. Em parceria com a Secretaria Municipal de Financas sera responsavel por
promover e executar politicas de incentivos fiscais voltadas ao desenvolvimento. Sera
responsavel por planejar, formular diretrizes estratégicas e definir prioridades para
fomentar e viabilizar a concessdo de areas para projetos industriais. Cabe a Secretaria
definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos nos setores de Industria,
Comeércio, Turismo, Agronegécio e Inovagdo empresariais de pequeno, medio e grande
porte, avaliar a possibilidade quanto a formatacéo de projetos de infraestrutura concebidos
na forma de parcerias Publicos- Privadas - PPP. Promover a interiorizacdo de politicas
publicas voltadas ao fortalecimento de vocacdes locais no agronegocio, na industria, no
comércio e nos servicos. Cabe a Secretaria por meio dos departamentos elencados dar o
suporte a microempreendedores individuais (MEls), visando melhorar a capacitagao,
fortalecimento, planejamento e execugdo de metas para a expansao dos negocios. Apoiar
e incentivar o comportamento empreendedor e educacéo financeira, oferecendo cursos,
treinamentos, workshops, palestras e outras fontes de informagéo de modo gratuito a
populacdo. Promover cursos de qualificacio profissional para atender a demanda
empresarial nas atividades econémicas desenvolvidas e futuras no municipio. Apoiar e
fomentar o desenvolvimento de atividades de pesquisa tecnologica, estimular startups,
criar espacos para instalagdo de Habitats de Inovagdo no municipio objetivando atrair o
surgimento de novas empresas ligadas a area e colaborar com a proposta do conceito de
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cidades inteligentes “Smart Cities”. Promover o desenvolvimento turistico do municipio de
Cambara, explorando principalmente as riquezas naturais, patriménio cultural, turismo de
negécios, saude, religioso, gastronémico, de esporte e aventura. Apoiar e promover as
atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como a
incorporacdo desses conhecimentos nos processos de producédo econdmica; participar de
governangas regionais com o intuito de representar o municipio de Cambara e seus
interesses, bem como, colaborar com o desenvolvimento regional, considerar em sua
atuacdo nas varias frentes, também, a redugédo das desigualdades e a inclusdo produtiva
dos mais vulneraveis; Organizar os fluxos de funcionamento de modo a prover as
condigdes necessarias para a concretizagdo dos objetivos institucionais, programas,
projetos e agdes programadas, organizagéo dos processos e recursos fisicos, financeiros e
administrativos da secretaria exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Industria, Comercio, Turismo,
Agronegécio e Inovagdo compde-se dos seguintes Orgaos, imediatamente subordinados
ao Secretario:

|. Departamento de Industria, Comercio, Agronegocio e Inovagéao.

a) Divisao da Sala do Empreendedor, Crédito, Agronegocio e Inovagao.

b) Divisdo da Agéncia do Trabalhador.

[I. Departamento de Turismo.

ll. Departamento Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON/Cambara.

“Art. 54-B - Ao Departamento de Industria, Comércio, Agronegocio €
Inovagdo compete planejar e organizar o desenvolvimento da industria, comércio, servigos
e agronegocio no Municipio; incentivar e apoiar a instalagédo, ampliagcéo e modernizacéo de
industrias, comércios, servicos e agronegécios no Municipio; promover campanhas de
divulgacdo destacando o Municipio como polo econémico regional e, ressaltando a
legislacdo municipal referente a concesséo de incentivos fiscais e estimulos materiais as
empresas que se instalarem no seu territorio; estimular e apoiar pequenas, meédias e
grandes empresas; estimular as industrias para que utilizem, tanto quanto possivel,
matérias-primas locais; apoiar e organizar feiras, exposi¢oes e outros eventos de interesse
da industria e comércio do Municipio, podendo realizar em parceria em conjunto com
municipios vizinhos; promover campanhas de incentivo a participagdo da industria e
comeércio locais nos eventos realizados pelo Departamento; estimular a pratica de adogao
de pracas, concurso de vitrines e outros que tenham a participacao efetiva da industria e
comércio locais: incentivar e apoiar a geracdo de novas oportunidades de trabalho no
Municipio; estimular e incentivar a efetiva implantagao do Distrito Industrial € administrar os
assuntos referentes ao seu funcionamento; estimular e apoiar a instalagédo de empresas
produtoras de bens e servigos de tecnologia de ponta e inovagao;

§ 1° - A Divisdo da Sala do Empreendedor, Crédito, Agronegécio e
Inovacdo compete, por meio do Agente de Credito e Agente de Desenvolvimento e
Inovagao e demais servidores, disponibilizar aos interessados as informacdes necessarias
a formalizacdo do seu empreendimento; realizar a consulta prévia e providenciar o Alvara
de Licenca e Funcionamento, utilizando os meios eletronicos e informatizados a
disposicdo, preferenciaimente a REDESIM - Empresa Facil; emitir certidées de
regularidade fiscal e tributaria; orientar sobre procedimentos necessarios para a
regularizacdo de registro e funcionamento, bem como situacéo fiscal e tributaria das
empresas; analisar os expedientes necessarios para viabilizar a implantagédo de
empreendimentos; viabilizar a inscrigdo no cadastro de Mobiliario; viabilizar a Nota Fiscal
de Servico; prestar orientagbes sobre participagdo nas Compras Publicas; divulgar e
realizar as inscricdes para cursos, palestras, editais e outras atividades similares a
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disposicao dos empreendedores; realizar outros servigos necessarios e/ou criados por atos
proprios do Governo Municipal, e pelo Comité Gestor Municipal, que tenham o objetivo de
ampliar, atualizar ou aperfeicoar os servicos prestados aos empreendedores locais.
Realizar atendimento ao Microempreendedor Individual (MEI); Disponibilizar as
informacdes necessarias a inscrigdo municipal no Cadastro Geral e emissao de Alvara de
Licenca de Funcionamento Provisério ou definitivo, Encaminhamento via sistema, da
consulta prévia locacional de instalagdo ao Microempreendedor Individual, microempresa e
empresa de pequeno porte; Realizar a emissao das guias de pagamento DAS; Orientar e
apoiar na Declaragdo Anual de Faturamento do Simples Nacional (DASN - SIMEI);
Realizar a emissdo de certiddes de regularidade fiscal e tributaria; Orientar sobre
procedimentos de baixa de cadastro; Viabilizar a emissao de alvara de funcionamento
provisério ou definitivo; Orientar e disponibilizar a emisséo de Nota Fiscal de Servico,
simples ou eletronica; Orientar sobre questdes de inadimpléncia e outras situacdes
necessarias: Estimular e facilitar a participacdo em capacitagdes, cursos, editais e outras
atividades similares, inclusive, nas compras publicas. Franquear o acesso ao credito do
Banco do Empreendedor. Orientar e encaminhar empreendedores rurais para os
programas de assisténcia técnica disponibilizados pela parceria publica com o terceiro
setor e servicos de consultorias individualizadas voltadas & gestado do negocio rural por
meio dos parceiros. Auxiliar as empresas na identificagdo de oportunidades de inovagao,
seja no produto, processo ou, ainda, em inovagdes na gestao do negocio.

§ 2° - A Divisao da Agéncia do Trabalhador compete intermediar a mao-
de-obra entre o empregador e o trabalhador que procura orientacao, reconducao
profissional ou colocagdo no mercado de trabalho; Cadastrar o trabalhador no banco de
dados, demonstrando o seu perfil profissional; Visitar empresas para captacado de vagas;
Direcionar o candidato as empresas por meio de carta de encaminhamento; Oferecer ao
empregador, atendimento por meio eletronico, telefone ou pessoalmente, para suprimento
das vagas ofertadas; Disponibilizar as dependéncias da agéncia a empresa que promover
o processo de selecdo de candidatos, exclusivamente atraves do Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda; Dar entrada no requerimento do Seguro-Desemprego;
Oferecer cursos de formacdo inicial e continuada aos beneficiarios do Seguro-
Desemprego; Encaminhar o trabalhador a cursos de qualificagao profissional, ofertados
pelo Instituto Federal do Parana e pelo Sistema Nacional de Aprendizagem — Sistema “S”
(SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI, SESI); Incentivar a inclusao do profissional portador de
deficiéncia no mercado de trabalho; Colaborar com a capacitagdo tedrica e pratica do
jovem aprendiz, entre 14 e 24 anos de idade, que estejam cursando o ensino fundamental
ou médio: Ofertar ao trabalhador com dificuldade de insercdo no mercado de trabalho,
orientagdes voltadas a Relagdes Interpessoais e Empreendedorismo; Disponibilizar a
Telessala do Trabalhador aos participantes de cursos ou treinamentos desenvolvidos pelo
Municipio, Estado ou Unido; Colaborar com a formagéo e inclusdo do jovem de baixa
renda no mercado de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.”

“Art. 54-C - Ao Departamento de Turismo compete planejar, elaborar e
coordenar a execucdo de estudos basicos definidos como necessarios ao desenvolvimento
de um Plano Municipal de Turismo; Implantar uma politica de incentivos ao turismo em
ambito municipal; Planejar e executar campanhas que visem motivar o mercado turistico
em suas areas potenciais; Planejar e executar pesquisas junto as fontes primarias e
secundarias para o levantamento de informagdes e procedimentos normativos que
alimentardo e irdo consolidar o Plano Municipal de Turismo; Planejar, implantar e manter
um sistema de divulgacdo turistica para o Municipio e estabelecer a estratégia global de
comunicacdes; Planejar, implantar e manter um servico de estatistica, analisando o
comportamento da oferta e da demanda turistica, mensurando a possibilidade, eficiéncia e
produtividade dos servigos turisticos existentes; Elaborar programas e projetos, com a

finalidade de promover a demanda turistica. Organizar calendario de eventos de interesse

turistico a serem divulgados no Municipio; Divulgar as realizagées, atrativos, bens e
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servicos turisticos do Municipio, veiculando-os em todos os niveis e por todos os meios de
comunicacdo; Elaborar material informativo turistico do Municipio, tendo em vista as areas
potenciais que devam ser alcangadas; Manter contatos com o publico em geral, empresas,
entidades, autoridades para prestagdo ou troca de informagdes turisticas; Manter postos
para a prestacdo das informagées para o publico em geral, empresas € entidades,
devidamente aparelhados com material auxiliar para divulgagao dos atrativos, bens e
servicos do Municipio; Assessorar e informar os empresarios da area de turismo nacional e
estrangeiro a respeito de incentivos que possam incrementar a ampliagdo e aprimorar a
infraestrutura do Municipio; Viabilizar a implantagdo de um sistema de controle de
qualidade do produto turistico; Administrar complexos turisticos publicos; Incentivar a
atuacdo do Conselho Municipal de Turismo e construir e executar o Plano Municipal de
Turismo.”

“Art. 54-D O Departamento Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON/Cambara sera regido por lei e regimento proprio.”

Art. 3° - O artigo 19 da Lei Complementar n® 94, de 04 de junho de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 - O ambito da Secretaria Municipal de Planejamento compreende
a administracdo de atividades de planejamento governamental mediante a orientagao
normativa e metodolégica as Secretarias Municipais na concepgao e desenvolvimento das
respectivas programagdes: o controle, o acompanhamento e a avaliacao sistematicos do
desempenho das Secretarias na consecugdo dos objetivos consubstanciados em seus
planos, programas e convénios; a orientacdo aos érgéos na elaboragéo dos orgamentos
anuais, plurianuais, leis de diretrizes de bases, projetos, calculos, custos, e outros de
interesse, a promocéo de estudos, pesquisas e projetos econdmicos e institucionais, a
pesquisa de informagdes técnicas, sua consolidagao e divulgagéo sistematica entre as
Secretarias e demais 6rgdos, a promogéo do planejamento institucional da administragao
publica municipal; os estudos relativos a criacdo, transformagdo, ampliacdo, fuséao,
extincdo de oOrgdos e cargos: administragao e coordenacdo geral da Prefeitura, a
assisténcia direta e imediata ao Prefeito nas relagées publicas e com a Camara Municipal,
a recepcao, o estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; a transmissao e
controle da execucdo de ordens dele emanadas, a coordenacao da elaboracdo de
mensagens e outros atos ao Legislativo Municipal e Estadual, a coordenagdo de medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do
Poder Executivo as solicitacdes a Camara Municipal; a execugdo de outras atividades
correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento compde-se dos
seguintes Orgaos, imediatamente subordinado ao Secretario de Planejamento.

|. Departamento de Planejamento.

a) Divisdo de Gestao de Convénios.”

Art. 4° - A Secao V do Capitulo IV do Titulo Ill bem como o art. 46,
ambos da Lei Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“SEGCAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE”

“Art. 46 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, compete
promover agdes de estimulo e de fomento da agropecuaria no Municipio, através da |
difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;
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motivar a elaboracdo de projetos de introducdo de novas alternativas de producéo e de
exploragdo da propriedade rural; promover e apoiar a comercializagao de produtos
agricolas in natura ou industrializados; propiciar aos produtores rurais acesso a
informacdes de interesse para o desenvolvimento de suas atividades; proporcionar
melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural; promover e controlar a
manutencado de estradas vicinais, corredores de produgéo, pontes e bueiros na area rural;
desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Industria, Comercio, Turismo,
Agronegécio e Inovagao, estudos para a implantagdo de agroindustrias; realizar servigos
de fiscalizacdo sanitaria de produtos animais, através do Servigo de Inspecao Municipal;
complementar atividades de érgdos de outros niveis governamentais na sua area de
competéncia; tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de
Governo em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera
de atuacao; a proposigdo de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio; definir e
promover a execugdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se necessario,
articulagdo com outros 6rgdos de agdo ecolégica; propor, coordenar e desenvolver
campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio ambiente e de educacao
ambiental em escolas e associagdes de moradores; promover atuagdo conjunta com outros
6rgdos da administragdo municipal na area de preservacéo ambiental; desenvolver estudos
e pesquisas relativos as técnicas e padrées de protecéo, controle e conservagao dos
recursos naturais no ambito do Municipio e da regido;, acompanhar a elaboragédo e o
cumprimento da legislagdo de uso e ocupagéo do solo no que se refere a preservagao
ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar as
condigdes ambientais; fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagao de
protecdo e preservagdo ambiental no ambito do Municipio; estimular e promover acdes na
area de paisagismo e de preservagdo ambiental; prestar assessoria técnica a escolas e
entidades no ambito de sua area de atuacao; integrar esforgos, junto a outras Secretarias,
para a melhoria e aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio e da sua
infraestrutura; promover eventos e agles de educagdo e conscientizagao ambiental no
ambito da administracdo publica de forma a ampliar a penetracdo dos parametros
ambientais nas decisdes governamentais; promover eventos e agbes de educacado e
conscientizagdo ambiental no ambito do ensino escolar publico ou do ensino complementar
de forma a capacitar a populagdo para o exercicio da cidadania; realizar o diagnostico
ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel do municipio; formar um banco de dados ambientais que dé
suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituicbes de
ensino e pesquisa existentes no municipio; planejar, ordenar e coordenar as atividades de
defesa da qualidade ambiental no Municipio, em especial quanto a gestao do uso e
ocupacdo do solo, sistema de areas verdes e gestdo de residuos urbanos, este, em
conjunto com a Secretaria de Infraestrutura Urbana; realizar o controle e monitorizagao
ambiental das atividades urbanas que causem poluicdo do solo, do ar, da agua e da
paisagem ou da degradagdo dos recursos naturais; promover a protecdo de areas de
interesse de areas degradadas; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
compde-se dos seguintes Orgaos, imediatamente subordinados ao Secretario:

| - Departamento de Meio Ambiente;
Il - Departamento de Agricultura e Pecuaria.

a) Divisdo de Inspecéo e Assisténcia Tecnica.
Art. 5° - Fica transformado o Gabinete do Prefeito Municipal na

Secretaria Municipal de Governo, passando a alinea “a” do inciso IV do artigo 5° da Lei
Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019, a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 5°....
IV-..
a) Secretaria Municipal de Governo.”

Art. 6° - A Secdo |, do Capitulo Il do Titulo Ill e o artigo 15 da Lei
Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019, passam a vigorar com as seguintes
redacgoes:
“SECAOQ |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO”

“Art. 15 — A Secretaria Municipal de Governo compete a organizagao e
controle da agenda do Prefeito, inclusive em relagdo aos Secretarios Municipais e
equivalentes; a organizagdo e execugdo do cerimonial dos eventos do Municipio de
Cambara: a representacdo social e politica do Prefeito; o relacionamento politico-
administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas, associacgdes de
classe e Legislativo Municipal; o relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo,
Estaduais e Federais: o relacionamento com a Camara Municipal;, coordenagdo e
supervisdo do Servico de Cerimonial; a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito; o
desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Assessoria do Gabinete; o
planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades relativas a area de Comunicagao
Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administracéo direta e indireta; a
assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagées com a imprensa; a articulagao
das relacdes da Administracdo Municipal com os 6rgdos de comunicagao; a coordenagao e
controle da divulgacdo das agdes administrativas e politicas do Municipio através de
campanhas publicitarias; a divulgagéo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos
de interesse do Municipio; a programagéo da cobertura dos eventos em que o Prefeito
Municipal participar; alimentagdo do site oficial do municipio com as informagdes
institucionais; o planejamento, orientagéo e execugdo das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades e inclusdo social; promogdo da integracao e
participagdo de entidades, instituicées governamentais, ndo governamentais e a sociedade
civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario; planejamento e
desenvolvimento dos eventos e acdes de integracdo comunitaria e prestacao de Servigos
para promog&o da inclusdo social; o incentivo da participacdo da populagado no processo
de composicdo da Lei Orgamentaria; o desenvolvimento das atividades necessarias
visando o estreitamento do relacionamento do Poder Executivo com as associagdes de
bairros; a execucao de outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo compde-se dos
seguintes Orgaos, imediatamente subordinado ao Secretario de Governo.

|. Assessoria Juridica do Prefeito;
Il. Departamento de Comunicagao Social.”

Art. 7° - Fica a Lei Complementar n°® 94, de 04 de junho de 2019,
acrescida do artigo 16-A, com a seguinte redagao:

“Art. 16-A — Ao Departamento de Comunicacdo Social compete
assessorar diretamente ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario de Governo e demais
Secretarios Municipais no relacionamento com veiculos de comunicagdo social, manter
relacionamento com veiculos jornalisticos, publicitarios e de relagoes publicas,
respondendo as demandas destes veiculos e solicitando cobertura publicitaria dos atos

J
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relevantes da Administracdo Publica Municipal; coordenar a cobertura informativa e
jornalistica das solenidades e atos de carater publico do Prefeito e de seus auxiliares;
desenvolver a politica de comunicagéo social do Poder Executivo, definindo as diretrizes
basicas para o alinhamento da sua imagem perante a opiniao publica; promover ou
acompanhar pesquisas de opinido publica e interpretar os resultados no que se refere a
imagem da Administragdo Publica Municipal e do Chefe do Poder Executivo; coordenar o
cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo para a
area de comunicacdo social; coordenar a programagado e execucdo das atividades
relacionadas a imprensa, radio, televisdo, internet e outras midias, para divulgagéo das
atividades Administracdo Publica Municipal; participar de cadmaras e projetos intersetoriais
que envolvem o Governo, sociedade civil organizada e Conselhos Municipais com interface
na Comunicacdo Social; coordenar a elaboragéo de produtos de comunicacéao social para
a divulgacéo das atividades da Administragéo Publica Municipal; alimentar o conteudo do
portal eletrénico da Prefeitura; definir o layout do portal eletrénico da prefeitura; execugao
de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.”

Art. 8° - Fica transformada a Divisdo de Manutengédo e Conservagao do
Patriménio Publico Municipal do Departamento de Urbanismo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana em Departamento de Manutencdo e Conservagéo do Patriménio
Publico Municipal da Secretaria Municipal de Administragao, ficando acrescido o inciso IX
ao paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019, com
a seguinte redagao:

“Art. 22°(....).
IX — Departamento de Manutengédo e Conservacgao do Patriménio Publico

Municipal.”

Art. 9° - Fica a Lei Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019,
acrescida do artigo 30-A, com a seguinte redagao:

“Art. 30-A — Ao Departamento de Manutengdo e Conservagao do
Patriménio Publico Municipal compete chefiar, orientar e executar a classificacao e a
numeracdo dos bens permanentes, de acordo com as normas de codificacdo; manter
atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens moveis da
Prefeitura; providenciar a confecgdo de plaquetas de identificacdo dos bens permanentes;
providenciar o termo de responsabilidade a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes; elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de
incorporagdo de bens moveis, 0 saldo do més anterior e as baixas existentes; fazer o
levantamento periodico dos bens moveis da Prefeitura; proceder a conferéncia da carga
respectiva dos orgdos atraves de visitas de inspecdo, sempre que solicitado ou quando
houver substituicdo dos dirigentes dos mesmos, informando quando a desvios e faltas de
bens eventualmente verificados; Alimentar o sistema informatizado de Patrimonio, bem
como o sistema informatizado de prestacdo de contas ao Tribunal de Constas do Estado
do Parana: executar outras atribuicdes afins.”

Art. 10 - Ficam transformadas as Divisdes do Hospital Municipal e do
Pronto Socorro Municipal em Departamento do Hospital Municipal, passando o paragrafo
unico do artigo 40 a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40 (...).

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude compde-se dos
seguintes Orgéos, imediatamente subordinados ao Secretario de Saude:

|. Departamento de Saude;

a) Divisdo do Programa de Saude da Familia - PSF;

y
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b) Divisdo da Farmacia Municipal;
c) Divisdo Administrativa dos Servicos de Saude;
d) Divisado de Transportes da Saude;
e) Divisdo de Odontologia;

d) Divisdo dos Postos de Saude;

Il. Departamento do Hospital Municipal.

[Il. Departamento de Vigilancia em Saude;
a) Divisao de Vigilancia em Saude Ambiental.

IV. Ouvidoria da Rede Municipal de Saude.

Art. 11 — Fica a Lei Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019,
acrescida do artigo 41-A, com a seguinte redagao:

“Art. 41-A — Ao Departamento do Hospital Municipal compete a
administracéo, gestao, controle e acompanhamento das atividades exercidas no hospital,
inclusive, a coordenacdo do pessoal que atuam no Hospital Municipal; a administragao,
gestdo, controle e acompanhamento das atividades exercidas no setor do Pronto Socorro,
no atendimento as urgéncias e emergéncias aos municipes 24hs dia; exercer outras
atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 12 — Fica extinta a Divisao de Capacitacdo e Avaliagdo de Pessoal
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 13 - Ficam transformados os cargos de Chefe da Divisdo do Hospital
Municipal, Simbolo CC-1 e Chefe da Divisdo do Pronto Socorro Municipal, Simbolo CC-1
em Diretor do Departamento do Hospital Municipal, Simbolo DAS-02.

Art. 14 - Fica transformado o cargo de Chefe da Divisdo de Capacitagao
e Avaliacdo de Pessoal, Simbolo CC-01 em Diretor do Departamento de Comunicagao
Social, simbolo DAS-04.

Art. 15 — Fica transformado o cargo de Assessor de Gabinete — Simbolo
DAS-01 em Secretario Municipal de Governo.

Art. 16 — Ficam criados os cargos de Diretor do Departamento Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON/Cambara, simbolo DAS-04 e de
Secretario Municipal de Industria, Comércio, Turismo, Agronegocio e Inovagao.

Art. 17 — Fica transformada a Funcao Gratificada de Chefe da Divisao de
Manutencdo e Conservagdo do Patrimoénio Publico Municipal do Departamento de
Urbanismo da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana em Diretor do Departamento
de Manutencéo e Conservacao do Patriménio Publico Municipal da Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 18 — Fica transformada a Funcao Gratificada de Chefe da Diviséo de
Administragdo do Cemitério Publico Municipal — Simbolo FG-03 em Cargo Comissionado
simbolo CC-01.

Art. 19 — Fica alterado do Simbolo DAS-04 do Cargo de Diretor do
Departamento Municipal de Servigos Urbanos para o Simbolo DAS-03.
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Art. 20 — Fica refixado o valor do Cargo em Comissdo Simbolo CC-01 de
R$ 4.680,52 (Quatro mil, seiscentos e oitenta reais e cinquenta e dois centavos) para R$
3.051,18 (Trés mil e cinquenta e um reais e dezoito centavos).

Art. 21 — Em observancia ao § 5° do art. 13 da Lei Complementar n°® 95,
de 13 de novembro de 2019, considerando o fim da suspensdo prevista na Lei
Complementar n° 104, de 18 de janeiro de 2021, fica refixado o valor da Fungéao
Gratificada Simbolo FG-01 no valor de R$ 3.965,96 (Trés mil, novecentos e sessenta e
cinco reais e noventa e seis centavos).

Art. 22 — As alteracdes constantes desta lei complementar referem-se
aos cargos que a compde, permanecendo os demais cargos, funcbes gratificadas, tabelas
e atribuicdes, tal como se encontram, ficando substituidos exclusivamente os pontos
indicados dos ANEXOS da Lei Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019, da seguinte

forma:
| — Tabela “Cargo Comissionado” do Anexo Il da Lei Complementar n° 94,

de 04 de junho de 2019, pela Tabela de “Cargo em Comissao” constante no Anexo | da
Presente Lei Complementar.

Il — A redacdo do Anexo Il da Lei Complementar n° 94, de 04 de junho de
2019, pela redacgéo do Anexo |l da Presente Lei Complementar.

Il — A redacao do Anexo |V da Lei Complementar n® 94, de 04 de junho
de 2019, pela redacéo do Anexo Il da Presente Lei Complementar.

IV — A redacdo do Anexo V da Lei Complementar n° 94, de 04 de junho
de 2019, pela redagéo do Anexo IV da Presente Lei Complementar.

Art. 23 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao por
conta do orcamento proprio do Poder Executivo.

Art. 24 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢ées em contrario, em especial o art. 21, a alinea “a” do inc. |
do Paragrafo Unico do art. 22, o paragrafo unico do art. 23, os paragrafos 7° e 8° do art.
41, o inc. |l do Paragrafo Unico do art. 46, o art. 49, a alinea “d” do Paragrafo Unico do art.

50 e o paragrafo 4° do art. 52, todos da Lei Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019.

Prefeitura Municipal de Cambara/PR, 25 de abril de 2022.
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ANEXO |

CARGO EM COMISSAO simBOLO

Assessor Juridico do Prefeito DAS-01

Diretor do Departamento de Compras

Diretor do Departamento de Licitagao

Diretor do Departamento de Tributagéo

Diretor do Departamento do Hospital Municipal

DAS-02

Diretor do Departamento de Cultura
Diretor do Departamento de Educacao
Diretor do Departamento de Obras Publicas DAS-03
Diretor do Departamento de Saude

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

olo|lo(Nlojalajw|n=

Diretor do Departamento Municipal de Protegao e Defesa do
Consumidor - PROCON

Diretor do Departamento de Agao Social

Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

Diretor do Departamento de Industria, Comércio, Turismo, DAS-04
Agronegocio e Inovacao

Diretor do Departamento de Urbanismo
Diretor do Departamento Rodoviario Municipal

Diretor do Departamento de Comunicagao Social

-—
-

- -
WIN

-
f=8

-
(4]

-
(=2]

-—
N

Diretor do Departamento de Manutengdo e Conservagao do
Patriménio Publico Municipal

Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Meio Ambiente DAS-05
Diretor do Departamento de Planejamento

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao
Diretor do Departamento de Turismo

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

-
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-
©

N
o

N
-

N
N

N
w

N
S

N
(3]

N
»

Chefe da Divisdo de Administracdo do Cemitério Publico Municipal CC-01
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ANEXO Il
CARGOS DE AGENTES POLITICOS / EM COMISSAO / FUNCOES GRATIFICADAS -
REQUISITOS E ATRIBUICOES

1 —- SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA
ATRIBUIGCOES: Ao Secretario Municipal de Governo incumbe: a assisténcia
imediata ao Prefeito nos assuntos pertinentes a expediente geral e nas
seguintes atividades: coordenagdo da administragdo com o0s municipes,
entidades e associagdes de classe para solugdo das reivindicagdes; ©
registro e controle das audiéncias publicas; o assessoramento ao Prefeito
em suas relagdes politicas, publicas: fungdes sociais, de cerimonial; a
representacdo do Prefeito em solenidades oficiais; o desempenho das
demais tarefas que |lhe forem cometidas pelo Prefeito.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Ao Secretario Municipal de Administragao incumbe
administrar, acompanhar e coordenar as atividades gerais de administracao
no que concerne as tarefas de: pessoal, almoxarifado, arquivo, protocolo,
recepcao, patriménio municipal, zeladoria, compras, licitagdes, através dos
6rgaos que compde a Secretaria; executar outras atividades determinadas
pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.
REQUISITOS: MINIMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER
AREA

ATRIBUIGOES: Ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
incumbe: promover acbes de estimulo e de fomento da agropecuaria no
Municipio, através da difusdo de modernas técnicas na area e oferta de
assisténcia técnica especializada; motivar a elaboragédo de projetos de
introducdo de novas alternativas de produgdo e de exploragado da
propriedade rural; promover e apoiar a comercializagdo de produtos
agricolas in natura ou industrializados; propiciar aos produtores rurais
acesso a informacgdes de interesse para o desenvolvimento de suas
atividades; proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no
meio rural; promover e controlar a manutencdo de estradas vicinais,
corredores de producdo, pontes e bueiros na area rural; desenvolver, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Industria, Comeércio, Turismo,
Agronegocio e Inovagdo, estudos para a implantacdo de agroindustrias;
realizar servicos de fiscalizagdo sanitaria de produtos animais, através do
Servico de Inspecdo Municipal; complementar atividades de o6rgaos de
outros niveis governamentais na sua area de competéncia; tomar a
iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo
em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua
esfera de atuacado; a proposicdo de politicas de desenvolvimento rural para
o Municipio: definir e promover a execugdo de uma politica ambiental no
Municipio, buscando, se necessario, articulagdo com outros o6rgaos de agao
ecologica; propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de
melhoria de qualidade do meio ambiente e de educagao ambiental em
escolas e associacdes de moradores; promover atuagao conjunta com
outros o6rgdos da administragdo municipal na area de preservacgao
ambiental: desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrées
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de protecao, controle e conservagdo dos recursos naturais no ambito do
Municipio e da regido; acompanhar a elaboragcdo e o cumprimento da
legislacdo de uso e ocupagdo do solo no que se refere a preservacgao
ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar
ou restaurar as condicdes ambientais; fiscalizar o cumprimento de normas
estabelecidas na legislacdo de protegcdo e preservacgao ambiental no ambito
do Municipio; estimular e promover agdes na area de paisagismo e de
preservacdo ambiental; prestar assessoria técnica a escolas e entidades no
ambito de sua area de atuacdo; integrar esforcos, junto a outras
Secretarias, para a melhoria e aproveitamento das potencialidades
turisticas do Municipio e da sua infraestrutura; promover eventos e acdes
de educacdo e conscientizagdo ambiental no ambito da administracao
publica de forma a ampliar a penetragdo dos parametros ambientais nas
decisées governamentais; promover eventos e acdes de educagdo e
conscientizacdo ambiental no ambito do ensino escolar publico ou do
ensino complementar de forma a capacitar a populacéo para o exercicio da
cidadania: realizar o diagnostico ambiental do municipio de forma a
subsidiar o estabelecimento de diretrizes para o0 desenvolvimento
sustentavel do municipio; formar um banco de dados ambientais que dé
suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos pela Secretaria e por outras
instituicdes de ensino e pesquisa existentes no municipio; planejar, ordenar
e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio,
em especial quanto a gestdo do uso e ocupacado do solo, sistema de areas
verdes e gestdo de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria
de Infraestrutura Urbana: realizar o controle e monitorizagao ambiental das
atividades urbanas que causem poluicdo do solo, do ar, da agua e da
paisagem ou da degradagédo dos recursos naturais; promover a protecéo de
areas de interesse de areas degradadas; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
REQUISITOS: MINIMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL

ATRIBUIGOES: O Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel
pela promocao de medidas de protecédo a populacgéo do Municipio, mediante
acdées de prevencdo e combate as acdes de massas, pela fiscalizagao das
condigées de saneamento basico, pela realizagdo de pesquisa sobre
qualidade de vida; pela promocao de campanha educativa, conscientizadora
e preventivas, pela promogao social de programas especiais de
atendimento ao trabalhador, ao desempregado, ao indigente, ao menor
carente, ao idoso, a nutris, visando a atuagao e a aplicagao de recursos
destinados a essa finalidade; pela promocgao e coordenacao da politica
habitacional a pessoa de baixa renda, visando aos assentamentos urbanos
em atividades multissetoriais: executar outras atividades determinadas pelo
Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA )
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO NA ARE~A DA EDUCACAO E
CURSO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS GRADUACAO COM REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO

ATRIBUICOES: O (a) Secretario (a) de Educacédo e Cultura exerce as
atividades relativas a educagdo, a instalacdo e manutencao de
estabelecimentos municipais de ensino; ao planejamento, organizagao,
administracdo, orientacdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do

sistema educacional, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal
/

g
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de Educacdo; a elaboracdo e execugdo de programas de merenda escolar;
a promocao de manifestagées culturais objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do Municipio; a promoc¢ado de medidas
visando a otimizacdo do patriménio cultural, histérico e artistico do
Municipio, através de seu o¢rgdos de apoio;, executar outras atividades
determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

REQUISITOS: MINIMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER
AREA

ATRIBUICOES: Ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer tem por
atribuicdo a instalagdo e manutencdo de estabelecimentos esportivos; ao
planejamento, organizagdo, administragdo, orientagao, acompanhamento,
controle e avaliacdo do sistema esportivo; a elaboragao e execucao de
programas de esportivos: a promocdo de manifestagées de lazer, educacao
fisica e desporto, objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas
e rurais do Municipio; executar outras atividades determinadas pelo
Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

REQUISITOS: MINIMO CURSO TECNICO COMPLETO

ATRIBUICOES: O Secretario Municipal de Finangas €& o encarregado e
responsavel de exercer as atividades sobre assuntos de natureza
econdmica-financeiro-fiscal do Municipio; as atividades de execugao,
acompanhamento e controle das areas tributaria, orcamentaria, contabil e
financeira, bem como a guarda e conservacdo do erario publico, atraves
dos o6rgaos que a compde; executar outras atividades determinadas pelo
Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO, AGRONEGOCIO E INOVAGCAO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER
AREA

ATRIBUIGCOES: Ao Secretario Municipal de Industria, Comércio, Turismo,
Agronegécio e Inovagdo compete proporcionar 0 desenvolvimento
econdmico e sustentavel através da inovagéo, incrementando os setores
tradicionais, atraindo novos investimentos, adensando cadeias produtivas.
Atuara em conjunto com as demais areas de governo na implementacao de
politicas publicas de desenvolvimento do municipio. Em parceria com a
Secretaria Municipal de Finangas sera responsavel por promover e executar
politicas de incentivos fiscais voltadas ao desenvolvimento. Sera
responsavel por planejar, formular diretrizes estratégicas e definir
prioridades para fomentar e viabilizar a concessao de areas para projetos
industriais. Cabe a Secretaria definir, aprovar e acompanhar projetos de
investimentos nos setores de Industria, Comércio, Turismo, Agronegécio e
Inovacdo empresariais de pequeno, medio e grande porte, avaliar a
possibilidade quanto a formatagéo de projetos de infraestrutura concebidos
na forma de parcerias Publicos- Privadas - PPP. Promover a interiorizagao
de politicas publicas voltadas ao fortalecimento de vocacbes locais no
agronegocio, na industria, no comeércio e nos servicos. Cabe a Secretaria
por meio dos departamentos elencados dar o] suporte a
microempreendedores individuais (MEls), visando melhorar a capacitagao,
fortalecimento, planejamento e execugcdo de metas para a expansao dos
negocios. Apoiar e incentivar o comportamento empreendedor e educagao
financeira, oferecendo cursos, treinamentos, workshops, palestras e outras

/
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fontes de informacdo de modo gratuito a populagdo. Promover cursos de
qualificacdo profissional para atender a demanda empresarial nas
atividades econdmicas desenvolvidas e futuras no municipio. Apoiar e
fomentar o desenvolvimento de atividades de pesquisa tecnologica,
estimular startups, criar espagos para instalagdo de Habitats de Inovagao
no municipio objetivando atrair o surgimento de novas empresas ligadas a
area e colaborar com a proposta do conceito de cidades inteligentes “Smart
Cities”. Promover o desenvolvimento turistico do municipio de Cambara,
explorando principalmente as riquezas naturais, patriménio cultural, turismo
de negécios, saude, religioso, gastronémico, de esporte e aventura. Apoiar
e promover as atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, bem como a incorporagdo desses conhecimentos nos
processos de produgdo econdmica; participar de governancas regionais
com o intuito de representar o municipio de Cambara e seus interesses,
bem como, colaborar com o desenvolvimento regional; considerar em sua
atuacdo nas varias frentes, também, a reducdo das desigualdades e a
inclusdo produtiva dos mais vulneraveis; Organizar os fluxos de
funcionamento de modo a prover as condigdes necessarias para a
concretizagdo dos objetivos institucionais, programas, projetos e acdes
programadas, organizagcdo dos processos €& recursos fisicos, financeiros e
administrativos da secretaria exercer outras atribuicées correlatas a sua
area de atuacao.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL OU
ARQUITETURA, COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE

ATRIBUIGOES: Ao Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana incumbe
as atividades concernentes a elaboragdo de projeto, construgcao e
conservacdo de obras publicas e assim como o0 licenciamento e a
fiscalizagdo de obras particulares de acordo com Codigo de Obras; a
execucdo do Plano Rodoviario Municipal; a fiscalizacdo dos servigos
publicos ou de utilidades publicos concedidos ou permitidos; zelar pelo
cumprimento das normas relativas as posturas municipais; elaboracao,
acompanhamento e controle das normas de urbanismo segundo planos e
projetos especiais. Compete ainda em conjunto com 0s setores especificos
nas areas de: limpeza e conservagao, pavimentagéo e calgamento de vias e
logradouros publicos; construgdo e conservacao de estradas e caminhos
municipais; administragdo do terminal rodoviario; administragdo dos
cemitérios; organizagdo e manutengdo do sistema de controle de veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios da Prefeitura; manutengdo dos
logradouros publicos, tais como: avenidas, ruas, pragas, parques e jardins,
inclusive no que diz respeito a arborizacao, a manutencdo dos servigos de
sinalizacdo, iluminagdo e controle de trafego rodoviario na area urbana,
através de seus 6rgaos de apoio; executar outras atividades determinadas
pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS, ECONOMIA, DIREITO, ENGENHARIA
OU ARQUITETURA OU TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA OU CURSO
DE ESPECIALIZACAO OU POS NA AREA COM REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO

ATRIBUIGOES: Ao Secretario Municipal de Planejamento incumbe os
seguintes: a administracdo de atividades de planejamento governamental
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mediante a orientacdo normativa e metodoldgica as Secretarias Municipais
na concepcdo e desenvolvimento das respectivas programacgbes: ao
controle, ao acompanhamento e a avaliacdo sistematico do desempenho
das Secretarias na consecucdo dos objetivos consubstanciados em seus
planos, programas e convénios; a promogdo de estudos, pesquisas e
projetos econdmicos e institucionais; a pesquisa de informacdes técnicas,
sua consolidacdo e divulgacdo sistematica entre as Secretarias e demais
6rgaos; a promogao do planejamento institucional da administragdo publica
municipal: os estudos relativos a criagdo, transformacao, ampliagao, fuséo,
extincdo de Orgdos e cargos; administragao e coordenacdo geral das
obrigacées e responsabilidades dos funcionarios da Prefeitura; a
assisténcia direta e imediata ao Prefeito no que concerne as atividades do
funcionalismo publico; a execugdo de outras atividades correlatas
determinadas pelo Prefeito.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS: MINIMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER
AREA

ATRIBUICOES: O Secretario Municipal de Saude é responsavel pela
promocado de medidas de protegdo a saude da populagdo do Municipio,
mediante acbes de prevencdo e combate: as doencas de massas, pela
fiscalizacdo das condigdes de saneamento basico, pela eficacia dos
servicos médicos, pela realizagdo de pesquisa sobre saude e qualidade de
vida: pela promogdo de campanhas educativas, conscientizadoras e
preventivas; exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito
Municipal.

2 — DIRETORES DE DEPARTAMENTO / CHEFES DE DIVISAO /
ASSESSORES

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DO PREFEITO

REQUISITOS: CURSO DE BACHAREL EM DIREITO COM REGISTRO NA
OAB

ATRIBUICOES: Ao Assessor Juridico do Prefeito compete: assessorar o
Prefeito Municipal exclusivamente quanto a execugéo de suas diretrizes politicas ou acgdes
governamentais, ndo podendo praticar diretamente qualquer ato tipico de representagao
judicial ou de consultoria, tanto do Prefeito Municipal, quanto da Administragéo Publica
Municipal, Direta ou Indireta;

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Promover as compras de materiais, equipamentos,
maquinas e outros bens de consumo, como também, ter sua guarda,
controle e conservacédo, necessario as unidades da Prefeitura, em estreita
observancia com as normas pertinentes; manter o almoxarifado
tecnicamente organizado, de modo a atender as atividades de recebimento,
guarda, distribuicdo de materiais; receber as faturas, duplicatas ou notas
fiscais e conferi-las com o material recebido, certificando a aceitagao;
auxiliar no desenvolvimento e execucdo das atividades referentes aos
procedimentos licitatorios para compra de bens e/ou servigos bem como
para contratacdo de obras e/ou servigos técnicos, de acordo com O0sS
preceitos legais vigentes; analisar as solicitacbes de compra ou de
servigos, atender aos fornecedores, mantendo contato com as unidades da
Prefeitura, atualizando o cadastro de fornecedores, apoiando o trabalho da
Comissdo Permanente de Licitacées; desenvolver e elaborar relatorios
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gerenciais das atividades de compras e consumo; manter o registro
informatizado de todos os contratos firmados pelo Municipio; manter o
arquivo fisico de todos os contratos firmados pelo Municipio. Executar
outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO SOCIAL
REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretario de Governo e demais Secretarios Municipais no relacionamento
com veiculos de comunicacao social, manter relacionamento com veiculos
jornalisticos, publicitarios e de relagdes publicas, respondendo as
demandas destes veiculos e solicitando cobertura publicitaria dos atos
relevantes da Administracdo Publica Municipal, coordenar a cobertura
informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater publico do
Prefeito e de seus auxiliares; desenvolver a politica de comunicagéo social
do Poder Executivo, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento da
sua imagem perante a opinido publica; promover ou acompanhar pesquisas
de opinido publica e interpretar os resultados no que se refere a imagem da
Administracado Publica Municipal e do Chefe do Poder Executivo; coordenar
o cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de
Governo para a area de comunicacéo social, coordenar a programacao e
execucao das atividades relacionadas a imprensa, radio, televisao, internet
e outras midias, para divulgagdo das atividades Administracdo Publica
Municipal; participar de camaras e projetos intersetoriais que envolvem o
Governo, sociedade civil organizada e Conselhos Municipais com interface
na Comunicacdo Social; coordenar a elaboragao de produtos de
comunicacdo social para a divulgagdo das atividades da Administracéao
Publica Municipal: alimentar o conteudo do portal eletréonico da Prefeitura;
definir o layout do portal eletrénico da prefeitura; execucdo de outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES

REQUISITOS: MiNIMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER
AREA.

ATRIBUIGOES: Coordenagéo, desenvolvimento e execucdo das atividades
referentes aos procedimentos licitatérios para compra de bens e/ou
servicos, bem como, para contratacdo de obras e/ou servigcos técnicos, de
acordo com os preceitos legais vigentes; analisar as solicitacdes de compra
ou de servicos bem como elaborar, expedir e distribuir editais de licitagéo;
executar as atividades de apoio administrativo, atendendo aos
fornecedores, mantendo contato com as unidades da Prefeitura, atualizando
o cadastro de fornecedores, apoiando o trabalho da Comissao Permanente
de Licitacdes; desenvolver e elaborar relatérios gerenciais das atividades
de compras e consumo,; elaborar relatérios para o Tribunal de Contas,
enviar documentos, prestar informagdes relativas a contratos € processos
de compras, obedecendo todos os prazos; colher assinatura nos contratos
devidamente aprovados pela Consultoria Geral; manter o registro
informatizado de todos os contratos firmados pelo Municipio; manter o
arquivo fisico de todos os contratos firmados pelo Municipio.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
REQUISITOS: MiINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO.

ATRIBUIGOES: Coletar dados sobre metas prioritarias do Governo
Municipal para fim de elaboracdo de planos e programas de trabalho,
repassando aos Orgaos integrantes da Estrutura Basica da Prefeitura para
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serem executados: elaborar, em conjunto os demais 6rgéos da Estrutura a
Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Orgamento Anual e o Plano Plurianual de
acordo com o plano de Governo Municipal proposto; anualmente, rever e
atualizar o programa de Governo Municipal, e coordenar as atividades
referentes aos cronogramas fisico-financeiros aprovados; organizar dados
relativos aos diferentes orgaos de atuagdo do governo, sob a forma de
indicadores de natureza econdmica e social, para mensuracao dos
resultados obtidos pelos orgédos da Prefeitura, na consecucao de seus
programas de acdo para coordenacao geral e para o planejamento;
promover estudos e pesquisas visando a modernizacdo administrativa dos
6rgéaos da Prefeitura; promover a avaliacdo constante do desempenho das
unidades administrativas da Prefeitura, face aos objetivos propostos pelo
governo diante da atuagdo das mesmas; promover o acompanhamento da
execucdo dos programas integrantes do Plano de Desenvolvimento
Integrado, visando atualizag&o e ajustamento dos mesmos ao longo do
tempo e analisando os resultados obtidos; promover estudos visando a
identificacdo de recursos internos mobilizaveis pelo governo, para
implantagcdo de projetos especiais;, exercer outras atividades do 6rgéo
determinadas pelo secretario; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA DO COMSUMIDOR - PROCON/CAMBARA

REQUISITOS: FORMACAO EM CURSO SUPERIOR DE DIREITO E
REGULARMENTE INSCRITO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
ATRIBUIGOES: Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protegdo ao consumidor; Receber, analisar, avaliar e
encaminhar consultas, reclamagbées e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado; Orientar permanentemente os consumidores e
fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas; Encaminhar ao
Ministério Publico noticias de fatos tipificados como crimes contra as
relacbes de consumo e as violagbes a direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos; Incentivar e apoiar a criacdo e organizagdo de
associacdes civis de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes,
inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;, Promover
medidas e projetos continuos de educacao para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicacédo e solicitar concurso de outros
6rgaos da Administragéo Publica e da sociedade civil; Colocar a disposigao
dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores
precos dos produtos basicos, entre outras pesquisas; Manter cadastro
atualizado de reclamacgdes fundamentadas contra fornecedores de produtos
e servicos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do
artigo 44, da Lei 8.078/90 e os arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97,
remetendo coépia ao Procon Estadual, preferencialmente em meio
eletrénico; Expedir notificagcbes aos fornecedores para prestarem
informacdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores e
comparecerem as audiéncias de conciliagao designadas, nos termos do art.
55, § 4° da Lei 8.078/90; instaurar, instruir e concluir processos
administrativos para apurar infragcées a Lei 8.078/90, podendo mediar
conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagao; Fiscalizar e
aplicar as sancdes administrativas previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor - Lei n° 8.078/90 e no Decreto 2.181/97; Solicitar o concurso
de 6rgaos publicos e entidades de notéria especializagdo técnica para a
consecucdo de seus objetivos; Encaminhar ao Férum os consumidores que
necessitem de assisténcia judiciaria gratuita; Propor a celebragdo de
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convénios, termos de cooperacdo técnica, consércios publicos, entre
outros, com Municipios, Estado e Unido, com vistas a garantir, fomentar,
viabilizar e aperfeicoar a defesa do consumidor.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Promover o lancamento e a arrecadacao dos impostos e
taxas de competéncia municipal: promover a elaboragao da previsao da
receita tributaria municipal e acompanhar a arrecadagao, procedendo aos
estudos que se fizerem necessarios; administrar a arrecadacao e o controle
da Divida Ativa, bem como dar quitagdo dos débitos fiscais a ela
incorporados; executar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

REQUISITOS: TECNICO EM INFORMATICA OU TECNICO EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO COMPLETOS.

ATRIBUICOES: Atuar como um o6rgao de administragéo e de apoio na area
de tecnologia e telefonia a todos os setores do governo municipal.
Administrar todos os servicos de suporte técnico de informatica e telefonia
nos diversos o6rgdos da Administragdo Municipal, com auxilio dos
Coordenadores de Tecnologia da Informacéo. Fiscalizar o uso dos recursos
de rede, softwares e equipamentos de informatica. Executar programas de
treinamento para o uso dos recursos da tecnologia de informatica, atraves
da promocéo de cursos e seminarios, com vistas a permitir a capacitacao,
tanto em nivel gerencial, como operacional e técnico, dos funcionarios.
Proceder continuamente a modernizagdo da estrutura tecnolégica e da
gestdo municipal, através do aprimoramento dos recursos tecnologicos e
capacitacéo funcional. Determinar que o investimento em novas tecnologias
de hardware, software e redes estejam voltados para as necessidades e
melhoria dos servicos de informatica, indicando, acompanhando e avaliando
os padrées e custos de aquisicdes e/ou desenvolvimento das referidas
tecnologias. Autorizar e acompanhar a aquisi¢cao e implantacado de sistemas
de informagao corporativos padronizados e integrados, com prioridade para
os sistemas de carater estratégico na Administragdo Municipal. Assegurar a
interligacdo e interoperabilidade dos sistemas de informacao entre os
diversos 6rgaos da administracdo puUblica municipal (direta e indireta).
Unificar todas as unidades num banco de dados Unico e integro, onde todos
possam ter acesso, dentro de niveis pré-estabelecidos de acesso €
seguranca. Promover backups diarios de todos os dados e qualquer
informacao relevante da Prefeitura Municipal. Agir como orgéo fiscalizador
do uso dos recursos de informatica do governo municipal, tanto no que
tange a uso de equipamentos como a servigos de rede disponibilizados
para o usuario. Criar diretivas para a ordem e o bom uso dos acessos a
informacéo tanto interna com externa (Web, Intranet, Servigos de Terminal,
Sistemas de Informacdo e etc.). Estabelecer e manter as normas sobre
seguranca fisica e légica, bem como, encaminhar providéncias no caso da
constatacdo de inobservancia. Fiscalizar a execugao do plano diretor de
informatica. Emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de
decisdo. Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas
no Departamento. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento
das suas atribuigdes. ,
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
REQUISITOS: MINIMO ENSINO TECNICO COMPLETO.

ATRIBUIGCOES: Escriturar sintética e analiticamente em todas as suas
fases, os lancamentos relativos as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; providenciar a organizagédo mensal dos
balancetes do exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentario;
providenciar a elaboragdo, no prazo determinado o balango geral da
Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos; elaborar a
proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Secretario de Administracédo e Planejamento, promover o controle da
execucao orcamentaria, de modo que a administragao esteja sempre a par
do cumprimento dos programas e planos de trabalhos previstos no
orcamento: providenciar, quando necessario, propostas de abertura de
créditos adicionais, informando aos 6rgédos interessados a insuficiéncia,
quando for o caso; executar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Administracdo de atividades relativas a Secretaria
Municipal de Educagdo, a instalacdo e manutencao dos estabelecimentos
municipais de ensino; o planejamento a organizagao, a administracao e
outros relativos ao sistema educacional Municipio: executar outras
atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Administracdo e a promogédo e a difusao da cultura em
todas as suas manifestacdes; o estimulo e a orientagdo as atividades
culturais do Municipio; a captagcdo e a aplicagdo de recursos para
manutencdo e instalagdo de bibliotecas, teatros, arquivo geral de
informacées de documentos e dados do patriménio histérico e artistico; a
conservacdo e a ampliacdo do patriménio cultural, compreendendo a
preservacdo de documentos, obras e locais de valor histérico e artistico,
monumentos e paisagens naturais; executar outras atividades determinadas
pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Compete a instalacdo e manutencao de estabelecimentos
esportivos; ao planejamento, organizagao, administracdo, orientacéao,
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema esportivo; a elaboragéao
e execucdo de programas de esportivos; a promogao de manifestagdes de
lazer, educacao fisica e desporto, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do Municipio; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL
REQUISITOS: MINIMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES: Compete a administracgao, gestao, controle e
acompanhamento das atividades exercidas no hospital, inclusive, a
coordenacdo do pessoal que atuam no Hospital Municipal; a administragao,
gestdo, controle e acompanhamento das atividades exercidas no setor do
Pronto Socorro, no atendimento as urgéncias e emergéncias aos municipes
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24hs dia; exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO,DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGCOES: Chefiar, orientar e executar a classificacdo e a numeragao
dos bens permanentes, de acordo com as normas de codificagdo; manter
atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens
moveis da Prefeitura; providenciar a confeccdo de plaquetas de
identificacdo dos bens permanentes; providenciar o termo de
responsabilidade a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes; elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o
movimento de incorporacdo de bens moveis, 0 saldo do més anterior e as
baixas existentes: fazer o levantamento periédico dos bens moveis da
Prefeitura, encaminhando-o ao Diretor do Departamento; proceder a
conferéncia da carga respectiva dos 6rgaos através de visitas de inspecao,
sempre que solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos
mesmos, informando quando a desvios e faltas de bens eventualmente
verificados: executar outras atribuigdes afins.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRONEGOCIO E INOVAGCAO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Ao Diretor do Departamento de Industria, Comeércio,
Agronegécio e Inovagdo compete planejar e organizar o desenvolvimento da
industria, comércio, servicos e agronegoécio no Municipio; incentivar e
apoiar a instalagdo, ampliagao e modernizagdo de industrias, comercios,
servicos e agronegocios no Municipio; promover campanhas de divulgagao
destacando o Municipio como polo econémico regional e, ressaltando a
legislacdo municipal referente a concessao de incentivos fiscais e estimulos
materiais as empresas que se instalarem no seu territorio; estimular e
apoiar pequenas, médias e grandes empresas; estimular as industrias para
que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais; apoiar e
organizar feiras, exposigées e outros eventos de interesse da industria e
comércio do Municipio, podendo realizar em parceria em conjunto com
municipios vizinhos; promover campanhas de incentivo a participacao da
industria e comércio locais nos eventos realizados pelo Departamento;
estimular a pratica de adogao de pragas, concurso de vitrines e outros que
tenham a participagédo efetiva da industria e comércio locais; incentivar e
apoiar a geracao de novas oportunidades de trabalho no Municipio;
estimular e incentivar a efetiva implantagcdo do Distrito Industrial e
administrar os assuntos referentes ao seu funcionamento; estimular e
apoiar a instalagcdo de empresas produtoras de bens e servigcos de
tecnologia de ponta e inovagéo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGCOES: Supervisionar as agbes de saude no que se refere a
manutencdo e controle das atividades relacionadas a triagens, populagao
usuaria da saude publica e equipes de trabalho. Compete a assisténcia
médica e odontolégica: a triagem de agéo social; a administragdo do SUS;
os servicos de farmacias e enfermagem; o controle e acompanhamento dos
postos municipais no que concerne essas atividades; administrar os
servicos de saude de sua competéncia, cumprindo e fazendo cumprir as
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determinacbées do Secretario; elaborar e implantar os programas de saude
do Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo SUS;
promover ciclos de debates dos problemas de higiene e salde publica;
executar projetos especiais notadamente os de assisténcia integrada aos
alunos da rede local de ensino, objetivando a erradicagcdo dos problemas
sanitarios de profilaxia das doengas transmissiveis em integragdo com a
Secretaria Municipal de Educacgdo; executar outras atividades determinadas
pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
REQUISITOS: MINIMO CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA
ATRIBUIGOES: Efetuar inspegao sanitaria em estabelecimentos de menor
risco epidemiolégico, tais como: bares, lanchonetes, restaurantes, feiras e
similares: e periodicamente, em abatedouros; coletar, quando necessario,
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; efetuar vigilancia
das atividades relacionadas a higiene das habitagdes, loteamentos e areas
de lazer: conceder licenciamento de residéncias e estabelecimentos
comerciais, de menor risco epidemiolégico, apés atendido os requisitos
regulamentares; realizar agbdes educativas junto aos programas de
educacao em saude sanitaria; desenvolver programa de saneamento basico
junto a populagcao de baixa renda, nas areas urbana e rural; promover
atividades de politica sanitaria no Municipio, aplicando e fazendo aplicar a
legislagdo correspondente; elaborar projeto de lei do Cédigo Sanitario para
o Municipio; executar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

REQUISITOS: MiINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Promover os servigos de assisténcia social a populagédo do
Municipio; prover os levantamentos dos problemas sociais da populagao,
visando o atendimento dos servicos de assisténcia social; elaborar
programas essenciais de atendimento a populagao usudria da Assisténcia
Social, visando a atuagao e aplicagdo de recursos destinados a agao social,
promover, orientar ou participar de reunides com dirigentes de obras
assistenciais, para a troca de experiéncias, estudos acerca da realidade
social do Municipio, e elaboracdo de programas e projetos; orientar os
assistidos em matéria juridica, relacionada com arrolamentos, pedidos de
tutela, regularizagdo de estado civil, requerimentos perante orgaos
publicos; executar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
REQUISITOS: MINIMO CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA
ATRIBUIGCOES: Diligenciar meios e condigdes de estudos e pesquisas,
relativo a implantacdo de uso e ocupagdo do solo urbano, em areas de
interesse especial, acionar os meios necessarios, ao estudo e a pesquisa,
para elaboracdo de planos e programas especiais, de agdes voltadas ao
desenvolvimento do Municipio em todas as areas; executar vistorias que
julgar necessaria a seguranca e salubridade publica informando ao orgao
de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica do Departamento de saude,
quando detectar irregularidades, para as providéncias cabiveis; executar
outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA
REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO
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ATRIBUIGOES: Coordenar e executar as atividades e projetos, guanto ao
desenvolvimento socioecondémico do Municipio: realizar levantamentos,
estudos e pesquisas, voltadas & promogao econdmica do Municipio; realizar
levantamentos, estudos e diagnodsticos que permitam o conhecimento da
realidade agropecudaria do Municipio, objetivando a formulacao de politica
econdmica que possibilitem melhor uso do solo, aumentando a
produtividade e rentabilidade das exploragoes; realizar estudos, pesquisas
levantamentos especificos, apds conhecimento da estrutura de
desenvolvimento agro - industrial e a comercializacdo intermunicipal e
regional; organizar sistema de informacdoes basicas sobre as condigbes e as
potencialidades econémicas do Municipio, para que possa dotar possiveis
investidores de padrées e critérios para novos empreendimentos
econdmicos no Municipio; executar outras atividades determinadas pelo
Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES Planejar, elaborar e coordenar a execucao de estudos
basicos definidos como necessarios ao desenvolvimento de um Plano
Municipal de Turismo; Implantar uma politica de incentivos ao turismo em
ambito municipal; Planejar e executar campanhas que visem motivar o
mercado turistico em suas areas potenciais; Planejar e executar pesquisas
junto as fontes primarias e secundarias para o levantamento de
informacdes e procedimentos normativos que alimentarao e irdo consolidar
o Plano Municipal de Turismo; Planejar, implantar e manter um sistema de
divulgacéo turistica para o Municipio e estabelecer a estratégia global de
comunicacdes; Planejar, implantar e manter um servico de estatistica,
analisando o comportamento da oferta e da demanda turistica, mensurando
a possibilidade, eficiéncia e produtividade dos servigos turisticos
existentes; Elaborar programas e projetos, com a finalidade de promover a
demanda turistica. Organizar calendario de eventos de interesse turistico a
serem divulgados no Municipio; Divulgar as realizagdes, atrativos, bens e
servicos turisticos do Municipio, veiculando-os em todos os niveis e por
todos os meios de comunicagdo; Elaborar material informativo turistico do
Municipio, tendo em vista as areas potenciais que devam ser alcancgadas;
Manter contatos com o pUblico em geral, empresas, entidades, autoridades
para prestagdo ou troca de informacdes turisticas; Manter postos para a
prestacdo das informagdes para o publico em geral, empresas € entidades,
devidamente aparelhados com material auxiliar para divulgacao dos
atrativos, bens e servicos do Municipio; Assessorar ¢€ informar os
empresarios da area de turismo nacional e estrangeiro a respeito de
incentivos que possam incrementar a ampliagao e aprimorar a infraestrutura
do Municipio; Viabilizar a implantacdo de um sistema de controle de
qualidade do produto turistico; Administrar complexos turisticos publicos;
Incentivar a atuacdo do Conselho Municipal de Turismo e construir e
executar o Plano Municipal de Turismo.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGCOES: Planejar e executar as obras publicas do Municipio de
acordo com o esquema geral e as diretrizes estabelecidas: programar a
abertura, terraplanagem, pavimentacgao e conservacao de ruas: efetuar os
servicos de modificagbes de tragados de passeios laterais e obras
semelhantes relativas as areas e logradouros publicos; licenciar as obras
de arborizacdo e loteamentos e de abertura de arruamentos, de iniciativa



MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

privada em conjunto com o 6rgdo de urbanismo; promover a execugao de
obras de construcdo, ampliagdo, modificacdo e reforma nas pragas,
parques, jardins, centro de recreagdo e demais areas de uso comunitario;
estudar e examinar processos ou documentos relativos a aprovacao de
licenciamento de projeto para construcdo de obras particulares, inclusive
loteamentos, subsetores e remembramento de terrenos; promover O
controle das obras licenciadas; promover a expedicdo de "HABITE-SE"
relativo as edificacdes, em articulagdo com o Departamento de Tributacao;
organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados,
abertos e projetados, o registro das obras publicas realizadas pela
Prefeitura e de outros cadastros necessarios aos servicos a seu cargo; dar
execugdo ao Plano Rodoviario Municipal, segundo as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario;, promover a fiscalizagao dos servigos
rodoviarios municipais; colaborar na elaboragdo do Plano Rodoviario
Municipal, fornecendo ao departamento Técnico da Secretaria de
Planejamento e Coordenagédo Geral os elementos necessarios; inspecionar,
periodicamente, as estradas e caminhos municipais providenciando as
medidas necessarias a sua conservagdo: organizar e manter atualizado o
cadastro das rodovias municipais: promover a abertura e conservagao de
estradas vicinais; supervisionar a execucdo dos servigos de construgao,
recuperacdo e conservagao das obras de artes, das estradas e caminhos
municipais; promover a guarda e manutencdo de veiculos, maquinas e
demais equipamentos rodoviarios da Prefeitura; executar outras atividades
determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Estudar e examinar processos ou documentos relativos a
aprovacdo de licenciamento de projeto para construcdao de obras
particulares, inclusive loteamentos, subsetores e remembramento de
terrenos; promover o controle das obras licenciadas; promover a expedigao
de "HABITE-SE" relativo as edificagées, em articulagdo com O
Departamento de Tributagdo; promover estudos relativos ao aproveitamento
racional do territério do Municipio, determinando as zonas de localizagao
das industrias, do comércio e das residéncias, bem como a distribuicao
racional das populagdes nos diferentes servigos ou zonas, diligenciar meios
e condicbes de estudos e pesquisas, relativo a implantagao de uso e
ocupacao do solo urbano, em areas de interesse especial, em conjunto com
o Departamento de Industria, Comeércio e Servigos; executar outras
atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL
REQUISITOS: MiINIMO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUIGCOES: Dar execucgdo ao Plano Rodoviario Municipal, segundo as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario: promover a fiscalizagcdo dos
servicos rodoviarios municipais: colaborar na elaboragcdo do Plano
Rodoviario Municipal, fornecendo ao Departamento de Planejamento os
elementos necessarios: supervisionar a execugdo dos servigos de
construcao, recuperagao e conservacéo das obras de artes, das estradas e
caminhos municipais; promover a guarda e manutengao de veiculos,
maquinas e demais equipamentos rodoviarios da Prefeitura: promover a
fiscalizacdo dos transportes urbanos e intermunicipais; executar ou mandar
executar as obras de galerias de aguas pluviais, muros de arrimos e
canalizacdo de corregos, em conjunto com o Departamento ,de Obras
Publicas: executar normas que visem manter a ordem, a seguranca € a
/
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facilitar o transito de veiculos e pedestres nas vias puUblicas municipais;
executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
Municipal; executar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
REQUISITOS: MINIMO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUIGOES: Promover estudos relativos ao aproveitamento racional do
territorio do Municipio, determinando as zonas de localizacdo das
industrias, do comércio e das residéncias, bem como a distribuicao racional
das populagdes nos diferentes servicos ou zonas; promover a vistoria que
julgar necessaria quanto a seguranca e higiene publica, estabelecer normas
que visem manter a higiene e limpeza das vias publicas, coibindo o
lancamento de lixo e detritos nas mesmas, como a lavagem de roupas nos
locais publicos e, ainda o transporte de portadores de doencgas infecto -
contagiosas sem as precaugdes necessarias; executar os servicos de
limpeza publica, mediante capinagéo, varricao, lavagem e irrigagao de ruas,
avenidas, pracas, parques e jardins; coletar os lixos e residuos domiciliares
nos itinerarios estabelecidos pelo 6rgdo, visando maior utilizagdo dos
equipamentos e economicidade de mao-de-obra; remover animais mortos
nas vias publicas, providenciando a cremacdo ou enterro dos mesmos;
executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO CEMITERIO
PUBLICO MUNICIPAL

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Ao Chefe da Divisdo de Administracdo do Cemitério
Publico, incumbe: administrar os cemitérios publicos, fazendo executar os
servicos gerais de limpeza, conservagao e arborizacdo; providenciar as
inumacdes e exumacgdes devidamente autorizadas, na forma da legislagéao
que trata da matéria; manter atualizado e em rigorosa ordem, os registros
relativos a inumacdes. exumacbes transladacao e perpetuidade de
sepulturas; executar o alinhamento e numeracao das sepulturas e designar
os lugares onde devem ser abertas novas covas, zelar pela manutengédo e
ordem no recinto dos cemitérios publicos e determinar a abertura e
fechamento das portas nos horarios regulamentares; cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des regulamentares referentes aos cemitérios; executar
outras tarefas correlatas.

A
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; ANEXO lil }
FUNGCOES GRATIFICADAS - REQUISITOS E ATRIBUICOES

FUNGCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
MUNICIPAL.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Promover o planejamento, projecao, regulamentagéo e
operacdo do transito de veiculos, pedestres e animais e promover 0
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas e pessoas
portadoras de deficiéncia; promover a execugao de atividades destinadas a
garantir a circulagdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no
territorio do Municipio, dentro de condigées adequadas de fluidez,
segurancga, acessibilidade e qualidade de vida; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;
implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e o0s
equipamentos de controle viario em todo o territorio do Municipio; promover
a coleta mensal de dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com o0s
6rgaos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito: executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracées de circulagdo, estacionamento e
paradas previstas no Cédigo Nacional de Transito no exercicio regular do
poder de policia de transito; aprovar a afixacao de publicidade, legendas ou
simbolos ao longo das vias sob a circunscrigdo do Municipio, determinando
a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade e a
seguranca, com 6nus para que o tenha colocado; aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multas por infracbes de circulagao,
estacionamento e parada previstas no Codigo Nacional de Transito,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar,
autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a infracées por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar; fiscalizar o cumprimento
da norma contida no artigo 95 do Cédigo Nacional de Transito relativa a
obra e eventos, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele
previstas; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias; arrecadar valores provenientes de estada e remocao de
veiculos, animais e objetos e de escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servicos de escolta,
fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigcos de remogao
de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros
6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas unificagdo do licenciamento, a simplificacédo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores
de veiculos para unidade da Federagéo; implantar as medidas da Politica
Nacional de Transito e do Programa Regional de Transito; fornecer ao
6rgao de transito do Governo Federal, dados estatisticos para organizagéo
da estatistica geral de transito do territério nacional; promover e participar
de projetos e programas de educagao e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar
medidas para reducédo da circulagdo de veiculos e reordenacao do trafego,
com o objetivo de diminuir emisséo global de poluentes; registrar e
licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracao e
propulsdo humana e de tragao animal, fiscalizando, autuando, aplicando
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penalidades e arrecadando multas decorrentes de infracdes; conceder
autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracgao
animal: articular-se com os demais érgados do Sistema Nacional de Transito
no Estado, sob coordenacdo do respectivo CENTRAN; fiscalizar o nivel de
emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua carga, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgao ambiental
local quando solicitado; autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua
interdicdo parcial ou total, permanente ou temporaria, bem como
estabelecer desvios ou alteragdes do trafego de veiculos e regulamentar
velocidades superiores ou inferiores as estabelecidas no Codigo Nacional
de Transito; regulamentar e fiscalizar as operagdes de carga e descarga de
mercadoria; propor e implantar politicas de educacao para a seguranca do
transito, bem como articular-se com érgéo de educagédo do Municipio para o
estabelecimento de encaminhamento metodolégico em educagado para o
transito: Executar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA DEFESA
CIVIL.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGCOES: Promover a pactuagdo com o Estado do Parana; Gerenciar
a execucido, o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, implantagao,
operacdo e a manutencdo de medidas permanentes que visam evitar,
prevenir ou minimizar as consequéncias dos eventos desastrosos e a
socorrer e assistir as populagbes atingidas, preservando seu moral,
limitando os riscos de perdas materiais e restabelecendo o bem-estar
social: coordenar a adogdo de medidas preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas em situagcbées de normalidade ou de
anormalidade, de emergéncia ou de calamidade publica; Executar outras
atividades determinadas pelo Secretario Municipal

FUNGCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DOS
SERVICOS DE EDUCAGAO.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

ATRIBUIGCOES: Auxiliar na gestdo de todo o campo administrativo da
Secretaria Municipal de Educagdo; Gerenciar amplamente todo o campo de
compras, contratagdes de prestadores de servico e manutencao das
Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educacédo; Verificar os
processos em andamento pertinentes a sua area de atuacao; Auxiliar o
Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administragcdo na
realizacdo de todas as compras de material de consumo € permanentes,
bem como materiais de obras, combustiveis e manutencdo dos veiculos da
Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhando todos os processos em
andamento pertinentes a sua area de atuacado; Auxiliar o Departamento de
Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na realizagdo das
contratacdes dos prestadores de servigos da Secretaria Municipal de
Educacdo; Planejar e acompanhar todas as atividades relativas a
manutencdo de todos os Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;
Acompanhar os gastos e dar suporte na prestagao de contas dos programas
municipais e federais de recursos financeiros (Escola Legal, PDE, PDDE,
Mais EDUCACAO, FNDE, Merenda Escolar, PNATE, FUNDEB, etc.).
Coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacgao;

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DOS
SERVICOS DE SAUDE.

\ /
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REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

ATRIBUIGCOES: Auxiliar na gestdo de todo o campo administrativo da
Secretaria Municipal de Saude; Gerenciar amplamente todo o campo de
compras, contratacdes de prestadores de servico e manutengao das
Unidades de Saude do Municipio: Verificar os processos em andamento
pertinentes a sua area de atuagédo; Auxiliar o Departamento de Compras da
Secretaria Municipal de Administragdo na realizagéo de todas as compras
de material de consumo e permanentes, bem como exames meédicos,
medicamentos, materiais de obras, combustiveis e manutencdo dos
veiculos da Secretaria Municipal de Saude, acompanhando todos os
processos em andamento pertinentes a sua area de atuacéao; Auxiliar o
Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administragcdo na
realizacdo das contratacdes dos prestadores de servicos da Secretaria
Municipal de Saude; Planejar e acompanhar todas as atividades relativas a
manutencdo de todos os Estabelecimentos da Rede Saude Municipal,
Acompanhar os gastos e dar suporte na prestagcdo de contas dos programas
municipais e federais de recursos financeiros direcionados a Saude;
Coordenar a concessao dos beneficios da Saude, entre eles o Tratamento
Fora do Domicilio - TFD; Coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal
de Educacdo; Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas
pela sua chefia imediata.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DA FARMACIA MUNICIPAL
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACOLOGIA OU
POS GRADUAGCAO NA AREA

ATRIBUIGOES: Ao Chefe da Divisédo de Farmacias, incumbe: quanto a
Farmacia: promover o fornecimento de medicamentos aos usuarios do SUS
de acordo com prescrigdo médica; promover a distribuicdo de preventivos a
populacdo de acordo com programas existentes; solicitar os medicamentos
e outros materiais em falta na farmacia e laboratério ao Departamento de
Licitacbes e Compras da Prefeitura; controlar os medicamentos, com
relacdo a prazos, quantidade, qualidade e/ou outras formas correlatas e
outras atividades correlatas, o Conselho de Farmacia; exercer outras
atividades correlatas.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E
COBRANCA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUICOES: Ordenar o langamento de creditos tributarios; Controlar
atividades de fiscalizacado tributaria; Organizar e encaminhar para
deliberacdo os pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de
extingdo de crédito tributario ou nao-tributario; assessorar o Diretor de
Tributagdo nos processos administrativos, em primeira instancia, inclusive
pedidos de restituicdo; Gerir o convénio do ITR com a Receita Federal;
Gerir o processo de Cobranca administrativa e execucgado fiscal;
Desenvolver outras atividades, correlatas ao fungao gratificada,
determinadas pelo Diretor do Departamento.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE INSPEGAO E
ASSISTENCIA TECNICA

REQUISITOS: MINIMO CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA
ATRIBUIGOES: Ao Chefe da Divisédo de Inspecdo e Assisténcia Técnica,
incumbe executar as atividades relacionadas aos abatedouros municipais
como também: apoiar e estimular a produgao € consumo de hortigranjeiros,
através de medidas de comercializagdo de produtos e sua receptividade
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nos locais de consumo; cumprir e fazer cumprir todas as obrigagées
impostas pela legislagdo em vigor dos servigos de encontro com as
atividades do setor: realizar levantamentos, estudos e diagnosticos que
permitam o conhecimento da realidade agropecuaria do Municipio,
objetivando a formulagdo de politica econdmica-agropecuaria, criar
programas e projetos e promover o desenvolvimento das atividades
referentes a apicultura, avicultura, piscicultura, suinocultura e outras que
possam melhorar a renda e os habitos alimentares da populacao; dar
assisténcia técnica ao agricultor, ao avicultor, a piscicultura, a suinocultura,
a pecuaria e outros; realizar estudos e fazer levantamento das doengas que
afetam as criagdes e plantagdes, sejam de carater endémico ou epidémico,
tomando as providéncias cabiveis a sua eliminagao, recorrendo sempre que
for necessario aos o6rgdos competentes: executar outras atividades
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento.

FUNGCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE ODONTOLOGIA
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA
ATRIBUICOES: Coordenar a atividade Odontologica dos Postos de Saude
de acordo com as diretrizes de trabalho da Secretaria de Saude Municipal;
Emitir relatérios com o objetivo de levantar indicadores para avaliagao da
qualidade do atendimento aos usuarios:; Alinhar a politica de atendimento
dos diversos postos de saude municipais; Proceder a avaliagdo dos
Odontélogos e auxiliares lotados nas unidades dos Postos de Saude;
executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE PAVIMENTAGAO
URBANA

REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: Coordenar a equipe de trabalho nas atividades de execugéao
de pavimentagdo urbana, bem como o maquinario; Organizar as frentes de
trabalho e fazer cumprir as determinag¢ées do Diretor do Departamento;
Organizar a escala de trabalhado com base nas ordens de servigo emitidas;
Efetuar a solicitacdo de materiais necessarios a execucao das ordens de
servico: Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE PEDREIROS
REQUISITOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES: Coordenar a equipe de trabalho nas atividades de
edificacées e manutencédo dos proprios municipais, bem como zelar pelo
bom uso dos equipamentos; Organizar as frentes de trabalho e fazer
cumprir as determinagées do Diretor do Departamento; Organizar a escala
de trabalhado com base nas ordens de servigco emitidas; Efetuar a
solicitagdo de materiais necessarios a execucdo das ordens de servigo;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA
EDUCACAO.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Chefiar a Divisdo de Transportes da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, de acordo com a legislacdo municipal e demais
normas superiores. Coordenar a distribuicao, conservacao e abastecimento
da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, bem
como o seu efetivo controle; Zelar pela oferta de transporte de qualidade
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aos alunos da rede publica municipal e Estadual de Educagédo, bem como
aos servidores da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

Exigir de seus subordinados o cumprimento das normas que constam do
Codigo Nacional de Transito; Monitorar e controlar a quilometragem diaria
dos veiculos: Elaborar escalas de trabalho, de viagens e de férias dos
motoristas lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia
imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES: Chefiar a Divisdao de Transportes da Secretaria Municipal
de Salude, de acordo com a legislagdo municipal e demais normas
superiores; Coordenar a distribuicdo, conservagao e abastecimento da
frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude, bem como o seu efetivo
controle: Zelar pela oferta de transporte de qualidade aos usuarios da rede
publica municipal de Saude, bem como aos servidores da Secretaria
Municipal de Saude; Exigir de seus subordinados o cumprimento das
normas que constam do Cdédigo Nacional de Transito; Monitorar e controlar
a quilometragem diaria dos veiculos; Elaborar escalas de trabalho, de
viagens e de férias dos motoristas lotados na Secretaria Municipal de
Saude: Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela
sua chefia imediata.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
AMBIENTAL

REQUISITOS: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE COMPLETO
ATRIBUICOES: Supervisionar seus subordinados. Fiscalizar as inspecdes
rotineiras dos Agentes de Combate as endemias. Promover atividades de
mobilizacdo social bem como receber os relatos de seus subordinados e
formular registros sobre o desenvolvimento dessas campanhas.
Providenciar e comandar a aplicagdo, caso necessario, de produtos
profilaticos que devam ser usados e distribui-los de acordo com as
orientacdes da 192 regional de Saude. Inspecionar a Orientagdo de
Prevencado e Combate a Dengue, Febre Amarela, Esquistossomose (Barriga
D'agua), Tripanossomiase (Doenca de Chagas), Achatina Fulica,
Escorpides e outros referentes ao controle de doencas e pragas. De acordo
com os dados recebidos pelos subordinados, registrar o grau de
prevaléncia dos vetores e hospedeiros no municipio.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DOS POSTOS DE SAUDE
REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Coordenar o funcionamento dos Postos de Saude de acordo
com as diretrizes de trabalho da Secretaria de Saude Municipal; Emitir
relatorios com o objetivo de levantar indicadores para avaliacao da
qualidade do atendimento aos usuarios: Alinhar a politica de atendimento
dos diversos postos de saude municipais; Proceder a avaliagao dos
Servidores lotados nas unidades dos Postos de Saude; executar outras

tarefas correlatas.

FUNGCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE SAUDE

DA FAMILIA - PSF
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM
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ATRIBUIGCOES: Ao Chefe da Unidade do Programa de Saude da Familia,
incumbe: coordenar todas as atividades realizadas nos postos de saude
integrantes do PSF, quanto: ao atendimento medico, odontologico, de
enfermagem, farmacia, laboratério, e outras atividades como também a
responsabilidade sobre os agentes comunitario de saude e demais pessoal
integrantes do quadro do PSF: exercer outras atividades correlatas.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE
CONVENIOS

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUIGCOES: Providenciar o necessario e manter o Prefeito informado
sobre as atividades de captacdo de recursos externos implementadas pelas
Secretarias, bem como dos respectivos programas, projetos e propostas
para financiamento, acompanhando a prestacdo de contas dos
financiamentos obtidos; captar recursos oriundos de transferéncias
intergovernamentais voluntarias, junto ao Estado e a Uniao. Planejar,
coordenar e controlar acdes e diretrizes de atuagdo da Administracdo em
conformidade com as prioridades do Programa de Governo; viabilizar as
acdes Administrativas dos programas de governo; acompanhar e subsidiar o
Chefe do Executivo na tomada de decisdo e nos despachos relativos a
assuntos administrativos, econémico-financeiros, orgcamentarios, técnicos e
politicos; desenvolver e coordenar programas de participacdo dos cidadaos
nas iniciativas da Administracdo Publica, tornando transparentes as acdes
da Prefeitura; representar a Prefeitura junto aos érgéos publicos, privados
em solenidades, reunides e eventos que envolvem atuagdo mutua, articular-
se com os demais coordenadores e assessores, no sentido de busca e
definicdo de acgdes, planos metas e procedimentos comuns, com vistas ao
adequado cumprimento dos planos de governo e das politicas fixadas pela
Administracdo, no sentido de intensificar as agbes junto ao Governo
Federal e Estadual, inserindo o Municipio nas Politicas que visam viabilizar
recursos, através de Projetos e Convénios e Parcerias, dirigir, quando
necessario, veiculos da Prefeitura, para o desempenho das atribui¢cdes da
funcao gratificada.

FUNGCAO GRATIFICADA: CONTROLADOR INTERNO

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM UMA DAS AREAS DE
ADMINISTRACAO, GESTAO PUBLICA, CONTABILIDADE, ECONOMIA OU
DIREITO, ENTRE OUTRAS AFINS.

ATRIBUIGOES: Ao Controlador Interno incumbe executar as atividades de
controle municipal, alicercado na realizagado de auditorias, com a finalidade
de verificar a regularidade da programacdo orgcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orgamento do Municipio; apoiar o
controle externo no exercicio de sua missédo institucional, examinar a
escrituracédo contabil e a documentagéo a ela correspondente; executar as
fases de execugdo de despesas, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; executar outras atividades necessarias nos
6rgaos da Prefeitura.

FUNGCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DO CRAS

REQUISITOS: ESCOLARIDADE MINIMA DE NiVEL SUPERIOR.
EXPERIENCIA EM GESTAO PUBLICA; DOMINIO DA LEGISLACAO
REFERENTE A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO
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SOCIAL; CONHECIMENTO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E/OU
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS; EXPERIENCIA DE COORDENACAO
DE EQUIPES, COM HABILIDADE DE COMUNICAGCAO, DE ESTABELECER
RELACOES E NEGOCIAR CONFLITOS; COM BOA CAPACIDADE DE
GESTAO, EM ESPECIAL PARA LIDAR COM INFORMACOES, PLANEJAR,
MONITORAR E ACOMPANHAR OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS,
BEM COMO DE GERENCIAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL.
ATRIBUIGOES: Articular, Acompanhar e avaliar o processo de implantacéo
do CRAS e a implementacao dos programas, servigos, projetos de Protecao
Social Basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucgcao e o
monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagao das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da elaboragéao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagcéao
da referéncia e contrarreferéncias; Coordenar a execucado das agdes, de
forma a manter o dialogo e garantir a participagédo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; Definir, com participagdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento & desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definicao, junto com
a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegao social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a
articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar
Acées de mapeamento, articulagdo e potencializardo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao
local desta rede: Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de
apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias,
associacbes de bairro); Coordenar a alimentagao de sistemas de
informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacdes sobre o0s  servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;
Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referénci9a e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS. em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio); Participar das reunides de planejamento promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social (do Municipio), contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presencga
de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(ES) do CREAS(ou, na auséncia deste, de representante da
protecao especial).

FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR DO CREAS ,

REQUISITOS: EXPERIENCIA EM GESTAO PUBLICA; DOMINIO DA
LEGISLACAO REFERENTE A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITO SOCIAL, CONHECIMENTO DOS SERVICOS,
PROGRAMAS E/OU BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS; EXPERIENCIA
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DE COORDENACAO DE EQUIPES, COM HABILIDADE DE COMUNICACAO,
DE ESTABELECER RELACOES E NEGOCIAR CONFLITOS; COM BOA
CAPACIDADE DE GESTAO, EM ESPECIAL PARA LIDAR COM
INFORMACOES, PLANEJAR, MONITORAR E ACOMPANHAR OS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS, BEM COMO DE GERENCIAR A REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL.

ATRIBUICOES: Coordenar o funcionamento da unidade; Manter
articulacao/parceria sistematica com instituicoes governamentais e nao
governamentais; Coordenar 0 processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no CREAS; Garantir que as
acbes implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais tedrico-
metodologicos compativeis com as diretrizes do SUAS; Garantir o
planejamento, o registro, a execugao, monitoramento e avaliagao dos
servicos de competéncia do CREAS; Articular e fortalecer a rede de
prestacdo de servicos de protecéo social especial de média complexidade,
na area de abrangéncia do CREAS; Contribuir para o estabelecimento de
fluxos entre os servicos de Protegcdo Social Basica e Especial de
Assisténcia Social, em sua area de competéncia; Participar de
comissdes/foruns/comités locais de defesa e promocdo dos direitos de
familias, seus membros e individuos; Participar de reunides periédicas com
a Diretoria de Protecao Social Especial; Realizar reunides sistematicas com
toda a equipe da unidade, para elaboragédo do planejamento, controle,
avaliacbes e ajustes que se fizerem necessarios; Planejar, coordenar e
avaliar a execucdo das atividades administrativas da unidade e proceder
levantamento de custo da unidade; Prestar assessoramento ao Diretor e
aos Gerentes em matéria relativa a sua area de competéncia; Subsidiar,
nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboragédo do orgcamento
anual da Subsecretaria de Assisténcia Social; Executar as demais
atribuicdes afetas a sua area de competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GUARDA
MUNICIPAL

REQUISITOS: GUARDA MUNICIPAL COM ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES: Chefiar a Guarda Municipal de Cambara técnica,
operacional e disciplinarmente; Planejar, coordenar e fiscalizar os servigos
que forem exercitados pela Guarda Municipal; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes legais e superiores;

Propor e aplicar penalidade cabiveis aos Guardas Municipais; Presidir as
reunides por ele convocadas; Manter relacionamento de cooperagado mutua
com todos os o6rgdos publicos; Receber todas as documentacdes oriundas
de seus subordinados e as encaminhar a Guarda Municipal de Cambara,
decidindo as de sua competéncia e opinando em relagao as que dependem
de decisdes superiores; Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos

a Guarda Municipal; Entregar quinzenalmente ao Secretario de
Administracdo o Boletim Interno Diario, contendo todas as informacgdes
relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrucdo ministrada,

ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Municipal, situagéo
das viaturas, quilémetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel,
horas trabalhadas e situacdo disciplinar no periodo. Instrugcéo profissional
aos guardas municipais, bem como fiscalizar o cumprimento do programa
de instrucdo, a ser seguido pelos demais instrutores; Proceder a mudancgas
no plano operacional quando a situagao exigir; Ter iniciativa necessaria ao
exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade; Imprimir a
todos os seus atos maxima correcdo, pontualidade e justica; Procurar
conhecer seus comandados com o maximo de critério; Organizar o horario
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da Guarda Municipal de Cambara; Atender as ponderagdes justas de todos
os seus subordinados, quando feitas em termos, e que forme de sua
competéncia; Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal, notas
referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam
constar de suas folhas de alteracdes; Despachar ou informar os
requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragcbes de seus
subordinados: Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatorio das
atividades da Guarda Municipal; Estabelecer as Normas Gerais de Agao
(N.G.A) da Guarda Municipal; Coordenar com os demais componentes da
Guarda Municipal, todas as medidas que se relacionem com a informacgéao,
visando o bem comum; Planejar e organizar, com base nos manuais
existentes e programa, toda instrucdo da Guarda Municipal; Relacionar e
organizar o arquivo e toda documentacao de instrucdo para facilitar
consultas e inspecdes; Elaborar planos de cerco nas diversas areas do
Municipio; Encarregar-se das ligagées com a imprensa, notadamente para
fins de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as
limitagbes impostas pelo sigilo e determinacgdes superiores. Preparar
escalas de servicos ordinarias e extraordinarias; elaborar escalas de férias
dos Guardas Municipais; Fazer cumprir as escalas de Regime de Trabalho
em Turnos e Regime de Plantdo de Sobreaviso, nos termos da
regulamentagao especifica.

FUNGAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
REQUISITOS: SERVIDOR EFETIVO OCUPANTE DE CARGO DE ENSINO
MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Ao Departamento de Protocolo compete receber, expedir,
conferir, digitalizar, assinar eletronicamente o que for digitalizado,
registrar, distribuir e tramitar os documentos de origem externa recebidos
pelas Prefeitura Municipal de Cambara, assim como o enviar a Arquivo
Geral ou especial, conforme definicho em regimento, os documentos
originais em suporte papel, em CDs, DVDs, entre outros; Expedir
documentos via correios quando nao for possivel a expedigao eletrénica;
Caso haja violacdo dos documentos recebidos via ECT, comunicar o fato a
area de documentacdo do 6rgdo ou entidade e a area ou ao servidor
destinatario: Orientar os usuarios no ambito da Prefeitura de Cambara na
utilizacdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEIll; Informar ao
administrador do SEl as necessidades de melhoria e atualizagado do SEl e
os problemas observados em sua utilizagcao; Verificar se os registros e as
movimentacées de processos no ambito da Prefeitura Municipal de
Cambara estao sendo efetuados de forma adequada; Observar no ambito da
Prefeitura Municipal de Cambara, diariamente, a existéncia de processos
que tenham sido destinados ha mais de 1 (um) dia util e nao tenham sido
recebidos, tomando as providéncias que se fizerem necessarias para a
solucdo da pendéncia; Encaminhar ao administrador do SEIl a solicitagado o
cancelamento ou alteracdo de perfil de usuario de sua unidade; Manter em
constante contato com a area de documentacdo a respeito de todas as
atividades relacionadas ao protocolo e o desenvolvimento delas ligado ao
SEl: receber, registrar, autuar, distribuir, expedir e informar aos
interessados sobre o andamento dos processos, correspondéncias,
documentos e malotes movimentados pela Prefeitura Municipal de
Cambara: controlar e arquivar os procedimentos oriundos da Chefia de
Gabinete.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS ;
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REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

ATRIBUIGCOES: Promover o recrutamento e a selegdo dos candidatos a
ingressarem no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura; propor ao
Secretario, a nomeacdo, promocgao, exoneracdo, admisséo, reintegracao e
demissdo de servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal da
Prefeitura; promover o levantamento dos dados necessarios a apuragao do
merecimento dos funcionarios, para efeito de promogcéo e acesso; promover
a apuracao do tempo de servigco do pessoal, para todo e qualquer efeito;
promover junto ao Departamento de Assisténcia a Saude a inspegado médica
para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria e outros fins legais,
dos servidores da Prefeitura; exercer outras atividades necessarias ao
orgao.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE FISCALIZACAO DE OBRAS
POSTURAS MUNICIPAIS

REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL
ATRIBUICOES: Executar a fiscalizagdo de obras em geral (projetos de
habitacdo, comercial, servigos, industrial, loteamentos, parcelamento do
solo e condominios, dentre outros), controlando a regularidade documental
e fisica, de acordo com o Cédigo de Obras do Municipio e outras leis de
posturas municipais, efetuando o licenciamento, mediante cobranga prévia
de taxas equivalentes; executar a fiscalizagdo de posturas no Municipio, de
acordo com o Codigo Municipal, Concedendo alvaras mediante o
pagamento prévio das taxas equivalentes, bem como assegurando o
cumprimento da legislagdo pertinente, envolvendo indUstria, comeércio e
servicos (feiras, sacoldes, ambulantes); executar a fiscalizacao, de acordo
com o codigo municipal, assegurando o cumprimento da legislacao
pertinente a poluigdo sonora, poluigdo visual (publicidades, placas,
outdoors, panfletagens, pinturas em muros, etc.), limpeza de terrenos,
muros, rebaixamentos de guias, estas apos parecer da Coordenadoria de
Transito, e outras atividades correlatas, procurando a minimizagao dos
impactos de vizinhanga e na Seguranga Publica; notificar, lavrar multas,
bem como embargar obras e loteamentos que n&o apresentem a
documentacdo necessaria; instruir e decidir sobre reclamagdes e recursos
contra notificacdes de auto de infragdes e multas afetas a Geréncia,; obter,
caso seja necessario, informagdes cadastrais (proprietarios de imoveis,
prestadores de servigos formais e informais, etc.), para a execucdo de
fiscalizacdo e autuagdo; promover todos os atos necessarios para
fiscalizacao; fiscalizar a ocupagéo do solo de areas publicas visando coibir
invasdes; promover a regularizagdo da ocupagdo do solo; promover acdes
conjuntas com as demais Secretarias visando a desocupacgdo dos imoveis
publicos invadidos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencado dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), bem como
executar projetos governamentais, inclusive o controle fisico e documental.

FUNGAO GRATIFICADA: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
REQUISITOS: O Procurador Geral do Municipio, com tratamento,
prerrogativas e representacéo proprios de autoridade municipal, vincula-se
diretamente ao Prefeito, pelo qual sera designado, dentre os membros
estaveis da carreira de Procurador do Municipio, preferencialmente dentre
os que estiverem em nivel mais elevado da carreira.

ATRIBUIGOES: administrar e superintender a Procuradoria Geral do
Municipio; supervisionar, coordenar e definir a orientagcdo geral e
estratégica a ser observada pela Procuradoria Geral do Municipio e demais
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unidades que a integram, no que tange as suas atribuicoes especificas e
programas de atuagdo; aprovar pareceres e sumulas de entendimentos
adotados em ambito administrativo; propor ao Prefeito a declaragado de
nulidade de atos administrativos da Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta; propor ao Prefeito o ajuizamento de representagéo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal ou estadual;
autorizar a atuacdo em acdo direta de inconstitucionalidade, acao
declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de
preceito fundamental; representar a autoridade competente sobre a
inconstitucionalidade de atos normativos estaduais ou federais, por
determinacao do Prefeito; oficiar, a seu juizo, diretamente nos feitos em
que os integrantes da carreira de Procurador do Municipio, no exercicio de
suas funcbes, sdo interessados; decidir sobre a posi¢cao processual da
Fazenda Publica Municipal nas agdes civis publicas, agdes populares e
acdées de improbidade administrativa; definir mensalmente ao Departamento
de Recursos Humanos, autorizado por meio da presente Lei Complementar,
as verbas variaveis previstas no art. 85, § 19 da Lei n°® 13.105, de 16 de
marco de 2015, a serem distribuidas integralmente de forma obrigatéria e
igualitaria aos Advogados Publicos efetivos lotados na Procuradoria
Municipal que representem em Juizo o Municipio de Cambara, respeitado o
teto remuneratério dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado
do Parana, nos termos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
no ambito do Recurso Extraordinario (RE) 663696 e ainda observada a
forma de pagamento prevista no Acérddo 168/2022 do Pleno do Tribunal de
Contas do Estado do Parana; propor ao Prefeito a abertura de concursos publicos
para provimento de cargos de Procurador do Municipio; indicar representantes da
Procuradoria Geral do Municipio em 6érgdos colegiados; autorizar a eventual contratagao
dos servicos de jurista estranho a carreira, em carater excepcional e em razédo de
manifesto interesse publico, para emitir parecer ou prestar outros servigos juridicos
relevantes; designar servidor municipal para prestar depoimento, quando determinado o
comparecimento pessoal da Prefeitura em juizo; apoiar as iniciativas e promogoes
concernentes a realizagdo de cursos, simposios, congressos e eventos desse género, que
visem ao congragcamento dos integrantes da carreira, intercambio de informacdes e
aprimoramento cultural e profissional;, gerenciar os processos judiciais, distribuindo o
servico dentre os Procuradores do Municipio; Promover o ajuizamento da Divida Ativa do
Municipio.

FUNCAO GRATIFICADA: TESOUREIRO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da receita
arrecadada; registrar em livros ou fichas apropriadas todo o movimento de
valores recebidos, confrontando diariamente os saldos registrados com os
saldos reais: remeter, a orgado de Servicos Contabil, comprovantes de
recebimentos para que se processe a devida contabilizacdo; efetuar a
arrecadacdo das rendas né&o tributaveis e enviar comprovantes de
recebimentos a Escrituragdo Contabil; executar o pagamento da despesa,
de acordo com as disponibilidades financeiras, cronograma de desembolso
e instrucées do responsavel pela Tesouraria; exercer outras atividades
correlatas.

FUNGCAO GRATIFICADA: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIGOES: Promover a regulamentagéo e implementagao da Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas - Lei Complementar n° 123/2006 e a
continuidade dos programas e projetos da Lei Geral Municipal; Articular as
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acées publicas para a promogdo do desenvolvimento local e territorial,
mediante acdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas
fundamentadas nos pequenos negbcios e sob supervisdo do Comité
Municipal da Lei Geral das MPEs - Micro e Pequenas Empresas;
Sensibilizar e mobilizar as liderancas locais no setor publico, privado e
liderangas comunitarias que possam colaborar com 0 trabalho; Auxiliar na
consolidacdo e participar ativamente do Comité Municipal da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas; Atuar com a responsabilidade operacional na
Sala do Empreendedor, quando implantada, juntamente com o Coordenador
definido, com o apoio do Comité Municipal Gestor das MPEs - Micro e
Pequenas Empresas; Participar de cursos de formacao e aperfeicoamento
ligados as suas fungdes, bem como se integrar a Rede de Agentes
(regional, estadual ou nacional), para manter-se atualizado e proativo;
Atuar como elo de ligacdo entre o Comité e o Governo Municipal,
principalmente no que concerne aos contatos com as secretarias e agentes
publicos, a fim de provocar participagdo e agilizar solicitacdes; Manter
registro organizado de todas as suas atividades, utilizando o sistema
informatizado da Sala do Empreendedor, buscando a ampliacao e
atualizacdo dos servigos oferecidos e a exceléncia no atendimento; e
Auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e engajamento dos
empreendedores individuais (MEls) e no atendimento as demandas dos
empreendedores locais. Colaborar na promog&o, organizagao e
coordenacéo dos trabalhos de implantacao e operacionalizacao de Habitats
de Inovacdo dentro do municipio, participar ativamente do COMDIT -
Conselho Municipal de Desenvolvimento, Inovagéao e Tecnologia e do Fundo
Municipal de Inovagdo; promover o ecossistema de inovacao local e sua
integracdo com o SRI NP - Sistema Regional de Inovacdo do Norte
Pioneiro: fomentar as novas tecnologias por meio das parcerias e da
facilitacdo, ideagdo e promogao de oportunidades que visem desenvolver e
atrair inovacdes, oportunidades de negoécios e/ou aprendizados para
Cambara, inclusive, no d&mbito das cidades inteligentes.

FUNGCAO GRATIFICADA: AGENTE DE CREDITO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO, TER 18 ANOS
COMPLETOS, NAO ESTAR NO EXERCICIO DE CARGO ELETIVO
MUNICIPAL, NAO POSSUIR RESTRICOES EM SEU CPF, POSSUIR
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE CAPACITACAO DE
AGENTES DE CREDITO PROMOVIDO PELA FOMENTO PARANA, NAO TER
SIDO DESIGNADO COMO GESTOR DO ACORDO, ASSINAR TERMO DE
RESPONSABILIDADE DO AGENTE DE CREDITO.

ATRIBUIGCOES: Induzir o desenvolvimento local. Contribuir com o
desenvolvimento da economia do municipio por relacionar-se diretamente
com proprietario das empresas de micro e pequeno porte. Potencializar o
crescimento dos negé6cios e promover a geragcdo de emprego e renda.
Permitir o acesso ao crédito; atender o empreendedor urbano e rural
levantando os dados e a documentacdo necessaria para a analise da
viabilidade de concessido de financiamentos com taxas de juros
diferenciadas e as melhores condicées do mercado; atender aos
empreendedores, fazendo visitas, esclarecendo duvidas e orientando
acerca de recepcdo e encaminhamento de documentos € informacgdes.
Comprometer-se, organizar, planejar, estabelecer metas e avaliar
resultados; redigir documentos; exercer a comunicacao interpessoal e o
contato com o publico empresarial (empreendedores informais e empresas
de micro e pequeno porte); realizar operagoes basicas de matematica,
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operar sistema de informatica, em nivel basico intermediario; Realizar
arquivamento e guarda de documentos.

FUNGAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE PLANTAO DA GUARDA
MUNICIPAL

REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Coordenar os plantdes de servico; Supervisionar o0s
guardas municipais; Comandar grupos organizados de guardas municipais;
Elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo; Orientar seus
subordinados na execucdo de suas missdes; Fazer levantamento do servigo
de ronda: Coordenar esquema de rondas nos postos de servico; Chefiar
e/ou delegar aos subordinados a chefia de patrulhas de guardas municipais
para servicos de rotina; Participar a autoridade a que estiver diretamente
subordinado, as ocorréncias havidas durante os plantdes, cujas
providéncias escapem as suas atribuicoes assim como as que por sua
importancia, convenha levar ao seu conhecimento embora sobre elas tenha
providenciado; Prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos que
tenham sido submetidos pelo chefe imediato & sua consideracao; Estudar e
sugerir ao Diretor do Departamento da Guarda Municipal os meios
necessarios a melhor eficiéncia na execugdo dos servigos diretamente
ligados ao seu plantdo; Subordinar faltas e atrasos, nos termos da
legislagdo municipal providenciando a imediata comunicacao ao Diretor do
Departamento da Guarda Municipal; Submeter a apreciagao das autoridades
imediatamente superiores 0s casos que a seu juizo meregam punigao;
Desenvolver outras atividades correlatas a seguranga publica.
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente,
Nobres Vereadores:

Por intermédio do presente, encaminho a essa Respeitavel Casa
Legislativa, para a apreciagdo dos Nobres Pares, Projeto de Lei Complementar o qual
"ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 94, DE 04 DE JUNHO DE 2019 E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Lei Complementar n°® 94/2019, encontra-se em vigor a quase trés
anos completos sem sofrer quaisquer alteragdes, tendo sido verificadas algumas
necessidades de sua modificacdo em razdo da evolugéo do ente Publico Municipal e a
constante necessidade de aprimoramento da maquina publica.

Com base nesse pressuposto, considerando a necessidade de
modernizagéo da estrutura, € que por meio do presente PLC, propde-se:

1) A criacdo da Secretaria Municipal de Industria, Comeércio, Turismo,
Agronegécio e Inovagao. No passado foi criado o atual Departamento de Industria,
Comeércio e Inovagao, o qual cumpriu muito bem o seu papel até entao, mostrando-se
entretanto insuficiente a atender todas as demandas emergentes. Ocorre que com a
atuagao do Poder Executivo de forma especializada na area, houve aumento
exponencial das agbes voltadas ao empreendedorismo no municipio independente da
area, seja na industria ou no comercio.

De forma a atender toda essa demanda gerada, tendo em vista a
criagao de uma Secretaria especializada, buscou-se aglutinar as suas atribuicoes
todas as matérias afetas que por ventura estivessem a cargo de outras secretarias ja
pré-existentes, como € o caso do Agronegoécio e do Turismo, que atualmente
encontram-se alocados na Secretaria Municipal de Agricultura, Turismo e Meio
ambiente.

Assim, entende-se que ao especializar e centralizar todas as areas
voltadas a inovagao a cargo de uma unica Secretaria Municipal estar-se-a fomentando
em muito o desenvolvimento da Economia do Municipio de cambara, favorecendo
assim a ampliacdo dos negocios pré-existentes, a criagao de novos empreendimentos,
assim como estimulando a geracdo de novos postos de trabalho para a populagao
cambaraense, gerando um circulo virtuoso da prosperidade.

O presente projeto de lei tem o condéao de reestruturar o Executivo
Municipal, a partir de uma leitura moderna das necessidades impostas pelas politicas
publicas nacionais, bem como das especificidades locais.

2) A criagcdo da Secretaria de Governo, mediante a transformagao da
atual Assessoria de Governo, passando a integrar em seu quadro, além da Assessoria
Juridica do Prefeito, o novo Departamento de Comunicagdo Social, que passara a ter
papel fundamental na comunicagado entre o ente publico municipal e os cidadaos
cambaraenses, utilizando-se dos meios de todos os meios de midia, sejam eles os
tradicionais quanto as atuais redes sociais.

Vale observar que todos os 6rgéos do Poder Executivo nas demais
esferas, seja Federal quanto Estadual possuem em suas estruturas 6rgaos
responsaveis por tais fungdes, sendo de fundamental importancia para a comunidade
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cambaraense usufruir de tal estrutura que proporcionara, diante da divulgacao de
todos os atos do Poder Executivo, a maior transparéncia da politica publica
oportunizada a todos.

3) Diante da criagdo das Secretarias Municipais indicadas nos itens 1
e 2 anteriores e da transferéncia de algumas atribuicbes que competiam a outras
Secretarias, houve a necessidade de reescrever as atribuicoes das demais Secretarias
pré-existentes.

4) Para dar vazao a proposigao da presente Lei Complementar, e da
necessidade de novos cargos de chefia e diregdo, cargos necessarios a suprir a nova
demanda estrutural, propde-se seu surgimento tanto mediante a criagdo de cargos
originais, quanto a transformacao de cargos pre-existentes, bem como a extingao de
alguns os quais se mostraram desnecessarios com o passar do tempo.

5) Transferir a responsabilidade pelo Patriméonio Municipal da
Secretaria de Infraestrutura Urbana para a Secretaria de Administragcdo, no bojo da
qual, tal atribuicdo encontra-se muito melhor acolhida.

Estas sdo as principais proposi¢ées tendo outras de menor impacto,
como por exemplo, a transformagdo da Fungdo Gratificada de Chefe da Divisao de
Administragdo do Cemitério Publico Municipal em cargo comissionado, simplesmente
pelo fato de que ndo ha entre os servidores efetivos quaisquer interessados em
assumir a chefia do Cemitério Municipal, razdo pela qual existe a necessidade de
buscar um perfil fora do quadro para assumir tal demanda.

Isto posto, por tais razées, dentre outras proposicoes realizadas, e
tendo em vista que o Poder Executivo Municipal de Cambara tem cumprido a risca
com suas responsabilidades perante o quadro de servidores publicos municipais, no
que tange a aplicacdo integral da recomposigéo inflacionaria, bem como quanto ao
Piso Nacional do Magistério, tendo sido se ndo o Unico, um dos unicos Municipios do
Estado do Parana a cumprir com tal piso salarial e ainda considerando estar abaixo do
indice limite de gastos com pessoal da LRF, conforme demonstra o estudo de impacto
orcamentario em anexo, é que se propde o presente PLC.

Desta forma, em razao do que se explanou, bem como das razdes ja
expostas e buscando gerir com austeridade os recursos confiados ao Poder Publico e
dando atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, encaminhamos o presente com
pedido de tramitagdo em REGIME DE URGENCIA.

Sem mais, reiterando, nesta oportunidade, minha estima e apreco aos
dignissimos componentes dessa egrégia Casa de Leis.

Atenciosamente,

/ /
JOSE SALIMHAGGINETO
Prefeito Municipal de Cambara
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que a o Projeto de Lei Complementar em
Anexo, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Cambara, 25 de abril de 2022.
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José alim{v” aégi Neto ~
Prefeito YMunicipal



