ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO
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Cria o Conselho Municipal de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial - COMPPIR
do Municipio de Lagarto, Estado de Sergipe,

e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGARTO, Estado de Sergipe,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Conselho Municipal de Politicas de Promogao
da Tgualdade Racial (COMPPIR, vinculado a Secretaria Municipal de Inclusio das
Pessoas com Deficiéncia, Acessibilidade e Direitos Humanos (SEMINC), como
mecanismo institucional para garantir direitos, promover equidade e reparar injusticas

historicas.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
[-  Promog¢do da lgualdade Racial: conjunto de politicas puiblicas e
agbes afirmativas destinadas a combater a discriminagdo racial e garantir direitos a
populagdo negra, quilombola, povos tradicionais, comunidade LGBTQIAPN+ negra ¢
outros grupos étnico-raciais historicamente marginalizados do municipio de Lagarto/SE;
IT-  Racismo estrutural: forma de discriminago sistémica e historica

que impacta a distribuigdo de oportunidades e recursos na sociedade;
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[Il - Discriminagio racial ou étnico racial: toda distingdo, exclusio,

restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica
que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural, educacional e de saide ou em qualquer outro campo
da vida publica ou privada;

IV - Desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagio
de acesso e frui¢do de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em
virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

V- Desigualdade de género ¢ raga: assimetria existente no aAmbito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos
sociais;

VI-  Interseccionalidade de género e raga: assimetria existente no
ambito da sociedade que acentua a disténcia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais;

VIT-  Populagio negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas, conforme o quesito raga/cor utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢io analoga;

VII-  Politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo
Estado no cumprimento de suas atribui¢des institucionais: e

IX - Agoes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados
pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para a

promogdo da igualdade de oportunidades.
CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
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Art. 3° Fica criado Conselho Municipal de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial, érgao deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia, Acessibilidade ¢ Direitos Humanos (SEMINC), consultivo e
fiscalizador das agdes governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de
orgaos publicos, de entidades da sociedade civil organizada e representagdes/movimentos

sociais legitimados do Municipio de Lagarto/SE.

Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas de Promocdo da Tgualdade
Racial tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade
racial para combater a discriminagdo étnico-racial, eliminar as desigualdades sociais,
econdmicas, politicas, culturais, educacionais e de saide, atuando no monitoramento e
fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da

Igualdade Racial (Lei n® 1.228/10).

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Politicas de Promocio da
[gualdade Racial:

I- Formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

II - Participar da elaboragfo das propostas orgamentérias da gestdo
municipal verificando a destinagdo de recursos para as demandas da populagdo negra,
quilombola, povos tradicionais, comunidade LGBTQIAPN+ negra e outros grupos,
inclusive, étnico-raciais historicamente marginalizados de Lagarto/SE;

I - Realizar pesquisas ¢ estudos para aplicar solugdes para os
problemas referentes ao cumprimento dos tratados e convencdes internacionais de
combate ao racismo, preconceito ¢ outras formas de discriminagio e as violacdes de
direitos humanos;

IV - Formular critérios e parametros para a implementagio das politicas
plblicas setoriais a populagdo negra, quilombola, povos tradicionais, comunidade
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LGBTQIAPN+ negra e outros grupos étnico-raciais historicamente marginalizados do
municipio de Lagarto/SE, em consonancia com a Convencdo 169, da OIT ¢ com o
Decreto Federal n® 6.040/07;

V- Instituir instdncias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em
temas relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade
Racial;

VI - Levantar, identificar demandas e propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagio, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagio de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - Zelar pela diversidade cultural da populagio do Municipio de
Lagarto/SE, especialmente pela preservagdo da memoria e das tradicdes africanas,
afrobrasileiras ¢ povos origindrios, constitutivos da formago historica ¢ social;

VIII - Acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou
ameagados de violagdo por discriminagdio étnico-racial em todas as suas formas ¢
manifestagoes;

IX - Crar, 1dentificar, alimentar e monitorar os sistemas de indicadores,
com o objetivo de estabelecer metas ¢ procedimentos para monitorar as atividades
relacionadas com a promogédo da Igualdade Racial no Municipio de Lagarto/SE;

X- Receber e encaminhar aos orgdos competentes denuncias,
reclamagdes, representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes
de direitos de individuos ¢ grupos étnico-raciais;

XI - Elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no perfodo, encaminhando-o ao Executivo
Municipal, aos representantes dos demais Poderes ¢ a sociedade civil;

XII - Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagio e o controle popular de politicas publicas de promogéo da Igualdade Racial,
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por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos ¢ agdes, bem como 0s recursos
publicos necessarios para tais fins;

XIIT - Propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos
orgéos governamentais diretamente ligados & populagio negra, quilombola, povos
tradicionais, comunidade LGBTQIAPN+ negra e outros grupos étnico-raciais
historicamente marginalizados do municipio de Lagarto/SE;

XIV - Subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses da populacio
negra, quilombola, povos tradicionais, comunidade LGBTQIAPN+ negra e outros grupos
¢tnico-raciais historicamente marginalizados do municipio de Lagarto/SE;

XV - Fomentar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo
da Igualdade Racial no Municipio de Lagarto/SE;

XVI - Promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender as demandas da populago negra,
quilombola, povos tradicionais, comunidade LGBTQIAPN+ negra ¢ outros grupos
etnico-raciais historicamente marginalizados do municipio de Lagarto/SE;

XVII - Pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagio negra, quilombola, povos
tradicionais, comunidade LGBTQIAPN+ negra e outros grupos étnico-raciais
historicamente marginalizados do municipio de Lagarto/SE:;

XVIII - Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Inclus@o das Pessoas com Deficiéncia, Acessibilidade e Direitos
Humanos (SEMINC) de Lagarto/SE;

XIX - Cadastrar, analisar e aprovar, de acordo com os critérios
estabelecidos em seu Regimento Interno, as entidades e representagdes/movimentos
sociais legitimados de atendimento & populagdo negra, quilombola, povos tradicionais,
comunidade LGBTQIAPN+ negra e outros grupos étnico-raciais historicamente

marginalizados do municipio de Lagarto/SE;
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XX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas

de Promogéo da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Piblicas de Igualdade
Racial, em consondncia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e

Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias;

XXI - Propor, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial;
XXII - Fiscalizar a implementagdo de politicas publicas e a aplicagio de

leis antirracistas;
XXTIT - Promover audiéncias publicas para ouvir demandas da populacio
negra, quilombola, povos tradicionais, comunidade LGBTQIAPN+ negra e outros grupos

etnico-raciais historicamente marginalizados do municipio de Lagarto/SE.

Paragrafo tinico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigdes acima referidas, terdo carater normativo e
serdo vinculantes em relagdo aos demais orgdos estatais, podendo o Conselho realizar
contato direto com os orgdos do Municipio pertencentes & administracido direta ou
indireta.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial ndo ficara sujeito a qualquer subordinagdo hierdrquica ou politico partidaria, de

forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribui¢des.

Art. 7° O Conselho Municipal de Politicas de Promocgdo da Igualdade
Racial serd composto por 01 (um) membro titular ¢ igual nimero de suplentes distribuidos

da seguinte forma:

I- Representantes da administragdo piblica municipal, sendo:
a) um representante da Secretaria Municipal de Governo e Inovacio
(SEGOV);
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b) um representante da Secretaria Municipal das Pessoas com
Deficiéncia, Acessibilidade e Direitos Humanos ( SEMINC);

¢) um representante da Secretaria Municipal da Educagio (SEMED);

d) um representante da Secretaria Municipal de Satde (SMS);

e) um representante da Secretaria Municipal do Planejamento
(SEPLAN);

f)  um representante da Secretaria Municipal de Cultura (SECULT);

g) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo (SEMDEE);

h) um representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e do Trabalho (SEDEST); e

i) um representante da Secretaria Municipal do Turismo (SEMTUR).

IT-  Representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) um representante de entidades do movimento negro;

b) um representante de comunidades quilombolas;

¢) um representante de povos indigenas;

d) um representante de povos ciganos;

e) um representante de religides de matriz africana e povos
tradicionais;

f) um representante da juventude negra;

g) um representante do movimento negro LGBTQIAPN+;

h) um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, seccional
Lagarto; ¢

1)  Um representante de institui¢do de ensino superior.

§ 1° A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial dar-se-a4 em assembleia
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propria, com ampla divulgacao prévia, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme
disposto em Regimento Interno.

§ 2° A Presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho Municipal de Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial, em cada mandato, serdo sempre ocupadas por
um(a) representante do Governo e outro(a) da sociedade civil, devendo haver
alternancia da ordem de presidente durante o biénio.

§3° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reeleicdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberacio
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Consclho, assegurada a ampla defesa.

§ 4° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagio de seus
membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicdo,
para a devida nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

§ 5° O ndo atendimento ao disposto no pardgrafo anterior implicard na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de
sucessao.

§ 6° O quérum minimo para deliberagdo sera de maioria simples, ou seja,
de 50% +1, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

§ 7° Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos
seguidos.

§ 8" A func¢do de conselheiro sera considerada de carater pﬁblico relevante

e exercida gratuitamente.

Art. 7° A estrutura, organizagio e funcionamento do Conselho Municipal
de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno,
a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apo6s a posse de

seus membros eleitos e indicados para a primeira gestdo.

Pacina 8 de 10



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGARTO

PROJETO DE LEIN.*
DE DE DE 2025

Art. 8° O Conselho Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial reunir-se-4 ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente, por

convocagfo de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Politicas de Promogio da Igualdade
Racial poderd convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a
voto, representantes de entidades ou 6rgéos, publicos ou privados, cuja participagio seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos

e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10 As sessdes do Conselho Municipal de Politicas de Promogéo da
Tgualdade Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que poderd participar

com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11 A Secretaria Municipal das Pessoas com Deficiéncia,
Acessibilidade e Direito Humanos (SEMINC), por intermédio do/da secretario(a),
prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da

Igualdade Racial.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal das Pessoas com Deficiéncia,
Acessibilidade e Direito Humanos (SEMINC) custeard o deslocamento, a alimentagéio e
a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para o
deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados
representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes da sociedade civil
organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a

presenca dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.
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[- Promover campanhas de combate ao racismo religioso.

Art. 12 Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para
este fim, cujo mandato sera automaticamente extinto quando de nova escolha mediante
indicagdo dos representantes do Poder Piiblico e eleigdo dos representantes da sociedade
civil.

Art. 13 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta

das dotagdes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de 90 dias.

Parigrafo Unico. Caso o prazo ndo seja cumprido, o COMPPIR podera

iniciar seus trabalhos provisoriamente com base na legislagio federal aplicavel.
Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Lagarto, 11 de novembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da
Republica.
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