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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

LEI N° 201, 11 de janeiro de 2005,

DISPOE SOBRE A ESTRUT URA ORGANIZACIONAL BASICA
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARAUNA, Estado da Paraiba.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, A Esfrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo do Municipio de
Baratna obedecerd qo disposto na presente Lei.

CAPTULO |
Da Administragdo Municipal

Art. 2° As fungdes execulivas serGo exercidas pele Prefeito, com auxilio
imediafo de Secretdrios Municipais, Diretores de Departamentos e Assessores.

Arl. 3° O Prefeilo regulamentard, por Decreto, a estruluragto, a
compeléncia, o funciohamento ¢ o provimento das secretarias e 6rgdos municipais
obedecidas as regras definidas nas Constituigdes Federal e Estadual, na Lei Orgdnica do
Municipic e nesta Lei.

Art. 4°, A Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Piblica Municipal
Direta visa atingir as seguintes finalidades:

I - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

I - definir claramente compeiéncias, akibuicses, limites de autonomia e
responsabilidades;

Il - caracterizar relagdes de hierarquia.

Art. 5°. A Eshutura Organizacional Basica da AdministragGo  Poblica
Municipal Direta compreende um érgdo cenfiral, represeniado pelo Gabinete do Prefeito,
ao qual estdo ligados os demais érgéios da Edilidade, prevista nesta Lei.

Arl. 6° A Estrutura Organizacional Bdsica da Administragdo Publica
Municipal Direta é constituida de érgdos adequadamente enfrosados entre si, obedecida
a seguinte subordinagdo hierarquica:

[ - Gabinete do Prefeifo;

Il - Secretarias Municipais;

II! - Departamenios;

IV - Coordenadorias;

V - Setores.

CAPfruLO It
Da Estrutura Administrativa

Art. 7°. S&o 6rgdos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal:
| - Gabinete do Preteito:
Il - Assessoria Juridica.




Art. 8% Sdo orgdios de assessoramento ao Prefeito Municipal e de execugdo
dos servigos ptblicos municipais:

[ - Secretaria da Administracdo;

Il - Secretaria de Financas;

I — Secretaria da Agriculturg;

It — Secretaria da Educagdo, Cullura e Desporto;

IV - Secretaria da Sadide;

V - Secretaria de Assisténcia Social;

V1 - Secretaria da infra-Estrufura.

Art. 9°. Ficam criados orgdos normativos, deliberativos, consullives ou de
assessoramento e inlegram os orgdos da Esirutura Organizacional Bdsica do Poder
Executivo, conforme esta lei ou a lei que os criou ou os instifuiv anteriormente:

{ -= Da Secretaria da Adminisiragdo

a) Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo;

b} Comissdo Permanente de lLicilagdo;

It - Da Secretaria da Educagdo e Cultura;

a) Conselho Municipal de Educagao;

b} Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

c] Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

d) Conselho Municipal de Cultura;

Ill - Da Secretaria da Sadde;

a) Conselho Municipal de Saude:;

b) Conselho Municipal de Saneamento e Meio Ambiente.

IV - Du Secretaria de Assisténcia Social;

a} Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b} Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

c] Conselho Tutelar.

V = Da Secretaria da Agriculturg;

a} Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel.

VI - Da Secretaria da Infra-Estrutura

a} Conselho Municipal de Transiio.

CAPITULO 11l
Da Estrutura e Competéncia dos érgdos
Secdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefeito tem a seqguinte estrutura organizacional:

1 - Secretaria de Gabinete

a) Assessoria de Gabinete

1l — Assessoria Juridica

Paragrafo Unico. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| — presiar assisténcia e assessoramenio direlo e imediato ao Prefeito
Municipal, com respeito ao irato de questbes, providéncias e iniciativas de seu expediente
oficial e particular;

Il - elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao atendimento ac
publico, viagens, reunides, encontros, semindrios & audiéncias;

lll — destinar as comespondéncias oficiais do Prefeito;

IV —responsabllizarse pela programagdo de eventos e reunides, quando de
iniciafiva do Prefeito, visitando previamente o local e distribuindo tarefas;

V — manter atualizado dados estatisticos do Municipio;

Vi — reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as entidades
poblicas e privadas, da UniGo, do Estado, de outros Municipios e de érgdos
governamentais e nGo-governamentais;
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VI - informar e orientar o Prefeito com referéncia a obtengdo de recursos e
a celebragéo de convénios junfo a oulros Municipios, Estados, a Unido e Organizacdes
Governamentais e ndo-governamentiais;

VIl - solicitar, sempre que necessario, orientagdo de o6rgaos e entidades
govermamentais;

X — assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento politico-
adminisfrativo com o Poder Legislativo Municipal e com as demais insfituicdes das diversas
esferas de Poder:

X — assessorar o Prefeito em todos os atos governamentais que se fizerem
necessdrios;

XI - responsabilizarse por toda a comunicagdo e divulgagdo do governo
municipal, bem como de toda a publicidade da Administra¢&o Pdblica Municipal, direta e
indireta.

Secdo I
Da Assessotia Juridica

Art. 11. Compete a Assessoria Juridica:

| — acompanhar os processos administrativos da Prefeitura, dando seus
pareceres de conformidade com a legislacdo vigente;

I — defender o Municipio de Barauna, com poderes eslabelecidos em
instrumentos procuratérios, onde este for autor ou réu, assistente ou opoente, ou, de
qualquer modo parte interessada, em qualquer juizo ou Tribunal:

Il ~ orientar todos os érgdos da Administragdo Municipal no procedimento
correto das normas administrativas ou de servico;

IV - orientar e sugerir ao Poder Fxecutivoe na expedicdo de atos
governamentais e administrafives, na elaboragdo de Projeios de Leis, Decretos, Porlarias, e
normas juridicas em geratl;

V — manter sobre sua guarda todos os livros de registros de Projetos de Leis,
Leis, Decretos, Portarias e oulfros atos normativos, bem como providenciar e conirolar a
numeracdo correta dos respectivos registros;

VI-desempenhar fun¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. A Assessoria Juridica estd vinculada ao Gabinete do
Prefeito.

Segdo I
Da Secretaria da Administracdo

Art, 12, A Secretaria da Administrac@o, além do Gabinele do Secretidrio
Municipal, ter@ a seguinte estrutura organizacional:

I - Departamento de Recursos Hurnanos, Patriménio e Servigos Gerais:

qj Sefor de Atos de Pessoal;

b) Setor de Identificagao:

c) Sefor de emiss@o de Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS:

d) Setor de Patriménio;

e} Setor de Turismo, Emprego e Renda.

Il - Departamento de Licitacao:

a) Setor de Licitacéo:

il - Departamento de Contratos e Compras;

q) Seior de Contratos:

b} Setor de Compras.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Administracdo compete:

i - selecionar, freinar e lotar o pessoal para o Servigo Publico Municipatl;

I - elaborar e manter atualizado o cadastro de tados os servidores publicos
do Municipio;

Il — processar, arquivar e executar, exceto os de compeiéncia exclusiva do
Chefe do Executivo, os atos de pessoal dos servidores pUblicos municipais, da Administracéo
Direta e Direta Descentralizada:
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IV — fazer as declaragdes sociais do Municipio e preencher as guias e/ou
formularios para o recolhimento das obrigagdes previdenciarias e/fou trabalhistas, nos casos
previstos em Lei e/ou regulamentos;

V —~ estabelecer medidas normativas e disciplinares, controlar a freqiiéncia e
orientar os setvidores pUblicos municipais, com medidas que visem uma melhor prestacdo
de servico ao piblico;

Vi - elaborar as folhas de pagamento dos servidores ptblicos municipais;

VIl - formular a politica e as diretrizes da organizag@o, modernizagdo e
gestdo da Administrac@o Publica Municipal, e da promeg¢do da qualidade no servigo
publico;

VIl - efetuar o tombamenio, registro, invenidrio e prolegdo, dos bens moveis
e imdveis do Poder Executivo;

IX —responsabilizar-se pelos servigos de licilagdo, de acordo com a legislacéo;

X —disciplinar o uso de carros particulares a servico da Prefeitura, organizando
tabela de pagamento por quilometragem ou por localidades;

Xl - acompanhar a padronizacéo, aquisic@io, guarda, distribuicdo e conlrole
do material permanente e de consumo;

Xt — manter contato com os 6rgdos de planejamento dos Governos Federal,

Estadual e de oufros Municipios, com a finalidade de atualizac@o e capacitagao
adminisfrativa;

Xl - fazer e coordenar o plano de desenvolvimento municipal, em
conjunios com todos os érgdos e selores municipais;

XIV - planejar, fragar e executar, juntamente com a Secretaria da Assisténcia
Social, a politica de emprego e renda do municipio;

XV — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de
incentivo ao turismo;

XVl - executar a politica de desenvolvimenio da indUstiia, comércio e
servicos, priorizando o apoio as microempresas, empresas de pequeno porte e as
potencialidades locais.

Secdo IV
Da Secretaria das Finangas

Art. 13. Compde a estrulura organizacional da Secretaria das Finangas, além
do Gabinele do Secretario Municipal, os Departamentos de Finangas e Contabilidade e
Administragdo Tributdaria.

Pardgrafo Unico. A Secretaria das Finangas compete:

1 - efefuar o cadastramento dos iméveis urbanos e das atividades indusiriais,
comercidis e de servicos e fazer o langamento, fiscalizag@o e auluvagdo dos hibulos e
demais rendas e ingressos nos cofres do Municipio;

Il - responsabilizar-se pelo recebimento da guarda, pagamento e demais
movimentagao de numerdrios e outros valores do Municipio;

It - exercer o conirole dos saldos da tesouraria e contas bancérias:

IV - empenhar as despesas e emifr os cheques para os respectivos
pagamentos;

V - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgcamentaria e sugerir a formulac@o de normas complementares de
adminisiracdo financeira a serem adotadas:

Vi- efetuar os registros dos atos de gestao orcamentdria e palrimonial;

Vit - orientar a suplementag¢do necessaria ao orgamento vigente;

VIll — efetuar a catalogagdo e arquivamento de cépias de decretos de
aberiura de créditos adicionais.

Secdo V '
Da Secretaria da Educagdo, Cultura e Desperto

Art. 14. A Secrelaria da Educag¢do, Culiura e Desporfo lem, além do
Gabinete do Secretario Municipal, a seguinte estrutura organizacional:
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| - Departamento de Esportes

Il - Departamento de Cultura e Lazer

Pardgrafo Gnico. A Secretaria da Edvucagdo, Cultura e Desporto compele:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigdes oficials do seu
sistema de ensino, integrando-os &s politicas e planos educacionais da Uniéio e do Estado
da Paraiba;

Il - regulamentar, implementar e executar as normas do sev sistema de

ensino, cumprindo com ds exigéncias estabelecidas em leis € regulamentos;

Il - instalar, manter e administrar os estabelecimentos municipais de
Educacgdo, visando um bom atendimento da clientela, prioritariamente, da Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental, e supletivamente, da Educagdo de Jovens e Adulios,
Educagdo Especial, do Ensino Médio, Educag&o & Disténcia e Educagdo Profissional;

IV ~ fazer o planejamento educacional e prestar assisténcia técnico-
administraliva aeos orgdos de educagdo do seu sistema de ensino, e assisténcia e
orientagdo didafico-pedagdgica aos professores, 1écnicos e pessoal de apoio, treinando-
os, capacitando-os e atualizando-os para um melhor desempenho de suas fungoes;

V - organizar e manier o service de assisténcia ao educando, em parcetia

com oufros orgoos de educacdo, dentro e fora do seu sistemna de ensino;

- programar a execu¢do dos servigos de alimeniagdo escolar, assisténcia
social, médico-odonfolégico e psico-pedagdgico ao educando, em arliculago com os
demais 6rgdos da Prefeitura dos quais dependem direta ou indiretamenie da redlizagdo
destas agoes e/ou servigos;

Vil - elaborar, executar e estimular programas de Educacdo Fisica e Esportes
em getal, seja de instituigdes pUblicas ou privadas, junto s escolas pdblicas municipais e
nos locais publicos de pratica de esportes;

VIII — organizar, manter e executar os servicos de assisténcia e superviso as
biblictecas, salas de leitura, teatro, museu ou outros érgéos voltados para difusGo e
promog¢do cultural do Municipio;

IX - promover atividades arlisticas, culturais, recreativas e {olcloricas, como
forma de incentivo a clientela inserida no processo educacional;

X — proteger, resgatar e restaurar o patriménio hislorico cultural.

segdoVl
Da Secretaria da Sadde

Art, 15, A Secretaria da Salde tem, além do Gabinete do Secretario
Municipal, a seguinte estrutura organizacional:

- DivisGo de Vigilancia Epidemiclégica € Controle de Doengas

a) Coordenagd@o do Programa de Agentes Comunitdrios de Sadde - PACS

b) Coordenagdo do Programa Sadde da familia - PSF

c} Coordenagdo do Programa de Combate as Caréncias Nutricionais

d) Coordena¢do do Programa de Saude Bucal

e) Coordenagdo do Programa de Assisténcia Farmacéulica (Farmacia
Bdasicq)

It - Depariamente de Vigilancia Epidemioldgica e Conirole de Doengas

a) Coordenadoria de Vigilncia Ambiental

b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitdria

Paragrafo Onico. A Secretaria da Satde compete:

I — atuar nas éreas que visem minorar os problemas de saude, higiene,
saneamento basico, saneamento ambiental, destinacdo final de residuos solidos, liquidos
gasosos, planejamento familiar, em articulagdo com os outros drgdos das esferas Federal,
Estadudl, deste e de oulros Municipios e entidades governamentais e ndo-governamentais:

il - promover servigos de assisiéncia a salde, com intervenc@&o médica e
odontolégica em cardater preventivo e curaiivo;

Itl - gerenciar o Sistema Unico de Saude, no dmbito municipal:

IV — adminisirar todos os orgaos de satide da rede publica municipal;

V - primar pela assisténcia 4 satde piblica;



T ..
.

()

..._.
g t
£ )8 )
= A
fi  d
Ak, i’

£

b
i

L)
L

-

w
1 i

i

PPy

i

i

Ut g e B

VI - executar os servigos de vigildncia & salde, isoladamente ou em
conjunio com érgdos das esferas Estadual e Federal:

VIl - Nofificar doengas de nofificagdo compulséria, surlos € agravos,
conforme normalizagao Federal e Estaduak;
VIll - Investigar os agravos nofificados dentro do tempo estabelecido pelos

indicadores;

IX - Confirmar a ocorréncia de um surto ou epidemia;

X -~ Processar colefa e consolidar dados provenientes de unidades
notificadoras do SiM {Sistema de Mortalidade), SINASC (Sistema de Informagdes de Agravo
Notificados), além de oufras existentes ou que venha a existir referente a dados:

Xl - Proceder a andlises e interpretagdo dos dados processadoes da drea;

XIl - Fazer a promogdo das agdes e controle indicado na drea de Vigilancio
Ambiental;

Xl - Avaliar a eficacia e efefividade das medidas adotadas na darea de
epidemiologia;

XV — Efetuar a retfro-alimentaca@o dos dados;

XV — Proceder & busca ativa de declaragdes de ébito e de nascidos vivos
nos servigos, como, Maternidades, Hospitais, Cartérios de Registro Civil @ Cemitérios:

XVI| -~ Desenvolver a Vigiléincia Epidemiolégica da mortalidade matema:

XVl - Caplurar vetores e reservatérios, com identificac@o e levantamento de
indice de investigacao no ambito da epidemiologia e doengas;

XV - Redlizar a profilaxia da raiva canina com a vacinagéo animal;

XIX — Fazer funcionar as agdes de epidemiologia e confrole de doengas no
ambito do Municipio, e desenvolver demais atividades correlatas as mesmas, inclusive
conirole de qualidade d'agua consumida;

XX - a execugdo, fiscalizag@o e acompanhamento das politicas municipais,
isoladamente ou em conjunfo com outras secrefarias, de salde, saneamenio, meio
ambiente, abastecimenio d'agua, além de outras que the sejam atibuidas por lei.

Secdo Vil
Da Secretaria da Assisténcla Social

A Art. 16, A Secrefaria da Assisténcia Social tem, além do Gabinete do
Secreldario Municipal, a seguinte estrutura organizacional:

I — Deparfamento de incentivo e apoio & criagdo e manutencdo da
atividade associativa;

Il - Departamento de conirole da informatizagdo dos Programas Federais e
Estaduais implantados no Municipio.

Paragrafo dnico. A Secretaria da Assisténcia Social cempete:

I - aluar nas dreas que visem minorar os problemas de habitacdo,
planejamento familiar, geragdo de emprego e rendas, assisiéncia social geral e ouiros, em
arliculagdo com os ouilros érgéios das esferas Federal, Estadual, deste e de outros
Municipios e entidades governamentais e ndo-governamentais;

I - promover o atendimento as pessoas carentes com recursos financeiros,
materiais e apoio técnico afravés de programas socidis, que atendam a crianga e o
adolescente, portadores de deficiéncia e as pessoas da ferceira idade:

Il - prestar assisténcia técnica e material as entidades de assisténcia social e
filantrépicas do Municipio;

IV — promover, isoladamente ou em conjunto, cursos ‘profissionalizantes,
palesiras, cursos orientadores € demais procedimentos necessarios a promogdoe da
integrac@o ao mercado de frabalho:

V — promover e execufar campanhas de direitos sociais, de dignidade do
cidaddo e de igualdade social;

VI —- adminisirar fodos os orgdos de assisténcia social da rede pUblica
municipal;

Vil - executar, fiscalizar e acompanhar as politicas municipais de assisténcia
social, frabalho, emprego e renda, além de outras que lhe sejam atribuidas por lei.



‘:

;g,hgx.u/%‘

o

(7

1=

Sec¢do VIl
Da Secretaria da Agricultura

Art, 17. Compde a estrulura organizacional da Secretaria da Agriculiura o
Gabinete do Secretdrio Municipal.

Pardgrafo Onico. A Secretaria da Agricullura compete:

[ -~ promover e disciplinar a construgdo, conservagdo e fechamento das
estradas vicinais do municipio:

Il - administrar os mercados, feiras livres e mafadouros;

It - exercer uma politica de incenfivo e desenvolvimento das atividades
agropecudrias do Municipio;

IV - cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

V - prestar, indistintamente, assisténcia técnica e extensdo rural a todos que
trabalham na Agricultura e Pecudria, dando prioridade aos micros e pequenos
agropecuarisias;

VI - prover o abasiecimento d'dgua em locdlidades rurais e urbanas que
ndo disponham deste sistema, denfro das possibilidades da Prefeitura, articulando-se com
orgaos do Estado e da Unido:

VIl - dinamizar esforcos a fim de conseguir sementes e remédios a serem
distribuidos entre os pequenos agricultores e pecuarisias do Municipio;

VIl - fomenlar a producéo agropecudria, a comercializacao,
abastecimento e zelar pela defesa sanitaria animal e vegetal;

IX — propor e executar a perfuracao de pocos, agudes, barragens e cisternas
comunitdrias;

Seg¢do IX
Da Secretaria da Infra-Estrutura

Art. 18. A Secretaria da Infra-Estrutura tem, além do Gabinete do Secretario
Municipal, a seguinte estrutura organizacionat:

|- Secretaria da Infra-Eskrutura

a) Coordenadoria de Fiscalizacdo de Servigos Urbanos.

b} Coordenadoria de Limpeza Pablica e do Meio-Ambiente;

¢} Coordenadoria de Supervisao e Engenharia

It - Departamento de Transportes

a) Coordenadoria de Transportes;

Paragrafo Unico. A Secrefaria da Infra-Esfrutura compete:

| - acompanhar a construcdo, ampliagdo efou recuperac@o das obras
publicas municipais;

Il - fiscalizar as obras pUblicas, quando realizadas por administracdo direta
ou indireta, e as privadas:

Il - guardar,. conservar e realizar manutencdo dos veiculos, automotores ou
ndo, e equipamentos pesados do Municipio;

IV — acompanhar a consirucao e conservacdo de vias urbanas, tais como:
galerias, meios-fios, guias, sarjetas e pavimentacao;

V - tiscalizar os servicos de conservacao e manutengdo da limpeza urbana e
lluminag&o pdblica e implantar a politica municipal de Meio-Ambiente:

VI - administrar ¢s cemitérios, pragas, parques, jardins e demais iogradouros
pUblicos.

Art. 19 — Poderd o Chefe do Executivo Municipal, afravés de Decreto,
estabelecer gratificacdes de periculosidade, no valor de 30% (finfa por cento),
insalubridade, no valor de 10% {dez por cenio), 20% (vinte por cento) e 30% (frinta por
cento), de acorde com a classificagdo em grau minimo, médio e maximo do risco em que
estiver submetido a atividade do servidor.

§ 1° - Os percentuais de que trata o pardgrafo anterior serdo calculados
sobre o vencimento basico do servidor.
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§ 2° - Esta Lei define, em conformidade com o regime juridico Unico, que a
remuneracdo dos servidores pUblicos municipais terd como parametro a carga hordria de
oito (8] horas didrias, em dois expedientes, ou quarenta {40} horas semanais, ressalvada a
jornada dos profissionais do Magistério estabelecidas em legislacéio especifica.

§ 3° - A carga hordria de que frata o paragrafo anterior poderd ser reduzida
para 6 [seis} horas didrias, em expediente tnico, sem qualquer prejuizo para o servidor.

CAPITULO IV
Disposictes Gerais

Art. 22. Os cargos em comissdo para provimento dos érgdos que compdem
a Estrutura Organizacional Basica da Adminisiragéo Poblica Municipal Direta, com suas
respectivas necessidades, denominagdes, niveis hierarquicos e remuneracdo, est@o
definidos no Plano de Cargos e Saldrios do Municipio.

Art. 23. As despesas decomentes da aplicagéo desta Lei coreréo por conta
das dotagdes existentes no orgamento vigente, podendo o Chefe do Execufivo, se
necessario for, proceder as suplemeniacdes de estilo.

Art. 24. Esta Lei enfrar@ em vigor na data de sua publicagao.

Art. 25. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

MARIA DEFATIMA RIBEIRO SiL
Prefeita Consiitucional




