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Disp&e sobre a Organizacio Administrativa da
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande e di
outras providéncias .

O povo do Municipio de Lagoa Grande-MG, por seus representantes na Cémara
Mumicipal, decreta e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a organizag#o administrativa da Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande e cria os correspondentes cargos pliblicos de dire¢fio e chefia,

CAPITULO1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - Sto Orgdos da Prefeitura:

I- Gabinete do Prefeito
L1 - Chefe de Gabinete.
I - A Secretaria Municipal de Governo.
I - A procuradoria do Municipio:
IV - A Secretaria Municipal de Fazenda:
IV. 1 - A Divisdo de Receita;
IV. 2 - A Diviséio de Contabilidade; . .
IV. 3 - A Divisfio de Tesouraria. LA DRSS
V - A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento: |
V.1 - ADivistio de Compras, Materiais e Patrim6nio.
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VI - A Secretaria Municipal da Educagfio, Cultura, Esporte e Lazer:
VL 1 A Divisfio de Esportes e Lazer;
VII - A Secretaria Municipal de Obras Urbanismo e Servigos Pablicos:
VIL 1 - A Divistio de Servigos de Obras e Controle Urbano;
VIII - A Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente:
IX - A Secretaria Municipal da Safide.
IX. 1 - A Divisio de Apoio Administrativo
X - A Secretaria Municipal do Trabalho e Ag#o Social.
X. 2 - A Divisfio de Apoio ao Adolescente.

§ 1° - O regulamento desta Lei poderd dispor sobre a criagdo e estruturagdo de Orgdos
Colegiados Consultivos, cujos membros néo serdo remunerados.

Art. 3° - A partir da vigéncia desta Lei, todos os Orgfios da Administrag4o Direta, nfo previstas
no art. 2° e seus incisos, ficarfio extintos.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA
SECAOI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Governo é 6rgio de representagéio social e administrativa do
Prefeito, nas relagdes com os demais poderes e esferas de governo e com a populagio em geral,
competindo-lhe, especialmente:

I - promover a representagdo social e polftica do Prefeito;

II - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a CAmara Municipal e
seus membros;

I - receber, preparar, expedir e encaminhar a correspondéncia do Prefeito;

IV - elaborar os atos administrativos, da competéncia do Prefeito;

V - preparar a agenda do Prefeito.

SECAOII

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 5° - A Procuradoria Juridica ¢ o érgio de representagio judicial da Prefeitura e de
assessoramento juridico ao Prefeito e demais 6rgfios, competindo-lhe especialmente: ’
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1 - Representar a Prefeitura em Juzo, por intermédio do Procurador Jurfdico ou seu delegado;
11 - assessorar Prefeito e demais érgfos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

I - elaborar anteprojeto de Lei, de decreto e demais atos normativos,

IV - promover a cobran¢a judicial dos créditos do Municipio;

V - orientar sindicAncia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributdrio;

VI - elaborar minuta de contrato, convénio e outros atos administrativos;

.

VII - coligir e organizar informagdes relativas 4 Jurisprudéncia, doutrina e legislagfo federal,

estadual e municipal;
VIII - encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do governo municipal;

IX - encarregar-se do controle interno da Administragéo.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 6° - Compete & Secretaria Municipal da Fazenda:

T - assessoria ao Prefeito na definigfo dos planos de governo de curto, médio e longo prazo;
I - orientagéio e superviséo do Plano Diretor do Municipio;

TII - formulagéio e consolidagéo dos seguintes dispositivos:

e Plano Pluriznual (em consonéncia com o Plano Diretor do Municipio);

¢ Diretrizes Orgamentarias de Governo;

¢ Orgamentos Anuais;

IV - assessoria técnica ao Prefeito em matérias tributérias, contdbeis e financeiras;

V - administrag4o tributdria e fiscalizag8o;

VI - administragdo da execugfo orgamentdria e financeira;

VII - administra¢fo das dividas pablicas;

VIII - administragio do Sistema Contébil Municipal;

IX - manutengfio do Cadastro de Contribuintes;

X - acompanhamento e avaliagdo da execugfio fisico-financeira dos planos, projetos e
or¢amentos aprovados;

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Administrag4o e Planejamento:

I - formulagfio da Politica de Recursos Humanos para o Funcionalismo Pablico Municipal;
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II - estudos e negociagdes de Politicas Salariais; o .

I - representaglio da Administragfio Municipal junto ao érgtio de Previdéncia Municipal e a
entidades sindicais;, 2o Servidores Municipais

V- ide no 1o para Servidores ; _

V- Xm%::ﬁs:‘:iies Recursos Hi:lmanos do Servigo Pliblico Municipal, especialmente no que
concerne a: o

o sistema de carreiras técnicas e profissionais no Servigo Paiblico Municipal, _

o plano de cargos e saldrios;ormulagdo, regulamepta?ﬁo e coordenagfio de concursos pliblicos
para contratagio de finciondrios piblicos municipais; o

sistema de pagamento de pessoal (administragéo direta e indireta);

treinamento e desenvolvimento profissional de servidores;

manutengfo do Cadastro de Servidores; ' o

VI - desenvolvimento e coordenagéio do Sistema Estatistico Municipal;

VII - administragio dos bens patrimoniais do municipio;

VIII - administragéo de almoxarifado de material de consumo;

IX - compras e licitagdes; . o

X - administrag#o dos custos da Administragfo ¢ consolidag4o de informagdes gerenciais para o
Prefeito;

X1 - administragfo de contratos. _ '

XTI - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6érgdos da Prefeitura, a
politica de desenvolvimento do Mumicipio e acompanhar sua implementagio;

XIII - coordenar a elaborag&io dos planos, programas e projetos para o desenvolvimento do
Municipio, acompanhando e avaliando sua execugdo;

XIV - dirigir e coordenar a elaboragfo da proposta orgamentdria, orientando e compatibilizando
a formulaggo das propostas parciais;

XV - supervisionar e avaliar a execug#o do orgamento municipal.

®* &

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Educagfio, Cultura, Esporte e Lazer é orgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugfo, coordenago e controle das atividades
do Mumicipio, relacionados com Educag#o, Cultura, Esporte e Lazer, competindo-lhe
especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagiio com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico, as politicas municipais de educagéo, cultura, esporte e lazer;

II - elaborar, em articulago com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econémico, os planos, programas e projetos relacionados com educagéo, cultura, esporte e lazer,
responsabilizando-se pela sua execugéo, controle e avaliagéo;

IIT - ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de 1° e 2° graus no 4mbito municipal;

IV - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio; L
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V - promover e difindir a cultura, o esporte e 08 hébitos de lazer, e estimular o seu

desenvolvimento;

VI - administrar a Biblioteca Municipal, as pragas de esportes e dreas fle I::lzer;

VII - zelar pela conservago do patriménio histérico e cultural do Municipio; '

VIII - articular-se com a Secretaria Municipal de Safide e Agfio Social para o desenvolvimento

de programas e campanhas que utilizem as escolas municipais.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Piblicos ¢ o érgio de
assessoramento ao Prefeito e de execugdo das atividades relacionadas com as obras piblicas
municipais e com a prestagfo de servigos pliblicos néo inclufdos nas atribuigdes de outros

érgdos, competindo-lhe especialmente:

I - dirigir, executar ou promover a execugfo das obras piblicas municipais, elaborar os
respectivos projetos e acompanhar a sua execugfo, em consonincia com as direfrizes do
planejamento municipal;

II - fornecer & Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico dados e
informag&es sobre as obras realizadas de forma a manter atualizado o banco de dados;

I - dirigir os servigos de transporte, guarda e manutengfo e controle de veiculos e equipamentos
da Prefeitura;

IV - promover a construgéo e a conservagfo de estradas municipais.

V - elaborar e propor ao Prefeito, em articulago com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, as polfticas relacionadas com a prestagio de servigos pablicos
municipais;

VI - executar ou promover a execugfo de servigos pablicos, em consondncia com as diretrizes do
planejamento municipal,

VII - promover a execugfo ou a fiscalizago das atividades relativas ao trafego urbano;

VIII - coordenar a execugdo dos servigos piblicos permitidos ou concedidos, especialmente os
de transporte piiblico e exercer a respectiva fiscalizago;

IX - implementar a execugéo dos planos e projetos relativos a abastecimentos;

X - supervisionar, administrar e fiscalizar o fincionamento do matadouro municipal e de
mercados e feiras do Municipio;

XI - administrar o0 Terminal Rodovidrio;

XII - administrar e fiscalizar o fincionamento dos Cemitérios Municipais.
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SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO
E MEIO AMBIENTE

Art. 10 - A Secretarin Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambien.te é 6rgfio de
assessoramento ao Prefeito e de elaboragfo, execugfio e avaliagio das politicas agricola,
pecusria e de meio ambiente, competindo-lhe especialmente:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgos de sua Secretaria e das entidades
da administragfo indireta a ela vinculada; _ _

I - elaborar e propor planos e projeto, visando a expansio da agricultura, pecudria, do
abastecimento e priorizando a preservagfio do meio ambiente; _

III - promogdo da preservagfo e utilizag#o racional de recursos naturais; . _

IV - apoiar as micro-unidades de produgfo agricola através da assisténcia técmica e da
viabilizag#io de recursos financeiros;

V - formular e propor ao Prefeito o Programa Municipal de Abastecimento;

VI - promover e participar de eventos como propésito de divulgar as potencialidades agricolas
do Municipio;

VII - elaborar e propor ao Prefeito programas para fixago do homem no campo, bem como
propiciar melhoria na sua qualidade de vida,

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislagfo pertinente ac meio ambiente, visando, sempre, sua
utilizagfo racional e sua preservagédo.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 11 - A Secretaria Municipal da Salide ¢ 6rg#io de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execugfo, coordenagfo, controle e avaliago das atividades do Mumicipio
relacionadas com a saide pablica, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e propor 2o Prefeito, em articulagio com as demais Secretarias Municipais, as
politicas municipais de safide plblica;

II - elaborar, em articulagfo com as demais Secretarias Municipais, os planos, programas e
projetos relacionados com a safide pablica, responsabilizando-se por sua execugtio,
coordenagfo, controle e avaliagéo;

I - dirigir e executar os servigos de safide do Municipio;

IV - promover a fiscalizagfo sanitéria;

V - articular-se com 6rgfo e entidades de safide que atuam no Municfpio;

VI - opinar sobre a concessfo de subvengfo a entidades de salide e agfio social, promovendo a
fiscalizagfo da aplicagfo de recursos e aprovando a respectiva prestagfio de contas.
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VII - desenvolver programas e atividades educacionais e profissionalizantes visando a integragfio

do menor & Comunidade; ) ] )
VII - firmar convénios com orgios e entidades estaduais e federais de cooperagdo técnica,

financeira e administrativa.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E AGAO SOCIAL

Art. 12 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Agfio Social é érgio de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execugo, coordenagfo, controle e avaliag4o da politica do trabalho
e da assisténcia social do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgios de sua Secretaria e das entidades
da Administrag#o indireta a ela vinculadas;
II - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais érgdos da Prefeitura, a politica

municipal de trabalho e assist&ncia social;

TM - desenvolver programas e atividades educacionais e profissionalizantes com vistas a integrar
o trabalhador no mercado de trabalho;

IV - elaborar e sugerir ao Prefeito programas que visem a geragéo de empregos no Municipio;

V - elaborar e propor ao Prefeito programas de recapacitagio do trabalhador no periodo de seu
desemprego;

VI - apoiar programas de preparagdo do adolescente para o trabalho, respeitado seu horério
escolar;

VII - dirigir e executar os gervigos de assistdncia social no Municipio;

VIII - fomentar a instalagdo, no Municipio, de empresas proporcionando gerag#io de receitas e
empregos; ‘

IX - opinar sobre a concesséo de subvengdes a entidades de assisténcia do Municipio;

X - firmar convénios com orgfios ou entidades federais e estaduais de cooperagdo técnica,
financeira e administrativa.

SECAOX
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 13 - S4o afribuigBes comuns a todos os 6rgtios da Prefeitura:

1 - promover e executar convénios com outros 6rgfios;

II - preparar o plano e o relatério semanal de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
III - elaborar sua proposta orgamentéria parcial. .
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CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14- Para atender 3 estrutura de cargos previstos nesta lei e no seu regulamento, ficam
criadas as seguintes classes de cargos de provimento em comiss&o:

I - grupo de diregéio superior, de recrutamento amplo:
a) Secretério Municipal, com 8(oito) cargos;
b) Procurador Juridico, com 1(um) cargo;
II - Grupo de Chefia, de recrutamento amplo:
a) Chefe de Gabinete , com 1(um) cargo;
b) Chefe de Divis#o, com 08 (oito) cargos;

§ Unico - O Prefeito dispor4, através de decreto, sobre a especificagéo de classes de cargos
criados neste artigo.

Art. 15 - O Prefeito regulamentara esta Lei, por decreto, no prazo de 30 (frinta) dias de sua
publicagdo.

Art. 16 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei n°133/94,

Registre-ge, publique-se e cumpra-se.

Lagoa Grande, 07 de maio de 1997.

- K%OMO DE P%UA Mfa%lﬁ

Prefeito Municipal.
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