Mensagem n° 001/2023

Camara Municipal de Tapurah

PROTOCOLO GERAL 251/2023
Data: 28/11/2023 - Horario: 10:32
Legislativo - PLC 17/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumprimento Vossa Exceléncia, e Nobres Vereadores, no ensejo em que submeto
mais um Projeto de Lei Complementar para apreciacdo desta Augusta Casa de Leis,
tendo em vista as alteracdes trazidas pela Emendas Constitucionais ocorridas nos ultimos
anos, em especial as posteriores a nossa atual lei que trata do RPPS do municipio.

Dessa forma, o Municipio de Tapurah — MT vem submeter a essa Egrégia Casa de
Leis, a aprovacédo do Projeto de Lei Complementar que irA adequar o regime proprio de
previdéncia social dos servidores publicos efetivos deste municipio as novas regras
trazidas pelas Emenda Constitucionais e legislacdo federal que tratam do tema, para que
Nnosso municipio se adeque a nova realidade previdenciaria. Destacamos que nao se trata
de uma reforma da previdéncia ampla para todos os servidores, e sim de adequacao ao
cenario nacional para os atuais e mudancas significativas para os futuros servidores, ja
gue nao iremos, por ora, aderir as mudancas trazidas pela EC n. 103/2019 para os atuais
servidores empossados.

Certo do insofismavel dinamismo de Vossa Exceléncia em colaborar com a breve
apreciacdo, peco que deem a presente matéria, tramitacdo em Regime de Urgéncia

Especial, para a necessaria adequacéo do nosso Regime Préprio de Previdéncia Social.

Tapurah — MT, 24 de novembro de 2023.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre a reestruturagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Tapurah/MT e, d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPURAH, ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. CARLOS
ALBERTO CAPELETTI no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei complementar:

~ CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica reestruturado por esta Lei Complementar, o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, consoante aos
preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.°
20/98, 41/2003 e 47/2005, 70/2012 e 103/2019, bem como das Leis Federais n.°
9.717/1998 e 10.887/2004.

o SECAO |
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Tapurah/MT, gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica com
autonomia administrativa e financeira, e recebera o tratamento de “Instituto”.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Tapurah/MT sera denominado pela sigla "TAPURAH-PREVI”, e se destina a assegurar
aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestacdes
de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou
facam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3° Sao segurados obrigatérios do Tapurah-Previ os servidores ativos e inativos dos
orgaos da Administragéo Direta e Indireta, do Municipio de Tapurah/MT.
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Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissao declarado
em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §
13 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4° A filiacdo ao Tapurah-Previ serd obrigatéria a partir da publicacdo desta lei, para
0s atuais servidores e para os demais, a partir de suas respectivas posses.

Art. 5° Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o
submeta ao regime do Tapurah-Previ.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerente a essa qualidade.

Art. 6° Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade que o submeta ao
regime do Tapurah-Previ é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a
efetuar, sem interrupcéo, o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a
do Municipio.

Paréagrafo Unico. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios a disposi¢cao do Municipio de Tapurah/MT, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 7° S&o considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

| - O cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, desde que néo tenha atingido vinte e um anos de idade ou invalido;

Il - Os pais; e

lIl - O irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢édo, desde que ndo tenha atingido vinte e
um anos de idade ou se invalido.

8 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaracéo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacéo.

8 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.
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Art. 8° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior
presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill deverdo comprova-la.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cbnjuges, pela separacdo judicial ou divércio sem direito a percepcao de
alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em
julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacédo da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

lIl - para o filho e o irmé&o, de qualquer condicédo, ao atingirem vinte e um anos de idade,
pelo matrimdnio, pela unido estavel, salvo se invalidos, ou pela emancipacédo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de colacdo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matrimonio;
b) pela unido estavel;
c) pela cessacao da invalidez;
d) pelo falecimento.

_ SECAO
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua inscricao
no Tapurah-Previ e que se processara da seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificacdo perante o Tapurah-Previ comprovada por documentos
hébeis;

Il - para os dependentes, a declaragcéo por parte do segurado, sujeita a comprovacao da
gualificacdo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo Unico. A inscricdo € essencial a obtencdo de qualquer prestacdo, devendo o
Tapurah-Previ fornecer ao segurado, documento que a comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscricdo e a de
seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das prestacdes a que
fizerem jus.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br



Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do Tapurah-Previ e que tenham ingressado
no servigco publico até a entrada em vigor dessa lei complementar e desde entdo néo
tenha interrupcdo no vinculo com o servi¢o publico, serdo aposentados:

| - por incapacidade permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art. 14:

a) a incapacidade permanente sera apurada mediante exames meédicos realizados
segundo instru¢cées emanadas do Tapurah-Previ e 0s proventos da aposentadoria serao
devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servico.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao Tapurah-Previ ja era
portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou
leséo.

Il - Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo aos 75
(setenta e cinco) anos de idade;

[l - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigco publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessédo, serao
consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88 com redacao
dada pela EC n. 41/03.

§ 2° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessido de
aposentadoria aos segurados do Tapurah-Previ, ressalvados, nos termos definidos em
leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exercam atividades de risco;

lll - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

a) A concessdo de aposentadoria especial dependera de comprovacdo pelo
segurado perante o Regime Proprio de Previdéncia — Tapurah-Previ, o tempo de trabalho
em condi¢des especiais nos termos do inciso | do art. 16 desta lei.
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§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacao ao disposto no art. 12, lll, “a”, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacado infantil, no ensino

fundamental e médio.

8§ 4° S&o consideradas as fungbes de magistério, contida no paragrafo anterior, as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educacdo basica além do exercicio de docéncia tais como a
funcao de direcdo de unidade escolar, de coordenacédo e assessoramento pedagdgico.

8§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
previsto no art. 40 da Constituicdo Federal.

8§ 6° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no inciso lll, alinea “a”, e que opte por permanecer
em atividade far4d jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no inciso ll.

§ 7° O segurado aposentado por incapacidade permanente esta obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a qualquer tempo, no limite de sessenta anos de idade, a
submeter-se a exames médico-periciais a cargo do Tapurah-Previ, a realizarem-se a cada
dois anos.

Art. 13. No célculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12 desta Lei, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicédo, se posterior aguela competéncia.

§ 1° As remuneragfes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado
para a atualizacao dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do
regime geral da previdéncia social.

§ 2° Na hipétese da néo-instituicdo de contribuicdo para o regime proprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-4, como base de calculo dos proventos, a
remuneracao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no céalculo da aposentadoria
nao poderao ser:

| - Inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

Il - Superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no servigco publico do
respectivo ente; ou
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lIl - Superiores ao limite maximo do salério-de-contribui¢cdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca
de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS,
contaminacdo por radiacdo (com base em conclusdo da medicina especializada) ou
quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o
servico, tera direito a aposentadoria integral.

Paragrafo Unico: Para fins desta lei complementar, considera-se também doenca
incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tumores malignos; hemopatias graves;
doencas graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos 6rgaos dos
sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves; hipertensdo arterial maligna;
cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatias graves,; acidentes vasculares cerebrais
com acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas graves; doenca pulmonar crénica
obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias crénicas graves, doencas difusas do
tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 15. Os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir da entrada em
vigor desta lei complementar serdo aposentados:

| - Voluntariamente, observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria;

Il — Compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade na forma do disposto no
inciso Il do 81° do art. 40 da Constituicdo Federal,

[l - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem
investidos, quando insuscetiveis de readaptacdo, hipétese em que sera obrigatoria a
realizacdo de avalia¢des periddicas para verificacdo da continuidade das condicbes que
ensejaram a concessao da aposentadoria;

a) A aposentadoria por incapacidade permanente sera apurada mediante analise técnica
de exames e/ou laudos médicos, e se dara segundo instru¢cdes emanadas do Tapurah-
Previ, e os proventos da aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do
desligamento do segurado do servico, apos publicacdo do ato de concesséao do beneficio
de aposentadoria;
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b) A caracterizacdo de acidente de trabalho somente se dara quando a incapacidade for
decorrente de acdo ou omissao ocorrido no horério e local de trabalho, no exercicio do
cargo, que se relacione diretamente com as atribuicdes deste, provocando leséo corporal
ou perturbacéo funcional que cause a perda permanente da capacidade para o trabalho;

c) A doenca ou lesdo de que o segurado filiado ao Tapurah-Previ ja era portador na data
de sua posse nao lhe conferira direito a aposentadoria, salvo quando a incapacidade
sobrevier decorrente de progressdo ou agravamento dessa doencga ou lesdo por agao
diretamente vinculada ao exercicio das atribuicbes do cargo publico;

d) Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mental, o servidor somente sera aposentado
por incapacidade permanente se, anteceder medida judicial de interdicdo, caso em que 0
requerente do beneficio serd o Curador do Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito,
conforme artigo 1.767 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil
Brasileiro);

e) O segurado aposentado por incapacidade permanente sera obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, até o limite de 60 anos de idade, a submeter-se a avaliagdo
pela junta médica do Tapurah-Previ, a realizar-se, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos,
ou extraordinariamente, a qualquer tempo;

f) O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
incapacidade permanente cessada, a partir da data do retorno estabelecida por Portaria
publicada pelo Tapurah-Previ;

g) O aposentado por incapacidade intelectual total (alienacdo mental) devera possuir um
curador especial nomeado judicialmente para Ihe representar perante esta autarquia.

Art. 16. Os servidores publicos municipais de Tapurah com direito a idade minima ou
tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concessao de aposentadoria na
forma dos 884°-B e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal poderdo aposentar observados
0S seguintes requisitos:

| - Os servidores publicos municipais de Tapurah cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacédo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicdo e contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

a) A concessdo de aposentadoria especial dependerd de comprovacdo pelo
segurado perante o Regime Préprio de Previdéncia — Tapurah-Previ, o tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente em condi¢des especiais que prejudique a
saude ou integridade fisica, durante o periodo equivalente ao exigido para concesséo do
beneficio:

1) A Comprovacao da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos serd feita
mediante formulario especifico emitido com base em laudo técnico de condigbes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho nos termos da legislacao trabalhista.
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2) O laudo técnico referido na alinea anterior devera constar informacéo sobre a
existéncia de tecnologia de protecéo coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacdo sobre a sua adocao pelo
estabelecimento respectivo.

3) Devera ser elaborado e atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da exoneracdo ou demissao
do cargo, coOpia auténtica desse documento.

Il - O titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57
(cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo
exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgédo infantil e no
ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos 0s
Sexos.

Il - A aposentadoria a que se refere o 84°-C do art. 40 da Constituigdo Federal
observara adicionalmente as condi¢cdes e o0s requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social da Unido, vedada a converséo de
tempo especial em comum.

IV - Até que lei federal discipline o 84°-A do art. 40 e o inciso | do 81° do art. 201
da Constituicdo Federal, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia, segurada do
Regime Proprio de Previdéncia Social deste municipio, desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, ser4 concedida na
forma da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013, contudo aos critérios de
calculo do beneficio sera com base no artigo seguinte.

Art. 17. Para o calculo dos beneficios previstos nos artigos anteriores, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracfes, utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentesa 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8§ 1° A média a que se refere o caput serd limitada ao valor médximo do salario de
contribuicio do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que
ingressou no servigco publico em cargo efetivo apos a implantacdo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opcdo correspondente, nos
termos do disposto nos 8814 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1° com
acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos:

| - Do inciso Il do 86° do art. 4°, do 84° do art. 15, do 83° do art. 16 da Emenda
Constitucional n° 103/2019;
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I - Do 84° do art. 10 da Emenda Constitucional n°® 103/2019, ressalvado o
disposto no inciso Il do 83° e no §4° deste artigo;

[l - De aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados deste regime,
ressalvado o disposto no inciso Il do 83° deste artigo; e

IV - Do 8 2° do art. 19 e do 82° do art. 21 da Emenda Constitucional n® 103/2019,
ressalvado o disposto no 85° deste artigo.

§ 3°0O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no 81° deste artigo:

| - No caso do inciso Il do 82° do art. 20 da Emenda Constitucional n® 103/2019;

Il - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenca profissional, de doenca do trabalho e as descritas no
artigo 14.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Ill do §1° do art.
10 da Emenda Constitucional n°® 103/2019, correspondera ao resultado do tempo de
contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na forma do caput do 82° deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacdo mais favoravel.

§ 5° Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducao do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido,
vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo a que se referem os § 2° deste artigo, para a averbagdo em outro regime
previdenciario.

8§ 6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo seréo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 18. Compreendem as atividades de direcdo: os que exercem o papel central da
lideranca a unidade escolar, responsabilizando-se pelo sucesso do desenvolvimento da
politica da educacdo da escola, com dedicacdo exclusiva, sendo acompanhada e
assistida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 19. Compreendem as atividades de coordenacao pedagdgica exercer a funcdo de
planejar, coordenar e executar atividades técnicas-pedagdgicas, estabelecendo normas
para subsidiar as equipes das unidades escolares.

Art. 20. Compreendem as atividades de assessoramento pedagogico: exercer a funcéo
de dar assisténcias aos educandos nas unidades escolares, planejar, orientar e avaliar
suas atividades para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formacgéo de suas
personalidades.
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Paragrafo unico - Integram a categoria funcional do professor os cargos inerentes as
atividades de docéncia como os de dire¢do de unidade escolar e as de coordenacéo e
assessoramento pedagogico, sendo elas:

| - direcéo escolar

Il - orientacao escolar

[l - supervisédo escolar

IV - psicopedagogo.
Art. 21. Considera-se acidente em servico aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.
Paragrafo unico. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja

contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo meédica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em conseqiéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Sservico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

lIl - a doenca proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horéario de servico:
a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

Art. 22 - O segurado que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n® 41, de 31/12/2003, e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal e no artigo 12, inciso |, desta lei, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposicfes constantes dos 88 3°,
8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base no caput o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, observando-se
igual critério de revisao as pensodes derivadas dos proventos desses servidores.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUBSECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 23. A pensédo por morte sera calculada para os dependentes dos segurados que
tenham ingressado no servico publico até a entrada em vigor desta Lei complementar na
seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado
a data do o6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

8§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensao.

§ 2° Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

| - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
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§ 3° A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o Obito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢éo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

8 4° Nao fard jus a pensdo o dependente condenado por pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

Art. 24. A penséao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o Obito, para
os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o Obito, para
os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

lIl - da data da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 25. Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para concessdo como para
cessacao de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames médicos determinados
pelo Tapurah-Preuvi.

Paragrafo unico. Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas
invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 26. A parcela de pensao de cada dependente extingue-se com a perda da qualidade
de dependente na forma do art. 9.°.

Paragrafo Unico. Para cbnjuge ou companheiro a pensdo por morte serd paga nos
seguintes termos:

| - Se invalido ou com deficiéncia, pela cesséo da invalidez ou afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes das aplicacdes do inciso Il do 81°deste
artigo;

Il - Transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
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f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 27. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao, proceder-se-a a novo rateio da
pensdo em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo unico. Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficar4 também a
pensao.

Art. 28. A pensado por morte sera calculada para os dependentes dos segurados que
tenham ingressado no servi¢co publico apds a entrada em vigor desta Lei complementar,
nos termos deste artigo e seguinte, e sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
Obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo
de 100% (cem por cento).

Art. 29. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a
5 (cinco).

81° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando n&do houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput.

8 3° A perda da qualidade de dependente e o rol de dependentes e sua qualificacdo e as
condi¢Bes necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos nos artigos, 7°,
8° e 9° desta lei.

84° Para conjuge ou companheiro:

| - Se invalido ou com deficiéncia, pela cesséo da invalidez ou afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes das aplicagdes do inciso Il do 84° deste
artigo;

Il - Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
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c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicao pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao
periddica na forma da legislacao.

Art. 30. Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econOmica.

Art. 31. O valor da pensao por morte concedidas nos termos do disposto no artigo
anterior ndo sera inferior ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicao
Federal e sera reajustado nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 32. E vedada a acumulacédo de mais de uma pens&o por morte deixada por coénjuge
ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensBes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33. Serd admitida a acumulacgéo de:

| - Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com penséao por morte concedida por outro regime de previdéncia social,

Il - Pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de regime proéprio de previdéncia social; ou

Art. 34. Nas hipoteses das acumulacdes previstas no artigo anterior, € assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
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Art. 35. As restricOes previstas nos artigos acima néo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei.

DA DOCUMENTACAO NECESggg/IAAOPIRRA HABILITACAO A PENSAO
Art. 36. Documentacao necesséria para habilitacdo a penséo:
| - Do ex-segurado em geral:
a) Certiddo de Obito;
b) Comprovante de residéncia;

C) Documento de Identificagéo;
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Il — Do conjuge:

a) Certidao de Casamento Civil atualizada;
b) Documento de Identificagéo;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

d) Comprovante de residéncia.

lll - Dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou maiores que essa idade, porém
invalidos ou interditados:

a) Certidao de Nascimento;

b) Comprovante de invalidez atestado através de exame médico-pericial, para 0s
maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

c) Documento de Identificacao;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

e) Comprovante de residéncia;

f) Sentenca de Interdicao.

IV- Do companheiro:

a) Documento de ldentificagéo;
b) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;
C) Comprovante de residéncia.
d) Comprovacao de unido estavel.

V - Dos pais:

a) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de comprovacao da filiacdo do ex-segurado;
C) Declaracao de inexisténcia de dependentes preferenciais;
d) Declaracao de rendimentos e nada consta do INSS.

e) Comprovagao de dependéncia econémica.

VI - Do irmdo menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido:

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br



a) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de Identificagéo;

c) Certidao de Nascimento;

d) Comprovante de invalidez atestada através de exame meédico-pericial, para 0s
maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

e) Declaragao de inexisténcia de dependentes preferenciais;

f) Declaracéo de rendimentos e nada consta do INSS.

g) Comprovacgéao de dependéncia economica.

VII - Do enteado e do menor sob tutela e guarda judicial.

a) Certiddao de Casamento Civil do ex-segurado como pai ou mae do menor, quando
enteado;

b) Certidao de Tutela ou da Guarda Judicial;

c) Certidao de Nascimento;

d) Documento de ldentificagéo;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

f) Comprovante de invalidez atestada através de exame médico-pericial, para 0s
maiores de 18 (dezoito anos) anos de idade;

g) Comprovacgéao de dependéncia econdémica.

81° Para comprovar a unido estavel, devem ser apresentados copia e original, de no
minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

a) Declaragcéo de Imposto de Renda do ex-segurado, constando o interessado como
seu dependente;

b) Disposi¢bes testamentarias;

c) Anotacao constante no Orgdo de origem do ex-segurado constando a dependéncia
do interessado;

d) Declaracéo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de uniao

estavel);
e) Certidao de nascimento de filho havido em comum;
f) Certiddo de Casamento Religioso;

g) Prova de mesmo domicilio;

h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo
nos atos da vida civil;

)] Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada,

)] Conta bancéaria conjunta;

k) Registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do ex-segurado;

)] Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

m)  Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o ex-
segurado como responsavel,

n) Escritura de compra e venda de imével pelo ex-segurado em nome do dependente.

§2°. Para comprovar a dependéncia econdmica, devem ser apresentados cépia e original,
de no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

a) Declaracéo de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta o interessado
como seu dependente;
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b) Disposi¢cOes testamentarias;
C) Declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de
dependéncia econbmica);
d) Anotacao constante de ficha ou Livro do Orgdo de origem do ex-segurado;
e) Prova de mesmo domicilio;
f) Conta bancéria conjunta;
g) Registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do ex-segurado;
h) Apodlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;
)] Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o ex-
segurado como responsavel;
)] Escritura de compra e venda de imoOvel pelo ex-segurado em nome do
dependente.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 37. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria, pensao por morte, salario maternidade pagos pelo Tapurah-Previ.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
namero de meses de beneficio pago pelo Tapurah-Previi em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
cessacao.

Art. 38. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria.

Art. 39. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuic&o ficticio.

Art. 40. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl da Constituicdo Federal, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime
geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei Complementar, o Tapurah-Previ observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 42. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuicdo na administragcdo publica e na atividade privada, rural ou
urbana, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, nos termos do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo
critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Art. 43. As prestacoes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto
a importancias devidas ao proprio Tapurah-Previ e aos descontos autorizados por Lei ou
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derivados da obrigacéo de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderéao ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou
cessao e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
OuU em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 44. O pagamento dos beneficios sera efetuado em nome do beneficiario de forma
eletronica.

Art. 45. Os valores dos beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando né&o
reclamados, prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem
devidos, e os valores a eles correspondentes, serdo vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 46. A receita do Tapurah-Previ sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Segurado relativa ao custo normal
dos beneficios previdenciarios, necesséarias a organizacdo e funcionamento da unidade
gestora do RPPS sera de 14,00% (catorze por cento), incidente sobre a totalidade da
remuneracao de contribuigcdo dos servidores ativos.

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 14%
(catorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensbdes que
superarem 0 teto maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal,

Il — A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal
dos beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de
18,06%, incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos servidores
ativos.

IV -Fica instituido plano de amortizacéo destinado ao equacionamento do déficit atuarial,
incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo, conforme aliquotas de
contribuicdo suplementar devidas na tabela a seguir:

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial

PERIODO | | SALDO DEVEDOR AMORTIZACAO JUROS PRESTACAO C.Se | L oLHA SALARIAL
0 (21.666.620,47) Custo Suplementar *
1 2022 (22.075.606,44) (408.985,97) 1.070.331,05 661.345,09 | 4,30% |  15.366.567,58
2 2023 (22.413.672,27) (338.065,84) 1.090.534,96 752.469,12 | 4,85% |  15.520.233,26
3 2024 (22.402.599,92) 11.072,35 1.107.235,41 1.118.307,76 | 7,13% |  15.675.435,59
4 2025 (22.369.783,33) 32.816,58 1.106.688,44 1.139.505,02 | 7,20% |  15.832.189,94
5 2026 (22.313.746,56) 56.036,77 1.105.067,30 1.161.104,07 | 7,26% |  15.990.511,84
6 2027 (22.232.933,13) 80.813,44 1.102.299,08 1.183.112,52 | 7,33% |  16.150.416,96
7 2028 (22.125.701,89) 107.231,23 1.098.306,90 1.205.538,13 | 7,39% |  16.311.921,13
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2029 (21.990.322,75) 135.379,14 1.093.009,67 1.228.388,82 | 7,46% 16.475.040,34

2030 (21.824.972,06) 165.350,69 1.086.321,94 1.251.672,63 | 7,52% 16.639.790,75
10 2031 (21.627.727,89) 197.244,17 1.078.153,62 1.275.397,79 | 7,59% 16.806.188,65
11 2032 (21.396.564,99) 231.162,89 1.068.409,76 1.299.572,65 | 7,66% 16.974.250,54
12 2033 (21.129.349,57) 267.215,43 1.056.990,31 1.324.205,74 | 7,72% 17.143.993,05
13 2034 (20.823.833,69) 305.515,87 1.043.789,87 1.349.305,74 | 7,79% 17.315.432,98
14 2035 (20.477.649,56) 346.184,13 1.028.697,38 1.374.881,51 | 7,86% 17.488.587,31
15 2036 (20.088.303,39) 389.346,17 1.011.595,89 1.400.942,06 | 7,93% 17.663.473,18
16 2037 (19.653.169,00) 435.134,40 992.362,19 1.427.496,58 | 8,00% 17.840.107,91
17 2038 (19.169.481,10) 483.687,89 970.866,55 1.454.554,44 | 8,07% 18.018.508,99
18 2039 (18.634.328,30) 535.152,81 946.972,37 1.482.125,17 | 8,14% 18.198.694,08
19 2040 (18.044.645,62) 589.682,68 920.535,82 1.510.218,50 | 8,22% 18.380.681,02
20 2041 (17.397.206,78) 647.438,84 891.405,49 1.538.844,33 | 8,29% 18.564.487,83
21 2042 (16.688.616,04) 708.590,74 859.422,01 1.568.012,76 | 8,36% 18.750.132,71
22 2043 (15.915.299,61) 773.316,43 824.417,63 1.597.734,06 | 8,44% 18.937.634,04
23 2044 (15.073.496,67) 841.802,93 786.215,80 1.628.018,73 | 8,51% 19.127.010,38
24 2045 (14.159.249,97) 914.246,70 744.630,74 1.658.877,44 | 8,59% 19.318.280,48
25 2046 (13.168.395,86) 990.854,11 699.466,95 1.690.321,06 | 8,66% 19.511.463,29
26 2047 (12.096.553,92) 1.071.841,94 650.518,76 1.722.360,69 | 8,74% 19.706.577,92
27 2048 (10.939.116,05) 1.157.437,87 597.569,76 1.755.007,63 | 8,82% 19.903.643,70
28 2049 (9.691.235,01) 1.247.881,05 540.392,33 1.788.273,38 | 8,90% 20.102.680,13
29 2050 (8.347.812,34) 1.343.422,67 478.747,01 1.822.169,67 | 8,97% 20.303.706,94
30 2051 (6.903.485,80) 1.444.326,54 412.381,93 1.856.708,47 | 9,05% 20.506.744,01
31 2052 (5.352.616,07) 1.550.869,73 341.032,20 1.891.901,93 | 9,13% 20.711.811,45
32 2053 (3.689.272,83) 1.663.343,25 264.419,23 1.927.762,48 | 9,22% 20.918.929,56
33 2054 (1.907.220,15) 1.782.052,68 182.250,08 1.964.302,76 | 9,30% 21.128.118,86
34 2055 98,82 1.907.318,97 94.216,68 2.001.535,65 | 9,38% 21.339.400,04
35 2056 ) ) ) ) - i

* Custo Suplementar

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de orcamento
proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracdo de contribui¢cdo
dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art.
6°, correspondente a sua prépria contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspondente
a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicacao das reservas;

VIII - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;

IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razao do 8 9° do art.
201 da Constituicdo Federal.

Xl - das receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

XIl - das demais dotagOes previstas no orgamento municipal;

XIII - e de outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Av. Rio de Janeiro, N°125, Centro, CEP 78,573-000, Tapurah/MT
CNPJ:24.772.253/0001-41 | Fone: (66) 3547-3600 | www.tapurah.mt.gov.br



§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do Tapurah-Previ as contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Il incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-recluso e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o municipio, em raz&o de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2° - A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, for portador de doenca incapacitante
prevista no art. 14 desta lei.

§ 3° - A taxa de 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) sobre o somatorio da
remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado
no exercicio financeiro anterior, paga pelo municipio para as despesas administrativas do
Tapurah-Previ, em obediéncia ao disposto na Portaria 402/2008 do MPS, esta incluida na
aliquota de contribuicédo disposta no inciso lIl.

Art. 47. Considera-se remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos desta Lei, a
retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo
com valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes do cargo, vantagem
individual por produtividade, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e
penséo.

§ 1° em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razdo de faltas ou de
guaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo deverd incidir sobre o valor total

bY

da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 2° Exclui-se da remuneracédo de contribuicdo as seguintes espécies remuneratorias:
| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

lIl - a indenizacéo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentacédo e o auxilio-creche;

V - o salario-familia;

VI - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo
Federal;

VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou funcao
de confianca,
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IX - 0 abono de permanéncia de que tratam os 8§ 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o
8§ 5% do art. 2° e 0 8 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003;

X — 0 adicional de férias;

Xl — o adicional noturno;

XIl — o adicional por servigo extraordinario;

XIll — a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;
XIV — a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; e

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 0Orgao
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
Administracdo Publica do qual é servidor.

8§ 3° A nao retencdo das contribuicbes pelo 6rgdo pagador sujeita o responsavel as
sancfes penais e administrativas, cabendo a esse 6rgdo apurar os valores néo retidos e
proceder ao desconto na folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do
pensionista, em rubrica e classificagdo contabil especificas, podendo essas contribuicdes
serem parceladas na forma do art. 46 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observado o disposto no art. 56 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 4° Caso o Orgdo publico ndo observe o disposto no § 4° a Secretaria da Receita
Federal do Brasil formalizard representacbes aos 6rgaos de controle e constituird o
crédito tributario relativo a parcela devida pelo servidor ativo, aposentado ou pensionista.

8 5° Incidird contribuigdo previdenciaria sobre os beneficios de auxilio-doenca e salério-
maternidade, e auxilio-reclusdo e dos valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio em razéo de deciséo judicial ou administrativa.

Art. 48. Em caso de acumulacdo de cargos permitida em Lei, a remuneracdo de
contribuicao para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneracdes percebidas.

SECAO Il
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 49. A arrecadacdo das contribuicdes devidas ao Tapurah-Previ compreendendo o
respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada observando-se as seguintes
normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos
O0rgaos municipais, cabera descontar, no ato do pagamento, a importancia de que trata os
incisos I, Il e lll do art. 46;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao Tapurah-Previ ou a
estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 30 (trinta) do més subsequente, a
importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuicbes
previstas no inciso IV do art. 46, conforme o caso.
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PREFEITURA

Paradgrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao Tapurah-Previ relagdo nominal dos segurados, com 0s
respectivos subsidios, remuneracgdes e valores de contribuicao.

Art. 50. O nao-recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos I, 1l e lll do art.
46 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior, ensejara o pagamento
de juros moratérios a razédo de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 51. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° fica obrigado a recolher
mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancario emitido pelo Tapurah-Previ, ou
outras formas eletronicas de pagamento, as contribuicdes devidas.

Art. 52. As cotas do salario-familia, salario-maternidade, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo
sdo de obrigacdo do Municipio de Tapurah — MT.

y SUBSECAO |
DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 53. Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o céalculo da
contribuicdo ao Tapurah-Previ sera feito com base na remuneragédo do cargo efetivo de
gue o servidor for titular, observando-se as normas desta secéo.

Art. 54. Na cessado de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgéo
de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

| — 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado.
Il — o custeio da contribuicdo devida pelo érgao ou entidade de origem; e

lll — o repasse das contribuicbes de que tratam os incisos | e Il, a unidade gestora a que
esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 55. Na cesséao ou afastamento de servidores sem 6nus para 0 cessionario ou para o
orgao do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do érgao ou entidade

de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do Tapurah-Previ das
contribui¢des relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcdo pelo
recebimento da remuneracédo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 56. E facultado ao servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracado ou subsidio pelo Municipio contribuir para
o Tapurah-Previ, com o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a do
Municipio, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins
de aposentadoria.
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Paragrafo unico. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput
ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de
aposentadoria.

Art. 57. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao Tapurah-Previ de origem sobre
as parcelas remuneratorias ndo componentes da remuneracdo do cargo efetivo, sendo
gue para efeito de calculo de beneficio, ndo poderé o valor inicial dos proventos exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo.

SUBSECAO II_
DA FISCALIZACAO

Art. 58. O Tapurah-Previ podera a qualquer momento, requerer dos Orgéos do Municipio,
guaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades
nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

_ CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 59. As importancias arrecadadas pelo Tapurah-Previ sdo de sua propriedade, e em
caso algum poderao ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de
pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores as sancoes
estabelecidas na legislacdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 60. Na realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e na reavaliacdo em cada balanco por
entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais
de atuéaria e os parametros discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.° 402 com as
alteragOes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001 e na Portaria MPS n° 403,
de 10 de dezembro de 2008 ou outras que venham a substitui-las.

SECAO Il
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 61. As disponibilidades de caixa do Tapurah-Previ, ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de
mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 62. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperagdo ou conservacdo do valor real, em poder aquisitivo, do
capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicacdes
de renda fixa e variavel,
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Il - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de liquidez;

[l - O critério de utilidade social, satisfeita, no conjunto das aplicacdes, a rentabilidade
minima prevista para o equilibrio financeiro.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em ac¢fes e outros papéis
relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico, inclusive a
suas empresas controladas.

Art. 63. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o Tapurah-Previ
realizard as operacdes em conformidade com o Plano Anual de Investimento definida pelo
gestor e aprovado pelo Conselho Curador e pelo Comité de Investimentos.

| - O Municipio dever4d manter Comité de Investimentos dos recursos do Tapurah-Previ
como Orgdo auxiliar no processo decisOrio quanto a execucdo da politica de
investimentos, cujas decis0es seréo registradas em ata.

Il - Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composicao e
funcionamento do Comité de Investimentos, respeitada a exigéncia de que seus membros
mantenham vinculo com o RPPS, na forma definida no § 4° do art. 2°, da Portaria n°® 519
de 24 de agosto de 2011.

lll - A implantacdo do Comité de Investimentos serd exigida ap6s decorridos 180 (cento e
oitenta dias) da publicacdo da Portaria n°® 170, de 25/04/2012, sendo facultativa para os
RPPS cujos recursos nédo atingirem o limite definido no art. 6°, enquanto mantida essa
condicéao.

Art. 64. Desde que observado o limite previsto no paragrafo Unico do art. 72, desta Lei
Complementar, ao final do exercicio financeiro, o Regime Proprio de Previdéncia Social —
TAPURAH-PREVI — por deliberacdo do Conselho Curador, podera constituir reservas com
eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos somente serdo utilizados para
os fins a que se destina a taxa de administracdo, sendo que o montante ndo podera
ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

Paragrafo Unico - As disponibilidades financeiras da taxa de administracéo ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Tapurah-Previ, e aplicada
nas mesmas condi¢cdes dos demais investimentos.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO
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Art. 65. O orcamento do Tapurah-Previ evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental observado o plano plurianual e a Lei de diretrizes or¢camentarias e 0s
principios da universalidade e do equilibrio.

Paragrafo unico. O Orcamento do Tapurah-Previ observara, na sua elaboracdo e na sua
execucao, os padrdes e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 66. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcées
de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e
apurar os custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 67. A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1.° A contabilidade emitir4 relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servicos.

§ 2.° Entende-se por relatorios de gestéo, o balancete mensal de receitas e despesas do
Tapurah-Previ e demais demonstracdes exigidas pela administracdo e pela legislacéo
pertinente.

§ 3.° As demonstracdes e os relatorios produzidos passardo a integrar a contabilidade
geral do municipio.

Art. 68. O Tapurah-Previ observara ainda o registro contabil individualizado das
contribui¢cdes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.

Art. 69. A escrituragcdo do Fundo Contabil de que trata esta lei, devera obedecer as
normas e principios contabeis previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
alteracdes posteriores e as normas emanadas da Portaria MPAS n° 916, de 15 de julho
de 2003, com as alteracfes introduzidas pela Portaria 95/2007.

| - a escrituracdo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;

Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contdbeis previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracbes posteriores, bem como as normas
emanadas da Portaria n® 95 de 06 de margo de 2007,

lll - a escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relacdo as contas do ente publico;
IV - 0 exercicio contabil tem a duragcdo de um ano civil;

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deve
elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia, demonstragbes financeiras que expressem com clareza a situacdo do
patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:
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a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

c) demonstracao financeira das origens das aplica¢cdes dos recursos;

d) demonstracao analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o
ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social devera adotar
registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacdes, de reavaliacbes dos
investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdo do resultado do exercicio;

VII - as demonstracfes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizacbes para uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil;

IX — Os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos Tapurah-Previ, deverdo ser

marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizacdo de parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir seu real valor.

CAPITULO VI )

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Art. 70. O Tapurah-Previ publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada més,
demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:
| - o valor de contribui¢cdo do ente estatal;
Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;
Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;
IV - 0 valor da despesa total com pessoal ativo;

V - 0 valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do
Art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa
liguida de que trata 0 8 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.
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Paragrafo unico. O Tapurah-Previ, encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social até
30 trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orcamentario da receita e despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do
exercicio em curso, informando, conforme Portaria MPAS n.° 402/2008, e anualmente as
demonstracdes contabeis.

SECAO I

DA DESPESA
Art. 71. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacdo orcamentaria, e
ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no § 3° do art. 17 da Portaria MPAS n.°
402/2008.
Paragrafo Uunico. Para os casos de insuficiéncias e omissées orcamentarias poderao ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos
por decretos do executivo.
Art. 72. A despesa do Tapurah-Previ se constituira de:
| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.
Paragrafo unico. O limite de gastos administrativos do Tapurah-Previ sera de 3,6% (trés
inteiros e seis décimos por cento) sobre o somatério da remuneracdo de contribuicdo de

todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

SECAO IV
DAS RECEITAS

Art. 73. A execucdo orcamentaria das receitas se processara através da obtencdo do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 74. A organizacdo administrativa do Tapurah-Previ serd composta pelos seguintes
orgaos:

| - Conselho Curador, com func¢des de deliberacdo superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcéo de fiscalizagdo orcamentéaria de verificagdo de contas e
de julgamento de recursos;

Il — Direcdo Executiva, com funcao executiva de administracao superior.
IV — Comité de Investimentos;
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V — Gestao de Investimentos;

VI — Supervisdo de Recursos Humanos.

SUBSECAO |
DOS ORGAOS

Art. 75. Compdem o Conselho Curador do Tapurah-Previ os seguintes membros: 02
(dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo e 04 (quatro)
representantes dos segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e do Legislativo,
serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e 0s representantes dos
segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por eleicdo, garantida a
efetiva participacao de servidores inativos no Conselho.

§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao de seus membros.

8 3° Dos membros do Conselho Curador, indicados pelo chefe do Poder Executivo, no
minimo, um devera ser dentre os inativos, a fim de ser garantida a participacdo exigida no
§ 1° do mesmo artigo.

8 4° O Presidente do Conselho Curador sera escolhido entre seus membros, e exercera o
mandato por 02 (dois) anos permitida a reeleicéo.

85° Os membros do Conselho Curador bem como os respectivos suplentes terdo direito a
percepcao de jeton.

Art. 76. O Conselho Curador se reunird sempre com a totalidade de seus membros, pelo
menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| — elaborar seu regimento interno;
Il — eleger o seu presidente;

Il — decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhes sejam
submetidas;

IV — julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos
atinentes a processos de beneficios, como ultima instancia na esfera administrativa;

V —Aprovar a Taxa de Administracdo do RPPS;

VI — propor providéncias cabiveis para correcdo de atos e fatos, conforme os instrumentos
legalmente previstos, decorrentes de gestdo que resultem em prejuizo no desempenho e
cumprimento das atividades do RPPS, respeitado os atos privativos da Diretoria Executiva
na Unidade Gestora do RPPS;
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VIl — propor providéncias cabiveis para correcdo de atos e fatos, conforme os
instrumentos legalmente previstos, decorrentes de gestdo que resultem em prejuizo no
desempenho e cumprimento das atividades do RPPS, respeitado os atos privativos da
Diretoria Executiva da Unidade Gestora do RPPS;

VIII — deliberar sobre as pautas e propostas submetidas pela Diretoria Executiva;

IX — aprovacgdo o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

X — aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial, orcamentaria,
juridica e a execucéao do plano de beneficios do RPPS;

X| — aprovar o Codigo de Etica a ser implementado pelo Tapurah-previ;

Xl — acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao definidos
nos planos de acéo;

Xlll — analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao
funcionamento dos érgéos e instancias consultivas e deliberativas;

XIV — ter acesso aos resultados das auditorias do 6rgdo de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas;

XV — aprovar a Politica de Alcadas;
XVI — homologar relatério do célculo atuarial,

XVII — elaborar o cronograma de reunides a serem realizadas no exercicio para ser
publicado no site;

XVIII — elaborar pareceres relativos aos atos normativos com reflexos na gestao de ativos
€ passivos.

XIX — acompanhar a execucdo orcamentaria do Tapurah-Preuvi;

XX — apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificacdes na
presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. As deliberacdes do Conselho Curador serdo promulgadas por meio de
Resolucdes surtindo os efeitos juridicos a partir de sua publicacdo, conforme legislacéo
aplicada.

Art. 77. A fungdo de Secretario do Conselho Curador serd exercida por um servidor
membro do Conselho Curador.

Art. 78. O comité de investimento sera composto por 3 membros.

8 1°. Os membros do Comité de Investimentos, serdo escolhidos dentre os servidores
municipais vinculados ao RPPS, garantida a efetiva participacdo de servidores inativos no
Conselho.
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§ 2°. Os membros do Comité de investimentos terdo mandato por tempo indeterminado
ou até que haja a necessidade de nova eleicao.

Art. 79. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regime interno;
Il - eleger seu presidente;

lll - acompanhar a execuc¢do orcamentéria do Tapurah-Previ;

§ 1° O Conselho Fiscal sera composto pelos seguintes membros: 02 (dois) representantes
do Executivo, sendo um suplente, 02 (dois) representantes do Legislativo, sendo um
suplente, e 02 (dois) representantes dos Segurados, sendo um suplente.

8 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e exercera o
mandato por 02 (dois) anos permitida a reelei¢ao.

8§ 3° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 04 (quatro) anos permitida a
reconducao de seus membros.

Art. 80. Seré devido jeton aos membros dos conselhos deliberativos e fiscal, bem como
Comité de Investimento do Regime Proprio de Previdéncia Social de Tapurah-MT, de
acordo com as patrticipacées em reunides ordinarias e extraordinarias.

81° O “jeton de presencga”’ ora instituido tem por objetivo a busca permanente por
capacitacdo, empenho e dedicacdo dos membros dos respectivos colegiados.

82°. A funcdo dos membros do Conselho do RPPS, titulares e suplentes do Regime

Préoprio de Previdéncia Social de Tapurah-MT é considerada de interesse publico
relevante na funcéo de zelar pelos recursos da autarquia municipal.

83°. Os membros titulares e ou suplentes quando convocados pela auséncia de seus
respectivos titulares de cada representacao, fardo jus ao "Jeton de Presenca” a partir de
sua indicacdo/nomeacdo, em reunides ordinarias e extraordinarias observado o0s
seguintes limites:

| - O valor a titulo de jeton sera pago desde que haja reunido deliberativa no més em
referéncia, sendo este valor fixo no més de atuacdo, ndo devendo ser pago por cada
reunido realizada.

Il — N&o serdo pagos jeton extra.

§ 4° Jeton é a verba de natureza indenizatéria, transitoria, circunstancial, ndo possuindo
carater remuneratorio e que tem como objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente pelo
comparecimento em reunides ordinarias e extraordinarias, ndo se incorporardo para
guaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da base de célculo do adicional de
tempo de servico, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a
remuneracdo dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
nem sendo utilizada como base de calculo para proventos de inatividade ou pensoes.
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85°. A comprovacao das reunifes sera feita por meio de atas de reunides e relatérios
apresentados pelos presidentes de cada conselho ou comité ao Diretor Executivo do
Tapurah-Previ, devendo a comprovacéo ser apresentada até o dia 20 de cada més para
pagamento até o dia 10 do més posterior, sendo que relatério encaminhados apos este
prazo serdo pagos no més subsequente.

| — O membro suplente do conselho somente recebera o “jeton de presenca” mediante
convocacao, em caso de auséncia do membro titular.

Il - O pagamento do “jetons de presenca”, sera efetuado na mesma data em que ocorrer
0 pagamento da folha de pagamento do TAPURAH-PREVI.

Il — as despesas decorrentes do “jeton de presenga” correrdao a conta do orgamento do
TAPURAH-PREVI, com recursos destinados a taxa de administracao.

§ 6° Os Jetons serdo pagos com recursos proprios do Regime Préprio de Previdéncia de
Tapurah - Tapurah-Previ, observando os limites Constitucionais para gastos com as
despesas administrativas.

8§ 7° O valor dos “jetons de presenga” sera atualizado anualmente de acordo com
atualizacdo da UFT- Unidade Fiscal de Tapurah por meio de Decreto Municipal.

88°. O valor dos jetons sera atribuido conforme a comprovacao da certificagéo prevista no
inciso Il do art. 8-B da lei n°® 9717 de 27 de novembro de 1998.

89°. Sera devida a gratificacao prevista no inciso | do 811 deste artigo, aos membros que
ndo possuirem a certificacdo, por periodo determinado de 12 meses apo6s publicacao
desta lei. A ndo certificacéo no prazo de 12 meses, acarretara a cessacao do recebimento
de jeton até obtencado da certificacdo prevista no inciso Il do art. 8-B da lei n® 9.717 de 27
de novembro de 1998.

§ 10. A gratificagdo de que trata este artigo ndo € cumulativa, sendo que o recebimento
do jeton de maior valor exclui o pagamento do jeton de menor valor, sucessivamente.

| - No caso do servidor participar de mais de um conselho e vir a ter reunides no més em
referéncia nos conselhos e comité que participe fara jus ao recebimento de jeton de maior
valor acrescido de 50%.

811. Os valores estabelecidos para o "Jeton de Presenca” no més que houver pelo menos
uma reunido ordinaria ou extraordinaria serdo de:

| - 07 (sete) UFT s, para conselheiros sem certificacoes;

Il - 15 (quinze) UFT s , para conselheiros com Certificagcdo prevista no inciso Il do art. 8-B
dalein®9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 81. A direcdo executiva do Tapurah-Previ sera exercida pelo Diretor Executivo, nos
termos desta Lei, que seré exercido por servidor efetivo, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.
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§ 1° O Diretor Executivo do Tapurah-Previ, bem como os membros do Conselho Curador,
respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de
novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao disposto na Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000, e Lei n.° 10.028/2000.

8 2° As infracOes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representacdo ou a denudncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure
ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° O cargo comissionado de Diretor Executivo tera status de secretario municipal e tera
como remuneracgéo o valor de R$ 11.848,69 (onze mil oitocentos e quarenta e oito reais e
sessenta e nove centavos), que serd pago com recursos proprios do Fundo Municipal
Tapurah-Previ, observando os limites Constitucionais para gastos com as despesas
administrativas de no maximo 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento).

§ 4° O Cargo de Diretor Executivo sera de dedicacao exclusiva.

85° A nomeacéo do Diretor Executivo pelo Prefeito Municipal dependera de aprovacao
pelo conselho curador.

86° O ocupante do Cargo de Diretor Executivo devera possuir certificacdo e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais prevista no inciso Il do art. 8-B
da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 e o seguinte:

| - ndo ter sofrido condenacédo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir no minimo 2 (dois) anos de comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria;

[l - ter formacé&o superior em qualquer area de atuacao.

87°. A alteracdo e reajuste de remuneracdo do cargo de Diretor Executivo devera ser
aprovado pelo Conselho Curador, ndo sendo necessario aprovacao do respectivo
conselho no caso da revisdo geral anual na mesma data e com 0s mesmos percentuais

aplicados aos demais servidores municipais de acordo com Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal ou legislacéo especifica.

Art. 82. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o Tapurah-Previ em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

[l - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovacao do Conselho Curador, o quadro de pessoal do Tapurah-Previ;
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V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar 0s
servidores do Tapurah-Previ;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao
Conselho Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitacdo a beneficios;

VIIl - movimentar as contas bancéarias do Tapurah-Previ conjuntamente com outro
servidor do Instituto;

IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do Tapurah-Previ;
X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracao.

§ 1° - O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou mediante
servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solucdo dos
problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do Tapurah-Previ.

§ 2° - Para melhor desenvolvimento das func¢des do Tapurah-Previ poderao ser
feitos desdobramento dos 6rgaos de direcdo e executivo, por deliberacdo do Conselho
Curador.

Art. 83. Podera ser designado um servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, para exercer as seguintes funcdes gratificadas:

81°. Gestor de investimentos.

| - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de funcéo gratificada recebera,
a titulo de gratificacao de funcdo, enquanto estiver no exercicio da referida funcéo, o valor
R$ 2.184,60 (dois mil, cento e oitenta e quatro reais e sessenta centavos).

Il - Para o exercicio da funcao gratificada de gestor de investimentos o servidor
nomeado é obrigado possuir a Certificacdo prevista no inciso Il do art. 8-B da lei n® 9.717
de 27 de novembro de 1998 e ensino superior completo.

[l - S&o atribuicdes do Gestor de Investimentos:

a) comprovar a elaboracdo da Politica Anual de Investimentos de que trata a
resolucdo do Conselho Monetario Nacional-CMN, mediante o envio a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social — SPPS, do Demonstrativo de Investimentos — DPIN;

b) realizar avaliagdo do desempenho das aplicacbes efetuadas por entidade
autorizada e credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de imediato, medidas
cabiveis no caso da constatacdo de performance insatisfatoria,

c) zelar pela promocédo de elevados padrbes éticos na condugdo das
operacgOes relativas as aplicacbes dos recursos operados pelo RPPS, bem como pela
eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicacdes;

d) elaborar relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a
realidade, os riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas nas aplicagbes
dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisoes e
submeté-los as instancias superiores de deliberagcédo e controle;
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e) assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade que mantiver
relacéo de prestacéo de servigcos e ou consultoria ao RPPS nas operacdes de aplicagéao
dos recursos do RPPS;

f) disponibilizar aos seus segurados e pensionistas as informacdes contidas na
politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de 30 dias, contados da data de
sua aprovacao;

g) na gestao propria, antes da realizacdo de qualquer operacado, assegurar que
as instituicbes escolhidas para receber as aplicacbes tenham sido objeto de prévio
cadastramento;

h) consultar, assessorar e auxiliar na organizacao e executar 0s processos de
aposentadoria e pensdes dos servidores;

i) montar relatérios dos investimentos para Prestacdo Sistema APLIC do
Tribunal de Contas do Estado do MT;

J) auxiliar e promover as revisdes dos proventos dos servidores aposentados e
pensionista, anualmente ou quando se fizer necessario;

k) promover o recadastramento anual dos servidores aposentados e
Pensionistas;

[) acompanhar os Relatérios Mensais das Informacdes da Folha de
Pagamento e Despesas que se fizerem necessarios afim de monitorar as Despesas e
suas Projecodes Atuariais;

m)realizar movimentacao das aplicacdes através do preenchimento das APR's
- Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate;

n) preenchimento do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR;

o) efetuar o preenchimento do Demonstrativo De Informacdes Previdenciarias e
Repasses — DIPR;

p) preencher os Modelos de Credenciamento (Instituicdo Financeira, Fundos de
Investimentos e Prestadores de Servi¢o) conforme exigido pelo MPS.

§2°. Supervisor de Recursos Humanos.

| - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de funcéo gratificada receberg,
a titulo de gratificacao de funcdo, enquanto estiver no exercicio da referida funcéo, o valor
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Il - Para o exercicio da funcao gratificada de Supervisor de Recursos Humanos
o servidor nomeado é obrigado possuir ensino médio completo.

[l - S&o atribuicdes do Supervisor de Recursos Humanos:

a) Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho.

b) Coordenar os servicos de elaboracdo de folha de pagamento e demais
rotinas do setor.

c) Emitir pareceres sobre os servigos que |Ihe s&o inerentes.

d) Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisfes,
0s prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores.

e) Cumprir com o envio das informacdes sociais (INSS, DIRF, RAIS e E-Social)
NOS prazos previstos.

f) Cumprir com o envio de informagdes ao TCE.

g) Prestar informacdes sobre a folha de pagamento e rotinas desempenhadas
pelo setor, aos superiores hierarquicos.
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h) Dirigir e supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos.

i) Dirigir, planejar e coordenar escalas de afastamentos e licencas previstas na
legislacdo municipal.

j) Fazer reunibes periddicas com o0s servidores para tratar de assuntos
inerentes ao desenvolvimento do trabalho.

k) Coordenar os trabalhos de avaliacdo de desempenho funcional e estagio
probatorio dos servidores efetivos.

[) Assessorar a comissao que executa o processo do estagio probatorio dos
servidores.

m)Articular junto as setores afins, a harmonia e a boa relacdo entre os
servidores no ambiente de trabalho.

n) Realizar atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor.

o) Dar suporte e assessoria em acdes e processos institucionais relativos a
gestdo de desempenho, treinamento e aperfeicoamento dos servidores.

p) Promover cursos de capacitagdo aos servidores.

q) Fazer reunibes periddicas com os servidores para tratar de assuntos
inerentes ao desenvolvimento do trabalho.

r) Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotacao.

83°. As gratificac6es serdo pagas com recursos proprios do Fundo Municipal
Tapurah-Previ, observando os limites Constitucionais para gastos com as despesas
administrativas de no maximo 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento).

84°. O valor das fungdes gratificadas sera revisado anualmente na mesma data
e com mesmo percentuais aplicados aos demais servidores municipais, de acordo com
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal ou legislacdo especifica.

§ 5° A nomeacdo do Gestor de Investimentos dependera de aprovagédo pelo
conselho curador.

SECAO Il
DO PESSOAL

Art. 84. A admissdo de pessoal a servico do Tapurah-Previ se fara mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrucbes expedidas pelo
Diretor Executivo.

Art. 85. O guadro de pessoal sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado
pelo Conselho Curador, ad referendum, pela Camara Municipal.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
Tapurah-Previ reger-se-ao pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 86. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

8 1° Os servicos de contabilidade do Tapurah-Previ poderdo ser exercido por
ocupante de cargo efetivo de contador do municipio até que seja criado o cargo junto a
Tapurah-previ.
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§ 2°0s servicos de assessoramento juridico administrativo e judicial do
Tapurah-Previ poderdo ser exercidos por ocupante de cargo efetivo de procurador ou
assessor juridico do municipio até que seja criado o cargo junto a Tapurah-previ.

8 3° Os servigos de controle interno do Tapurah-previ poderdo ser exercidos
por ocupante de cargo efetivo da area de controle interno do municipio até que seja criado
0 cargo junto a Tapurah-previ.

§ 4° Os servidores requisitados na forma do disposto nos paragrafos anteriores
atuardo na forma disposta em termo de cooperacdo técnica ou Portaria do Poder
Executivo.

SECAOQ Il
DOS RECURSOS

Art. 87. Os segurados do Tapurah-Previ e respectivos dependentes, poderao
recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
notificados, das decisfes do Diretor Executivo, denegatérias de prestacoes.

Art. 88. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que tenha
proferido a deciséo, devendo ser, desde logo, acompanhados das raz6es e documentos
gue os fundamentem.

Art. 89. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio érgao recorrido.

Paragrafo unico. O 6rgao recorrido podera reformar sua decisédo, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX )
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 90. S&o deveres e obriga¢cdes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do Tapurah-Previ;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados;

[Il - dar conhecimento a dire¢cdo do Tapurah-Previ das irregularidades de que
tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao Tapurah-Previ qualquer alteragdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.°,
fica obrigado a recolher suas contribuicdes e débitos, mensalmente, na rede bancaria,
mediante boleto bancario emitido pelo Tapurah-Preuvi.
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Art. 91. O segurado pensionista tera as seguintes obrigacdes:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do Tapurah-Previ;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo
familiar beneficiado por esta lei;

[l - comunicar por escrito ao Tapurah-Previ as alteragbes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Tapurah-Previ.

CAPITULOX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 92. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntéria estabelecidas nos art. 12, lll, 15, | e 93 que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 12, Il ou art. 15, Il

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislacdo entédo vigente, como previsto no art. 95, desde que conte
com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢cdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

8 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
0S requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 12, Ill, 15, I, 93 e 96,
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessao de beneficio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 95 e 98, desde que
cumpridos os requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao servidor a opcao
pela mais vantajosa.

8§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

8 4° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do
beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opcdo expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.
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CAPITULO Xi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.° 20, de
15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcéo pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 12, § 1° e art. 13, 81°, desta Lei, aquele
gue tenha ingressado regularmente em cargo efetivo ha Administracdo Publica Municipal
direta, autdrquica e fundacional, até a data de publicagcdo daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher,

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

[l - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
gue, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relacédo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso lll, alinea
“a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte proporgéao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de
servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério na educacéo infantil, no ensino
fundamental e médio, e os especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacgéo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagoégico, observado o disposto no §
10,

8 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
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previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il do art. 12 desta Lel.

8 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 94. Observado o disposto no art. 38, desta lei, o tempo de servico
considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 95. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 93 desta Lei, o servidor
gue tenha ingressado no servi¢o publico até a data de publicacdo desta Emenda podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as reducgbes de idade e tempo de contribuicdo contidas no 8§ 3° do art. 12
desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao,
se mulher;

[l - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo Uunico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo seréo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art.
37, XI, da Constituicao Federal.

Art. 96. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencéo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda Constitucional de que trata
este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concesséo desses beneficios ou nas condi¢des da legislacao vigente.

Art. 97. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
pensbes dos seus dependentes, em fruicAo na data de publicacdo da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensbes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma
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proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragcao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na
forma da lei.

Art. 98. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 93 e 95 desta Lei, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servi¢o publico até 16 de dezembro de
1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo,
se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 12,
inciso llIl, alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo uUnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 97 desta lei, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 99 - O segurado aposentado por incapacidade permanente e o0 pensionista
invalido estdo obrigados, sob pena de suspensédo do beneficio, a submeter-se a exame
meédico a cargo da Previdéncia, processo de reabilitagcdo profissional por ela prescrito e
custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirlrgico e a transfuséo de
sangue, gue sao facultativos.

§ 1° - A cada 2 (dois) anos o aposentado por incapacidade permanente e o
pensionista invalido devem passar novamente por pericia médica.

§2° - O aposentado por incapacidade permanente e o0 pensionista invalido que
nao tenham retornado a atividade estardo isentos do exame de que trata o caput e o 81°
deste artigo:

| - ap0s completarem cinquenta e cinco anos ou mais de idade e quando
decorridos quinze anos da data da concessédo da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doenca que a precedeu; ou

Il - apOs completarem sessenta anos de idade.
8 3° - A isencéo de que trata o 8 1° ndo se aplica quando o exame tem as

seguintes finalidades:
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| - verificar a recuperacao da capacidade de trabalho, mediante solicitacdo do
aposentado ou pensionista que se julgar apto;

Il - subsidiar autoridade judiciaria na concessao de curatela, conforme dispde o
art. 110 da lei 8.213/91.

§ 4° - A pericia de que trata este artigo tera acesso aos prontuarios médicos do
periciado no Sistema Unico de Saude (SUS), desde que haja a prévia anuéncia do
periciado e seja garantido o sigilo sobre os dados dele.

§ 5°- E assegurado o atendimento domiciliar e hospitalar pela pericia médica e
social ao segurado com dificuldades de locomocao, quando seu deslocamento, em razao
de sua limitacdo funcional e de condicbes de acessibilidade imponha-lhe 6nus
desproporcional e indevido, nos termos do regulamento.

Art. 100 - Anualmente devera ser feito a atualizacdo cadastral dos servidores
publicos, titulares de cargo efetivo ativos, aposentados, pensionistas e dependentes do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Tapurah e a comprovacao
de vida de aposentados e Pensionistas.

81° - A convocagao para atualizacdo cadastral dos segurados e beneficiarios
do RPPS de Tapurah ser& regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

82° - A comprovacdo de vida dos aposentados e pensionistas sera
regulamentada por meio de instrucdo normativa a ser editada pelo Diretor Executivo do
Tapurah-Previ ap6s aprovacédo pelo conselho curador.

83° - O ndo comparecimento para atualizagdo cadastral ou comprovacao de
vida implicard em suspenséo do beneficio.

84° - Decorridos 120 (cento e vinte) dias, contados da suspenséo do beneficio
de pensdo, sem manifestacdo por parte do pensionista ou seu representante, sera
cessado o pagamento da quota individual da penséao, revertendo a respectiva quota em
favor dos pensionistas remanescentes, ou encerrado o beneficio.

Art. 101. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do Tapurah-Previ e
suas alteracdes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 102. Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial do ano de 2023.

Art. 103. O Prefeito Municipal instituira por meio de Decreto Municipal a junta
meédica para emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por
incapacidade permanente.

Art. 104. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Tapurah-Previ, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 105. As disposicdes previstas no 82° do art. 49 desta Lei aplicam-se
somente aos servidores inativos e 0s pensionistas, portadores de doenca incapacitante,
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na forma do art. 14, que adquirirem direitos aos beneficios a partir de 06.07.2005 data de
publicacdo da Emenda Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n.° 41/2012.

Gabinete do Prefeito, aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois
mil vinte e trés.
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