ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNP] 15.023.922/0001-91 .
PROTOC LON}{%;{ (Zg?g
ggtal:_ Lo [ 3
ra :

Camara Municipal—

Projeto de Lei Municipal n° ()3J /2018

DESPACHO :
. De 01 ho de 2018.
Aprovado_22] _emendas poraunc 4@ Juumhg de

Dispde sobre autorizagdo para que o poder
executivo firme Termo de Cessdo de
Direito Real de Uso do Bem Imdével com o
Sindicato dos Trabalhadores o
Trabalhadoras Rurais de Canarana - MT e
dé outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicgdes legais, faz
saber gque a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar com ¢ Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
de Canarana com o CNPJ: 01.790.453.0001-21, Termo de Cessdc de
Direito Real de Uso do Bem Imbével de um imével abaixo
relacionado:

I - Antigo Prédio do IBAMA, com &rea construida de 169,95 m?
situado na Rua Barra do Gargas n. ° 207 Loteamento Projeto
Canarana I, Centro.

Art. 2° O uso do bem imdével cedido por esta Leli destina-se a
utilizacao por parte do Sindicato dos Trabalhadores [
Trabalhadoras Rurais de Canarana como sede administrativa para
atendimento do expediente.

Paragrafo Unico: O bem imével cedido ndc poderd ser utilizado ou
disponibilizado para cutros fins gque nao os de 1interesse do
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Canarana,
sendo vedada a sua cessdo, locacdo, comodato ou arrendamento a
terceiros, particulares ou ndo, sem autorizacdo prévia do poder
executivo.

Art. 3.° A cessdo de direito real de uso de gue trata esta Lei
serd pelo prazo de até (5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nas mesmas condi¢gdes em sendo conveniente

para a Administracao Municipal.
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Art. 4.° Durante o pericdo em que perdurar a cessdo autorizada
por esta Lei, a manutencdo do bem cedido correra por conta
exclusiva do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
de Canarana, gque devera zelar, guardar e conservar o bem,
mantendo integro e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento.

Paragrafo Unico: Incluem-se nesta manutencdo, demais servigos
necessarios para que nao haja deterioragao do bem, inclusive
pintura e manutengao do telhado, salvo quando ocorrer casos de
forca maior e fortuito.

Art. 5.° O termo poderda ser reincidido unilateralmente se assim
o desejarem.as partes, ou caso o bem cedido seja utilizado para
outras atividades que ndo as previstas em Lei.

Art. 6.° Integra esta Lei, a minuta do Termc de Cessdo a ser
firmado (Anexo I).

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° Revogam-se as disposic¢des em contrario, em especial a
Lei n. ° 1.199/2015 de 05 de junho de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato
Grosso, em 01 de junho de 2018.

Fabio Marc eira de Faria

Pre
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ANEXO UNICO
Projeto de Lei Municipal n°. / 2018

TERHD DE CESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE BENS IMOVEIS

TERMO DE CESSAO DE USO QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DE
MATO GROSSO E DE OUTRO LADO O
SINDICATO DOS TRABALHORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE CANARANA -
MT,PARA CONCESSAO DE USO DE PREDIO
PUBLICO MUNICIPAL PARA
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
INERENTES AO SINDICATO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA - ESTADO DE MATO GROSSO, com
sede na Rua Miraguai n.° 228 Centro, inscrita no CNPJ n.°
1.5..02.8. 922 /0001~91., neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, senhor FABIO MARCOS PEREIRA DE FARIA, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade n.° 367.1142, e CPF n.°®°
888.448.461-87, doravante denominade CEDENTE, de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHODORES E TRABALHADORAS RURAIS DE CANARANA -
MT, registrado no CNPJ sob o numero 01.790.453/0001-21, neste
ato regularmente representado pelc seu Presidente, Senhor xXxXxxx
XXX, brasileiro, xxxxx, portador da cédula de identidade n.°
XXXXXXX, e CPF n.° =xxxxxx, doravante denominado CESSIONARIO,
resolvem celebrar o presente TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM
IMOVEL, mediante as clausulas e condicgdes seguintes:

Clausula Primeira - DO OBJETO:

O presente Termo tem por objetivo a concessdo de wuso das
instalagdes Antigo Prédio do IBAMA, com A&rea construida de
169,95 m® situado na Rua Barra do Garcas n.
Projeto Canarana I, Centro, para desenvolvimento de atividades
fins da CESSIONARIA.

o

207 Loteamento

Clausula Segunda - DA FINALIDADE:

O bem imével especificado na Clausula Primeira poderd ser
utilizado pela CESSIONARIA, exclusivamente nas atividades fins
gue se encontram em seus estatutos e devidamente autorizados.
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Clausula Terceira: DAS OBRIGAGOES:
I - DA CESSIONARIA - obriga-se a:
a) Utilizar-se do imével exclusivamente para atividades fins;
b) Realizar consulta prévia ao CEDENTE, antes de efetuar
qualquer benfeitoria, ou alteragao no imdével;
c) Responsabilizar-se- por qualquer dano ocasionado pelo uso;
d) Responsabilizar-se pela perfeita manutencao das
instalacdes;
e) Responsabilizar-se por toda e qualisquer taxas e impostos
que incidirem sobre o imdével e sua utilizacgdo;
f) Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo por parte do
CEDENTE ;
g) Responsabilizar-se pelo pagamento de fatura de 4&gua e
energia elétrica;

ITI - O CEDENTE obriga-se a:
a) Permitir a wutilizacdo do imével para que a CESSIONARIA
desenvolva suas atividades.

Clausula Quarta - DA EXTINGAO:
A presente Cessdo de uso, extinguir-se-a:

a) Por utilizacdo do bem ora concedido, diversa da estipulada
neste instrumento;

b) Por interesse de uma das partes ou necessidade imperiosa
por notificagdo por escrito e antecedéncia minima de 90
(noventa) dias;

c) Pelo descumprimento de quaisquer das condig¢des aqui
arroladas ou dispostas na legislacdo pertinente.

Clausula Quinta: - DO BEM IMOVEL:

0 bem imoével, pertencente a CEDENTE, utilizado para
desenvolvimento de atividades no bem ora cedido, continuam sendo
de dominio desta, ndo se 1ncorporando no patrimdénio da
CESSIONARIA.

Clausula Sexta: DOS RESULTADOS:

Os resultados econdmicos, derivados as atividades desenvolvidas
no imével ora cedido, serdo de inteira propriedade do SINDICATO
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE CANARANA - MT, salvo
quando ocorrerem eventos de interesse do CEDENTE, previamente
comunicado a CESSIONARIA.
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Clausula Sétima: DO PRAZO:

A presente cessdo serd pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo, nas mesmas condigdes
em sendo conveniente para a Administragdo Municipal.

Clausula Oitava - DO FORO:

Fica eleito o foro de Canarana, para dirimir quaisquer duvidas
do presente termo com a exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e como prova de assim ajustados, lavra-se o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, que passam
a serem assinados pelos responsaveils.

Canarana - MT, 01 de junho de 2018.

Prefeito Municipal Presidente do Sindicato
Cedente Cessionario
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Mensagem ao Projeto de Lei n. ° /2018

De 01 de junho de 2018

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Estamos encaminhando para apreciagdo e votagdo o Projeto de Lei
datado de 01 de Jjunho de 2018, que autoriza o executivo
municipal a firmar Termo de Cessdo de Direito Real de Uso do Bem
Imével que especifica com o Sindicato dos Trabalhadores e

Trabalhadoras Rurais de Canarana - MT, para fins de instalacao,
temporaria e sem Onus, da sede administrativa do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Canarana - MT e da

outras providéncias.

Justificamos este Projeto tendo como aporte a solicitacdo que o
Sindicato fez a Prefeitura colocando as dificuldades que vem
enfrentando, e pensando também na possibilidade de atendimento
aos trabalhadores e trabalhadoras rurais que necessitam do
atendimento e servicos do referido Sindicato.

Certos de contarmos com o apoio dos senhores vereadores,
renovamos protestos de estima consideracéo.

Atenciosamente

Fabio Marcqg eira de Faria
Pre Municipal
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E @
TRABALHADORAS RURAIS DE CANARANA-

Data de Fundacdo: 13/12/1993

Filiado a

OFICIO STTRO03 /2018 Canarana 30de Maio de 2018

Para: PREFEITURA DE CANARANA-MT

A/C: FABIO FARIA
Prefeito

Senhor Prefeito:
Ao cumprimenta-lo quero parabeniza-lo pelo bom trabalho feito por vossa senhoria frente
a esta prefeitura de Canarana-MT, e na oportunidade informar que o sindicato se encontra
instalado em um imovel alugado e estamos com dificuldade de pagar o aluguel também
ndao temos espaco para fazer as ampliagbes que seria uma sala com varios computadores
" para atender o agricultor familiar. Outra questdo com os assalariados rurais onde as
_ fazendas contrata funciondrios de outros estados e os mesmos quando sofre um acidente
. de trabalho ou outra doenca e fica impossibilitado de trabalhar por alguns dias, estdo
ficando em casas de outras pessoas ou em um Hotel gastando seu préprio recurso. Para
estes casos e ouros queremos montar um alojamento para abrigar e dar um conforto sem
custo para eles. Neste caso venho pedir para vossa Exceléncia que seja disponibilizado para
o Sindicato na forma de comodato o espago onde funcionava o antigo IBAMA Para que nos
possamos implantar ao nosso projeto.

Sem mais para 0 momento subscrevo-me .

P
-

OLM NI
Presidente

Rua: Trés Passos N°112 Centro Canarana- MT CNPJ: 01790.453.0001-21 CEP: 78640-000
Tel. (66) 99532754 e-mail. strcanaranamt@hotmail.com -Mato Grosso

Data:..2L-

sa Guimaraes Koester

Adirma Ro inets
- 3ec. Chefe de Gabine



ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
RURAIS DE CANARANA MATO GROSSO

DA DENOMINACAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE
CANARANA - MT, entidade sindical de primeiro grau, associacao sem fins lucrativos, de
duragdo por prazo indeterminado, com sede @ Rua Ijui n.9553, Bairro Nova Canarana e Foro
nesta cidade e Comarca de Canarana/MT é constituido para a defesa, coordenacdo e estudo
dos interesses profissionais, individuais e coletivos, dos trabalhadores e trabalhadoras rurais
do Municipio de Canarana-MT, reger-se-4 pela legislagdo em vigor, bem como seus regimen-
tos, e pelo presente estatuto.

§ 1° - Para efeito deste Estatuto sdo considerados trabalhadores e trabalhadoras
rurais: os assalariados e assalariadas rurais, permanentes, safristas e eventuais
que exercam suas atividades na agricultura, criacdo de animais, silvicultura, hor-
tifruticultura e extrativismo rural; e os agricultores e agricultoras que exercam
suas atividades individuaimente ou em regime de economia familiar, na qualidade
de pequenos produtores, proprietarios, posseiros, assentados, meeiros, parceiros,
arrendatarios, comodatarios e extrativistas.

§ 2° - No presente estatuto, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Canarana-MT, com
extensdo de base nos municipios acima mencionados, serd simplesmente denominado de
SINDICATO e a Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso sera
designada por FEDERACAOQ e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura serd .
designada por CONTAG.

Art. 2° - O SINDICATO é parte integrante, mediante filiacio 3 FEDERACAO, do
Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, o qual compreende
os Sindicatos de Trabalhadores Rurais, as Federacbes Estaduais de Trabalhadores
na Agricultura e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura e sera
doravante denominado simplesmente de MSTTR.

DOS OBJETIVOS
Art. 3° - S3o objetivos do SINDICATO:

I - Defender os interesses coletivos e individuais da categoria trabalhadora rural do muni-
cipio de Barra do Gargas, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

- Desenvolver, organizar e apoiar as agbes que visem a conquista de melhores condi-
¢bes de vida e de trabalho para a categoria trabalhadora rural e para o conjunto da classe
trabalhadora;

it - Defender e lutar pela manutengdo e ampliagdo das liberdades e garantias democrati-
cas como instrumento de defesa dos direitos e conquistas dos trabalhadores, trabalhado-

ras e suas organizagoes;
IV - Participar das instincias deliberativas do MSTTR, encaminhando as suas
decisoes;

V - Defender e promover a unidade e solidariedade entre os trabalhadores em nivel mu-
nicipal, estadual, nacional e internacional; 7
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Vi - Participar da elaboracdo e implementacdo de um projeto de desenvolvi-
mento rural sustentavel e solidario, visando:

a) Valorizagdo e fortalecimento da agricultura familiar, com o estabelecimen-
to de uma politica agricola diferenciada;

b ) A realizagao de uma ampla e massiva Reforma Agraria, com a participacdo
dos trabalhadores e trabalhadoras e de suas entidades representativas, que
assegure a democratizacdo do acesso a terra;

c) A organizacao da producdo, comercializacdo, financiamento e assessora-
mento técnico que promova o desenvolvimento social e econémico dos tra-
balhadores e trabalhadoras rurais;

d)A melhoﬁa das condicdes de salario, de trabalho, de seguranca e de vida pa-
ra os assalariados e assalariadas rurais;

e ) O acesso dos trabalhadores e trabalhadoras rurais as politicas puablicas de
educacdo do campo, de saiide, de lazer, de habitacdo e outras, gratuitas e
de qualidade, que atendam as especificidades do setor rural;

f) O acesso de todos os trabalhadores e trabalhadoras rurais aos beneficios da
Previdéncia Social e da Assisténcia Social, que devem ser publicas, univer-
sais e solidarias;

g) Um meio ambiente saudavel e equilibrado, promovendo o seu manejo ra-
cional e sustentavel, contribuindo para a qualidade de vida das geracbes fu-
turas;

h ) A preservacao do patrimdnio artistico e cultural dos trabalhadores e traba-
Ihadoras rurais e de seu municipio;

i) Acesso das mulheres, juventude e 32 idade a politicas puablicas espec:f‘cas,
que atendam as suas necessidades e promovam o seu desenvolvimento s6-
cio-econdmico;

VH - Lutar contra qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade, cor, raca,
etnia, estado civil ou crenca religiosa;

Vill - Lutar por uma organizagdo sindical democrdtica, autdnoma, participativa, auto-
sustentada e classista, livre de qualquer tipo de interferéncia ou intervencdo externa ao
MSTTR, que promova:

a) A participacdo dos associados e associadas nas agdes das entidades;

b ) A transparéncia, eficiéncia e eficicia na gestdo politica, administrativa e financeira da
entidade;

c) A valorizacdo e participacdo igualitaria da mulher trabalhadora rural em todas as ins-
tancias sindicais, espagos de trabalho e representaco social;

d) A valorizacdo e partucnpagﬁo dos trabalhadores e trabalhadoras da terceira idade e da
juventude nas agdes sindicais, encaminhando suas reivindicacdes espec:F icas;
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e ) A formacdo politica, sindical e profissional dos trabalhadores e trabalhadoras rurais,
propiciando o surgimento e afirmacao de novas liderangas;

PRERROGATIVAS DO SINDICATO
Art. 4° - S3o prerrogativas do Sindicato:

I. Representar, organizar e dirigir as lutas da categoria trabalhadora rural, na defesa
de seus direitos e interesses;

I1. Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses ge-
rais da categoria profissional rural e os interesses individuais e coletivos de seus inte-
grantes, relativos a atividade exercida;

III. Eleger e designar os representantes da categoria profissional rural perante os
orgdos colegiados publicos e privados;

IV. Eleger e designar os seus representantes perante organizagbes nacionais e in-
ternacionais, publicas e privadas;

V. Celebrar convencdo e acordos coletivos de trabalho;
VI. Suscitar dissidios coletivos;

VII. Realizar encontros, conferéncias e seminadrios para discussdo sobre os interesses
maiores da categoria e suas linhas de atuacdo;

VIII. Promover a organizagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, através de
comissdes, delegacias e representagfes sindicais, com o objetivo de assegurar a defe-
sa dos direitos e interesses dos diversos grupos integrantes da categoria;

IX. Constituir delegacias sindicais regionais, que assegurem uma presenca efetiva
do Sindicato em toda a sua base territorial;

X. Arrecadar as contribuicbes sindicais previstas em lei ou autorizadas pela Assem-
bléia Geral, para a implementacdo de suas finalidades e objetivos;

XI. Firmar convénios e programas de intercdmbio com organismos oficiais ou pri-
vados, nacionais ou internacionais, mantida a autonomia da entidade, atendendo as
prioridades estabelecidas nos objetivos e programas de a¢do da entidade;

XII. Filiar-se ou desfiliar-se de Federagdo ou Central Sindical, conforme deliberagdo
de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim;

XIII. Participar de organizaches nacionais ou internacionais, respeitados os objeti-
vos e finalidades da entidade, conforme deliberacdo de Assembléia Geral;

XIV. Promover Assisténcia Judicidria e educacional a categoria;

XV. Propor mandado de seguranca coletivo e agdo civil publica em defesa dos inte-
resses da categoria, do meio ambiente e do patrimdnio histdrico e artistico.




ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
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DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A todo individuo trabalhador e trabalhadora rural, que satisfaga as exigéncias da
Lei e do Presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido como sécio do Sindicato.

§ 1° - O trabalhador e trabalhadora rural aposentada e filiado tem direito a votar e ser vo-
tado, sem qualquer distingdo com relacdo aos demais socios.

§ 20 - O trabalhador e a trabalhadora rural menor de idade poderdo sindicalizar-se, adqui-
rindo o direito a voto a partir dos 16 (dezesseis) anos e direito a ser votado aos 18 (dezoi-
to) anos.

Art. 69 - No caso da admissdo ser recusada pela Diretoria, cabe recurso a Assembléia Geral,
sendo assegurado ao requerente o direito de apresentar a sua defesa por um prazo minimo
de 10 (dez) minutos.

Art. 7° - Perdera automaticamente a condicdo de associado ou associada aquele que, por
qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria profissional rural.

§ 19 - Nos seguintes casos ndo havera a perda da condicdo de trabalhador rural, perma-
necendo em pleno gozo de seus direitos e obrigagbes sindicais, desde que ndo deixem a
categoria:

a) Desemprego;

b) Falta de trabalho;

c) Pris3o;

d) Convocagdo para a prestagdo de servico militar obrigatdrio.

§ 29 — Nos casos excepcionados nas alineas “c” e "d”, os associados ndo poderdo exercer
cargos de administracdo ou de representagdo sindical, até retornarem ao efetivo exercicio
profissional.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS
Art. 8° - S3o direitos dos associados e associadas:
I. Participar, com direitos a voz e a voto, das Assembiéias Gerais;

I1. Ser votado (a) nas Assembléias Gerais e eleigdes sindicais, desde que esteja inscrito
no quadro social ha mais de 06 (seis) meses e exerca atividade profissional rural ha mais
de 01 (um) ano na base territorial do Sindicato;

III. Ter acesso aos estatutos do sindicato, ao regimento eleitoral e as prestacfes de
contas e relatdrios de atividade aprovados pela assembléia geral, arcando com as despe-
sas com eventuais cdpias desses documentos que queira fazer;

IV.Propor a Diretoria medidas de interesse da categoria e do Sindicato;
V.Convocar Assembléia Geral, nos termos do presente estatuto;
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VL. Utilizar dos servigos e das dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no
Estatuto;

VII. - Compor colegiados, coletivos, departamentos, comisses, secretarias e delega-
cias criadas pelo Sindicato;

VIIL. Participar das atividades promovidas pelo Sindicato ou por suas instncias delibera-
tivas;

IX. Desfiliar-se, a qualquer tempo, do Sindicato, mediante requerimento por escrito.

§ unico — Os direitos conferidos por este Estatuto aos associados sdo pessoais e intrans-
feriveis. Bem como, ndo respondem mesmo que subsidiariamente pela entidade.

Art. 9° - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a este Estatuto, emanado da Diretoria,
poderd qualquer associado ou associada recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para a As-
sembléia Geral do Sindicato, através de requerimento encaminhado a Diretoria do Sindica-
to; :

§ 1° - A Diretoria do Sindicato, ao receber o requerimento do associado ou associada, te-
ra o prazo de 10 (dez) dias para convocar uma Assembléia Geral para tratar da matéria.

§ 2° - A ndo convocagdo da Assembléia Geral pela Diretoria do Sindicato, da poderes ao
associado ou associada requerente de fazer, em igual prazo, a convocagdo, desde que re- .
colhidas as assinaturas de pelo menos outros 1/5 (um quinto)de associados e associadas
no gozo de seus direitos sindicais.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS
Art. 10° - S3o deveres dos associados e associadas:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
I1. Participar de Assembléias Gerais e das Eleigdes do Sindicato;

III. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria, da Assembléia Geral e das
instancias deliberativas das entidades do MSTTR;

IV.Manter-se em dia com as suas contribuicBes financeiras devidas ao Sindicato.

§ 1° Os débitos para com o Sindicato serdo reajustados monetariamente, por indice es-
tabelecido em Assembléia Geral.

§ 29 - A diretoria podera aplicar multas sobre as mensalidades em atraso, cujos valores
e critérios de aplicacdo serdo estabelecidos em Assembiéia Geral.

DAS PENALIDADES

Art. 11 - Os associados e associadas estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspen-
sdo e eliminagdo do quadro social do Sindicato.

Art. 12 - Sera advertido o associado e associada que:
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I. Descumprir as deliberacOes da Diretoria, da Assembléia Geral ou outras instancias do
MSTTR;

II. Atrasar, por mais de 2 (dois) meses, o0 pagamento de suas contribuigbes financeiras
para com a entidade.

Art. 13 — Sera suspenso o associado e associada que:

I. Sem motivo justificado, atrasar por mais de 4 {(quatro) meses 0 pagamento de suas
contribuigBes financeiras para com a entidade;

II. Reincidir na pena de adverténcia.

§ 19 - No caso do inciso I do presente artigo, a suspens3do sera revogada assim que rea-
lizado o pagamento.

§ 29 - No caso do inciso II, ao aplicar a punicdo a Diretoria determinara a sua duragdo,
que ndo podera ser inferior a 3 (trés) meses nem superior a 1 (um) ano.

Art. 14 — Sera eliminado do quadro social 0 associado e associada que:
I. Praticar ato lesivo ac patrimfnio moral ou material do Sindicato;

II. Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisdes do Sindicato que visem
a defesa dos direitos e interesses da categoria profissional.

Art. 15 - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria e comunicadas ao conjunto de asso-
ciados e associadas na primeira Assembléia Geral apés a sua efetivacdo.

§ 19 - A aplicagdo de qualquer penalidade, sob pena de nulidade, deverd ser precedida de
audiéncia do acusado, o qual devera apresentar a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias (-
teis, contados a partir do recebimento da notificagdo.

§ 29 - Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia Geral, que serd convocada nos
termos do art. 8° e respectivos paragrafos do presente Estatuto, assegurado o direito de
defesa do recorrente perante a mesma, pelo tempo minimo de 10 (dez) minutos.

Art. 16 — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social neste poderdo rein-
gressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral.

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Art. 17 - S3o 6rgdos de deliberagdo e administragdo do Sindicato:
I. Assembléia Geral;
II1. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 18 — As deliberacbes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria dos votos dos
presentes, ressalvados 0s casos previstos neste estatuto, sendo de sua competéncia exclusi-

va.

I - Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse da categoria e da administra-
cao e funcionamento da entidade;

II - Autorizar a celebragdo de convengdes e acordos coletivos de trabalho ou instauracdo
de dissidio coletivo;

III - Eleger e designar os representantes da categoria e do Sindicato junto as enti-
dades publicas e privadas;

IV - Estabelecer os valores das contribuigdes devidas a entidade seja por forca da lei ou
por previsdo estatudria, assim como a corregdo monetaria e as multas sobre as mesmas
incidentes;

V -Estabelecer formas e condigBes para a aplicacdo de anistia ou descontos das contribui-
goes devidas pelos associados e associadas ao Sindicato;

VI - Apreciar e votar a prestacao de contas da Diretoria;

VII - Apreciar o relatdrio de atividades da Diretoria;

VIII - Apreciar e votar a previsdo orcamentaria;

IX - Fiscalizar a aplicacdo do patrimbnio da entidade;

X -Estabelecer a linha de agdo e programa de trabalho sindical;

XTI - Criar delegacias ou segdes sindicais;

XII - Deliberar sobre os recursos das punigdes aplicadas aos associados;

XIII - Aprovar o regimento eleitoral, no prazo minimo de 60 dias e maximo de 90 dias,
antes do término do mandato;

XIV -Deliberar sobre a compra e venda de bens imdveis;

XV - Aplicar punigdes, entre as quais a perda de mandato, aos membros da Diretoria;
XVI -  Filiar ou desfilar o Sindicato de FederagBes ou Centrais Sindicais;

XVII -Deliberar sobre a decretacdo de greve;

XVIII - Resolver os casos omissos e as contradigdes do presente Estatuto;

XIX - Alterar no todo ou em parte 0 presente estatuto, quando especificamente convoca-
da para este fim, com a presenca de no minimo de 50% (cingiienta por cento) mais um
dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 19 — As Assembléias Gerais poderdo ser ordindrias e extraordindrias.
Serdo ordinarias as Assembléias Gerais para:
I -Tomada e aprovacdo de contas e relatdrios de atividades;
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II -Aprovacdo da previsdo orgamentaria do Sindicato.

§ 1° - Serdo realizadas duas Assembléias Gerais Ordindrias por ano, uma para prestagdo de
contas do exercicio anterior e outra para aprovagao da proposta orgamentaria do ano seguin-
te.

§ 2° - A Assembléia Geral Ordinaria para aprovagao de contas e relatorio de atividades deve-
ra ser convocada pela Diretoria e realizada até o dia 30 de junho, sob pena de responsabili-
dade e perda do cargo;

§ 39 - A Assembléia Geral Ordinaria para aprovagdo da previsdo orcamentdria e devera ser
convocada pela Diretoria e realizada até o dia 30 de novembro, sob pena de responsabilida-
de e perda do cargo de cada exercicio;

Art. 20 - Serdo extraordinarias todas as demais Assembiléias Gerais.

Art. 21 - As Assembléias Gerais Ordindrias serdo convocadas através de Edital, do qual
constara, obrigatoriamente, data, local de realizacdo, hordrio da primeira e da segunda con-
vocacao e ordem do dia, o qual devera ser publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis.

§ 1° - As assembléias gerais destinadas a discussdo de alteracdo estatutdria, aprovacdo do
regimento eleitoral, alienacdo de bens imdveis, convocagdo de eleicbes deverdo ser convoca-
das com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Do edital de convocacdo sera dada a mais ampla divulgagdo, sendo obrigatoriamente
afixado na sede do Sindicato e em suas delegacias sindicais, em locais de facil acesso e visi-
bilidade.

§ 3° - O edital devera ser afixado em locais plblicos, comprovado através de recibo em sua
cdpia.

Art. 22 - Desde que ndo contrario as disposigdes deste estatuto, quando determinar a con-
vocagdo expressa de Assembléia para tratar daquele assunto, as Assembléias Gerais poderdo
tratar de outros assuntos de interesse da categoria ndo previstos na ordem do dia.

Art. 23 - As Assembléias Gerais podem ser convocadas:
I. Pelo Presidente;
II. Pela maioria da Diretoria;

III. Havendo recusa da Diretoria, pelos associados e associadas interessados, mediante a
assinatura de 20% (vinte por cento) dos associados no gozo de seus direitos sociais e insta-
lar-se-4 com a presenga de no minimo metade mais um dos signatarios;

IV. Por um quinto dos associados;

V.  Por associado que houver apresentado recurso a Assembléia Geral contra decisdo ou
aplicagdo de punigdo pela Diretoria, nos termos do art. 8° do presente Estatuto.

§ 19 - Caso o Presidente se recuse a convocar a Assembléia Geral, o edital serd assinado por
outro membro da Diretoria ou por qualquer dos signatarios do pedido de convocaggo.

———
Va o
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§ 29 - Pratica falta grave, qualquer diretor que por acdo ou omissdo, concorrer para frustrar
a realizacdo da Assembléia Geral convocado nos termos deste Estatuto, implicando na perda
do mandato.-

Art. 24 - As Assembléias Gerais realizar-se-ao em primeira convocagao com a presenga de
50% (cinquenta por cento) mais um, dos associados no gozo de seus direitos sindicais, ou 30
(trinta) minutos apés, em segunda convocagdo com, no minimo, 20% (vinte por cento) de
associados e associadas no gozo de seus direitos sindicais.

§ anico — Constatada a auséncia do quorum minimo para a realizagdo da Assembléia Geral,
os presentes deverdao determinar a data da realizacdo de nova Assembléia Geral, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, para a discussdo da mesma pauta.

had Art. 25 - Serdo Sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral
sobre os seguintes assuntos:

I -Alienacdo de bens imdveis;
IT -Aplicacdo de penalidade de perda de mandato a Diretor ou Diretora;

ITI - Julgamento de recurso sobre penalidades aplicadas aos associados pela Diretoria.

Art. 26 — Para deliberar sobre a declaracdo de movimento grevista, a Assembléia Geral sera
convocada especificamente para esta finalidade e instalar-se-a com quorum minimo de 40%
(quarenta por cento) em primeira convocagao e 20% (vinte por cento) em segunda convoca-
¢do, dos associados no gozo de seus direitos sindicais ou da classe trabalhadora envolvida no
referido movimento grevista.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
- Art. 27 - A Diretoria do Sindicato compde-se dos seguintes membros:
R Presidente '
II. Secretario-Geral
III. Secretdrio (a) de Finangas e Administracdo
IV. E, respectivos suplentes;

§ Gnico — O Sindicato podera criar secretarias e/ou departamentos a fim de im-
plementar o disposto no artigo 3.° do presente estatuto.

Art. 28 - Sdo atribuigBes especificas da Diretoria Executiva:

I. Encaminhar as deliberagdes da Assembléia Geral;

II. Deliberar sobre adverténcia, suspensdo e eliminagdo de sécios;

III. Admitir empregados e contratar a prestacdo de servigos;

IV. Dispensar empregados e servigos;

V.  Administrar o patrimbnio e organizar a previsdo orgamentaria e a prestacdo de contas;

(m ony
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VI. Prestar contas da administracdo financeira e patrimonial do Sindicato ao final de seu
mandato.

VII. Deliberar sobre a convocacdo extraordindria de Assembléia Geral;

VIII. Propor a Assembléia Geral a alienacdo de bens imdveis do Sindicato, bem como a im-
posicdo de 6nus sobre tais bens;

IX. Efetuar a alienacdo dos bens iméveis do sindicato, quando para tanto autorizada pela
Assembiéia Geral.

X.  Efetuar a alienagdo dos bens mdveis do sindicato.
XI. Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuigSes legais e estatutdrias;
XII. Convocar suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XIII. Criar Departamentos, Comissdes ou Segbes para o encaminhamento de questes es-
pecificas do interesse da categoria. '

§ 1° - A Diretoria Executiva, reunir-se-3, ordinariamente, a cada dois meses e extraordinari-
amente, quando necessario.

§ 29 - Sera automaticamente afastado de seu cargo o Diretor que, sem justificativa, faltar a
3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, da Diretoria.

Art 29 - Ao Presidente compete:
I. Presidir as reunifes da Assembléia Geral e da Diretoria;
II. Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

III. Assinar titulos de dividas, balancos e orgamentos, emitir e endossar cheques, junta-
mente com o Secretario de Finangas e Administracdo;

IV. Convocar reunibes ordindrias e extraordinarias da Assembléia Geral;
V.Outorgar poderes a advogados, salvo para receber citagdo inicial;
VI. Executar a politica de aliangas do Sindicato com outras entidades;

VIL. Assinar juntamente com o Secretdrio de Financas e Administracdo, instrumentos de
alienacdo, aquisicdo de bens e de imposigdo de 6nus sobre tais bens;

VIII. Assinar a CTPS dos empregados.
Art. 30 - Ao Secretdrio-Geral compete:

I. Organizar as reunides da Diretoria, e da Assembléia Geral de Trabalhadores e Traba-
lhadoras Rurais;

II. Redigir e divulgar as atas das reunifes da Diretoria e da Assembiéia Geral;

III. Divulgar as resolugbes das instancias nacionais, estaduais e do SINDICATO, acom-
panhando e organizando as atividades deliberadas;
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IV. Receber a correspondéncia enderecada ao Sindicato, dando ciéncia dos mesmos aos
demais membros da Diretoria;

V. Manter os arquivos necessarios aos trabalhos do Sindicato;
VI. Manter os livros necessarios ao bom funcionamento da entidade.

VII. Coordenar e implementar as atividades do SINDICATO, relativas a formacdo sindical,
em cumprimento as decisdes das instancias deliberativas do SINDICATO e do MSTTR;

Art. 31 - Ao Secretario de Finangas e Administracdo compete:
I. Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Sindicato;
II. Administrar o.patrimonio do SINDICATO;

III. Acompanhar e coordenar as politicas de finangas e auto-sustentagdo definidas pelas
instancias deliberativas do Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

IV. Gerenciar a parte administrativa do SINDICATO, assegurando o regular desenvolvi-
mento de suas atividades internas;

V. Acompanhar e administrar 0 corpo técnico, administrativo e de apoio do SINDICATO,
cumprindo e fazendo cumprir a politica de pessoal estabelecida pela Diretoria Executiva;

VI. Assinar titulos de dividas, balancos e orgamentos, emitir e endossar cheques, junta-
mente com o Presidente;

VII. Supervisionar os servigos contabeis do SINDICATO;

VIII. Assinar, juntamente com o Presidente, instrumento de alienagdo, aquisicdo e locagdo
de bens imdveis e de imposicdo de Onus sobre tais bens;

IX. Cuidar da compra, conservacgdo, utilizagdo e alienacdo dos bens méveis;

X. Coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de cooperacdo firmadas
com entidades publicas e privadas;

XI. Encaminhar a Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso
a sua prestacdo de contas anual, no prazo maximo de 60 (sessenta dias) apds a sua a-
provagdo pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 32 - A Diretoria podera atribuir aos suplentes, com o consentimento dos mesmas, ativi-
dades de coordenagdo e direcdo de Departamentos, Comissdes ou Secdes instituidas no am-
bito do Sindicato. j

Art. 33 - Em caso de afastamento, impedimento, rentincia, perda do mandato ou falecimen-
to de membro da Diretoria, a substituicdo sera feita da seguinte forma:

I- Os dnretores serdo substituidos por seus respectivos suplentes. \

Art. 34 - Em caso de vacancia de algum cargo e impossibilidade do mesmo ser preenchido
por recusa ou impaossibilidade do suplente, cabera a Assembléia Geral a escolha do substituto _
para preenchimento do cargo. ,-
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal do SINDICATO é composto de 3 (trés) membros, eleitos junta-
mente com a Diretoria.

§ 1° - Com os membros efetivos serdo eleitos 3 (trés) suplentes do Conselho Fiscal.
§ 29 - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples.
Art. 36 — S3o atribuicGes do Conselho Fiscal:

X. Emitir pareceres sobre o balango, a previsdo orcamentaria e suas alteracdes, que se-
rao submetidos a deliberacdo da Assembiléia Geral,

II. Emitir parecer sobre a prestacdo de contas da Diretoria.

III. Convocar a Assembléia Geral Ordinaria para deliberagdo sobre o balango anual e pre-
visdo orcamentaria, assinando o Edital de convocacdo, caso o presidente ou a Diretoria ndo
realize a sua convocagao no prazo legal.

IV. Requerer a Diretoria a convocagdo de Assembiéia Geral Extraordindria, sempre que
forem constatadas irregularidades ndo resolvidas pela Diretoria, em assuntos relacionados
com a sua area de atuacdo, podendo, em caso de recusa da Diretoria, fazer a convocag3o,
assinando o Edital de convocacao.

V. Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da entidade.

Art. 37 - Os pareceres do Conselho Fiscal sobre balango, previsdo orcamentaria e suas alte-
racdes, deverdo constar, obrigatoriamente, da ordem do dia das assembléias gerais, quando
este for convocado para aprovagdo daqueles documentos. '

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e, extraordina-
riamente, quando convocado pela Diretoria ou pela Assembléia Geral.

DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 — As eleigbes para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo realizadas através de vota-
gdo direta e secreta dos associados no gozo de seus direitos sindicais.

§ 1° - Os diretores serdo eleitos conforme os cargos especificados na chapa.
§ 2° - Com os diretores serdo eleitos seus respectivos suplentes.

Art. 40 - As eleigbes serdo convocadas pela diretoria e obedecerdo as normas previstas no
Regimento Eleitoral.

§ 19 — O Regimento eleitoral sera aprovado por uma assembléia geral especificamente con-
vocada para este fim, somente podera ser alterado pela Assembiéia Geral, ficando expres-
samente vedada a sua alteragdo por qualquer outra instancia do SINDICATO.

§ 29 - Qualquer associado e associada, no gozo de seus direitos sindicais, terd acesso ao
Regimento Eleitoral e podera obter cdpia do mesmo, arcando com das mesmas.
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Art. 41 - E obrigatdrio 3 Diretoria e funciondrios do SINDICATO disponibilizar, na sede do
SINDICATO, todas as informagdes referentes ao processo eleitoral aos associados e associa-
das no gozo. de suas obrigaces sindicais, arcando os requerentes com as despesas das c6-
pias que forem solicitadas.

Art. 42 - As eleigcdes serao divulgadas por edital em locais ptblicos, assinado pelo Presidente
do SINDICATO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) di-
as, da data da sua realizacao.

§ 19 - O edital contera obrigatoriamente a data de eleigao, o prazo para que os associados e
associadas estejam em dia com o SINDICATO para poderem votar, 0 prazo para a inscricao
das chapas, a data, os locais e os hordrios de inicio e de encerramento da votacdo.

§ 29 - Copia do ‘edital ficara afixada em local acessivel ao publico na sede do SINDICATO e
nas Delegacias Sindicais, até a data de posse da nova Diretoria.

§ 3° - Copia do Edital de Convocagdo das eleigbes devera ser enviado, por carta reglstrada,
para a Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso.

Art. 43- O descumprimento de qualquer das normas relativas a mais ampla divulgagdo do
processo eleitoral previstas nos artigos 40, 41 e 42 seus paragrafos, implicara na anulagdo da
eleicdo, implicando na perda de mandato de quem lhe deu causa, ainda que reeleito, fican-
do, também, expressamente proibido de se candidatar a qualquer cargo no prazo de 5 (cin-
C0) anos.

§ Unico — N3o sera inscrita a chapa que contenha, entre os seus membros efetivos
e suplentes, pessoas que sejam parentes, consangiiineos, até o 2° grau .

Art. 44 — Caso ndo sejam realizadas as eleigdes ou de vacancia da Diretoria, cabera a Fede-
racdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso a convocagdo de uma As-
sembléia Geral para escolha de uma Junta Governativa, composta por 3 (trés) membros dire-
tores e 3 (trés) membros do Conselho Fiscal, vedada a participacdo de qualquer dos inte-
grantes da Diretoria da gestdo anterior.

§ 2¢° - A Junta Governativa tera um mandato de 9 (nove) meses.

§ 39 - No prazo de 60 (sessenta) dias antes do término no mandato da Junta Governativa
devera convocar as eleigdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal do SINDICATO.

§ 49 - No prazo de 30 (trinta) dias antes do término no mandato da Junta Governativa deve-
ra realizar eleigbes para a Diretoria e 0 Conselho Fiscal do SINDICATO.

DOS MANDATOS

Art. 45 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como dos res-
pectivos suplentes, terdo a duragao de 4 (quatro)anos.

Art. 46 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo os seus mandatos nos se-
guintes casos:
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: Malversacao ou dilapidacdo do patrim6nio moral e social do SINDICATO e das demais
entidades do MSTTR;

II. Violacdo a este estatuto;

III. N3o convocagdo da Assembiéia Geral Ordindria para apreciagdo das contas e relatério
de atividades;

IV. Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisGes e atividades do SINDICATO
e do MSTTR, que visem a defesa dos direitos e interesses da categoria profissional;

V. Abandono de cargo;

VI. Exercicio de emprego ou cargo que implique em perda da qualidade de integrante da
categoria profissional rural.

§ unico — em caso de perda de mandato, preceder-se -a na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, 0 membro da diretoria ou conselho fiscal que houver perdido 0
mandato, ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical ou representacdo, du-
rante 05 (cinco)anos.

Art. 47 - Qualquer associado poderé apresentar a Diretoria o pedido para a declaracio da
perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, estando esta obrigada a dar
seguimento ao requerimento e apresenta-lo na primeira Assembléia Geral realizada pelo
SINDICATO.

Art. 48 — A denuncia contra qualquer dirigente do SINDICATO podera ser encaminhada para
a Diretoria da FETAGRI MT ou Comissdo Estadual de Etica da FETAGRI MT por:

I -Requerimento contendo a assinatura de, no minimo, 20 (vinte) associados no gozo de
seus direitos sindicais;

II - Qualquer dos drgdos de deliberacio do SINDICATO.

§ Gnico - Recebida a den(incia, a Diretoria da FETAGRI MT ou a Comiss3o Estadual de Etica
dara ciéncia da mesma a Diretoria do SINDICATO e procedera & apuracio das irregularida-
des que foram apontadas, encaminhando, ao final, relatério conclusivo para ser apreciado e
deliberado pela Assembléia Geral do SINDICATO.

Art. 49 - Recebida a denuncia, a Diretoria deliberara sobre o afastamento ou n3c do diri-
gente envolvido.

Art. 50 - Antes de deliberar sobre o afastamento do dirigente, a Diretoria o notificara do
teor das acusagbes, para que, se assim quiser, no prazo de 10 (dez) dias, apresente a sua
defesa, por escrito.

Art. 51 - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, expressamente convo-
cada com esta finalidade.

§ anico — No prazo méaximo de 15 (quinze) dias antes da realizacio da Assembléia Geral, o
Presidente do SINDICATO ou seu substituto dara ciéncia ao acusado da realizacdo da mes-
ma, para que este, querendo, apresentar a sua defesa, pessoalmente ou por escrito.

Art. 52 - As renlincias serdo comunicadas por escrito e com firma reconhg:ﬁ;?&l)rretona
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Art. 53 - As reniincias quando coletivas serdo comunicadas por escrito e com firma reconhe-
cida, a Diretoria da FETAGRI MT.

Art. 54 - Considera-se abandono de cargo o ndo exercicio das atribuigbes, previstas neste
Estatuto, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e a falta a 3 (trés) reunides consecutivas,
ndo justificadas.

§ Gnico - Em se tratando de membro do Conselho Fiscal, considera-se abandono de cargo a
falta a trés reunides consecutivas do érgdo, ndo justificadas.

DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 55 — Para assegurar uma mais efetiva presenca do SINDICATO em toda a sua base ter-
ritorial, poderdo ser criadas Delegacias Sindicais, por deliberacdo da Diretoria.

Art. 56 — No ato de criagdo da Delegacia, a Diretoria fixara a sua base territorial e as formas
do seu funcionamento.

Art. 57 - O funcionamento da Delegacia Sindical sera coordenado por um Delegado Sindi-
cal, eleito pelos associados no gozo de seus direitos sindicais da base territorial da Delegacia.

§ Gnico — Juntamente com o Delegado Sindical devera ser eleito o seu suplente.

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 58 — O Patriménio do SINDICATO constitui-se:
: 4 Pela receita das contribuigbes sociais dos seus associados e associadas;
II. Pela receita da contribuicdo sindical;
II1. Pela receita da contribuicdo confederativa;

IV. Pela receita da contribuicdo assistencial, devida por integrante da categoria profissio-
nal em funcdo de acordo, convencdo ou dissidio coletivo;

V.  Pelos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos e convénios;

VI. Por doagbes e legados;

VII. Pelas multas e de outras rendas eventuais;

VIII. Pelos bens e valores proprios e suas rendas.

§ dnico - A administragdo e conservacdo do patriménio competem a Diretoria.

Art. 59 — Os bens mdéveis que constituem o patrimdnio da Entidade serdo individualizados e

identificados através de meio préprio que possibilite o controle de seu uso e de seu estado
de conservagao.

Art. 60 — Para alienacdo, locagdo ou aquisicao de bens imdveis, o sindicato realizara avalia-
cao prévia, a cargo do Conselho Fiscal.
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Art. 61 — A alienagdo de bens imoveis dependera de prévia aprovacdo de Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim e devera ser feita através de processo licitatorio.

Art. 62 — O dirigente, associado, ou funciondrio da entidade que produzir dano patrimonial,
doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

DO ORCAMENTO

Art. 63 — O Plano Orgamentario Anual serdo elaborados pela Diretoria e, apos receber pare-
cer do Conselho Fiscal, levado a discussdo e deliberacdo da Assembléia Geral Ordinaria.

§ dnico — Apos a sua aprovagdo pela Assembléia Geral, copias do orcamento  deverdo ficar
afixadas na sede do SINDICATO, em local de fécil acesso, pelo prazo minimo de 30 (trinta)
dias.

§ 1° — E direito de qualquer associado em dia com suas obrigagdes sindicais ter acesso a -
copia do orgamento, para leitura na sede do SINDICATO, ou, querendo, solicitar cdpias, ar-
cando com as despesas das mesmas.

§ 20 - Constitui falta grave, punida com a perda do mandato, obstaculizar, de qualquer for-
ma, 0 acesso dos associados ao orgamento do SINDICATO.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 64 — A prestacdo anual de contas sera realizada através da apresentacdo dos Balangos
Financeiro e Patrimonial e o Relatorio Anual de Atividades que, apds dado parecer do Conse-
lho Fiscal, serao submetidos, anualmente e obrigatoriamente, & aprovacdo da Assembléia
Geral Ordinaria especialmente convocada para este fim.

§ 19 — A prestagao de contas e o relatorio de atividades conterdo, obrigatoriamente, o com-
parativo entre 0 que foi orgado e o que foi planejado, bem como as devidas explicacdes para
as possiveis divergéncias.

§ 2° — E direito de qualquer associado em dia com suas obrigacbes sindicais ter acesso a
cOpia da prestacdo de contas, para leitura na sede do SINDICATO, ou, querendo, solicitar
copias, arcando com as despesas das mesmas.

§ 39 - Os sdcios ndo respondem mesmo que subsidiriamente pela entidade.

Art. 65 - Apds a sua aprovagao pela Assembléia Geral, copia da prestagdo de contas deverd
ser enviada para a FEDERACAOQ, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art. 66 - O referendum especial para a dissolucdo voluntaria do SINDICATO somente se
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dara quando, verificada a impossibilidade da entidade cumprir seus obﬁtivos, proposta pela
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| totalidade da Diretoria e autorizada em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente con-
vocada, devendo a autorizagdo, para ser considerada aprovada, receber os votos favoraveis
de no minimo 3/4 (trés quartos) dos associados presentes.

§ 1° — A Assembléia Geral que deliberar pela dissolugdo do Sindicato decidira pela destina-
gdo a ser dada ao seu patrimdnio, apds pagas as dividas por ventura existentes.

§ 29 — O patrimdnio sera obrigatoriamente destinado a entidade sindical integrante do MST-
TR.

Art. 67 — E obrigatéria a convocacdo da FEDERACAO para acompanhar a reunido da Direto-
ria que tratar da dissolucdo do SINDICATO.

o DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 — O presente estatuto poderd ser alterado, no todo ou em parte, por Assembléia -

Geral especificamente convocada para este fim, com a presenca de, no minimo, 50% (cin-
3 guenta por cento) mais um dos associados e associadas no gozo de seus direitos sindicais e
: desde que a modificagdo seja aprovada por metade mais um dos presentes.

Art. 69 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo.

1 % CANARANA/MT, 04 DE AGOSTO DE 2007.
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