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ESTADC DO RIC GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 61, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre s Reforma Administrativa do
CISGA, que Envolve:a Criagdo e
Regulamentagdo do  Pagamento  de
Gratificagcdo Mensal pelo Exercicio da
Fungéo de Pregoeiro, a Criagdo de Cargos
de Auxiliar Administrativo e a Redugédo do
Montante do Padrdo Remuneratorio dos
Cargos em Comissdo, ja Criados, de
Assessor Executivo, Integrantes do Quadro
Funcional do CISGA e dé& Outras
Providéncias.

Art. 1° Fica instituida e atribuida a gratificagdo mensal pelo exercicio de
atividade de natureza especial, consistente nas fungbes de pregoeiro, no ambito do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gaucha, restando

aditivada a Clausula Décima Quarta — Do Quadro de Pessoal do Contrato de Consoércio
Publico do CISGA.

Paragrafo Unico. O suporte fatico a embasar a gratificagido de que trata o
caput deste artigo, corresponde ao conjunto de atividades e responsabilidades envolvidas
no desempenho dessa fungdo, previstas exemplificativamente na Lei Federal n°
10.520/02, no Decreto Federal n° 5.450/05 e na Lei Federal n°® 8.666/93, as quais nao
estdo compreendidas nas atribuicbes tipicas dos cargos para os quais 0 empregado
publico consorcial que ira titularizar os misteres foi concursado.

Art. 2° Para os fins desta Lei entende-se como Pregoeiro o empregado
publico designado dentre o quadro préprio de pessoal CISGA cuja atribuigcdo inclui, dentre
outras, o recebimento das propostas e lances, a analise de sua Aceitabilidade e sua
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classificacdo, bem como a habilitagdo e a adjudicagédo do objeto do certame ao licitante
vencedor dos pregdes publicos conforme determina o inciso IV do art. 3°, da Lei Federal
n°® 10.520, de 17/07/2002.

Art. 3° O pregoeiro sera designado por Portaria do Presidente do Consércio
exclusivamente dentre empregados publicos do quadro proprio do CISGA e
preferencialmente dentre titulares de cargo efetivo, a qual indicard também o seu
substituto eventual.

Art. 4° Os parametros para concessao da gratificagado adotardo os mesmos
moldes do que ocorre no Municipio de Garibaldi, sede do Consorcio.

Art. 5° Resolugéo do Comité de Administragdo sobrevira e minudenciara os
aspectos praticos da percepc¢ao da gratificagdo, fazendo as vezes de Decreto em ambito
consorcial.

Art. 6° O pagamento da Gratificagcdo de Pregoeiro estipulada por esta
Resolugao devera ser efetuado através da folha de pagamento.

Art. 7° A gratificagéo de pregoeiro disciplinada nesta Resolu¢ao nao sera
incorporada ao vencimento do empregado publico em nenhuma hipétese, nem tampouco
incidira sobre ela nenhuma contribui¢do previdenciaria.

Art. 8° Ficam criados, no quadro de pessoal do CISGA, 3 (trés) cargos de
Auxiliar Administrativo, os quais ja possuem carga hordria, atribuicbes, grau de
escolaridade exigido, remuneragdo e forma de provimento estabelecidos no Contrato de
Consorcio Publico do CISGA, e que virdo a ser providos de acordo com a oportunidade e
conveniéncia administrativas do Consércio.

Art. 9° Considera-se aditivado o Contrato de Consércio Publico, na sua
Clausula Décima Quarta — Do Quadro de Pessoal, para inclusdo, na Tabela que
contempla os cargos criados, de 3 (trés) vagas de Auxiliar Administrativo, na quarta
coluna dos cargos arrolados.

Art. 10° Sera reduzido, em 50% (cinquenta por cento), o padrao
remuneratério dos dois cargos de Assessor Executivo ja criados no Quadro de Pessoal do
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CISGA, ficando mantidas a carga horéria, atribuigdes, grau de escolaridade exigido e
forma de provimento disciplinados no Contrato de Consércio Publico do CISGA.

Art. 11 Considera-se aditivado o Contrato de Consoércio Publico, na sua
Clausula Décima Quarta — Do Quadro de Pessoal, para redugédo, na Tabela que
contempla os cargos criados, do padrao remuneratério pela metade do cargo de Assessor
Executivo, na segunda coluna dos cargos arrolados.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada por Resolugdo do Comité de
Administragao, no que couber, a qual fara as vezes de Decreto.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE
de dezembro de 2018.

INTQ/BANDEIRA, aos treze dias do més

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Sr.(s) Vereadores (as)

O presente Projeto de Lei visa dispor sobre a implementagdo da Reforma
Administrativa do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da Serra
Gaucha, do qual nossa municipalidade faz parte, que se estrutura a partir de trés
relevantes eixos.

Convém esclarecer, antes de mais nada, que a Lei Federal n° 11.107/05 —
Lei dos Consércios Publicos — e seu regulamento trazido pelo Decreto n° 6.017/07,
consolidaram o tao esperado regime juridico dos consércios publicos em nosso pais,
propiciando a necessaria seguranga juridica para a constituicdo de consorcios publicos,
ha tanto tempo pleiteada pelos municipios brasileiros ao Governo Federal.

Alem das importantes vantagens nos ambitos licitatorio e tributario
atribuidas pelo novo regime juridico aos consoércios publicos, resultando em economia na
contratagao de bens e servigos para o municipio que dele fizer parte, também vale
destacar que os consoércios publicos se apresentam aos entes consorciados como
importantes ferramentas executivas de politicas publicas como saude, meio ambiente,
seguranga publica, educagéo, entre outras, em nivel regional, facilitando e ampliando o
alcance do Poder Publico local na satisfagao das inumeras necessidades da populacéao
sob sua responsabilidade.

Nessa esteira, convém salientar que o nosso Consércio vem, a cada dia
que passa, aumentando sua importancia e desenvolvendo mais projetos relevantes para
as municipalidades consorciadas, ndo somente na seara das aquisi¢cdes publicas, mas
também em questdes estratégicas, como, por exemplo, nas importantes areas de
residuos sdlidos, seguranga publica, organizagdo do Sistema de Inspegdo Municipal nos
municipios, do licenciamento ambiental, da melhoria e do controle da arrecadagéo
municipal, entre outros. O numero de Municipios dele participantes, outrossim, também
se avoluma, sendo que ja sdo 17 (dezessete) seus integrantes. Paralelamente, também
crescem o numero de tarefas, volume de trabalho e responsabilidades acometidas aos
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responsaveis pela execugdo das atribuicbes pertinentes, motivo pelo qual se torna
necessario adequar o Contrato de Consércio Publico a essa nova realidade, aditivando-o,
com a aprovacgdo da Reforma Administrativa ora proposta.

Diante dessa perspectiva, o primeiro dos itens da readequagdo € a
instituicdo da Gratificagao para Pregoeiro, a qual se trata de providéncia essencial pelos
seguintes pontos. O desempenho de tal fungdo demanda o desempenho de um feixe de
atribuicdes exemplificativo a ela acometido, arrolado no Decreto Federal n® 5.450/2005
(coordenar o processo licitatério; receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas
ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaborac¢édo; conduzir a sessao publica
na internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condi¢des de
habilitagdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando & autoridade
competente quando mantiver sua decisao; indicar o vencedor do certame; adjudicar o
objeto, quando nao houver recurso, conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologagao), as quais envolvem complexas e especializadas atividades técnicas, que
exigem conhecimentos especificos, constante atualizagdo na legislagado referente as
normas dos certames licitatorios e na jurisprudéncia respectiva, dedicagao suplementar,
tempo, esforgo, proatividade, bom relacionamento interpessoal, dentre outros. Some-se a
isso o fato de que o desempenho das atividades de pregoeiro envolve a assuncédo de
responsabilidade solidaria — civil, administrativa e penal — junto ao ordenador de
despesas por todos os atos praticados no exercicio da funcdo, seja perante terceiros,
Tribunal de Contas do Estado e Poder Judiciario (art. 51, § 3° da Lei Federal n° 8.666/93).
Tal implica em responder, enquanto Pregoeiro, com seus bens ou devolug¢do em espécie
aos Cofres Publicos quando da ocorréncia de erros, independentemente se de boa ou
ma-fé. Assim, mesmo com uma conduta ilibada e idénea podera o Tribunal ou o Poder
Judiciario entender que houve prejuizo aos Cofres Publicos e decidir por responsabilizar o
ocupante de tal fungao.

Ademais, tenha-se em conta o fato de os colaboradores do CISGA estarem
sujeitos ao Regime de Emprego Publico, bem como o disposto no artigo 461 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, o qual determina quem sendo idéntica a funcdo, a
todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario. Aliado a isso, nenhum dos cargos criados no CISGA
contempla nenhuma das atribuicbes tipicas de pregoeiro, sendo certo que existem
empregados publicos permanentemente nomeados para desempenha-ias, e partindo da
premissa de que, ao exercicio de toda e qualquer fungao, seja ela publica ou privada,
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deve corresponder uma contraprestagdo, salta aos olhos a necessidade de ser instituida
a gratificagdo mencionada, nos termos propostos.

De sua banda, o segundo dos pilares da Reforma Administrativa consiste
na criagdo de 3 (trés) cargos de Auxiliar Administrativo, os quais ja possuem carga
horaria, atribuicbes, grau de escolaridade exigido, remuneragéo e forma de provimento
estabelecidos no Contrato de Consércio Publico do CISGA, e que virdo a ser providos de
acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativas do Consércio. A imperiosa
necessidade de criagdo de cargos de Auxiliar Administrativo, para eventual e futuro
provimento, decorrente do grande acréscimo de demandas e de volume de trabalho no
ambito dessa Associagdo Publica, o qual possui tendéncia constante de aumento diante
do cenario observado ano apds ano. Com efeito, verificou-se um incremento substancial e
constante do numero de demandas e tarefas a serem desempenhadas, tendo sido
mantido estavel, desde a criagdo do Consércio, em 2011-2012, o numero de cargos do
quadro, o que faz com que, muitas vezes, os atuais empregados publicos sequer possam
gozar férias sem acarretar prejuizo ao bom andamento dos trabalhos administrativos.
Inafastavel a conclusdo de que, com o atual numero de cargos criados, € impossivel fazer
frente as atribuigdes desempenhadas pelo CISGA. Verifica-se, pois, situagdo de caréncia
dos respectivos cargos.

Diante desta realidade, entendemos ser urgente e absoluta a necessidade
criagéo de cargos efetivos na area referidas, para agilizar e qualificar os servigos publicos
consorciais, sendo que a nao criagao inviabilizara o devido desempenho dos misteres
acometidos ao Consorcio Publico. Informamos, por oportuno, que sao cargos de
provimento efetivo, obrigatoriamente providos através de Concurso Publico, e o préximo
concurso publico que sera organizado pela Diretoria Executiva ird contemplar a categoria
de cujos cargos esta sendo proposta a criagao.

Por fim, convém destacar que os cargos cuja criagdo estd se solicitando
sao os de provimento efetivo que possuem o menor padrdo remuneratério do Quadro de
Pessoal insculpido no Contrato de Consércio Publico, conquanto desempenhem uma
gama de atribuigdes vitais para o funcionamento deste ente intermunicipal, o que prestigia
sobremodo o equilibrio financeiro-atuarial do Consorcio.

Derradeiramente, o ultimo dos pilares da Reforma Administrativa € a
redugdo, em 50% (cinquenta por cento), do padrao remuneratério dos dois cargos de
Assessor Executivo ja criados (e nao providos) no Quadro de Pessoal do CISGA,
comissionados, ficando mantidas a carga horaria, atribuicdes, grau de escolaridade
exigido e forma de provimento disciplinados no Contrato de Consoércio Publico do CISGA,
sendo que o suporte fatico para a redugao reside na necessidade de manutencio do
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equilibrio financeiro-orgamentario, aliada a circunstancia de que nenhum dos cargos de
Assessor Executivo criados contempla grau de escolaridade superior ao ensino médio
para que seja provido. Evidencia-se, assim, a preocupagao deste Consércio Publico e do
projeto encaminhado de ndo comprometer os orgamentos vindouros, além de preservar o
paralelismo na distribuicao dos padrdes remuneratorios.

Assim, entendendo tratar-se de matéria alta relevancia para o Municipio,
solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas comissdes de
vereadores e demais distintos edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de que sejam
procedidas as devidas analises e deliberagdes, com posterior submissdo ao Plenario
dessa Egrégia Camara para apreciagado e votagédo, ocasido na qual pugna-se pela sua
aprovagao. Segue como Anexo a Resolugdo da Assembleia Geral do CISGA, seu 6rgéo
maximo, composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios
consorciados, que aprovou todos os termos da Reforma Administrativa proposta, por ser
ela absolutamente essencial ao funcionamento desta Autarquia Interfederativa.

Em conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
publica, encaminhamos em anexo a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deve entrar em vigor e nos dois subsequentes.

De tal sorte, solicitamos a analise e aprovacao do presente Projeto de Lei
face aos fins a que se destinam, conforme o exposto.

GABINETE DO PREFEITO DE PINTQ BANDEIRA, aos treze dias do més
de dezembro de 2018.

Prefeito Municipal
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132 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONSORCIO CISGA
DATA: 11-09-2018

Acs onze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, nas dependéncias da
sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gaucha -
CISGA, as nove horas e ftrinta minutos, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel da Serra
Gaticha — CISGA., representando os entes componentes do Consorcio, 08 Senhores
Evandro Carlos Kuwer, do Municipio de S3o Marcos; Roberto Da-Fre Vice-Prefeito, do
Municipio de Carlos Barbosa; José Carlos Breda, do Municipio de Cotipord; Antonio
Cettolin, do Municipio de Garibaldi, Gilnei Fior, do Municipio de Santa Teresa;, Waldemar
de Carli, do Municipio de Veranopolis; Adelar Loch, do Municipio de Coronel Pilar; Aido
Bertuol, do Municipio de Bento Gongalves; Gilberto Zanotto, do Municipio de Parai;
Valdir Carlos Fabris, do Municipio de Guaporé. A Sr*. Claudia Moreschi Tomé, do
Municipio de Fagundes Varela. O Sr. Douglas Favero Pasuch, do Municipio de Nova
Roma do Sul: Sr. Ivaldo Dalla Costa. do Municipio de Nova Bassano e o Sr. Adenir Jose
Dallé, do Municipioc de Monte Belo do Sul, justificaram a auséncia. Além dos
representantes dos entes consorciados antes nominados, também se fizeram presentes
o senhor Valdir Falcade, de Cotipora, Francis Casali, de Farroupitha; Fabricio Bordignon
de Parai, José Paulo Marinho, de Bento Gongalves; Adelino de Oliveira Ramos Junior,
do 3° BPAT Bento Gongalves; Rodrigo Golin Fernandes, de Bento Gongalves; Dirceu
Binda e Vanor Salvetti de Fagundes Varela; Angelo A. S. Ceccato, Assessor Juridico
do CISGA: Felipe John, Contador do CISGA e Rudimar Caberlon, Diretor Executivo do
CISGA. O Presidente, Prefeito Evandro, deu boas vindas a todos, apresentou a proposta
de pauta, solicitando a inverséo de pauta, dando inicio com o item 2, proposta aprovada
por todos os presentes. Prefeito Evandro, falou sobre as reunides que houveram junto
aos 6rgdos de seguranga, com o objetivo de avangarmos na pauta do cercamento
eletrénico e do videomonitoramento urbano. Agradeceu a presenga do PM QOliveira do
3° BPAT, passando a palavra para que 0 mesmo apresentasse as agbes desenvolvidas.
O PM Oliveira, agradeceu o convite, comunicou que o Major Martinelli, ndo poderia se
fazer presente e comegou a discorrer sobre a nova realidade do cercamento eletronico,
através da edicdo da Portaria n® 157, que prevé uma nova regionalizagdo, proposta
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado, que reestruturou sua organizagéo, de
acordo com as diretrizes do SIM — Sistema de Seguranga Integrada com os Municipios.
Esta nova regionalizacdo centralizara todas as agdes de seguranga, nos municipios
sedes, liberando os efetivos que hoje atendem nas salas de operac¢des dos municipios.
Uma das agbes que terdo impacto rapido, todos os telefones ficaram centralizados em
um Unico nimero e local. Dentro desta nova regionalizaglo, Bento Gongalves seria
responsavel por 25 municipios e Farroupilha ficaria sob a jurisdigdo de Caxias do Sul.
O 3° BPAT esta realizando treinamento para os demais municipios sede devido ao
processo de integraglo avangado que se encontra o 3° BatalhSo. Toda a regido de
abrangéncia estara conectada, e caso necessario. 0s municipios receberao informagoes
e alertas. A partir desta integracéo néo sera mais permitido a criagdo de novas salas de
monitoramento nos municipios. Considerando o alto valor para manter o envio de
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informagdes em tempo real. seria importante que cada municipio, yiabiiizasse; a
gravacdo de imagens nos proprios municipios, desta forma ndo seria necessario
aumentar o investimento na central de monitoramento de Bento Gongalves, pois as
mesmas seriam espelhadas para Bento Gongalves. Prefeito Breda indagou sobre s€ 0
efetivo que se encontra nos municipios seria migrado para Bento Gongaivefs,’ if’M
Oliveira, respondeu informando que nenhum efetivo que se encontra nos MuNICIPIOS
seria remanejado, que a central de Bento seria operacionalizada pelo efetivo de Bento
Gongalves, e que as ligagbes seriam centralizadas em Bento e seriam disparados, caso
necessario alertas, para a area especifica. Prefeito Breda indagou sobre o atendimento.
se 0 mesmo seria 24 horas. PM Oliveira informou que sim e que todas as ligacdes
seriam atendidas 24 horas, com nimero de protocolo, garantindo a discricionaridade no
atendimento. Secretario Francis de Farroupilha indagou sobre a necessidade de
pessoal para atender nesta nova sistematica. PM Oliveira, respondeu que nao tem esta
avaliagdo ainda, e que o atendimento podera ser terceirizado. a exemplo de outras
regides do pais. Francis indagou se para atender esta nova realidade seria necessario
aumento de efetivo ou seria suprido com ¢ aumento de horas extras. PM Oliveira
respondeu afirmando que ndo existe previsdo de aumento de horas extras. Prefeito
Gilberto destacou a falta de efetivo nos municipios, e existem horarios que ndo existem
policiais na rua. PM Oliveira, falou aos presentes que aconteceria reunido com Os
Comandantes dos BatalhSes para otimizar os recursos humanos, pois todos os
municipios deverao ter cobertura com patrulhamento rodando 24 horas. Prefeito Cettolin
destacou a importancia da regionalizaco, que o envolvimento do CISGA com os orgaos
de seguranga € muito importante, indagou quando os policiais seriam liberados para o
trabalho na rua, e apesar das dificuldades, em Garibaldi, gracas a utilizacdo da
inteligéncia aumentou o nimerc de prisdes e com a central de Bento Gongalves
funcionando vai melhorar ainda mais o trabalho. PM Oliveira, informou que seria
necessario a realizacdo de adequacio da estrutura fisica existente hoje no 3° BPAT,
pois antes deste processo Bento Gongalves se organizou para atender apenas o
municipio e agora devera ser uma central regional, devendo se adequar a esta nova
realidade. Respondendo a pergunta do Prefeito Cettolin, o prazo estipulado para o
funcionamento & primeirc de novembro, sendo necessario o aporte de recursos para
adequacao e methoria da estrutura existente. Através do apoio do Consepro de Bento
Gongalves, foi adquirida uma central telefonica digital, ao custo de dez mil reais. que
melhorara o atendimento telefénico. Secretario Marinho apresentou sugestdo de
contratar empresa de telemarketing. Prefeito Aido Bertuol apresentou sugestao de se
trabalhar com estagiarios e policias da reserva, e manifestou preocupagdo de que 0s
custos fossem arcados apenas por Bento Gongalves. PM Oliveira destacou que ©
sistema tera protocolo de atendimentos, garantindo que todas as chamadas serdo
atendidas e terdo resposta. O FEstado poderd aportar policias da reserva para o
videomonitoramento. Prefeito Adelar, relatou a realidade do municipio de Coronel Pilar
e indagou como seria realizado este atendimento com a centralizacdo em Bento
Gongalves. PM Oliveira, informou que em caso de necessidade a cidade mais proxima
atenderia. Prefeito Gilberto afirmou que © monitoramento vai methorar o atendimento da
seguran¢a. PM OQliveira, citou que através da instalagdo das cameras de LPR e o
videomonitoramento, houve reducdc nos furtos, o cercamento regional ajudara no
processo bem como racionalizara a utilizagdo dos recursos humanos. Prefeito Evandro
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apresentou proposta de termos sempre um registro de pregos para 'cémeras, pgra
guando for necessario substituir alguma, nao ficarmos a descoberto. O Diretor Executivo
do CISGA, apresentou os itens que seriam licitados, conforme documento em anexo,
aonde caberia ao CISGA a aquisicdo dos itens 2 e 3, e os demais ficariam a cargo dos
municipios, com excegdo dos itens 8 e 9, que o CISGA realizaria a adesdo ao registro .
de precos de Bento Gongalves. Sobre os itens 4. 5 e 8, seria importante que 08
municipios adquirissem, conforme a quantidade de cémeras, ndo sobrecarregando a
central de Bento, sendo realizado apenas o espelhamento das imagens. PM Oliveira
informou que as imagens s6 podem ser acessadas por grgéos de seguranga, ou
atendendo solicitagiio do judiciario. Prefeito Evandro destacou que 0 kit para
videomonitoramento urbano vai ficar nos municipios, sob a responsabilidade dos 6rgaos
de seguranga. Secretario Marinho lembrou da importancia do armazenamento das
imagens para elucidar casos. Prefeito Valdir, falou aos presentes de que Guapore ja
possui o sistema de armazenamento, nao sendo necessario adquirir, e destacou a
importancia de liberar o efetivo dos municipios para patrulha urbana. PM Oliveira,
explicou o porque das cameras fixas. Prefeito Waldemar citou o caso de Veranopolis,
aonde possui em torno e 20 cameras mais as 3 de LPR, . como funcionaria esta
integragao. PM Oliveira informou que seria necessario a solicitacdo de login de acesso
e senha para integrar ao sistema de Bento Gongalves, lembrando que o sistema de
videomomitoramento urbano, é diferente das cameras de seguranga de empresas
privadas. Prefeito Waldemar indagou sobre o cercamento eletrénico. Diretor Executivo
informou que o cercamento eletrénico, leitura de placas, ficara todo centralizade em
Bento Goncalves, sendo necessario para o videomonitoramento urbano a aquisi¢ao das
cameras apresentadas, o CISGA esta firmando termo de cooperacéo com a Policia
Rodoviaria Federal para ter acesso ao banco de dados e a integragdo com o ONE da
Secretara da Fazenda do Estado, esta sendo desenvolvido um sistema para esta
integracéo. O Vice-Prefeito de Carlos Barbosa, Roberto Da-Fré citou como funciona o
videomonitoramento, aonde 0 municipio utiliza equipe propria em sua central € a mesma
aciona quando necesséric dos érgaos de seguranga, com este projeto de centralizacao
em Bento Gongalves, indagou como ficaria o contato, através do n® 190. PM Oliveira
lembrou que todas as ligagbes para o n® 190 serdo atendidas e terao n° de protocolo
para caso aconteca o ndo atendimento, puder cobrar do responsavel pelo fato ocorrido.
Da-Fré indagou que o n® 190 recebe uma série de chamadas, como sera definido a
prioridade de atendimento. PM Qliveira, afirmou que com a expertise da Brigada Militar,
seriam atendidas as situagbes de emergéncia. Prefeito Cettolin indagou sobre o custo
para realizar a adequacio e que o municipic de Bento Gongalves ndo poderia ser
sobrecarregado com este valor e 0 que seria necessario para agilizar o processo. PM
Oliveira explicou como funciona ¢ atendimento hoje, quando envolve varios orgéocs de
seguranga e com sistema centralizado funcionando, a resposta sera mais rapida. E que
o custo para adequacao esta orgado em duzentos mil reais. Prefeito Cettolin destacou
que esta alteracao vai atender toda regido e dentro das possiblidades o CISGA deveria
aportar recursos. Prefeito Evandro destacou que a regido de abrangéncia do CISGA,
tera em Bento Gongalves e Caxias do Sul, centrais. e qualgquer definiclo de investimento
de recursos deveré levar em consideracao estes dois locais. Diretor Executivo lembrou
aos presentes que na Assembleia do més de dezembro de 2017, foi definido um valor
para investir em seguranga publica, e ainda estariam disponiveis, descontados a
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previsdo com o registro de precos que sera realizado, valor de cinquenta mil reais.
Prefeito Aido Bertuol reforcou que por ser uma estrutura que vai atender uma regido, ©
CISGA e todos os demais municipios envolvidos deveriam aportar recursos, pois Bento
Goncalves ja vem realizando investimentos na central. PM Oliveira reforcou a
importancia da centralizagdo, que trara melhorias na seguranca publicos e citou que 0s
municipios podem repassar recursos para os Consepros para estas atividades. Francis
destacou que como todas as imagens serao espelhadas para a central de Bento
Gongalves e Caxias do Sul, 0os municipios poderdo ceder equipamentos que nao serao
mais utilizados em suas centrais, diminuindo o valor de investimento para adequagao.
Prefeito Fabris e Prefeito Gilberto se manifestaram que poderia ser apresentado uma
proposta por municipio para realizar estes investimentos. Prefeito Cettolin reforgou a
necessidade de agilizar o processo. Secretario Marinho destacou questdes de ordem
técnica para a instalagdo das cameras de LPR e de videomonitoramento urbano
Prefeito Evandro, solicitou que os municipios informassem © quantitativo de cameras
que cada um teria interesse em adquirir. lembrando, que O processo sera realizado
através de registro de pregos. Os seguintes municipios se manifestaram: Garibaldi - 10
cameras: Veranapolis — 05 cameras; S&o Marcos —~ 10 cameras; Carlos Barbosa — 10
cameras: Bento Gongalves — 20 cameras. Como encaminhamento foi definido que até
o dia 13 de setembro, os municipios devem encaminhar ao CISGA a quantidade de
cameras que desejam adquirir. Prefeito Evandro agradeceu ao PM Oliveira, ao
Secretario Marinho e ao Golin da CTEC de Bento Gongalves por todd o apoio que vem
sendo dado, para realizarmos os investimentos de forma correta, considerando todas
as questdes técnicas envolvidas. PM Oliveira, destacou que a equipe do 3° BPAT esta
a disposi¢io para colaborar e reforgou a importancia de se trabalhar de forma conjunta.
Prefeito Evandro retomou a pauta com o ltem 1, leitura e aprovagdo da Ata da
Assembleia do dia 26 de julho, solicitando ao Diretor Executivo que apresentasse a
referida Ata, colocando em votacdo € a mesma foi aprovada por unanimidade dos
presentes. ltem 3, assuntos Gerais, Prefeito Evandro solicitou ao Diretor Executivo que
apresentasse proposta de reforma administrativa do CISGA, considerando o incremento
de novos municipios e o aumento no numero de licitacbes que 0 CISGA vem realizando.
Diretor Executivo apresentou a proposta, que foi debatida no Comité de Administragao
dividida em trés eixos: CRIACAO DE TRES OU MAIS CARGOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (R$ 2.187,03)O cargo em questdo ja encontra vencimentos e
atribuigdes tragadas no contrato de consdrcio publico, sendo necessaria, apenas, sua
criacéo e eventual provimento posterior por concurso publico. Realizar concurso para
provimento com uma vaga e as demais cadastro de reserva. CRIACAO DE
GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO: Gratificacao a ser recebida pelo desempenho de
atribuicdes extraordinarias ndo previstas nas atribuigdes originarias dos cargos que
usualmente desempenham as fungdes de pregoeiro no CISGA. Parametro do valor da
gratificacio: Municipio de Garibaldi, sede do Consorcio. REDUCAOQ DO VENCIMENTO
DOS CARGOS EM COMISSAQ ja criados, integrantes do Quadro Funcional do CISGA
{ndo providos), na monta de 50%, sem alteracéo de carga hordaria nem de atribuigbes,
de R$ 4.374,08 para R$ 2.187 40, Para a implementagdo da proposta € necessario
seguir o seguinte fluxo: Proposta do Comité de Administragdo > Deliberagao e
Aprovacido em Assembleia Geral > Resolugio da Assembleia Geral > Envio e aprovagao
de Projetos de Lei as Camaras dos Municipios Consorciados para aditivar o Contrato
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de Consércio Publico > Publicacao das Leis. Francis indagou sobre a possibilidade dos
municipios cederem funcionarios ao CISGA. Diretor Executivo respondeu, que sim.
existe esta previsdo e no inicio do Consércio ocorreu a cedéncia. Prefeito Adelar e
Prefeito Breda, se mostraram preocupados com o aumento de pessoal via concurso.
que poderiam ser utilizados estagiarios e contratacao de empresas para prestar servicos
administrativos. Prefeito Waldemar destacou que o CISGA é auditado pelo Tribunal de
Contas, e que qualquer decisdo deve estar bem embasada, Prefeito Breda reforgou a
importancia dos municipios enfrentarem algumas situacbes, sobre pena de inviabilizar
o investimentc por parte dos municipios. Prefeito Waldemar destacou que o Supremo
Tribunal Federal pacificou 0 assunto terceirizagao, e que esta estuando na ampliagao
do horario de atendimento dos postos de satde em Veranépolis, através da contrataciao
de equipes terceirizadas. Prefeito Evandro apresentou como encaminhamento, de que
os municipios encaminhassem as Camaras de Vereadores o projeto para ser aprovada
e antes da definicio de se realizar concurso, este tema seria debatido em uma nova
Assembleia. devendo o CISGA providenciar o envio das minutas de projetos para 0s
municipios. Proposta aprovada por unanimidade dos presentes. Outro assunto geral,
diz respeito ao Oficio CM n° 213/2018, da Camara de Vereadores de Carlos Barbosa,
solicitando esforgos para juntos buscar melhorias no atendimento efou a instalagdo de
uma Central de Atendimento/Regulagdo Regional do SAMU. Prefeito Evandro passou
as maos do Prefeito Waldemar, que preside a AMESNE, para ser encaminhado em
conjunte com todos os municipios da regidc nordeste do Estado. Prefeito Waldemar
relatou que a AMESNE em conjunto com a FAMURS vem debatendo e reivindicando
melhorias na area da saude, e que depende do Estado melhorar a prestacdo de
servicos, e informou .que o Estado estava autorizado a contratar mais 40 médicos
reguladores, via contrato. Lembrou que o processo de ortopedia ndo avanga, pois nao
existem recursos para descentralizar o servico. Prefeito Cettolin também destacou que
ndo existem hospitais habilitados para prestar servicos na traumatologia. Prefeito
Evandro solicitou que o Diretor Executivo, através de oficio, comunique a Céamara de
Vereadores da informacéo trazida pelo Prefeito Waldemar. Nada mais havendo a
constar, lavro esta ata, atendendo solicitagdo do Presidente, que vai assinada pelo
Presidente do CISGA, Prefeito Evandro Carlos Kuwer, e por mim, Rudimar Caberlon,
Diretor Executivo. Os demais presentes nesta Assembleia Ordinaria do CISGA
registram comparecimento na lista de presenca em anexo.
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RESOLU(}AO CISGA ~ ASSEMBLEIA GERAL N° 03/18

Dispde sobre a Reforma Administrativa do CISGA,
que envolve: a criagdo e regulamentagdo do
pagamento de gratificagdo mensal pelo exercicio da
fungio de pregoeiro, a criagdo de cargos de auxiliar
administrativo e a redugdo do montante do padrao
remuneratoério dos cargos em comissao, ja criados,
de Assessor Executivo, integrantes do Quadro
Funcional do CISGA e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA GERAL DE PREFEITOS do Consércio Intermunicipal de . :
Desenvolvimento Sustentavel da Serra Galcha - CISGA, no uso de suas : e
atribuigbes conferidas pela Clausula Décima do seu Contrato de Consoércio Publico ’ ~
e nos termos da decisao adotada acs onze dias do més de setembro do ano de dois
mil e dezoito, na 13* Assembieia Geral Extraordinaria do CISGA, cL

CONSIDERANDO a promulgagéo da Lei Federal n® 11.107/05, em 6 de abril . .
de 2005, que dispds sobre normas gerais para a contratacao de consorcios publicos; )

CONSIDERANDO 3z publicacao do Decreto Federal n® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, que regulamentou a Lei n° 11.107/05, consolidando o regime
juridico dos consoércios publicos brasileiros;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 8.666, de 21/6/1993, que regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, instituindo normas para licitagbes e : -
contratos da Administragéo Publica; BEREEE

CONSIDERANDO a Lei n°® Federal n® 10.520, de 17/7/2002, que instituiu, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, a modalidade de licitacao : o
denominada pregdo, para aquisicéo de bens e servicos comuns

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, “caput” e incisos X e XI; artigo 39,
‘caput’ e paragrafos 1° e 8° da Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO ¢ desempenho de um feixe de atribuigdes exemplificativo
acometido ao Pregoeiro, arrolado no Decreto Federal n® 5.450/2005 (coordenar o
processo licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao
edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessédo .
publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos
gstabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e
julgar as condicdes de habilitacdo; receber, examinar e decidir 0s recursos,
encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisao; indicar o
vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando nac houver recurso; conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior e propor a homologacao), as quais envolvem complexas eﬁL
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especializadas atividades técnicas, que exigem conhecimentos especificos.
constante atualizacao na legislacéo referente as normas dos certames licitatérios e
na jurisprudéncia respectiva, dedicagao suplementar, tempo, esforco, proatividade,
bom relacionamento interpessoal, dentre outros, bem como o teor das seguintes
normas: Lei n® 4.623, de 1° de agosto de 2014 e no Decreto 4.180, de 21 de margo
de 2018, da municipalidade garibaldense;

CONSIDERANDO que o desempenho das atividades de pregoeiro envolve a
assungédo de responsabilidade solidaria — civil, administrativa e penal — junto ao
ordenador de despesas por todos os atos praticados no exercicio da fungéo, seja
perante terceiros, Tribunal de Contas do Estado e Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 461 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o qual determina quem sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ac mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual
salario;

CONSIDERANDO que nenhum dos cargos criados no CISGA contempia
nenhuma das atribuigées tipicas de pregoeiro, e que existem empregados publicos
permanentemente nomeados para desempenha-las, e partindo da premissa de que,
ao exercicio de toda e qualquer fungdo, seja ela publica ou privada, deve
corresponder uma contraprestacio;

CONSIDERANDO z imperiosa necessidade de criagdo de cargos de Auxiliar
Administrativo, para eventual e futuro provimento, decorrente do grande acréscimo
de demandas e de volume de trabalho no dmbito dessa Associacdo Publica, o qual
possui tendéncia constante de aumento;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo do equilibrio financeiro-
orcamentdrio, aliada a circunstancia de que nenhum dos cargos de Assessor
Executivo criados contempla grau de escolaridade superior ao ensino médio para
que sejam providos;

RESOLVE

Art. 1°. Fica instituida a gratificacdo mensal pelo exercicio das fungbes de
pregoeiro no ambito do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel
da Serra Gatcha.

Paragrafo Unico: O suporte fatico a embasar a gratificagdo de que trata o
caput deste artigo, corresponde ao conjunto de atividades e responsabilidades
envolvidas no desempenho dessa fun¢ao, previstas exemplificativamente na Lei
Federal n° 10.520/02. no Decreto Federal n° 5.450/05 e na Lei Federal n® 8.666/93,
as quais nao estao compreendidas nas atribui¢des tipicas dos cargos para os quais
o empregado publico consorcial que ira titularizar os misteres foi concursado.
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Art. 2°. Para os fins desta Resolugdo, entende-se como Pregoeiro o
empregado publico designado dentre o quadro proprio de pessoal CISIGA cuja
atribuicdo inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a analise de
sua aceitabilidade e sua classificagao, bem como a habilitagac e a adjudicagao do
objeto do certame ao licitante vencedor dos pregdes publicos conforme determina o
inciso IV do art. 3°, da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002.

Art. 3°. O pregoeiro, juntamente com sua equipe de apoio, sera designado
por Portaria do Presidente do Consorcio exclusivamente dentre empregados
publicos do quadro préprio do CISGA e preferencialmente dentre titulares de cargo
efetivo, a qual indicara também o seu substituto eventual.

Art. 4°. Os parametros para concessao da gratificagao adotarao os mesmos
moldes do que ocorre no Municipio de Garibaldi, sede do Consorcio, atendendo-se
ao disposto em suas espécies legais.

Art. 5°. Resolucao do Comité de Administragdo sobrevira e minudenciara os
aspectos praticos da percep¢ao da gratificagao, fazendo as vezes de Decreto em
ambito consorcial.

Art. 6°. O pagamento da Gratificagdo de Pregoeiro estipulada por esta
Resolugdo devera ser efetuado através da folha de pagamento.

Art. 7°. A gratificagao de pregoeiro disciplinada nesta Resolugéo nao sera
incorporada ao vencimento do empregado publico em nenhuma hipotese, nem
tampouco incidira sobre ela nenhuma contribuigao previdenciaria.

Art. 8°. Serao criados, no quadro de pessoal do CISGA, 3 (trés) cargos de
Auxiliar Administrativo, os quais ja possuem carga horaria, atribuicbes, grau de
escolaridade exigido, remuneracdo e forma de provimento estabelecidos no
Contrato de Consércio Publico do CISGA, e que virdo a ser providos de acordo com
a oportunidade e conveniéncia administrativas do Consorcio.

Paragrafo Unico. O suporte fatico a embasar a criagdo dos mencionados
cargos reside no fato do grande incremento de atividades e demandas, em volume
e em complexidade, acometidos ao Consércio Pdblico pelos seus Municipios
componentes, as quais ndo conseguem ser mais adequadarmente desempenhadas
pelo atual quadro de pessoal do CISGA.

Art. 9° Sera reduzido, em 50% {cinquenta por cento), o padrao
remuneratério dos dois cargos de Assessor Executivo ja criados no Quadro de
Pessoal do CISGA, ficando mantidas a carga hordaria, atribuigbes, grau de

escolaridade exigido e forma de provimento disciplinados no Contrato de Consorcio
Publico do CISGA.

Paragrafo (m}co: O suporte fatico para a redugao reside na necessidade de
manutencédo do equilibrio financeiro-orgcamentario, aliada a circunstancia de que

- cisga@cisgz.com.br
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nenhum dos cargos de Assessor Executivo criados contempla grau de escolaridade
superior ao ensino médio para que seja provido.

Art. 10°. A presente Resolugdo sera remetida as Camaras Municipais de
vereadores das municipalidades consorciadas ao CISGA juntamente com o projeto
de lei correspondente, para aditivar o Contrato de Consorcio Publico e perfectibilizar
a implementagao da reforma administrativa.

Art. 11°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12° A presente resolugdo sera publicada no Diario Oficial Eletronico do
| CISGA (disponivel em www.cisga.com.br).

Garibaldi, 08 de novembro de 2018.

St

EVANDRO CARLOS KUWER
Presidente do Comité de Administracdo do Consorcio Intermunicipal de
‘Desenvolvimento Sustentavel da Serra Gaucha - CISGA
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MANIFESTACAO REFERENTE AO

DE: Felipe John— Contador CISGA

PARA: DIRETORIA EXECUTIVA

MEMORANDO 110/2018

Garibaldis 19 de novembro de 2018,

ASSUNTO: Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro que dispde sobre a Reforma

Administrativa do CISGA

Fstimativa do impacto orgdzmnmiu>~§mancuro para g:a*zto com pessoal, em cumprimento ao
disposto no Inciso I do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, no paragrafo 19 ¢ ncisos

do art. 169 da Constitui¢io Federal, considerando as metas ¢

Dzmrszes Or¢amentarias:

FINALIDADE: ‘Criagiio de 3 (trés) vagas de Auxiliares Administratives
JUSTIFICATIVA: Estamos propondo a ampliagio de Vagas de Auxiliares Admmmrau\ 08
de 02(dois)para o maximo 03(cinco) vagas na estrutura do Consorcio, para atender as

demandas administrativas.

Estimativa dos Gastos:

prioridades clencadas na Lei de

Descrigio 2018 2019 2020 2021
Vencimentos e vantagens fixas | RS 13.122.18 | RS 8748120 | RS 87481,20 | RS 87.481.20°
Encargos patronais | RS 393665 | RS 2624436 | RS 2624436 | RS 2624436
Encargos tributarios | RS 131221 RS$ 874,80 | RS 87480 | RS 874,80
Auxilio alimentagao | RS 1.800,00 | RS  10.800,00 | RS 10.800,00 | RS 10.800.,00
Plano de sande| RS 112366 { RS 673396 | RS~ 673396 | RS 675396
TOTALL RS 20.115.71 RS 132,154,321 R$ 132154327 RS 13248432

As despesas serfio custeadas por dotagdes proprias do orgamento.

FINALIDADE: Redugio dos vencimentos dos Assessores Executivos
JUSTIFICATIVA: Estamos pmpondo a redugdo salarial dos 2(dois) cargos de Assessores
Executivos., no montante de 50%. sobre o vencimento atual de R$ 4.374.08. Essa redugiio

servird também para’ custear os aumentos da criagdo de novas vagas .de Auxiliares

Administrativos.
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~Valores atuais:
Descrigio 2018 2019 2020 2021
Vencimentos ¢ vaneagens fixas| R$ 1749624 | RS 11664166 | RS 11664166 | RS 116.641.06 .
Encargos patronais | RS 524887 | R$ 3499250 | RS 34992530 . RS 3499230
Encargos tributdrios | RS 174961 RS 116642 | RS 1.16642 | RS 1.166.42
TOTAL! RS 22920.07 | RS 152.800.58 § R$ i52.800,58 | RS [51.800.58
Estimativa de economia:
Descricio 2018 2019 2020 2021
Vencimentos ¢ vantagens fixas| RS 8.748,12 RS 5832083 | RS 3832083 | RS S8320.83
Encargos patronais | RS 262444 | RS 1749625 | RS 1749625 | RS 1749625
Encargos tributdrios | RS 8748 | RS 583211 RS§ 58321 ] RS 58321
TOTAL | RS n 460,041 RS 764002%] RS 76400,29] R3S 76.406.29

FINALIDADE: ‘Pagamcnto de gratificacio de Pregoeiro

JUSTIFICATIVA: O pagamento de gratificagio de Pregoeiro sera nos mesmos moldes do

municipio sede do CISGA

Estimativa dos Gastos:

Descricdo 2018 2019 2020 2021
. Vencimentos e vantagens fixas| RS 2.070,42 | RS 13.803,49 | RS 13.803,49 | RS 13.803,49
.’ Encargos patronais| RS 621,13 | RS 414105 | RS 4141051 RS 414105
Encargos tributarios| RS 20,701 RS 138,03 | RS 138,03 | RS 138,03
TOTAL| RS 2.712,25 | RS 18.082,57 | RS 18.082,57 | RS 18.082,57

As despesas serdio custeadas por dotagdes proprias do or¢amento.

Att.
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