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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000
Administragdo 2021/2024

PROJETO DE LEI N2 37/2023

Altera e reestrutura dispositivos constantes na Lei Municipal n® 2.335/2021 que
dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina, e dd
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei,

Art. 12 Os arts. 15 e 17 da Lei Municipal n2 2.335, de 16 de dezembro de 2021
passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude compreende os seguintes cargos de
Direcdo, Geréncia e/ou Divisdo:
| — Diregdo de Gestdao Administrativa em Saude;
Il — Diregdo de Atencao Primaria a Saude;

a) Divisdo de Unidade Basica de Saude;
[l - Diregdo de Unidade Bdsica de Saude em Zona Rural — UBSR;
IV — Direcdo de Vigilancia em Saude;
V — Geréncia Responsavel Técnica de Informatiza¢do de Sistemas do SUS;
VI — Dire¢cdo de Média Complexidade;
VIl — Dire¢do de Administracao Hospitalar;
VIl — Geréncia Responsavel Técnica de Clinica Médica;
IX — Geréncia Responsavel Técnica de Enfermagem;
X — Geréncia de Responsavel Técnica de Assisténcia Farmacéutica e Andlises
Clinicas (Reda¢do dada através da Lei Municipal n.2 2.360/2022);
Xl - Direcao de Gestao Responsavel Técnica COVID-19;
XII - Dire¢do Epidemiolégica da COVID-19;
Xlll - Divisdo de Técnica de Imunizagao;
XIV - Divisao da Unidade de Combate as Endemias;
XV - Divisdao da Unidade no Centro de Apoio Psicossocial | — CAPS I;
XVI - Divisdo da Unidade do Centro de Reabilitag¢do.
Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende os seguintes
cargos de Direcdo, Geréncia e/ou Divisdo:
| — Geréncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) (Redac¢do dada
através da Lei Municipal n.2 2.360/2022);
Il — Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
(Redacdo dada através da Lei Municipal n.2 2.360/2022);

a) Coordenador - Orientador Social/ CREAS

Il — Geréncia de Assisténcia Social:

a) Divisdo do Idoso;
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b) Divisdo da Infancia e do Adolescente;
IV - Geréncia de Eventos;
V - Geréncia de Projetos Sociais;
a) Coordenador - Orientador Social/SCFV;
b) Coordenador - Supervisor/ PCF.

Art. 22 A Lei Municipal n? 2.335, de 16 de dezembro de 2021 passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 69-A, 77-A, 97-A, 102-A e 102-B:

Subsecao II-A
Divisdao de Técnica de Imunizacao

Art. 69-A. A Divisao Técnica de Imunizagdo, 6rgao de direcdo intermedidria, tem
por objetivos:

| - Supervisionar salas de vacinas do municipio;

Il - Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizacdo no municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizagao;

Il - Providenciar junto ao servigo publico todo material necessario para aplicagao
de vacinas e montagem de salas de vacinas;

IV - Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imuniza¢do de doencas, tais
como febre amarela, sarampo e etc; e

V - Fazer cumprir todas as normas de imuniza¢ao do Ministério da Saude.

Subsecao llI-A
Divisdo da Unidade de Combate as Endemias

Art. 77-A. A Divisdao da Unidade de Combate as Endemias, 6rgao de direcao
intermediaria, tem por objetivos:

| — Ser responsavel pelo programa municipal de Combate as Endemias, atuando
junto ao Gestor Municipal de Saude prestando-lhe assessoria técnica necessaria
para prestacdo de contas das acGes desempenhadas pelos Agente de Combate as
Endemias (ACE);

Il — Assessorar a gestdo com informacdes e indices de contaminacdo ou
infestacdo por vetores nocivos a saude da populacdo, apresentando-lhe
estratégias de intervencdo e planejamento de atuacao;

IIl — Coordenar e supervisionar o trabalho de campo dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE); e
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IV — Trabalhar em sintonia com a Direcdo de Vigilancia em Saude a e as equipes
de campo para o planejamento e desenvolvimento das acdes nas diversas areas.

Art. 97-A. Incumbe a Coordenagao — Orientador Social CREAS, 6rgdo de direcao
intermediaria, as seguintes atividades:

I- Atuar na recepcéo e oferta de informagdes as familias do CREAS;

Il - - Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

Il - Participacdo das reunibes de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

IV - Participacdo das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe
do CREAS.

V - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

VI - Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes.

Art. 102-A. Incumbe a Coordenagdo — Orientador Social/SCFV, 6rgdo de diregdo
intermediaria, as seguintes atividades:

| - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver;

Il - Atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;

I11 - Acompanhar, orientar e monitorar 0s Usuarios na execucao das atividades;

IV - Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade;

V - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

VI - Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc.;

VIl - Realizar atividades administrativas junto ao PAIF e Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV do CRAS;

VIII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

Art. 102-B. Incumbe a Coordenacdo — Supervisor/PCF, 6rgdo de direcdo
intermediaria, as seguintes atividades:

| - Realizar caracterizagdo e diagnostico do territorio;

Il - Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

[l - Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar
e discutir as Visitas Domiciliares;

IV - Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

V - Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal
do Programa Criancga Feliz - PCF, esta, quando houver;

VI - Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;

VII - Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

VIII - Registrar visitas e extrair relatorios do prontuério eletrénico do SUAS.
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Art. 32 Os arts. 80, 81 e 115 da Lei Municipal n? 2.335, de 16 de dezembro de
2021 passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Divisao da Unidade no Centro de Apoio Psicossocial | — CAPS |

Art. 80. A Divisdao da Unidade no Centro de Apoio Psicossocial | — CAPS |, 6rgao
de direcdo intermediaria, tem por objetivos:
| - Realizar reunides interdisciplinar para:
a) Propor ajornada de trabalho e/ou a carga horéria dos profissionais;
b) Planejar, executar, fiscalizar e avaliar as atividades, de acordo com o
cronograma e as normas estabelecidas;
c¢) Acompanhar a quantidade, qualidade e conservacdao dos materiais de
consumo, expediente e permanentes, requerendo-os quando necessario;
d) Controlar a entrada e dispensacdao dos medicamentos nessa unidade de
saude;
e) Programar a integracdo das acbBes desenvolvidas pela equipe
multiprofissional;
f)  Encaminhar ao superior hierarquico as sugestdes para o bom andamento
do setor e solicitacdes de recursos humanos, quando necessario;
Il - Emitir boletins de producao por profissional;
Il - Firmar-se como ponto de atengao estratégico da Rede de Atencdo Primaria a
Saude — RAPS;
IV - Oferecer atendimentos substitutivos ao modelo asilar;
V - Oferecer servicos de salde de carater aberto e comunitario constituido por
equipe multiprofissional;

VI - Procurar solucionar problemas que ocorram com usudrios e equipe
multiprofissional;
VIl - Realizar prioritariamente atendimento as pessoas com sofrimento ou

transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas, em sua area territorial, seja em situacdes de crise ou nos
processos de reabilitacdo psicossocial;

VIl - Promover a integracdo do CAPS com outros servicos especializados;

IX - Promover avaliacdo de desempenho, das acdes ofertadas aos usuarios do
CAPS, através de reunibes, seminarios, encontros ou enquetes, visando aferir a
qgualidade dos servigos, subsidiando assim, planejamento, estabelecimento de
metas e planos de trabalho;

X - Representar o servico em reunides e eventos municipais, estaduais e federais
guando necessario;
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Xl - Servir de referéncia para a equipe multiprofissional, de outras unidades da
rede de atendimento, nas questdes relacionadas com a saude mental coletiva.

Divisao da Unidade do Centro de Reabilitagao

Art. 81. A Divisao da Unidade do Centro de Reabilitagdo, 6rgdo de direcdo
intermediaria, tem por objetivos:
| - Realizar reunides interdisciplinar para:
a) Propor a carga hordria e as escalas de plantdo e sobre aviso em caso de
urgéncia e emergéncia hospitalar dos profissionais;
b) Planejar e avaliar as atividades, de acordo com as normas e cronograma
estabelecidos;
c¢) Acompanhar a quantidade, qualidade e conservacdao dos materiais de
consumo, expediente e permanentes, requerendo-os quando necessario;
d) Controlar a entrada e dispensac¢ao dos medicamentos local;
e) Programar a integracdo das acbBes desenvolvidas pela equipe
multiprofissional;
f)  Encaminhar ao superior hierarquico as sugestdes para o bom andamento
do setor e solicitacdes de recursos humanos, quando necessario;
Il - Emitir mensais de produgdo por profissional;
Il - Contribuir com a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia modalidades
auditiva e fisica, no ambito municipal;
IV - Contribuir com a populagdo, reabilitando ou habilitando o deficiente,
reintroduzindo o mesmo a sociedade;
V - Propiciar e facilitar articulagdes das ag¢des e servicos de reabilitagdo com
outras instituicdes que desenvolvam a politica publica de educa¢ao, bem estar
social, trabalho, lazer entre outras;
VI - Promover a integracdo do Centro de Reabilitacdo com outros servicos
especializados;
VIl - Promover avaliacdo de desempenho, das acdes ofertadas aos usuarios da
Unidade de Reabilitacdo, através de reunides, seminarios, encontros ou
enquetes, visando aferir a qualidade dos servicos, subsidiando assim,
planejamento, estabelecimento de metas e planos de trabalho;
VIIl - Representar o servico em reunides e eventos municipais, estaduais e
federais quando necessario;
IX - Servir de referéncia para a equipe multiprofissional, de outras unidades da
rede de atendimento, nas questdes relacionadas com a reabilitacdo fisica e/ou
auditiva;
X - Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area;
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Xl - Fornecer informacdes e orientacdes sobre a utilizacdo dos servicos publicos
de competéncia desta secretaria;

XIl - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuigdes.

Art. 115. A Dire¢ao Responsdvel Técnico de lluminagdao Publica, 6rgao de
direcdo geral, tem por objetivos:

| - Acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de instalacdes elétricas e
iluminacdo publica em obras publica e logradouros publicos;

Il - Promover o sistema de eletricidade das reparti¢cdes publicas municipais;

Il - Controlar os equipamentos e materiais necessarios a execu¢ao dos servicos;
IV - Propor a melhoria dos servigos oferecidos a populacao;

V - Propor politicas de melhoramento do setor elétrico dos setores da Prefeitura;
VI - Zelar pela manutengao, captagdo e retransmissao do sistema de sinais de
televisao;

VIl - Promover o controle e manuten¢ao dos equipamentos e aparelhos da
captacgado e retransmissao do sistema de sinais de televisao;

VIII - Controlar os equipamentos e materiais necessarios a execug¢ao dos servicos;
IX - Propor a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos a populacgao.

X — Efetuar a manutenc¢ao do sistema de eletricidade das repartigdes publicas
municipais;

Xl - Promover o controle e manutencdo dos equipamentos e aparelhos da
captacado e retransmissao do sistema de sinais de televisao;

XII - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preserva¢ao ambiental;

XIll - Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
XIV — Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do

equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica;

XVI - Elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos;

XVII — Efetuar manutencdo corretiva e preventiva, controle, gerenciamento, nas
usinas fotovoltaicas do municipio.

Art. 42 Os incisos VI, VIII XI do Anexo Il da Lei Municipal n2 2.335, de 16 de

dezembro de 2021 passam a vigorar com as reestrutura¢des constantes do Anexo Unico desta

Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
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Art. 62 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina — MT, 9, de maio de
2023.

JOAO MACHADO Assinado de forma digital por

JOAO MACHADO
NETO:581980241 NETO:58198024115

Dados: 2023.08.10 15:00:35
15 -03'00' ~
Joao Machado Neto — Jodo Bang
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

VI - Secretaria Municipal de Saude

, .. N2 de Gratlfl.cagao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos servidor .
Vaga . Confianga
Efetivo
Preferencialmente ser
GE Direcao c,Ie Vigilancia servidor ef.etlvo e tcer 01 R$3.177,90 | RS 7.415,25
em Saude - VISA Curso superior em area
afim
Divisgo da Unidade no Ser servidor efetivo e
GF Centro de Apoio ter cUrso superior 01 RS 1.059,30 | RS 2.648,25
Psicossocial | — CAPS | P
GF Divisao da Unld.a.de qo Ser servidor efetlyo e 01 RS 1.059,30 RS 2.648,25
Centro de Reabilitacao ter curso superior
GF Divisao da‘Unldade.de Ser servidor efetlyo e 01 RS 1.059,30 RS 2.648,25
Combate as Endemias ter curso superior
Preferencialmente ser
GF Divisao T.ecn|~ca de servidor e,fet|lvo e ter 01 RS 1.059,30 RS 3.707,55
Imunizagao curso Técnico de
Enfermagem
VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gratificacao
, . . Ne de . ¢ Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos servidor .
Vaga . Confianga
Efetivo
Coordenacao — Curso Superior em
GF Orientador Social / Pedagogia ou Servico 01 RS 4.000,00
CRES Social
Coordenacdo — Curso Superior em
GF Orientador Social / Pedagogia ou Servico 01 RS 4.000,00
SCFV Social
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Coordenacio — Curso Superior em
GF ) ¢ Pedagogia ou Servico 01 RS 4.000,00
Supervisor / PCF .
Social
Xl - Secretaria Municipal da Cidade
ificaca
, .. N2 de Grati |.cacao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos servidor .
vaga . Confianca
Efetivo
Preferencialmente
. foti
GF Direcio de Engenharia | SCF Servidor efetivoe |, RS 12.000,00
ter curso superior na
area
N . Preferencialmente
Direcdo Responsavel ser servidor efetivo e
GF Técnico de lluminagdo : 01 RS 12.000,00
- ter curso superior na
Publica 4rea

Joao Machado Neto — Jodo Bang
Prefeito Municipal
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