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Estado de Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras
Gabinete do Prefeito

Vassouras, i? de dezembro de 2020.

OFiCIO PMVIGP N° 813/2020

Assunto: Remessa de Projeto de Lei e Mensagem n° 095/2020.

Ref.. Dispde sobre a estrutura administrativa Prefeitura Municipal de Vassouras, através de seus
cargos comissionados e fungdes gratificadas da Administragéo Direta. Administragéo Indireta.

Excelentissimo Senhor,

Ao cumprimenta-lo, encaminho a essa colenda Casa de Leis o Projeto de Lei, em carater de
urgéncia, que Dispde sobre a estrutura administrativa Prefeitura Municipal de Vassouras, através
de seus cargos comissionados e fungdes gratificadas da Administragao Direta. Administragéo

Indireta, devidamente acompanhado com a Mensagem n® 095/2020.

Aproveito a oportunidade para renovar votos de estima e consideragéo.
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JOSE MARIA VAZ CAPUTE . N3 Q09
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN® 995 /2020

Senhor Presidente,

Ao prazer de cumprimentar V. Ex?, venho por meio desta, encaminhar o Projeto de Lei, que dispde
sobre a estruturagcdo da Prefeitura Municipal de Vassouras, bem como remanejamento de cargos
comissionados e fungdes gratificadas e suas remuneragdes, sem aumento de despesas, e da outras
providéncias, para que o mesmo seja apreciado e aprovado, em regime de urgéncia, pelos Senhores
Vereadores.

A intengéo do Projeto de Lei e adequar o Orgdo da Administragdo Pdblica Municipal direta s
necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de forma que
possamos atingir um dos maiores principios da Administragéo Publica consagrados pela nossa Constituig&o
Federal, que & o Principio da Eficiéncia.

Os municipes estéo cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos municipais, aos servigos
publicos que procuram e a forma como estes Ihes s&o prestados. Assim, a necessidade de aumentar a
qualidade destes servigos € que determina uma adaptagéo continua da estrutura administrativa, que & uma
peca fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Por isso, atraves da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar as condi¢bes para
atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela administragéo do Instituto de
Previdéncia, pois esta visa o atendimento de nossos servidores (ativos e inativos) com qualidade,
racionalidade e transparéncia.

Sem mais para 0 momento e certos de contarmos com o apoio dos senhores vereadores na
aprovagao do referido projeto, reiteramos votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito, aos __ 1? de A2~ de 2020.

Qbererine Ananias “Dias ~sfilho

Prefeito

Exmo. Senhor
JOSE MARIA VAZ CAPUTE
D.D Presidente do Poder Legislativo Municipal de Vassouras - RJ.



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

PROJETODE LEl ___de de 2020.

Dispde sobre a estrutura administrativa
Prefeitura Municipal de Vassouras, através de
seus cargos comissionados e fungdes
gratificadas da  Administragdo  Direta.
Administragio Indireta.

A Camara Municipal de Vassouras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI:

Art. 1 - A administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Vassouras é composta pela seguinte estrutura
administrativa;

| - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

IIl - Secretaria Geral de Govemo e Planejamento;

|V — Secretaria Municipal de Administragao;

V — Secretaria Municipal de Fazenda;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Secretaria Municipal de Cultura;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico;

X - Secretaria Municipal de Educagao;

XI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XII - Secretaria Municipal de integragéo de Politicas da Mulher;

XIIl - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Piblicos;

XIV - Secretaria Municipal de Politicas Piblicas de Gestéo;

XV - Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Civil

XV - Secretaria Municipal de Urbanismo e Patrimanio Histerico;

XVII - Secretaria Municipal de Saude; .

Paragrafo Gnico - A estrutura de cargos comissionados e fungdes gratificadas de livie nomeagéo e

exoneragdo do prefeito que integra a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio e as’

Secretarias Municipais, com os respectivos simbolos e nimero de vagas, consta no anexo | da presente Lei.



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

Art. 2° As fungdes gratificadas de livre nomeag&o e exoneragao do Prefeito e do Secretario Municipal
de Salde que compde a estrutura da administrag@o Integrantes do Anexo | da Presente Lei, seréo privativos de
servidores publicos e/ou a disposicéo da prefeitura efou Secretaria Municipal de Saide.

§1° O exercicio da fungdo gratificada, ndo constituindo emprego, guardaré correspondéncia de
atribuigdes com as do efetivo cargo de exercido pelo servidor designado e a gratificacéo respectiva tem carater de
vantagem assessoria a seu vencimento.

§2° N&o podera ser designada para promover fungéo gratificada pessoa estranha ao servigo plblico,
quando a designagao recair em servidor lotado em 6rgéo diferente, e indispensavel a previa concordéncia de dirigente
desse 6rgéo.

§3° As fungdes gratificadas poderdo ser exercidas, eventualmente, em substituigdo, nos casos de
afastamento ou impedimento legal dos titulares.

§4° A substituicéo, que sera automatica ou dependera de ato de designagéo, independente de posse.

- §5° Quando depender de ato e se a substituigao for indispensavel, o substituto sera designado pela
autoridade imediata superior.

§6° Pelo tempo de substituigéo, desde que dependa de ato de designagéo, o substituto percebera o
valor correspondente a fung&o gratificada, ressalvado o direito de opgéo do servidor pelo vencimento e vantagens do
Seu cargo originario.

§7° A substituigdo ndo podera recair em pessoa estranha a administragéo municipal.

Art. 3° A estrutura da administragéo indireta do Municipio, nos termos da legislagéo municipal em vigor
sera regulada por lei propria.

Art. 4° O valor dos vencimentos correspondentes aos simbolos de cada cargo séo os constantes no
Anexo |l da presente Lei sero reajustados no mesmo indice e data que forem reajustados no mesmo indice e data em
que forem reajustados os vencimentos.

Art. 5° Os valores e niveis de Fungéo gratificadas permanecem inalterados.

Art. 68° Os cargos de livie nomeagao, descritos nesta lei, terdo seus vencimentos reajustaveis na
mesma época e na mesma proporgao que os demais cargos do poder executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da data de 01 janeiro de
2021 e revoga as disposi¢des contrérias. °

Vassouras, 1% de . Al de 2020.

everine Ananias ias ~Sfilho

Prefeito
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ANEXQ |

| RELAQGES_ DE CARGOS DA ADMINSTRAGAO DIRETA DA

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS -, E SUA

EQUIVALENCIA AOS SIMBOLOS EMPREGADOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS.




Secretaria Municipal de Administracio

Cargo em Coinissdo NivEL VALOR
Secretirio APM 8500
Secretirio Executivo : SE 7500
Diretor de Licitacio ‘ cc 6000
_Diretor de Projetos CCo1 4250
Diretor de Projetos CCo1 4250
Consultor de Projetos CC-02 3000
Consultor de Projetos CC-02 3000 -
Consultor de Projetos  CC-02 3000
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional . CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
_Assessor Operacional CC-06 1100
61000
Funcio Gratificada NIVEL VALOR
COORDENADOR DA PERICIA MEDICA FG-01 - 2224,53
DIRETOR ADMINISTRATIVO FGE-01 3.150,00
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CC-ADM 2.000,00
COORDENADOR DE LICITACAQ CC-ADM 2.000,00
COORDENADOR DE COMPRAS ' ' CC-ADM 2.000,00
COORDENADOR DE PATRIMONIO CC-ADM 2.000,00
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS ‘ - CC-ADM . 2.000,00
COORDENADOR DO ARQUIVO MUNICIPAL Cc-ADM | 2.000,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO CC-ADM 2.000,00
COORDENADOR DE ANALISE PROCESSUAL CC-ADM 2.000,00
COORDENADOR DE SEGURANQA DO TRABALHO CC-ADM - 2.000,00
COORDENADOR DE CONTROLE IN TERNO CC-ADM 2.000,00
ANALISTA DE PESSOAL ASP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE PESSOAL ASP-ADM - | 1.557,17
ANALISTA DE PESSOAL ASP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE PESSOAL : ASP-ADM 1.567,17
ANALISTA DE PESSOAL _ ASP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE PESSOAL o ASP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE PESSOAL ASP-ADM | 1.557,17




ANALISTA DE PESSOAL

ASP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE PESSOAL ASP-ADM 1.557 ,17
ANALISTA DE PESSOAL ASP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO ASFP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO ASFP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO ASFP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO ASFP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO . ASFP-ADM 1.557,17
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO ASFP-ADM 1.557,17
Funcio Gratificada Assessoramento 1 ‘CAI - 01 617,93
Funcio Gratificada Assessoramento I CAI - 01 617,93
Funcio Gratificada Assessoramento | CAl - 01 617,93
Funcio Gratificada Assessoramento I CAI - 01 617,93
Funcio Gratificada Assessoramento I CAI . 01 617,93
Funcio Gratificada Assessoramento I CAI - 01 617,93
Funcio Gratificada Assessoramento [ CAI - 01 617,93
Funcio Gratificada Assessoramento I CAI - 01 617,93
Funcio Gratificada Assessoramento | CAI - 01 617,93
Funcio Gratificada Assessoramento II CAI - 02 393,23
Fungio Gratificada Assessoramento II CAT - 02 393,23
Funcdo Gratificada Assessoramento II CAI - 02 393,23
Funcio Gratificada Assessoramento III CAI - 03 280,88
Funcio Gratificada Assessoramento ITf CAI - 03 280,88
Funcio Gratificada Assessoramento ITI CAI - 03 280,88
55.648,42
Secretaria de Agricultury e Meio Ambiente
_Cargo em Comissio NivEL VALOR
Secretirio APM 8500
Diretor de Projetos CCo1 4250
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
_Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
_Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
' ' 28050
Funcéo Gratificada NIVEL VLR. UNT
DIRETOR DE FISCALIZACAQ FGE - 01 3150
COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL FG-02 1483,02
- JCOORDENADOR DE FISCALIZACAO FG-02 1483,02
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl- 01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93}
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO i _ CAl- 01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | * CAl-01 617,93




ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO I}

CAl-02 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO II CAt - 02 393,23
JASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO I} lcal-02 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO || {CAl-02 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO i CAl-03 280,88
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO I} CAl - 03 280,38
10722,44
SECRETARIA DE ASSISTENCIA S0CIAL
Secretaria Nivel Valor
Secretério APM 8500
Diretor de Projetos CCo1 4250
Supervisor Crianga Feliz SPCF 3600
Assessor Técnico - Nivel D1 CC-04 2100
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1560
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 €C-05 1500
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operaciohal CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Visitador Crianca Feliz CC-06 1100
Visitador Crianca Feliz CC-06 1100
Visitador Crianga Feliz CC-06 1100
Visitador Crianca Feliz CC-06 1100
Visitador Crianca Feliz CC-06 1100
Visitador Crianca Feliz CC-08 1100
Visitador Crianca Feliz CC-06 1100
Visitador Crianca Feliz CC-06 1100
Visitador Crianca Feliz CC-06 1100
Visitador Crianca Feliz CC-06 1100
43250
Funcio Gratificada Nivel Valor
DIRETOR DO SUAS FGE —01 RE 3.150,00
CONTROLE INTERNO FG—01 RS 2.224 53
GERENTE FG—01 RS$ 2.224.53
GERENTE FG-01 R$ 2.224. 53
COORDENADOR FG-02 R¥ 1.483,02
COORDENADOR FG-02 RS 1.483,02
COORDENADOR FG-02 R$ 1.483,02
COORDENADOR FG-02 RS 1.483,02
COORDENADOR FG--02 R$ 1.483,02
FG-02 R$ 1.483,02

COORDENADOR




SUPERINTENDENTE FG-03 R$ 1.013,25
SUPERINTENDENTE FG-03 R$ 1.013,25
SUPERINTENDENTE FG-03 R$ 1.013,25
SUPERINTENDENTE FG-03 R$ 1.013,25
ASSESSORAMENTO [NTERMEDIARIO | CAI-01 R$ 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 1 CAI-01 R$ 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO [ CAI-01 R$ 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO II CAI-02 R$ 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 11 CAI-02 R$ 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO Il CAI-02 R$ 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 111 CAI-03 R$ 280,88
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 111 CAI-03 R$ 280,88
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 111 CAI-03 R$ 280,88
RS 26.650,83
Controladoria Geral do Municipio
Secretaria Nivel Valor
Controlador APM 8500
Diretor de Controladoria cco1 4250
Supervisor Administrativo CC-03 2640
Subcontrolador CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
18990
Funcdo Gratificada Nivel Valor
Gerente de Auditoria Interna FG 01 2224,53
Gerente de Gestdo Fiscal FG 01 2224,53
Coordenador de Gestdo Or¢amentdria FG 02 1483,02
Coordenador de Gestdo Financeira FG 02 1483,02
Coordenador de Gest&o Fiscal FG 02 1483,02
Coordenador de Auditoria FG 02 1483,02
Coordenador de Auditoria FG 02 1483,02
Coordenador de Auditoria FG 02 1483,02
13347,18
Secretaria Municipal de Cultura
Cargo em Comissdo Nivel Valor
Secretario APM 8500
Diretor de Projetos cco1 4250
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100




Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
|Assessor Operacional CC-06 1100
25950
Fungdo Gratificada Nivel Valor
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO It CAl-02 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIC {) CAl -02 393,23]
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOQ i) CAl -03 280,88
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIC 11} CAl -03 280,88
' : 1966,15
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turistico
Cargo em Comisséio Nivel Valor
Secretdrio APM 8500
Diretor de Projetos ccm 4250
Diretor de Projetos CcCo 4250
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Téchico - Nivel 02 Cc-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1106
Assessor Operacional CC-06 1100
28700
Funcdo Gratificada Nivel Valor
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO FG 3 1013,25
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 11 CAl-02 353;23
ASSESSORAMENTQ INTERMEDIARIO I CAl- 03 280,88
1687,36
Secretaria Municipal de Educacio
Carge em Comissdo Nivel Valor
Secretario APM 8500
Secretdrio Executivo SE 7500
Diretor de Projetos CCo1 4250}
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 - 1500
Assessor Operacional CC-06 1100
' Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacionai CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100




€C-06

Superlntendenc:a de Projetos Pedagégicos

FG-03

Assessor Operacional 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional €C-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
39250
Fungdo Gratificada NIVEL VLR. UNT
Diretoria de Planejamento FGE-1 ~ 3150
Diretoria Pedagogica FGE-1 3150
Diretoria de Infraestrutura FGE-1 3150
Diretoria de Alimentacdo Escolar FGE-1 3150
Diretoria de Tesouraria FGE-1 3150
Diretoria Administrativa e Orcamentaria FGE-1 3150
Geréncia de Convénios Projetos e Programas Espec;als ' FG-01 2224 53
Geréncia de Rede Fisica FG-01 2224,53
Geréncia de Gestdo de Patriménio FG-01 2224.53
|Geréncia de Contabilidade FG-01 2224,53
Geréncia de Controle Interno FG-01 2224,53
Geréncia de Transporte Escolar FG-01 222453
Geréncia de Inspecdo Escolar FG-01 2224,53
Geréncia de Almoxarifado FG-01 222453
Geréncia de Gestio de Pessoas FG-01 2224,53
Geréncia de Gestsio de Contratos FG-01 2224,53
Coordenadoria de Inspecdo Fscolar FG-02 1483,62
Coordenadoria de Alimentacdo Escolar FG-02 1483,02]
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas FG-02 1483,02
Coordenacio de Tesouraria FG-02 1483,02
Coordenacio de Empenho FG-02 1483,02
Coordenagio de Gest3o de Contratos FG-02 . 1483,02
-[Coordenacdo de Gestdo de Contratos FG-02 1483,02
Superintendéncia Educacio tnfantil/Creche FG-03 1013,25
Superintendéncia do 12 ao 2° ano FG-03 1013,25)
Superintendéncia do 32 ao 4° ano FG-03 1013,25
Superintendéncia do 52 ano FG-03 1013,25
Superintendéncia do 62 ao 92 ang FG-03 ' 1013,25
Superintendéncia Educacdo Inclusiva FG-03 1013,25
Superintendéncia Frequéncia Escolar FG-03 1013,25
{Superintendéncia de Acompanhamento o Avaliacio FG-03 - 1013,25
Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliacio FG-03 1013,25
Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliacio FG-03 1013,25
Superintendéncia de Acompanhamento e Avaiiacéo FG-03 1013,25
1013,25




Superintendéncia de Educaco Inclusiva (Psicopedagogo) {FG-03 1013,25
Supetintendéncia de Educagio Inclusiva {Psicélogo) FG-03 1013,25¢ .
Superintendéncia de Educacdo Inclusiva (‘Fonoaudiélogo) FG-03 1013,25
Superintendéncia de Creche Educacdo Especial FG-03 1013,25
Superintendéncia Apoio e Rede Particular FG-03 1013,25
Superintendéncia de Legislagdo FG-03 1013,25
Superintendéncia de Apoio de Campo FG-03 1013,25
Superintendéncia de Transporte Escolar FG-03 1013,25
Superintendéncia de Alimentacdo Fscolar FG-03 1013,25
Superintendéncia de Gestio de Pessoas FG-03 1013,25
Assessoria de Manutengdo, Conservagdo e Apoio CAI-01 617,93
Assessoria de Manutencio, Conservagio e Apoio CAl-01 617,93
Assessoria de Manutencio, Conservagdo e Apoio CAl-;1 617,93
Assessoria de Protocolo CAI-01 617,93
Assessoria de Arquivo CAl-01 617,93
1Assessoria de Apoio ao Almoxarifado CAl-01 617,923
Assessoria de Apoic ao Almoxarifado CAl-01 617,93
78143,45
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
[Cargo em Comissdo Nivel Valor
Secretirio APM 8500
Diretor de Projetos _ CCo1 4250
Consultor de Projetos Cco2 ~ 3000
Consultor de Projetos CCo2 3000
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Téchico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnica - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivei 01 Cc-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Téchico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor técnico Nivel 02 €C-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor téchico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 - 15004
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500}
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 13100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
CC-06 1100

Assessor Operacional




[Assessor Operacional lcc-o6 | 1100f
. 55450
Fungdo Gratificada NiVEL VLR, UNT
COORDENADOR DE ESPORTE FG-02 1483,02
GERENTE DE PLANEJAMENTO FG - 01 2224,53
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO i CAl-m 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO i CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
' 6797,2
Secretaria Municipal de Fazenda
Cargo em Comissdo Nivel Valor
Secretdrio APM 8500
Diretor de Projetos CCo1 4250
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
- |Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
' 19050
Funcdo Gratificada NIVEL VLR. UNT
DIRETOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS DTM 5500
TESQUREIRD FGE - 01 3150
SUPERINTENDENTE DE CONTADORIA GERAL - SF-SUPCOG  [CCSGC 3150
GERENTE DE FiSCAL!ZAEKEFAZENDARIA IFG- 01 2224,53
GERENTE DE ARRECADACAO FG-01 2224,53
GERENTE DE DIVIDA ATIVA FG-01 2224,53
GERENTE DE CONTROLE INTERNO - SF-GCi FG-01 2224,53
GERENTE DE TESOURARIA - SF-GT FG-01 222453
GERENTE DE LICENC, DE ATIV. ECON. E ATENDIMENTO AQ CIFG - 01 . 2224,53
COORDENADOR DE CONTROLE DE PROTESTOS - CCPAR FG-02 1483,02
CONTROLADORIA GERAL DE CONCILIACAO BANCARIA - CI-CqFG — 02 1483,02
COORDENADORIA FG-02 ..1483,02
COORDENADORIA FG-02 1483,02
COORDENADORIA DE INTELIGENCIA CADASTRAL - CiC FG-03 1013,25
COORDENADORIA DE EMPENHO - CEMP FG-03 1013,25
ASSESSORIA DE CONTROLE DE RECEITA E DESPESA - ACRD |CAI- 01 617,93
ASSESSORIA DE CONTROLE DE RECEITA E DESPESA - ACRD [cAl-01 617,93
ASSESSORIA DE EMPENHO _ CAl - 01 617,93
ASSESSQRIA DE TESOURARIA _ CAl-01 617,93
ASSESSORIA DE CONTROLE DE IMUNIDADES E ISENCOES CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl - 01 617,93
: ASSESSORAMENTO_ INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
ASSESSORIA DE INTELIGENCIA FISCAL TRIBUTARIA - ASN CAQ2 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO |1 CAi - 02 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 11| CAl-03 280,88




[ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO i fcal- 03 | 280,88}
' ' 38779,49
Secretaria Geral de Governg e Planejamento
“|Cargo em Comissio Nivel Valor
Secretario APM 8500
Secretirio Executivo - " SE 7500
Secretirio Executivo -SE 7500
Secretirio Executivo SE 7500
Diretor de Pidjetos - CCo1 4250
Consultor de Projetos CC-02 3000
Consultor de Projetos CC-02 ‘3000
Consultor de Projetos CC-02 3000
Consultor de Projetos CC-02 3000
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
__Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
_ 78550

Fungdo Gratificada NIVEL VLR. UNT
GERENTE DE ORCAMENTO FGE -01 3150

GERENTE DE CONVENIOS FG-01 222453

__GERENTE DE PLANEJAMENTO FG-01 2224,53

GERENTE DE PLANEJAMENTO FG-01 2224,53

Gerente de Planejamento FG-01 2224,53

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO FG-02 1483,02

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO FG-02 1483,02

Coordenador de Planejamento FG-02 1483,02

Superintendente Administrativo FG-03 1013,25




Superintendente Administrativo FG-03 1013,25
Superintendente Administrativo FG-03 1013,25
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO § CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl - 01 617,93
ASSESSORAMENTQ INTERMEDIARIO ] CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
‘ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO )i CAi-02 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 11 CAl - 02 © 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO ] CAl-Q2 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO i) CAl - 03 280,88
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO NIf CAl - 03 280,88
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO I CAl - 03 280,88
25266,84
Secretaria Municipal de integracdo de Politicas da Mulher
Cargo em Comissdo Nivel Valor
Secretéria APM 8500
“[Consultor de Projetos CC-02 3000
Consultor de Projetos Cc-02 3000
Assessor Operacional CC-06 1100
15600
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos
Cargo em Comiss3o Nivel Valor
Secretario APM - 8500
- Secretirio Executivo SE 7500
Secretirio Executivo . SE 7500
Consultor de Projetos CC-02 3000
Consultor de Projetos CC-02 3000
Consultor de Projetos CC-02 3000
Consultor de Projetos CC-02 3000
Assessor Técnico.- Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
-_Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100 -
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC.05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500




Assessor técnico Nivel 02

1500

CC-05
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 ‘1100
Assessor Operacional CC-06 1100
. Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
. 73800
Funcdo Gratificada NIVEL VLR. UNT
DIRETOR ADMINISTRATIVO FGE - 01 3150
GERENTE DE PLANEIAMENTO FG-01 2224,53
GERENTE DE PLANEJAMENTO FG-01 2224,53
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE DE OBRAS PUBLICAS FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE DE SERV. PUBLICOS FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA PUBLICA FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO FG-03 1013,25
SUP. DE MAN. E CONS. DE PATRIM - LE} 2.926/2017 FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE DE OBRAS PUBLICAS FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE DE OBRAS PUBLICAS FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO FG-03 1013,25
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAlI-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERM EDIARIO | CAl-01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAI-01 617,93
ASSESSORAMENTQ INTERMEDIARIO | CAl - 01 617,93
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO | CAl-01 617,93
__ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO If CAlI-02 353,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 1] CAl-02 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO It CAl-02 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 1i CAi - 02 393,23
_ ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO I CAl - 02 393,23
ASSESSORAMENTOQ INTERMEDIARIO 11 CAl-02 383,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 11§ CAl-03 280,88
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO II] CAl-03 - 280,88
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 1 CAl - 03 280,88
CAl-03 280,88

ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO 1M




Procuradoria Geral do Municipio

i

26553,22

Cargo em Comissio Nivel Vaior
Procurador Geral do Municipio APM 8500
Diretor de Projetos ccol 4250
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Operacional- LC-06 1100
e 17450
_ Funcdo Gratificada NIVEL VLR. UNT
Subprocurador-Geral do Municipio SPGM 1483,02
' Superintendente da Procuradoria Administrativa SPA 617,93
Superintendente da Procuradoria da Divida Atjva SPDA 617,93
Superintendente da Procuradoria de Contencioso Judicial  |SPC) 617,93
Assessor da Procuradoria Administrativa APA 617,93
Assessor da Procuradoria da Divida Ativa APDA 617,93
Assessor da Procuradoria da Divida Ativa APDA 617,93
Assessor da Procuradoria de Contencioso Judicial APCJ 617,93
Assessor Intermedidrio [| CAl-02 393,23
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO (il CAl-03 280,88
6482,64
Secretaria Municipal de Politicas Publicas de Gestdo
Cargo em Comissda Nivel Valor
Secretdria APM 8500
Assessor Operacional CC-06 . 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
10700
Secretaria Municipal de Seguranga Pablica e Defesa Civil i '
Cargo em Comissio Nivel Valor
Secretirio APM 8500
Secretirio Executivo SE 7500
Consultor de Projetos CC-02 3000
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
_ Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Operacional - CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
: Assessor Operacional CC-06 1100
i ' ' T 25300
Fungdo Gratificada NIVEL VLR. UNT
DIRETOR ADMINISTRATIVO FGE-01 3150

Secretaria Municipal de Urbanismo e Patrimonio Histdrico (

depac)

Cargo em Cornissdo

Nivel

Valor —I




Secretirio APM 8500
Secretario Executivo SE 7500
Secretirio Executivo SE 7500
Diretor de Projetos CCo1 4250
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor técnico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor téenico Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Operacional CC-06 1100
33350
Fungdo Gratificada NIVEL VLR. UNT
GERENTE GERAL - FG-01 2224,53
COORDENADOR DE ANALISE DE PROCESSOS DE ARQUITETY FG-02 1483,02
COORDENADOR DE ANALISE DE PROCESSOS DE ENGENHARI[FG - 02 1483,02
SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO FG-03 1013,25
SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO FG-03 1013,25
GERENTE DO DEPAC FG-01 3150
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO DEPAC - FG-02 1483,02
SUPERINTENDENTE DE ARQUITETURA DO DEPAC FG-03 1013,25
COORDENADOR GFRAL FG-01 - PRO 2224,53
SETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA FG-02 - PRO 1483,02
SETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA FG-02 - PRO 1483,02
SETOR DE ENGENHARIA E ARGUITETURA FG-02 - PRO 1483,02
SETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA FG-02 - PRO 1483,02
SETOR DE CONVENIOS FG-02 - PRO 1483,02
SETOR ADMINISTRATIVO CAI-01 - PRO 617,93
JSUPERINTENDENTE DE MANUTENCAC DO DEPAC FG-03 1013,25
24134,15
Secretaria Municipal de Satde
Cargo em Comissio Nivel Valor
Secretario . APM 8500
Secretdrio Executivo SE 7500
Secretdrio Executivo SE 7500
Diretor Medico de Regulacdo RE-01 7500
Diretor do Fundo de Satide CC-01 4250
|Diretor de Programas Estratégicos CC-01 4250
Coordenador do SIGFIS CC-02 3000
Coordenador de Infraestrutura CC-02 3000
Chefe do Setor de Com pras cc-02 - 3000
Coordenador de Atencéo a Criancas Especiais CC-02 3000
Coordenador de Contratualizacdo e Controle de InformacelCc-07 3000
Auxiliar de Compras CC-04 2100
Coordenador de Ouvidoria CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100




Assessor Técnico - Nivel 01 Cc-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nive) 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Téchico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivael 01 CC-04 2100
Assessor Téchico - Nivel 01 CC-04 2100
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Téenico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 -JCC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 82 CC-05 1500
“1Assessor Técnico - Nive) 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1506
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Téchico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Técnico - Nivel 02 CC-05 1500
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacionai CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
Assessor Operacional CC-06 1100
. ' 115300
Funcdo Gratificada NIVEL VLR. UNT
Diretor de Licitacdo FGE - 01 3150
Diretor Médico da RAPS FGE - 01 3150
.|Medico Regulador Hospitalar FGE - 01 3150
Medico Regulador Hospitalar FGE - 01 3150
Medico Regulador Hospitalar _ FGE - 01 3150
Medico Regulador Hospitalar FGE-01 3150
Medico Regulador Hospitalar FGE - 01 3150




Diretor Administrativo

FGE - 01 3150
Diretor de Vigilancia em Sagde FGE -01 3150
Diretoria de Atencdo em Satide FGE - 01 3150
Diretor de Avaliacdo e Controle FGE - 01 3150
Diretor de Estratégia de Planejamento de Gestio FGE - 01 3150
Assessora Consultiva FGE - 02 2000
Assessora Consultiva FGE-02 2000
Assessor Consultivo FGE - 02 2000
Assessor Consuitivo FGE = 02 2000
Chefe de Controle de Contas FGE - 02 2000}
Coordendor de Execucdo de Despesas FGE-02 2000
Coordenador de Tesouraria FGE ~ 02 2000
Coordenagdo de Almoxarifado FGE - 02 2000
Coordenagdo de Patrimonio FGE - 02 2000
Coordenacdor de Auditoria FGE — 02 2000
Coodenador de Analise Situacional em Saude FG-02 1483,02
Coordenacio de Odontologia FGE-02 2000
Coordenagio de Vigilancia Sanitarig FG- 02 1.483,07
Coordenacio de Vigilancia Em Salde do Trabalhador- FG- 02 1483,02
Coordenacdo de Atencdo Primaria FGE - 02 2000
Coordenacio de Atencdo Secundéria FG-02 1483,02
Coordenacio de Transportes FG-02 1483,02
Coodenacio de Atenclo Farmaceutica FG- 02 1483,02
Coordenadoria de Satide Mental FGE-D2 2000,
Coordenador de Urgéncia e Emergéncia FG- 02 1483,02
Chefe de Enfermagem do Samu FG-02 2000
Chefe de Medicina do Samu FG-02 1483,02
Coordenacio de Regulacdo Ambulatorial FG- 02 1483,02
Coordenacdo de Regulacio Hospitalar FG- 02 1483,02
Coordenador de Monitoramento e Avaliagdo de Tec Saide |FG- 02 1483,02
Coordenadaria de Planejamento FG- 02 1483,02
Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagio FG- 02 1483,02
Superintendente de Licitacdo FG- 03 1013,25
Chefe do Centro de Especializagées Odontologicas (CEQ) DAJ-2 877,43
Assessor Operacional ag Tratamento Fora do Domicilio DAI-2 877,43
Assessor Operacional ao Tratamento Fora do Domicilio DAI-2 877,43
Assessor Operacional ao Tratamento Fora do Domicilia JDAI-2 877,43
Assessor Operacional ao Tratamento Fora do Domicilio DAI-2 877,43
Assessor Operacional ao Tratamento Fora do Domicilig DAI-2 877,43
Assessor Operacional ao Tratamento Fora do Domicilio bal-2 877,43
Analista Adminstrativo DAl -4 568,49
Analista de Informatica DAl -4 568,49
Gerente de Recursos Humanos DAl -4 568,49
Analista de Dados Vitais DAl -4 568,49
Analista de Informactes Epidemiolégicas DAl -4 568,49
Analista de Dados de Doencas Transmissivies DAl -4 568,49
Analista de Dados de Doengas ndo Transmissivies DAI -4 568,49




Analista de Informacdes de Agravos Notificaveis DAl -4 568,49
Analista de Fiscalizacio DAl-4 568,49
JAnalista de Estrategia de Satide da Familia DAI -4 568,49
Analista-de Ciclos de Vida DAl -4 568,49
Analista de AcBes Estratégicas DAl -4 568,49
Analista de Rede Laboratorial DAl -4 568,49
“fAnalista de Atencio Especilizada DAl -4 568,49
Analista de Atencdo Especilizada DAl -4 568,49
Analista de Atencio Especilizada . DAI -4 568,49
Analista de Dados de Diabetes e Ostomizados DAl -4 568,49
‘HAnalista de Programas Estratégicos DAl -4 568,49
Analista de Dados de Farmacia Basica DAL -4 568,49
Analista de Judicializacdo DAI -4 - 568,49
Analista Operacional de Centro de Atencdo Psicossocial DAl -4 568,49
Analista Operacional de Caps Infanto Juvenil DAJ -4 568,49
Analista Operacional de Tratamento Fora do Domicilio DAL -4 568,45
Analista de Controle de Cadastros DAl -4 568,49
Assessor de Saide do Homem DAI-5 259,53
Assessor de Apoio Administrativo DAI-5 259,53
Assessor de Abastecimento DAI-5 259,53
Assessor de Contas Médicas DAI-5 259,53
Assessor de Contas Médicas DAI-5 259,53
Assessor de Contas Médicas DA[-5 259,53

107435,46




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras

Anexo |

Relagdo de Niveis ¢ valores dos Cargos em Comissio

APM 8500
SE 7500
CC 6000

CC-01 4250
SPCF 3600
CC-02 3600
CC-03 2640
CC-04 2100
CC-05 1500
CC-06 1100




Secretaria Totai dos Cargos Existentes Funcdo Gratificada
DAAFS 0 7217,07
projete . 0] 10257,56
Secretaria De planejamento 83124,73 15773,96
Secretaria de Governo 56198,79 1966,15
Assisténcia Social 46250,2 28691,4
Meio Ambiente 16825,57 7684,75
Agricultura 4314,53 3876,12
Salide 125126,99 51073,21
Educacio 31321,04 92973,77
Obras 35511,61 23796,45
Transporte . 8325,57 4889,37
Desenvolvimento 20971,14 1687,36
Fazenda 23684,63 40047,2].
‘tAdministrag3o 46465,3 57992,05
Gabinete do Prefeito 91284,83 11016,65
Procuradoria 13556,04 7718,5
Controladoria 20280,57 19155,68
Esporte 35163,12 8594,82
Cultura 18308,59 2584,08
686753,25 436996,15 11237494 -235,564
Cargos Novos
Administracio 61000 55648,42
Agricultura 28150 10722,44
Assisténcia Social 43250 26650,83
Controladoria 18950 13347,18
Cultura 25950 1966,15
Desenvolvimento 28700 1687,36
Educacio 39250 7814345




Esporte 55450 6767,2
Fazenda 19050 38779,49
Governo 81500 25266,84
Mulher 15600 0
Obras 73800 26553,22
PGM 17450 6482,64
Politicas Puhlicas 10700 o
Seguranca Publica 25300 3150
Urbanismao 33350 24123156
Sailde 119300 107435,46
696790 426723,836 1123513,836




