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CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA

RESOLUCAO N.° 009/2009.

B

“Institui 0 Regulamento de Avaliagdo Especial
de Desempenho dos Servidores em Estagio
Probatério e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMGOSA: Faco saber que a

Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Resolugdo:
TITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Figa instituido o Regulamento de Avaliacdo Especial de
Desempenho des Servidores em Estdgio Probatoério, deste Poder, que passa a integrar a

presente resolugéo sob a forma de Anexo Unico.

Art. 2° Esta Resolugéc entra em vigor na data de sua publicagéo.

~

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Formosa, 18 de

GENEDAR VICENTE BENETTI RIBAS

dezembro de 2009.

Presidente

gk )
HENRIQUE VIEIRA DE SGUSA

1° Secretario
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
EM ESTAGIO PROBATORIO.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL. DE FORMOSA, ESTADO ‘DE GOIAS,V em
conformidade ao que dispde o art. 41, §4° da Constituicio Federal, que estabelece a
obrigatoriedade da aplicacdo de Avaliagdo Especial de Desempenho para efetivagdo do
Servidor em estagio probatério, bem como, em atendimento as normas estabelecidas nos arts.
36 a 38, da Lei 143-JP, de 02.05.91. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Formosa, baixa o seguinte Regulamento de Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores

em Estagio Probatoério.

CAPITULO I

D&%’ Disposigdes Preliminares.

Art. 1° - Estdgio probatério € o periodo de trés anos de exercicio, no cargo efetivo, de servidor
nomeado em virtude de concurso publico, destinado a avaliar qualidades e aptiddes do mesmo
para o exercicio do referido cargo, fornecendo subsidios para a sua aprovagdo ou nfo no

estagio probatério.

CAPITULO II
Da Finalidade

Art. 2° - O presente regulamento normatiza o processo de avaliagdo especial de desempenho
dos servidores do Poder Legislativo, em fase de estagio probatdrio, estabelecendo critérios € os

procedimentos operacionais.

CAPITULO III

Dos Critérios
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Art. 3° - O servidor em estdgio probatdrio serd avaliado, anualmente, no més de dezembro

durante a vigéncia de tal periodo.

Art. 4° - O servidor que ndo for aprovado, em qualquer uma das avaliacdes, estara sujeito a
processo de exoneraco. "

Art. 5° - A responsabilidade da avaliagdo especial de desempenho serd d)a Comissdo instituida
para esta finalidade, constituida por trés membros que conhecam e convivam com os servidores
a serem avaliados, nomeados pelo Presidente da Camara.

Art. 6° - A avaliagdo especial de desempenho constituira dos seguintes quesitos:

I — assiduidade e pontualidade:

I — disciplina;

I1I — eficiéncia;

[V — aptidéo:

V —responsabilidade.

CAPITULO IV

Das Atribui¢des da Comissio de Avaliagdo

Art. 7° - S&o atribuicdes da Comissdo de Avaliacdo:

1 — coordenar o preenchimento dos formularios de avaliagdo;

I1 — avaliar cada servidor; <
11T — avaliar os resultados;

IV — relatar o resultado da avaliaco;

V — encaminhar o relatério final ao Presidente da Camara Municipal;

VI — publicar os resultados da avaliagio;

VII — apreciar recursos.

CAPITULO V

Da Operacionalizagio do Processo de Avaliagdo
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Art. 8° - O Departamento de Recursos Humanos fornecera a relaééo dos servidores em estagio
probatério, para que a Comissdo de Avaliacdo possa proceder a avaliagdo dos mesmos na
forma do presente regulamento.

Art. 9° - Até quinze dias antes da avaliacdo, a Comissdo de Aizaliagéo reunird com os avaliados
para orienté4-los quanto:

I — ao objetivo da avaliagdo;

II — ao preenchimento dos formularios de avaliagéo;

I1I — a lisura no processo de avaliagdo.

Art. 10 — A avaliacdo especial de desempenho serd realizada sempre no més de dezembro,
conforme cronograma a ser fixado. .

Art. 11 — Os resultados da avaliagdo serdo aferidos pela Comissdo, com a elaboragdo do
relatorio final.

Art. 12 — O servidor avaliado que ndo obtiver nota igual ou superior a sessenta pontos, sera
considerado reprovado no estdgio probatorio. '

Art. 13 — Apds a publicagdo do resultado e dado ciéncia ao ‘servidor avéliadb ¢ reprovado, o
mesmo disporé o prazo improrrogavel de dez dias uteis para interposi¢do de recurso, perante a
Comiss&o de Avaliagdo, solicitando revisdo da avaliagéo. -

Art. 14 — A Comissdo de Avaliagdo julgard os recursos interpostos no prazo de dez dias e
publicard o resultado em até dois dias uteis.

Art. 15 — O servidor reprovado na avaliacfo especial de desempenho serd exonerado por ato
administrativo préprio, por ndo satisfazer as exigéncias do Poder Legislativo. “
Art. 16 — Os servidores j& em atividade e em estidgio probatério serdo avaliados anualmente,
durante o tempo restante a ser cumprido no estagio probatdrio.

Art. 17 — Este regulamento entra em vigor na data de sua aplicacéo.

Formosa, 18 de dezembro de 2009.
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