LEI COMPLEMENTAR N° 122 DE 17 DE JULHO DE 2014

ALTERA ARTIGOS E ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR N© 062/2009
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR
N° 97/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Patrocinio, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, aprovou, e eu, em Seu Nome, Sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art. 19 - O Art. 24 da Le Complementar 62/2009 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. Na composicéo da jornada semanal de trabalho docente serdo

observados 0s seguintes limites:

| - Professor P1 e Professor de Educacao Infantil: 29 (vinte e nove) horas
semanais, sendo: 20 (vinte) de trabalho diretamente com aluno, 02 (duas) horas
cumpridas em reunides pedagdgicas; 02 (duas) horas cumpridas em atividades
extra-classe e 05 (cinco) horas para elaboracdo de projetos, correcéo de provas

e outros trabalhos em casa.

Il - Professores P2 e P3: 22 (vinte e duas) horas semanais distribuidos
em 24 (vinte e quatro) aulas de 50 (cinguienta) minutos, sendo 18 (dezoito) horas
aulas de trabalho diretamente com aluno, 06 (seis) horas aulas de atividades
extra-classe que deverdo ser destinadas a preparacéo e avaliacdo do trabalho

didatico, as reunifes pedagdgicas, a articulacdo com a proposta pedagdgica



adotada no sistema de ensino municipal e a colaboracdo com a direcdo da

escola.

8 1°. Excedido o limite de aulas ou ministrando menos que o nimero de
aulas referidas no inciso |l deste artigo, os Professores P2 e P3 fardo jus ao
pagamento proporcional ao trabalho adicional como prorrogacéo de jornada ou

como jornada reduzida, conforme nimero de aulas dadas, nos limitesda lei.

§ 2°. A remuneracao dos Professores P2 e P3 sera calculada dividindo
sua remuneracdo mensal por 24 (vinte e quatro) vezes o numero de aulas

ministradas pelo mesmo.

8 3°. Conforme exigéncia curricular ou administrativa, os Professores P2
e P3 deverdo cumprir até 25 (vinte e cinco) aulas em um mesmo turno,

recebendo proporcional as aulas ministradas.”

Art. 2° - Os Anexos I, V e VI da Lei Complementar 062-
2009, aterados pela Lei Complementar 97/2011 passam a vigorar com as

alteragbes dos anexos |, |1 elll dapresente lei

Art. 3° - O Poder Executivo fica autorizado a redlizar o
reenquadramento direto dos atuais servidores, nos padroes dos niveis de
vencimento das classes da nova tabela correspondente, ou na inexisténcia desta,
no valor imediatamente superior, assegurados 0s vencimentos/salarios e
vantagens individuais que o0s servidores perceberem até a data do

reenquadramento na novatabela

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao da presente
Lei correrdo a conta das dotacfes orcamentérias especificas, ficando o Chefe do
Poder Executivo, se houver necessidade, autorizado a proceder as aberturas de

créditos adicionais especiais ou suplementares suficientes a execucdo da presente



Lei, utilizando como fontes de recursos aquel as provenientes do artigo 43 da Lei
Federal n°. 4.320/1964.

Art. 5° - Os direitos decorrentes desta lei, seréo pagos a
partir do dia 01/06/2014.

Art. 6° - Fica acrescido a Lel Complementar 62/2009 o
Art. 33-A com a seguinte redacdo:

Art. 33-A - As turmas, aulas e fungdes serdo atribuidas aos
servidores efetivos, observando-se o cargo, a titulacéo e a

data de lotacéo na escola.

8 1° - Ocorrendo empate na aplicacdo do disposto no caput
deste artigo, serd dada preferéncia, sucessivamente, ao

servidor com:

| — maior tempo de servigo na escola;

Il — maior tempo de servico publico municipal €;
[l — idade maior.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagéo, revogando aLel Complementar n® 93 de 05 de outubro de 2011.

Patrocinio, 17 de julho de 2014.

Lucas Camposde Siqueira

Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGOS

(NUumer o de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de

Vencimento)
- EDUCACAO.
QUADRO . PROVI- | JORNADA
QT.| CLASSE DE CARGO N° CARGOS | NIVEL
SETORIAL MENTO | NORMAL
. Q.S.da : 40,0 horas
8 | Pedagogo — Supervisor . 24 XIl Efetivo _
Educacéo semanais
Professor do Ensino Q.S.da : 29,0 horas
9 . . 240 VIII | Efetivo :
Infantil Educagéo semanais
Q.S. da : 29,0 horas
10 | Professor P1 . 340 VIII | Efetivo :
Educagéo semanais




ANEXO Il

TABELA DE SERIESDE CLASSES- EDUCACAO

QUADRO
SERIE CLASSE DE CARGO SETORIAL NiVEL

I Pedagogo - Super visor Q. S. daEducagéo X1l
[ Pedagogo - Super visor Q. S. da Educagéo X111
[l Pedagogo - Super visor Q. S. daEducagéo X1V

I Professor do Ensino Infantil Q. S. da Educagéo VI
[ Professor do Ensino Infantil Q. S. daEducagéo I X
[l Professor do Ensino Infantil Q. S. daEducagéo X

I Professor P1 Q. S. da Educagéo VI
[ Professor P1 Q. S. daEducagéo I X
[l Professor P1 Q. S. da Educagéo X




ANEXO I11

ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS- EDUCACAO

QT.

CLASSE
DE
CARGO

QUADRO
SETO-
RIAL

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

REQUISITO
MIiNIMO

DE

ESCOLARIDADE

Pedagogo — Super visor

Q. S. da Educacéo

Objetivo Gerd: desenvolver atividades pedagogicas em gera
visando melhorar a quaidade do ensino oferecido pelo

Municipio e aintegracdo da escola com a comunidade.

Desenvolver projetos e atividades pedagdgicas em geral,
visando melhorar a qualidade do ensino oferecido pelo
Municipio e a integracdo da escola com a comunidade;
Subsidiar a elaboracdo do P.P.P. (Projeto Poalitico
Pedagogico); Assessorar 0 professor na identificacdo e
plangjamento para atender as dificuldades de aprendizagem,
Participar da organizacdo e atualizacgo do acervo de livros e
recursos didaticos; Pesquisar e elaborar projetos de formacéo
continuada; Realizar o acompanhamento do processo de
aprendizagem dos educandos, verificando o comportamento
emocional, intelectual e a sociabilidade dos mesmos,
objetivando melhorias e/ou adaptagdes nas condigdes de
ensino; Promover a prestacdo de servicos de assisténcia
pedagodgica ao corpo docente e aos educandos, Cumprir e
fazer cumprir as disposices legais pertinentes aos atos e
orientag0es da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou dos
0rgaos superiores do sistema de ensino; Coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades docentes nas escolas,
Orientar e acompanhar a elaboracdo dos curricul os escolares,
Executar estudos e pesquisas visando constante atualizacdo e
melhoria da qualidade da educacéo oferecida pelo Municipio;
Propor o desenvolvimento e a elaboracdo de programas e
projetos que visem a mehoria das condicbes de

aprendizagem do educando; Controlar, coordenar

acao em supervisio

Formacao Escolar: ensino superior completo em Pedagogia
com especializ




Pedagogo — Super visor

Q. S. da Educacéo

, supervisionar e avaliar a operacionalizagdo de planos,
programas e projetos municipais, estaduais e federais, Manter
articulagdo com instituigOes federais, estaduais, municipais e
particulares que possam colaborar na prestacdo de assisténcia
a0 educando; Plangar, executar e avaiar projetos
pedagbgicos, Sistematizar 0 processo de acompanhamento
dos aunos encaminhando a outros especiaistas aqueles que
exigirem assisténcia especia; Orientar a execucdo das
atividades de recreacdo e lazer junto as unidades escolares,
Coordenar as atividades de desenvolvimento de técnicas e
metodologias do ensino e da didatica, objetivando melhor
aproveitamento e capacitacdo educacional, como criagdo e
desenvolvimento de monitorias, readizacdo de ciclos de pais,
dentre outros;, Coordenar a execucdo dos programas de
educacdo especial e de iniciagdo profissional; Viabilizar a
instalacdo de laboratérios e a aquisicdo de materiais
necessarios a educacdo especia; Aplicar testes e avaliacdo
aos educandos indicados pelo corpo docente e redizar o
acompanhamento e avaliagdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais, visando a inclusdo dos mesmos,
Coordenar reunifes pedagégicas com pais, professores e
profissonais de outros segmentos, Executar atividades
administrativas em sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especiadidade; Participar,
conforme a politica interna da Administracdo, de projetos,
Cursos, treinamento, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Manter o loca de trabaho
organizado; Zelar pelo Patrimbnio que est4 sob sua guarda;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informética; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio do

cargo.




Professor do Ensino I nfantil

Q. S. da Educacéo

Objetivo Geral: ministrar aulas para aunos de escolas
municipais de ensino infantil, com o objetivo de transmitir
conhecimento, propiciar a formagéo integral como cidaddos

criticos, conscientes e participativos.

Ministrar aulas para alunos de instituigdes de ensino infantil
com objetivo de transmitir conhecimento e valores, propiciar
a formagdo integral como cidadd@os criticos, conscientes e
participativos, promover a identidade pessoal das criangas,
Ter uma prética pedagogica de acordo com a faixa etarig;
Interagir a crianga com seu meio (objetos materiais, valores
morais, existéncia do outro); Preparar material didatico-
pedag6gico em conformidade com a realidade da crianga;
Organizar e plangar o trabalho num contexto de afeto e
respeito pela crianca, onde suas necessi dades e possibilidades
s80 manegjadas de modo flexivel; Promover a construgdo de
diferentes  aprendizagens; Organizar  um  estudo
multidisciplinar, partindo das possibilidades, necessidades e
caracteristicas das criancas, Promover o desenvolvimento da
competéncia (saber fazer com autonomia); Promover
oportunidades para 0 contato social e a privacidade;
Estabelecer uma rotina de trabalho; Criar espacos para que a
crianca brinque, cresca e desenvolva a capacidade simbdlica
de seu pensamento; Zelar e manter a disciplina no tempo em
gue permanecer com as criancas em salade aula, recreio e nas
atividades extraclasse; Promover a interagcdo da
escolaffamilia; Participar de reunides administrativo-
pedaglgicas e eventos escolares; Participar na organizagéo e
execucdo dos desfiles civis de 07/04 e 07/09 promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Manter em dia a
escrituracdo dos di&rios escolares e outros relatorios
solicitados pela administracgo pedagogica; Manter o loca de
trabalho organizado, Zelar pelo Patrimdnio que est4 sob sua

guarda; Realizar demais atividades correlatas ao cargo.

Formagcao Escolar: Curso de Magistério do ensino médio ou curso superior de

Normal Superior ou Pedagogia.
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Professor P1

Q. S. da Educacéo

Objetivo Geral: ministrar aulas para aunos de escolas
municipais do ensino fundamental de 1° a 5° ano, com o
objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formagéo

integral como cidadaos criticos, conscientes e participativos.

Ministrar aulas e gerenciar atividades pedagdgicas com
alunos do ensino fundamental anos iniciais (1° ao 5° ano);
Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
Possibilitar a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que
se fundamenta a sociedade; Desenvolver a capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de conhecimentos e
habilidades e a formac&o de atitudes e valores; Verificar e
acompanhar as tarefas escolares, Observar e atender as
diferencas individuais, sem causar constrangimentos,
Fortalecer os lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se fundamenta a vida social; Formar para a
cidadania, a integracdo e a participacdo na convivéncia
humana; Promover a consciéncia de S mesmo como ser
social, exercitando-se no respeito aos outros, na superacdo de
preconceitos e de qualquer tipo de discriminacdo social;
Participar de reunifes administrativo-pedagogicas e eventos
escolares; Participar na organizacdo e execucdo dos desfiles
civis de 07/04 e 07/09, promovidos pela Secretaria Municipa
de Educacdo; Manter em dia a escrituracdo dos diarios
escolares e outros relatérios solicitados pela administracéo
pedagégica; Cumprir as determinacfes administrativas

relativas as matriculas, Manter registro de frequénciadiéria

Formacéo Escolar: curso superior de

Normal Superior ou Pedagogia




Professor do Ensino I nfantil

Q. S. da Educacéo

dos aunos; Zelar e manter a disciplina no tempo em que
permanecer com os aunos em sala de aula e nas atividades
extraclasse; Plangiar, executar e avaliar sistematicamente a
acdo pedagogica; Participar dos projetos e programas de
ambito municipal, estadua e federa; Executar o trabaho
docente, colaborando na elaboracdo de instrumentos e sua
aplicacdo, fazendo o estudo e o registro dos resultados; Fazer
e executar os plangjamentos di&rios em consonancia com o
Projeto politico-pedagdgico do Plano de trabaho; Participar
de cursos, oficinas e palestras quando convocado e/ou
autorizado pela Direcdo; Relacionar-se bem com os pais,
alunos e colegas; Organizar e dinamizar o cantinho de leitura
e/ou Biblioteca como: jornais, revistas, periodicos, livros de
literatura, e outros, promovendo um lugar prazeroso para os
alunos;, Zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar do
processo de verificagdo e andlise do desempenho do aluno;
Analisar com a familia, os resultados e desempenho do aluno,
orientando-0s, se necessario, através de uma Ficha de
Acompanhamento bimestral entregue para os pais e/ou
responséveis, Utilizar os resultados do desempenho e
aproveitamento dos aunos, como diagnostico para o
replangiamento das diversas atividades de plangjamento do
trabalho escolar; Manter o local de trabalho organizado; Zelar
pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda; Redlizar as demais

atividades correlatas ao cargo.
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