LEI COMPLEMENTAR Nº 031 – DE 28/06/95           

CRIA OS CARGOS PÚBLICOS QUE IDENTIFICA                                                                                      

O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º  Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, 54 (cinquenta e quatro) cargos de Instrutor Música, nível GH VIII, para atendimento ao Conservatório de Música da Escola Municipal “Prefeito Jacques da Costa”, desta cidade, distribuídos segundo o anexo I desta Lei.

Parágrafo único. As atribuições e demais descrições do cargo são as constantes do Anexo II e III desta Lei.


Art. 2º As despesas decorrentes do disposto no artigo anterior correrão à conta de dotações próprias do Orçamento do Município.

Art. 3º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4º Revogam – se as disposições em contrário.


Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 28 de junho de 1995.


JARBAS CAMBRAIA – PREITO MUNICIPAL

	ANEXO I
	

	
	
	
	
	
	

	INSTRUTOR MUSICAL
	

	
	
	
	
	
	

	INSTRUMENTOS
	Nº DE CARGOS

	Baixo Elétrico
	04
	

	Bateria
	04
	

	Flauta Doce
	05
	

	Flauta Transversal
	05
	

	Guitarra
	04
	

	Piano
	08
	

	Teclado
	06
	

	Violão Clássico
	05
	

	Violão Popular
	08
	

	Violino
	05
	

	Total
	 
	 
	54
	 


ANEXO II

INSTRUTOR MUSICAL

REGIME JURÍDICO:





G.H.:

ESTATUTÁRIO






PONTOS: 198

ATRIBUIÇÕES

1 – Ministrar e supervisionar a execução de aulas e cursos de música, bem como promover ensaios com Banda de Música e Coral.

2 – Preparar Plano de Curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcançados.

3 – Selecionar e preparar o material didático e técnico adequado à atividade musical.

4 – Ministrar aulas de música, selecionando e transmitindo os conteúdos teóricos – práticos pertinentes.

5 – Orientar os alunos, através dos recursos didáticos apropriados, para possibilitar a aquisição de conhecimentos progressão de habilidades.

6 – Avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente.

7 – Atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentação  de Banda de Música e Coral.

8 – Participar da organização dos eventos culturais do município, dentro de sua área de atuação.

9 – Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

	ANEXO III
	

	
	
	
	
	

	INSTRUTOR MUSICAL
	

	
	
	
	
	

	FATORES
	GRAU

	INSTRUÇÃO:
	 
	 

	1º grau completo
	3
	 

	EXPERIÊNCIA
	 
	 

	1 a 2 anos de experiência interna na função ou experiência externa
	2
	 

	ESFORÇO MENTAL:
	 
	 

	Tarefas que apresentam maior grau de complexidade que requerem do executante esforço mental acentuado com atividades básicas de organização
	5
	 

	INICIATIVA:
	 
	 
	 

	Tarefas com certa diversificação que requerem com frequência a tomada de decisões sem base em decisões anteriores
	5
	 

	CONDIÇÕES E AMBIENTE DE TRABALHO
	 
	 
	 
	 

	Tarefas desenvolvidas em ambiente de trabalho com exposição mais frequente desfavoráveis
	3
	 

	ESFORÇO FÍSICO:
	 
	 
	 
	 

	Tarefas que exigem um pequeno esforço físico, produzindo no executante leve fadiga
	2
	 

	JORNADA DE TRABALHO:
	FORMA DE RECRUTAMENTO:

	20 horas
	Amplo

	FORMA DE PROGRESSÃO:
	FORMA DE SELEÇÃO:

	Horizontal
	Concurso Público


