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Lei Complementar n2 093, de 20 de novembro de 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios da Guarda Civil Municipal de Eusébio
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) dos
servidores da Guarda Civil Municipal.

§ 12. O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios a que se refere o caput deste artigo
abrange todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, os quais se encontram divididos nas
seguintes graduacgdes:

| - Do Guarda Civil Municipal:
a) Guarda Civil Municipal de graduagdo 2;
b) Guarda Civil Municipal de graduagao 1.

Il - Do Guarda Civil Municipal Subinspetor:

a) Guarda Civil Municipal Subinspetor de graduagao 3;

b) Guarda Civil Municipal Subinspetor de graduagao 2;

¢) Graduacgdo de Guarda Civil Municipal Subinspetor de graduagdo 1.

Il - Do Guarda Civil Municipal Inspetor:

a) Guarda Civil Municipal Inspetor de graduagao 3;
b) Guarda Civil Municipal Inspetor de graduagdo 2;
¢) Guarda Civil Municipal Inspetor de graduagdo 1.

IV - Do Guarda Civil Municipal Inspetor Especial:

a) Guarda Civil Municipal Inspetor Especial de graduagdo 3;
b) Guarda Civil Municipal Inspetor Especial de graduagdo 2;
¢) Guarda Civil Municipal Inspetor Especial de graduagdo 1.
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§ 22. Aos aposentados e pensionistas da Guarda Civil Municipal sdo estendidos
os beneficios desse plano, no que se refere ao vencimento basico, diferencial de hierarquia
e outras vantagens, criadas nesta lei, nos termos do § 82 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 22, O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios resultante da aplicacdo das
diretrizes estabelecidas nesta lei serd composto por:

I - Estrutura do plano: carreiras, classes e graduagdes (Anexo 1);
Il - Tabela de convers3o de cargos (Anexo I1);

Il - Descricdo dos niveis de capacitagdo (Anexo IlI);

IV - Matriz hierarquica salarial (Anexo 1V);

V - Tabela de conversdo de tempo de servigo (Anexo V);

VI - Descrigdo das atribui¢des dos cargos e fungdes (Anexo VI);
VIl - Quadro discriminativo de enquadramento.

Art. 32, Para efeito desta lei, considera-se:

I - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios: o conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores ocupantes
de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento
de gestdo do drgéo;

Il - Cargo Publico: é o lugar inserido no sistema administrativo municipal
caracterizando- se, cada um, por determinado conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de natureza permanente, com denominag&o prépria, nimero
certo, pagamento pelo erario municipal, criacdo por lei, e sua investidura
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - Vencimento basico: é correspondente ao valor estabelecido para o padrdo
de vencimento da classe e do nivel de capacita¢do ocupado pelo servidor;

IV - Padrdo de vencimento: é a posi¢cdo do servidor na escala de vencimento, em
fun¢do do cargo, do nivel de capacitacdo e da classe;

V - Referéncia: é a posi¢do do servidor no padrdo de vencimento em funcdo do
tempo de servico;

VI - Nivel de capacitagdo: posi¢do do servidor nos padrées de vencimento em
decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do cargo
ocupado.
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VIl - Classe: é a divisio basica da carreira, agrupando os cargos-funcdes da
mesma denominagdo, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade;

VIII - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza, na qual o servidor se
desloca nos niveis de capacitagdo e nos padrdes de vencimento.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42, Ficam transferidas para este Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da
Guarda Civil Municipal, organizado nos termos do Anexo Il, as seguintes redenominagdes:

I - Guarda Civil Municipal seré de graduacdo 2 e 1;

Il - Guarda Civil Municipal Subinspetor passa a ser de graduacdo 3,2e 1;
Il - Guarda Civil Municipal Inspetor passa a ser de graduagdo 3,2e1;

IV - Guarda Civil Municipal Inspetor Especial de graduagdo 3,2e1.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

SECAO |
ORGAOS DE COORDENADORIA SUPERIOR

Art. 52. Sdo érgdos de Coordenadoria Superior:
| - Coordenadoria Geral-CG;
Il - Subcoordenadoria-SC.

SECAO Il
ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Art. 62. Orgdo de controle interno:
| - Corregedoria:

a) Nucleo de Assisténcia;

b) Nicleo de Comiss3o Disciplinar.

Art. 72. Orgdo de controle externo:
| - Quvidoria;
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SECAO Il
ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 82. Sdo 6rgdos de execugdo:
I - Coordenadoria Administrativo-Financeira:

a) Setor de Administragdo;
b) Setor de Instrugdo e Projeto;
¢) Setor de Manutengdo das Instalagdes SMSPC/GCME.

Il - Coordenadoria de Planejamento e Operacdes:

a) Setor Operacional;

b) Setor de Manuteng¢do de Armamento;

c) Setor de Manuteng3o e Vistoria das Viaturas;
d) Grupamento de Operagdes Especiais-GOE;
e) Grupamento Tatico Motorizado-GTAM;

f) Grupamento do Canil-GC;

g) Supervisdo de Plant3o.

Il - Coordenadoria de Psicologia:

a) Setor de Psicologia.

Paragrafo Unico. A organizagdo e o efetivo de cada dérgdo serdo definidos em
funcdo das necessidades, da evolugdo demogréfica, extensdo territorial e indice de

criminalidade do municipio de Eusébio.

Art. 92. Ficam instituidos os Grupamentos Tatico Motorizado — GTAM, de
Operagdes Especiais- GOE e do Canil - GC.

Art. 10. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil
Municipal de Eusébio, sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o
grau hierarquico.
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§ 12. A hierarquia é a disposi¢io da autoridade, em niveis diferenciados, dentro
da estrutura da Guarda Civil Municipal de Eusébio, sendo que a ordenagdo se faz por

graduacdo ou classe, utilizando neste enquadramento o critério da antiguidade e
capacitagao.

§ 22. Disciplina é a fiel observancia e o acatamento total que se deva dar as leis,
regulamentos, normas e atos que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda Civil
Municipal de Eusébio, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento do dever por parte de
todos e de cada um dos integrantes da corporagdo.

§ 3¢. Guarda Civil Municipal Inspetor especial de graduagdo 3,2 e 1 é o grau
hierarquico, conferido pelo chefe do Poder Executivo, apés cumprimento dos requisitos
estabelecidos no anexo Il desta lei.

§ 42. Guarda Civil Municipal Inspetor de graduacdo 3,2e 1 é o grau hierarquico,
conferido pelo chefe do Poder Executivo, apés cumprimento dos requisitos estabelecidos no
anexo |l desta lei.

§ 59 Guarda Civil Municipal Subinspetor graduacdo de 3, 2 e 1 é o grau
hierarquico, conferido pelo chefe do Poder Executivo, apés cumprimento dos requisitos
estabelecidos no anexo Ill desta lei.

§ 62. Guarda Civil Municipal de graduagdo 2 e 1 é o grau hierarquico, conferido
pelo chefe do Poder Executivo, apds cumprimento dos requisitos estabelecidos ho anexo IlI
desta lei.

§ 79. Graduagdo é o grau hierdrquico do Inspetor Especial, Inspetor, Subinspetor
e Guarda conferido pelo chefe do Poder Executivo, apds cumprimento dos requisitos
estabelecidos no anexo Ill desta lei.

§ 82, Asclasses A, B, C, D e E sdo graus hierdrquicos dos Guardas Civis Municipais,
conferido pelo chefe do Poder Executivo, aps cumprimento dos requisitos estabelecidos no
anexo lll desta lei para os que ascenderam na escala hierdrquica ou Curso de Formacao
Profissional para o da carreira inicial.

Art. 11. Vagas serao consideradas abertas:

I - Na data da assinatura no ato que aposentar, exonerar ou demitir o integrante

da Guarda Civil Municipal;

Il - Na data do dbito do integrante da Guarda Civil Municipal. 2
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CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso para a carreira no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-a na
graduagdo 2, nivel |, padrdo de vencimento 1, mediante aprovagao em concurso publico,
com nivel de escolaridade minima de ensino médio e demais requisitos disciplinados pela Lei
n?13.022, de 8 de agosto de 2014- Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§ 12. Os requisitos para preenchimento do cargo de Guarda Civil Municipal de
graduacdo 2 serdo publicados por meio de edital para concurso publico.

§ 22. 0 Curso de Formagdo Profissional, Gltima etapa do concurso publico, devera
ser organizado pelo Setor de Instrugdo e Projeto e realizado pelo Centro de Formacgdo e
Ensino da Guarda Civil Municipal, responsavel também por promover cursos para progressio
funcional e de capacita¢do profissional;

Art. 13. A carreira é organizada em cargo, classe, graduac3o e nivel, dispostos de
acordo com a responsabilidade e complexidade.

Art. 14. Os servidores ndo poderdo ser disponibilizados ou cedidos para outros
6rgdos municipais, estaduais ou federais, para executar funcdes diferentes daquelas
previstas nas atribui¢des do seu respectivo cargo, salvo para assumir cargo em comissao,
mandato eletivo e as demais excecdes previstas em lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera da seguinte forma:

| - Promocgao por capacitagdo;
Il - Progressdo por tempo de servico.

§ 12, As formas de desenvolvimento, disciplinadas nesta lei, dependem de
disponibilidade orcamentiria, além dos critérios e requisitos que lhe s3o peculiares, na

forma da legislagdo vigente;

§ 22. Regulamento dispord sobre os critérios a serem observados para as formas
de desenvolvimento profissional.
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Art. 16. N3o participardo dos processos de promogdo por capacitacdo e
progressdo por tempo de servico, o servidor que, embora implementadas todas as
condi¢Bes, incorrerem em 01 (uma) das seguintes hipdteses:

I - Tiverem recebido punigdo disciplinar que importe no minimo uma suspensio
no periodo entre uma progressdo-promogdo e outra, aplicada mediante
procedimento administrativo transitado em julgado;

Il - Tiverem sido condenados em processo criminal com sentenca transitada em
julgado, no perfodo entre uma progressdo- promogdo e outra;

Il - Os servidores da Guarda Civil Municipal que estejam em estagio probatério
ndo fardo jus a progressdo tratada neste artigo

SECAO |
DA PROMOGAO POR CAPACITACAO

Art. 17. O processo de promogdo por capacitacdo é a passagem do servidor
ocupante de uma graduagdo definida nesta lei para outro nivel de capacitagido
imediatamente subsequente, através da obtenc3o de certificados em cursos compativeis
com o cargo ocupado e cargas hordrias definidas no anexo Ill.

Art. 18. Sera promovido por capacitagdo o servidor da carreira de Guarda Civil
Municipal que atender os critérios definidos no anexo Ill.

§ 12 A promogdo por capacitagdo ocorrera no intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir do enquadramento definido nesta lei.

§ 2° A promogdo por capacitagdo terd variagdo, de um padrdo de vencimento
para outro imediatamente superior, no percentual de 2,5% (dois e meio por cento), para os
integrantes das atividades de que trata esta lei.

§ 3° Somente serdo considerados cursos na drea de Seguranca Pablica, aqueles
promovidos por entidades publicas ou instituicdes particulares previamente verificadas,
apos analise pelo Setor de Instrugdo.

§ 4° Respeitada a carga horaria definida no anexo lil, serd permitida a
apresentacdo de certificados de cursos correlatos a drea de Seguranca Publica, desde que
aqueles possuam carga hordria minima de 8 (oito) horas aulas para os ofertados pela
Prefeitura Municipal de Eusébio ou de 20 (vinte) horas aulas para os cursos oferecidos em
outras instituicGes.
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§ 5° Quando o servidor se deslocar para outra classe, apds a promogdo, este
ocupara o nivel de capacitacdo “I” na nova posicdo da matriz hierdrquica, e avancari no
padrdo subsequente do vencimento que ocupava anteriormente.

§ 6° O Guarda Civil Municipal de graduac3o 2, apos o cumprimento do estagio
probatério, ocupard nivel de capacitacgdo II, de Guarda Civil Municipal de graduagdo 2, na
nova posi¢do da matriz hierarquica e padrio de vencimento, observando-se o ano base de
enquadramento e os requisitos.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 19. A progressdo por tempo de servigo é a passagem do servidor ocupante
de um cargo definido desta lei, de um padrio de vencimento para o imediatamente superior,
dentro da mesma classe e do mesmo nivel de capacita¢do a que pertence

§ 1° Haverd progressdo por tempo de servico a cada 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, contados a partir do tltimo enquadramento.

§ 22 Para efeitos desta progressdo, somente podera concorrer o servidor que
estiver em efetivo exercicio de cargo permanente do quadro da Guarda Civil Municipal.

I - Considera-se como efetivo exercicio os afastamentos que constam no art. 123
da Lein?460, de 14 de dezembro de 2001-Estatuto dos Servidores Publicos da Administra¢do
Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Eusébio.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 20. A composicdo da remuneragdo dos servidos contemplados por este PCCS
dar- se-3 da seguinte forma:

| - Vencimento basico;

Il - Gratificac3o de risco de vida;

Il - Gratificagdo de desempenho especifica de Seguranca;
IV - Diferencial de hierarquia;

V - Incentivo a titulagdo;

VI - Adicional noturno;
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VII - Gratificagdo do Grupamento de Operagdes Especiais-GGOE;

VIl - Gratificagdo do Grupamento Tatico Motorizado-GGTAM;

IX - Gratificagdo do Grupamento do Canil-GGC;

X - Gratificagdo Especial de Patrulhamento Preventivo-GEEP;

XI - Gratificagdo do Profissional de Seguranca Exemplar - GPSE;

XIl - Auxilio fardamento;

XIll - E outras vantagens pecunidrias previstas em legislagdo especifica.

Pardgrafo (inico. Somente fardo jus as gratificagGes dos incisos VII, VIII, IX e X o
guarda civil municipal que estiver lotado nos respectivos grupamentos.

Art. 21. O vencimento basico dos servidores contemplados por este PCCS, serd,
a partir de 1° de janeiro de 2027, correspondente a um salério minimo e meio do valor do
saldrio minimo nacional, a época, vigente, e observars o padrdo de vencimento definido no
artigo 3°, inciso I, desta lei, e a forma disciplinada na Matriz Hierdrquica Salarial (Anexo V).

§ 1° O valor do vencimento bdsico previsto no caput deste artigo seré atingido
de forma escalonada e ndo acumulativa no prazo de 4 (quatro) anos, nos percentuais e
prazos abaixo descritos, sempre no més de janeiro de cada ano:

I - O saldrio minimo vigente no ano de 2024, acrescido de 15%;

I - O saldrio minimo vigente no ano de 2025, acrescido de 25%;
Il - O salario minimo vigente no ano de 2026, acrescido de 35%;
IV - O saldrio minimo vigente no ano de 2027, acrescido de 50%.

§ 2°. A tabela de valores dos padrées de vencimento encontra-se definida no
anexo IV deste plano.

Art. 22. Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos
servidores municipais somente incidirdo sobre o vencimento basico.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 23. Os servidores contemplados nas carreiras deste PCCS, quando em efetivo
exercicio, fardo jus a gratificagdo por atividade de risco a vida (GARV), equivalente a 50%
(cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento basico.
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§ 12. N3o sera paga gratificacdo mencionada no caput deste artigo, aqueles que

estiverem a disposicdo de outros drgdos que nio a Guarda Civil Municipal, salvo, mandatos
eletivos e os demais casos previstos em lei.

§ 22. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo é incorporavel aos
proventos para fins de aposentadoria.

Art. 24. Fica instituida a gratificagdo de desempenho especifica de Seguranca
Civil (GDES), de percentual de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o vencimento
basico, devida mensalmente aos servidores referidos nesta lei, em efetivo exercicio no cargo,
visando ao melhor desempenho das atribuicdes por eles realizadas.

Paragrafo Unico. A GDES é incorporavel aos proventos para efeito de
aposentadoria.

Art. 25. Fica instituido o diferencial de hierarquia (DH) para os servidores da
carreira de Seguranga Publica, calculado sobre o vencimento bdasico, nos seguintes
percentuais:

| - Classe B (Guardas Civis Municipais de graduacdo 1) 10%, calculado sobre o
vencimento bdsico;

Il - Classe C (Guardas Civis Municipais Subinspetores) 15% calculado sobre o
vencimento basico;

Il - Classe D (Guardas Civis Municipais Inspetores) 20% calculado sobre o
vencimento basico;

IV - Classe E (Guardas Civis Municipais Inspetores Especiais) 25% calculado sobre
o vencimento basico.

Art. 26. Fica instituido o incentivo a titulagdo, calculado sobre o vencimento
basico, aos servidores que adquirirem os seguintes titulos:

| - Titulo de tecndlogo 5%;

Il - Titulo de graduagdo 10%;

Il - Titulo de pos-graduacdo 15%;
IV - Mestrado 20%;

V - Doutorado 30%.

§ 1°. Na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, caso seja servidor portador
de mais de 01 (um) titulo prevalecerd o correspondente de maior percentual, desprezando-

se os demais, ndo sendo admitida a percepgdo cumulativa.
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§ 29. Os cursos de graduacio, pds-graduacdo, mestrado e doutorado, para fins
de concessdo do incentivo, dever3o ser reconhecidos pelo Ministério da Educago.

Art. 27. A gratificagdo de adicional noturno (GAN). O trabalho noturno ters
remuneracao superior ao diurno e para este efeito, sua remuneragao tera um acréscimo

equivalente a 20% (vinte por cento), calculado sobre o vencimento basico sobre a hora
diurna.

Paragrafo (nico. N3o sera paga gratificacdo mencionada no caput deste artigo
aqueles que estiverem a disposicio de outros orgdos que ndo a Guarda Civil Municipal.

Art. 28. Fica instituido o auxilio fardamento (AF), que dever3 ser concedido ao
Guarda Civil Municipal, em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Este artigo serd regulamentado através de decreto pelo chefe
do Poder Executivo.

Art. 29. Ficam instituidas as gratificagbes especiais do Grupamento Tatico
Motorizado — GTAM, do Grupamento de Operagdes Especiais- GOE e do Grupamento Canil -
GC, e serdo calculadas sobre o vencimento basico do servidor, nos seguintes percentuais:

I - Comandante de viatura 75% (setenta e cinco por cento);

Il - Motorista de viatura 70% (setenta por cento);

Il - Patrulheiro de viatura 65% (sessenta e cinco por cento);

IV - Comandante de Motopatrulhamento 75% (setenta e cinco por cento);
V - Motopatrulheiro 70% (setenta por cento).

§ 1°. As gratificagSes estabelecidas no caput deste artigo ndo serdo cumulativas
entre si.

§ 2°. As gratificagbes mencionadas no caput deste artigo, apds 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no mesmo grupamento, serdo incorporadas ao salario do servidor, bem
como consideradas para fins de aposentadoria.

I - Apds o vencimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, as
gratificacBes definidas no caput deste artigo sera adicionado um percentual de
50 % (cinquenta por cento) sobre a respectiva gratificagdo, desde que o servidor
permanecga no grupamento de lotag3o.

a) O referido adicional ndo serd incorporado ao salario do servidor, nem para fins
de aposentadoria.
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Art. 30. A Gratificagdo Especial de Patrulhamento Preventivo — GEPP, criada pela
Lei Municipal n° 2.066, de 13 de marc¢o de 2023, serd concedida aos servidores(as) que
desempenham as fun¢des Comandante de viatura, Motorista de viatura, Patrulheiro de
viatura, Comandante de Motopatrulhamento e Motopatrulheiro, e calculada em

porcentagem sobre o padrdo de vencimento do servidor, nos termos definidos pela citada
legislagdo:

I - 25% (vinte e cinco por cento) ao Comandante de viatura e ao Comandante de
Motopatrulhamento;

Il - 20% (vinte por cento) ao Motorista de viatura e ao Motopatrulheiro;

I1 - 15% (quinze por cento) ao Patrulheiro de viatura.

Art. 31. A Gratificagdo do Profissional de Seguranga Exemplar, no valor
equivalente de 30% (trinta por cento) do padrio de vencimento do servidor, serd concedida
mensalmente aos servidores que atenderem todos os seguintes requisitos:

| - Estar em pleno exercicio de suas fungdes, nio sendo concedida aos que
estiverem a disposi¢do de outros 6rgdos;

Il = Que durante o més ndo faltar ao servigo ou reunido, ndo apresente atestado
de repouso médico ou sofra punicdo disciplinar durante o periodo;

Il — Que cumpra pontualmente os horérios e datas de rendigdo no seu posto de
servico estabelecidos pela escala de servigo, sendo concedido o prazo de
tolerancia de 15 (quinze) minutos mensais.

Paragrafo nico. A Gratificagdo do Profissional de Seguranca Exemplar tem como
base os fundamentos da Lei n° 1.042, de 17 de outubro de 2011.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho mensal com duragdo de 200
(duzentas) horas, podendo ser estabelecido sistema de escalas de servigo definidas pela
Coordenacgdo da Guarda Civil Municipal de Eusébio e aferigdo de frequéncia, visando atender

o interesse publico.

Paragrafo Unico. O Coordenador da Guarda Civil Municipal de Eusébio emitira
Portaria que regulamentara o sistema de escalas previsto no caput deste artigo, adequando-
0 aos postos de trabalho e a necessidade do servigo.
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CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO

SECAO |
DAS CARREIRAS, CLASSES E NIVEIS DE CAPACITACAO

Art. 33. Fica criada a carreira de Seguranca Publica Municipal:
§ 19. A carreira de seguranca publica municipal € composta por seis classes:

I - Classe A: Guarda Civil Municipal de graduacdo 2;

It - Classe B: Guarda Civil Municipal de graduacdo 1;

lll - Classe C: Guarda Civil Municipal Subinspetor graduagio 3, graduacdo 2 e
graduacdo 1;

IV - Classe D: Guarda Civil Municipal Inspetor de graduagdo 3, graduacdo 2 e
graduagdo 1;

V - Classe E: Guarda Civil Municipal Inspetor Especial de graduagdo 3, graduacio
2 e graduagdo 1;

§ 2°. Cada classe definida nesta lei compreende aos respectivos hiveis de
capacitacao:

I - Guarda Civil Municipal de graduagéo 2, niveis | e II;
Il - Guarda Civil Municipal de graduagéo 1, niveis | e II;
Il - Guarda Civil Municipal Subinspetor de graduac3o 3, niveis | e Il;
IV~ Guarda Civil Municipal Subinspetor de graduacio 2, niveis | e I;
V — Guarda Civil Municipal Subinspetor de graduac3o 1, niveis | e Ii;

VI - Guarda Civil Municipal Inspetor de graduaggo 3, graduagdo 2 e graduacdo 1
classe, nivel tnico;

VIl - Guarda Civil Municipal Inspetor Especial de graduagdo 3, graduacdo 2 e

graduagdo 1, nivel Unico.

SECAO Il
DA MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL

Art. 34. A matriz hierdrquica salarial da carreira definida nesta lei é a prevista no
anexo |V,

Rua Edmilson Pinheiro, 150, Autédromo, Eusébio - Ceara, 61760.000 | 85 3924-6780 (9
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO NA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 35. O enquadramento do servidor na matriz hierdrquica dar-se-a na carreira,
cargo, classe e padrido de vencimento correspondente a situagdo funcional quando da
vigéncia desta lei, considerando ainda a tabela de conversdo de tempo de servico, na forma
do anexo V.

Paragrafo Unico. Para efeito da contagem de tempo de servigo de que trata o
caput deste artigo serdo arredondados para 1 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou
superiores a 11 (onze) meses.

Art. 36. O periodo para apuragdo de tempo de servico para o enquadramento
sera da data do ato de posse do servidor no municipio de Eusébio até a data da publicacdo
desta lei.

Art. 37. O servidor que ja estiver em pleno exercicio na data da vigéncia desta lei
e que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, ficara enquadrado no
cargo correlato, ficando dispensado do pré-requisito escolaridade.

SECAO |
DAS FASES DO ENQUADRAMENTO

Art. 38. O enquadramento serd realizado em fase Unica, tendo como data base o
1° (primeiro) dia do més de janeiro, sendo:

a) enquadramento na classe, tendo em vista o cargo em exercicio;

b) enquadramento no nivel de capacitagdo inicial da classe;

c) enquadramento no padrio de vencimento, conforme tabela de convers3o do
tempo de servigo que compde o anexo V.

CAPITULO X
DA COMISSAO SETORIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 39. Sera constituida uma Comiss3o setorial paritaria, com representantes da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania (SMSPC), da Guarda Civil Municipal
(GCM) e da bancada dos trabalhadores indicados pelas entidades representativas para
acompanhamento das atividades advindas deste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.

Rua Edmilson Pinheiro, 150, Autédromo, Eusébio - Ceara. 61760-000 | 85 3924-6780
www.eusebio.ce.gov.br | prefeituraceusebio.ce.gov.br



PREFEITY 3"“1}!{7’ iIPAL

EUSEBI

AVANCANDO NO DESENVOLVIMENTO

§1° A Comissdo sera composta de 03 membros titulares e respectivos suplentes:

I- 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da SMSPC;
Il - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da GCM; e

Il - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente das entidades
representativas dos trabalhadores da classe.

§2° Cada Gestor das entidades representadas na Comissdo, dever3d indicar seus
representantes, titulares e suplentes, para serem nomeados, através de Portaria, pela
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania, para um mandato de 04 anos.

§3° O trabalho a ser exercido pela comissio sera de acompanhamento das
atividades- fins da administragdo para realizagdo da fase tinica do enquadramento.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Para fins transitérios, os servidores contemplados pelo PCCS, regido pela
Lei 856/2009, como requisitos iniciais para enquadramento no novo PCCS, regido por esta
lei, serdo considerados o tempo de efetivo exercicio no cargo e o Curso de Formacgdo de
Guarda Civil Municipal como pardmetros para definir a classe, graduagdo e nivel na Nova
Matriz Hierdrquica Salarial (Anexo V).

Paragrafo Gnico. Os servidores, mencionados no caput, que n3o detém curso de
formagéo profissional de Guarda Civil Municipal, serdo enquadrados na Classe B, de Guarda
Civil Municipal, graduagdo 1, nivel | e no padrio de vencimento equivalente ao seu tempo
de servigo, conforme Anexo V.

Art. 41. O servidor que se julgar prejudicado, quando no seu enquadramento
neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, podera requerer a reavaliacdo junto a Guarda
Civil Municipal de Eusébio, até 90 (noventa) dias apés a publicagdo do quadro discriminativo
de enquadramento.

Art. 42. Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios estard sujeito a revisdo, apods

36 (trinta e seis) meses contados de sua publica¢do.

Art. 43. As atribuigbes relativas aos cargos descritos neste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios sdo as constantes no anexo VI.
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Art. 44. Os atos regulamentares do Poder Executivo vinculados a esta lei deverdo
ser expedidos por decretos, dentro de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta lei.

Art. 45. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-se a Lei n° 856,
de 15 de dezembro de 2009, e as demais disposicdes em contrario, mantidas as
determinagdes existentes na legislagdo previdencidria.

Pago da Prefeitura Municipal de Eusébio-CE, ao de novembro de 2023.

Acilo’Goncalveg Pinto/Jtnior
Prefeito Municipal

A S O S R By
T B S R L S D T D SRSATY
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ANEXOI
ESTRUTURA DAS CARREIRAS, CLASSES E CARGOS

CARREIRA CLASSE CARGO ATUAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR ESPECIAL DE GRADUAGAO 1

E GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR ESPECIAL DE GRADUACAO 2

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR ESPECIAL DE GRADUACAO 3
GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE GRADUACAO 1

D GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE GRADUACAO 2

SEGURANGA PUBLICA GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE GRADUACAO 3
GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBINSPETOR DE GRADUACAO 1
C GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBINSPETOR DE GRADUAGCAO 2

GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBINSPETOR DE GRADUAGCAO 3
GUARDA CIVIL MUNICIPAL GRADUACAO 1
A GUARDA CIVIL MUNICIPAL GRADUACAO 2

w
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ANEXO Il
TABELA DE CONVERSAO DOS CARGOS

CARREIRA CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR ESPECIAL DE GRADUACAO 1
GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR ESPECIAL DE GRADUAGAO 2
GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR ESPECIAL DE GRADUACAO 3
GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE GRADUAGAO 1
SEGURANCA GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE GRADUACAO 2
PUBLICA GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE GRADUAGCAO 3
GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBINSPETOR DE GRADUAGAO 1
SUBINSPETOR GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBINSPETOR DE GRADUAGAO 2
GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBINSPETOR DE GRADUACAO 3
GUARDA CIVIL MUNICIPAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL GRADUACAO 1
GUARDA CIVIL MUNICIPAL GRADUACAO 2

INSPETOR

S R o S
T R T R A AR RSP EPSIT
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS NIVEIS DE CAPACITACAO DA CARREIRA DE SEGURANCA PUBLICA.

NIVEL DE CARGA HORARIA DE
| CAPACITACAO CAPACITAGAO CRITERIOS
EXIGENCIAMINIMA
! - ENSINO MEDIO;
DA CLASSE
- CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL;
GUARDACIVIL - SER GUARDA DE GRADUACAO 2, NIVEL 1;
A MUNICIPAL i - APROVACAO NO ESTAGIO PROBATORIO;
GRADUACAO 2 120h - CURSOS DE CAPACITACAO EM SEGURANCA PUBLICA;
- CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS I, Il E lll DO ART, 16.
- SER GUARDA DE GRADUAGAO 2, NIVEL I,
8 GUARDA CIVIL I 120h - CURSOS DE CAPACITACAO EM SEGURANCA PUBLICA;
MUNICIPAL - CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS 1, Il E lil DO ART. 16.
- SER GUARDA DE GRADUAGAO 1, NIVEL I;
GRADUACAO 1 :
In 180h - CURSOS DE CAPACITAGAO EM SEGURANCA PUBLICA;
- CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS |, 11 E 11l DO ART. 16.
- SER GUARDA DE GRADUAGAO 1, NIVEL II;
GUARDA OWIL | 120h - APROVAGAQ EM CURSO DE FORMAGAQ DE SUBINSPETORES COM CARGA HORARIA DE 320h;
MUNICIPAL - NO MINIMO 2 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE B, NIVEL II, DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
i i - CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS I, Il £ Il DO ART. 16.
GRADUACAO 3 - SER SUBINSPETOR DE GRADUAGAO 3, NIVEL |
I 180h - CURSOS DE CAPACITACAO EM SEGURANCA PUBLICA;
- CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS I, Il E Ill DO ART. 16.
- SER SUBINSPETOR DE GRADUAGAO 3, NIVEL Ii;
GUARDA CIVIL 1 120h - CURSOS DE CAPACITAGCAO EM SEGURANGA PUBLICA;
C MUNICIPAL - CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS 1, Il E Il DO ART. 16.
SUBINSPETOR - SER SUBINSPETOR DE GRADUAGAO 2, NIVEL I;
GRADUACAQ 2 i 180h - CURSOS DE CAPACITAGAO EM SEGURANCA PUBLICA;
- CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS |, Il E Ill DO ART. 16.
- SER SUBINSPETOR DE GRADUACAO 2, NIVEL Ii;
GUARDA CIVIL | 120h - CURSOS DE CAPACITAGAO EM SEGURANGA PUBLICA;
MUNICIPAL - CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS |, Il E Il DO ART. 16.
SUBINSPETOR - SER SUBINSPETOR DE GRADUACAO 1, NIVEL I;
GRADUAGAO 1 1l 180h - CURSOS DE CAPACITAGAQ EM SEGURANCA PUBLICA;
- CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS I, Il E Ill DO ART. 16.
GUARDA civiL - SER SUBINSPETOR DE GRADUAGAO 1, NIVEL Ii;
MUNICIBAL o - APROVACAO EM CURSO DE FORMAGAO DE INSPETORES;
NP R DR B - NO MINIMO 2 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE C, GRADUAGAO 1, NIVEL If, DE
SUBINSPETOR.
GRADUACAC 3 - CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS 1, Il E il DO ART. 16.
GUARDACIVIL - SER INSPETOR DE GRADUACAO 3;
D MUNICIPAL UNIco To0h - NO MINIMO 2 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE D, GRADUAGAQ 3 DE INSPETOR,
INSPETOR DE - CURSOS DE CAPACITAGAO EM SEGURANGA PUBLICA.
GRADUAGAOQ 2 - CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS |, I E 11, DO ART. 16.
GUARDACIVIL - SER INSPETOR DE GRADUAGAO 2;
MUNICIPAL ok - NO MINIMO 2 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA GRADUAGAO ANTERIOR.
INSPETOR DE - CURSOS DE CAPACITACAO EM SEGURANGA PUBLICA.
GRADUAGAOD 1 - CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS I, Il E ll, DO ART. 16.
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- SER INSPETOR DE GRADUAGAO 1;

G;ﬁﬁggxl - - APROVACAO EM CURSO DE FORMAGAO DE INSPETORES ESPECIAIS

INSPETOR 120h - NO MINIMO 2 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA GRADUAGAO ANTERIOR.

ESPECIAL - CURSOS DE CAPACITACAO EM SEGURANGA PUBLICA;
GRADUACA03 - APROVACAO EM CURSO DE FORMAGAOQ DE INSPETORES;

- CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS I, 1 E lil, DO ART. 16.

GUARDACIVIL UNICO - SER INSPETOR ESPECIAL GRADUAGAO 3;

MUNICIPAL - NO MINIMO 2 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA 32 CLASSE DE INSPETOR ESPECIAL
INSPETOR 180h - CURSOS DE CAPACITACAO EM SEGURANGA PUBLICA.

ESPECIAL - CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS |, 11 E Iil, DO ART. 16.
GRADUAGAD 2
GUARDACIVIL - SER INSPETOR ESPECIAL DE GRADUAGAO 2;

MUNICIPAL - NO MINIMO 2 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA 22 CLASSE DE INSPETOR ESPECIAL.

INSPETOR 240h - CURSOS DE CAPACITAGAO EM SEGURANCA PUBLICA.

ESPECIAL - CUMPRIR TODAS AS EXIGENCIAS CONSTANTES DOS INCISOS |, II E il, DO ART. 16.
GRADUAGAQ 1

R Ry
e
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ANEXOV
TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL EM ANOS PADRAO DE VENCIMENTO - PV

1 MES A 2 ANOS 1
3E 4 ANOS 2
5E 6 ANOS 3
7E 8 ANOS 4
9E 10 ANOS 5
11E 12 ANOS 6
13 E 14 ANOS 7
15E 16 ANOS 8
17 E 18 ANOS 9
19 E 20 ANOS 10
21 E 22 ANOS e
23 E 24 ANOS 12
25 E 26 ANOS 13
27 E 28 ANOS 14
29 E 30 ANOS 15
31332 ANOS 16
33A 34 ANOS 17
35A 36 ANOS 18
37A 38 ANOS 19
39 ANOS ACIMA 20
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ANEXO VI

INSTITUICAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE EUSEBIO

A Guarda Civil Municipal de Eusébio, Instituicio de carater civil, é instituida conforme
previsdo da Lei Orgéanica do Municipio e no artigo 144, § 82 da Constituigdao Federal, sendo
uniformizada e armada conforme previsto em lei, incumbe 2 fungdo de prote¢do municipal
preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, tendo
como principios de atuagio:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais o exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

li- preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
lll- patrulhamento preventivo;
IV-compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V- uso progressivo da forga.
DAS COMPETENCIAS

E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Eusébio a protecdo de bens,
servigos, logradouros piblicos municipais e instalagdes do Municipio, que abrangem os

de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Eusébio, respeitadas as

competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:

I -zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Il- prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infra¢cdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes

municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a

protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
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IV -colaborar, de forma integrada com os 6rg3os de seguranga publica, em ac¢des

conjuntas que contribuam com a paz social;

V- colaborar com a pacifica¢do de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
VI - exercer as competéncias de trdnsito que lhes forem conferidas, nas vias e

logradouros municipais, nos termos da_Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de

Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgdo de

transito estadual ou municipal;
VII - proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do

Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos

locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento

de ag¢bes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os dérgdos municipais de politicas sociais, visando & adogdo de

acoes interdisciplinares de segurang¢a no Municipio;

Xll - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano

municipal;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da

infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
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XV- contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor

municipal, por ocasido da construgio de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agGes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das

esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios; e

XVIIl - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢bes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino

municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de
Eusébio poderd colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranga publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipdteses previstas nos incisos Xlll e XIV acima transcrito, diante do comparecimento de

orgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil

Municipal de Eusébio prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS GRADUACOES E FUNCOES DO GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS DE GRADUACAO 2 E GRADUACAO 1
| —S3o atribuigdes dos Guardas Civis Municipais de Eusébio:

a) defender e preservar a democracia, cidadania, direitos individuais e coletivos de
todos 0s municipes de Eusébio;

b) defender e preservar os bens que compdem o patriménio plblico municipal;

c) manter a seguranga € a integridade dos logradouros, prédios, pragas e parques
publicos municipais;

d) desenvolver agGes de preservagdo de seguranc¢a urbana no &mbito do municipio de

Eusébio;
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e) desenvolver acdes de preservagdo de seguranca de patrimdnios, artistico, histdrico,
cultural e ambiental do municipio de Eusébio;

f) realizar a seguranga pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal, do Secretario(a)
Municipal de Seguranca Publica e Cidadania e do Coordenador da Guarda Civil Municipal de
Eusébio;

g) proceder a servigos de ronda, de acordo com o comando operacional, com excegao
de monitoramento em postos de trabalho;

h) dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal;

i) obedecer a escalas de servigo e atender prontamente as convocacbes de seus
superiores hierarquicos;

j) prestarsocorro em época de calamidade publica e em situagéo de emergéncia;

k) prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da ordem publica;

I) desenvolver outras atividades correlatas a Seguranca Publica dentro da drea
geografica do municipio de Eusébio.

m)comandar grupos organizados de Guardas Civis Municipais de 22 e 12 classes;

n) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBINSPETOR DE GRADUAGAO 1,2 E 3

| —S3o atribui¢des do Guarda Civil Municipal Subinspetor de graduacdo 1, 2 e 3:

a) defender e preservar a Democracia, Cidadania, direitos individuais e coletivos de
todos 0s municipes de Eusébio;

b) defender e preservar os bens que comp&em o patrimonio publico municipal;

c) participar de agbes de preservagdo de seguranga urbana no ambito do municipio de
Eusébio;

d) participar de a¢Ges de preservacdo de seguranca de patrimdnios artistico, histérico,
cultural e ambiental do Municipio de Eusébio;

e) supervisionar os Guardas Civis Municipais no exercicio de suas fungdes;

f) comandar grupamento de Guardas Civis Municipais;

g) fazer rondas nos postos de servico em que se encontram escalados Guardas Civis
Municipais;

h) dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal;

i) proceder a distribuicdo dos Guardas Civis Municipais, que estejam sobre
seu comando, em seus respectivos postos de servigo;

j)  participar da elaboragdo, coordenagdo e planejamento de planos de a¢do nos

postos de servigo;
k) fazer escala geral de servico, apds autorizagdo do chefe imediato;
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I) convocar seus subordinados para reunibes, eventos e operacdes quando necessarios;
m) comandar patrulhas de Guardas Civis Municipais nos servigos de rotina;
n) obedecer a escalas de servigo, trabalhando como adjunto do Inspetor,
sendo responsdvel pela guarni¢do, quando solicitado;
0) prestarsocorro em época de calamidade publica e em situacdo de emergéncia;
p) prestarauxilio na manutengéo ou restabelecimento da ordem publica;
q) desenvolver outras atividades correlatas a Seguranca Publica dentro da
area geografica do municipio de Eusébio;
r) exerceras atividades inerentes aos Guardas Civis Municipais de graduagdo 1 e 2;
s) executaroutras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL INSPETOR DE GRADUAGCAO 1,2 E 3

I —Sdo atribui¢des de Guarda Civil Municipal Inspetor graduagdo 1,2 e 3:

a) defender e preservar a Democracia, Cidadania, direitos individuais e
coletivos de todos os municipes de Eusébio;

b) defender e preservar os bens que compdem o patrimébnio publico municipal;
¢) desenvolver agbes de preservagdo de seguranca urbana no dmbito do

municipio de Eusébio;

d) desenvolver e ordenar a¢Ges de preservagdo de seguranga de patrimdonios
artistico, histérico, cultural e ambiental do Municipio de Eusébio;

e) supervisionar os Guardas Civis Municipais e Subinspetores;

f) comandar grupos organizados de Guardas Civis Municipais e/ou Subinspetores;

g) elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;

h) convocar seus subordinados para reuniGes, eventos e operagoes,
quando necessarios;

i) orientar seus subordinados na execug¢do de suas missdes;

j) prestar auxilio na manutenc¢do ou restabelecimento da ordem publica;

k) prestarsocorro em época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia;

1) fazerlevantamento do servigo de ronda;

m)coordenar esquema de ronda nos postos de servigo;

n) distribuir tarefas para seus subordinados;

o) chefiar o comando de patrulhas de Guardas Civis Municipais ou de Guardas
Civis Municipais Subinspetores nos servicos de rotina;

p) atuar como Inspetor responsavel pelo plantdo da guarnicdo de dia,
quando necessario

q) desenvolver outras atividades correlatas a Seguranca Publica dentro da
area geografica do municipio de Eusébio;
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Il -S3do atribuigdes basicas do cargo de Coordenador-Geral da Guarda Civil Municipal:

a) elaborar de forma participativa o plano de trabalho da Guarda e submeté-
lo a consideragdo do Secretdrio(a) Municipal de Seguranca Publica e Cidadania de Eusébio;

b) cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretdrio(a) Municipal
de Segurancga Publica e Cidadania de Eusébio;

c) expedir atos administrativos de sua competéncia;

d) zelar pelo 0 nome da instituicdo, representando-a diante dos demais orgaos
Municipais;

e) fazerrespeitar as determinagdes desta Lei;

f) manter atualizadas informagdes estatisticas das atividades da Guarda Municipal;

g) exercer outras atribuigces inerentes as fungdes de seu cargo.

h) executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Seguranga Publica e Cidadania de Eusébio;

DO SUBCOORDENADOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I- O cargo de Subcoordenador é privativo de servidor efetivo da Guarda Civil Municipal,
de livre escolha, nomeagéo e exoneragdo do Secretdrio(a) Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania e tem precedéncia funcional e hierdrquica sobre todo o efetivo do 6rgdo, 3
exce¢do do Coordenador-Geral.

Il - S3o atribuigdes basicas do Subcoordenador da Guarda Civil Municipal de Eusébio:

a) substituir o Coordenador-Geral durante os seus afastamentos e impedimentos
legais;

b) divulgar, semanalmente, perante toda corporagdo ou parte desta, o Boletim dos
servigos a serem executados; e promover e acompanhar sua execu¢do avaliando a qualidade
do desempenho;

c) promover a elaboragdo e fiscalizar as escalas de servigos e as alteragdes,
comunicando- as sempre ao Coordenador-Geral;

d) cumprir e fazer cumprir as ordens do superior hierarquico;

e) fiscalizar sempre que for necessério, os postos de servicos, visando a um maior
controle das atividades desempenhadas;

f) executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo
Coordenador- Geral.
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