ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DE MIPIBU
GABINETE DO PREFEITO
Praga Cap. José da Penha, s/n, Sfio José de Mipibw/RN
C.G.C. - 08.365.850/0001-03

Lei n® 638/98 - GP

Institui o Plano de Carreira e
Remuneragio  do  Magistério
Pablico Municipal e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suag alribuig@es legais, nos termos da Lei Orginica
do Municipio e em consonfincia com a Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de
1996, faz que a Camara Municipal aprova c els sanciona a seguinte Let:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal de Sfo José de Mipibw/RN, conforine disposto na
Lei Federal n® 9.424/96, que traz em seu art. 9° a necessidade de dispor de um “Plano
de Carreira e Remuneragho do Magistério”, observadas as peculiaridades locas.

Art. 2° - Os funciondrios plblicos municipais, pertencentes 2
carreirs do Magistério, serio reeidos por esta Lei, tendo como regime juridico o
estafutaro.

Art. 3° - Os funciondrios leigos hoje desenvolvendo servicos na
arza educacional, regenies de classe, terdo quarenta e dois meses contados a partir da
institvigiio deste Plano, para qualificarem-se e ingressarem, por concurso pablico, na
carreira do Magistério.

§ 19 - Durante o periodo determinado neste artigo, os professores
sem a qualificagéo prevista nesta Lei lerfio assegurados os direitos da situagfio para a
qual foram admitidos.

§ 2° - Obtida a qualificagio exigida, o membro do Magistério
requererd seu enquadramento na classe e vo nfvel de habilitagfio que lhe corresponder.
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§ 3" - A Secretaria Municipal de FEducagio incenfivara o8
{’lﬂf{."ﬁfﬂjlﬂ& 5= {1 ’C.‘l”ndc% E}ﬂgidﬁ para o exercicio do Mdgmlel‘m a buscarem a
halbnhitagdn profizsional, para que possam atingir gradvualmente a qualificagdo exigida

' Arl. 4° - Osg leigos constituirto quadro a parte, em extingdo, ndo
aendo reconhecidos fimcionalmente,

Art. 5% - Or custog decorrentes do freinamento dos leigos
exustentes no mumceipto serfio cobertos com recursog provenicutes do Fundo.
Al 67 - Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

I ~ Magistério Piblico Municipal é o conjunto de professores e
especialistas de educagho que, ocupando fungdes nas Unidades Escolares ¢ Orgios
mantidos pelo Municipio, desempenha atividades docentes ou especializadas, com
vistas a alingir 0s objetivos da edncaggo;

I[ - Professor ¢ o Membro do Magistério que exerce atividades
docente, oportunizando a educagin ao aluno:

II - Especialista de Educagfio é o Membro do Magistério que
desempenha atividades de administragéo, planejamento, orientagdo, supervisdo e outras
similares no campo da educagéo;

IV — Afividade de Magistério ¢ a dos Professores, a dos
Especialistas de Educagfo e a diretamente ligada ao funcionamento do Ensino
Municipal e a0 aperfeicoamenio da Educagiio.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° - Séo considerados profissionais do Magistério;

I - professores com a formagfo em segundo grau - magistério,
que ministrarfio cursos de 1* a 4* séries;

1I - professores com licenciatura plena, que ministrardo cursos de
5* a B géries;
1l - especialistas para dar suporte admimstrativo ao sistema

educacional: (diretores, supervisores educacionais e coordenadores).

Art. 8 - O Quadro do Magistério Pablico Municipal constituido
de empregos de Professor e de Especialista de Educagéo, nos termos desta Lei, tem 2
ﬁua e‘smugxm repraﬁentm pelas' classes com a devida formag8o minima delas:

‘ ": e g - -Profes,sor P2E - profissional com nivel de formagiio
wﬂw Pgr eaxmlusﬁﬁ do curso pedagbgico, para atuar na Pré-escola e/ou no
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ensino de 1% a 4” séries do Ensino Fundamental, e na auséncia de professor habilitado,
nas séries finais do mesmo;

IT - Professor P3EC — profissional com nivel de formagéo minima

de curso superior na drea de educago, licenciatura curta, para atuar nas séries iniciais ¢
supletivamente nas séries finaiz do Ensino Fundainental;

0T - Protessor P3E P — profissional com nivel snpertor especifico,
licenciatura plena, para atuar emn {odo o Ensino Fundamental;

IV — Supervisor S2E — profissional com formagéo minima representada pela conclusédo

do curso pedagdgico, para atuar na Pré-escola e/ou no ensino de P a 4* séries do Ensino
Fundamental;

V - Supervisor SIE - profissional com a formagao minima de

curso superior em pedagogia, licenciatura plena, para afuar em todo o ensino
fundamental;

VI - Coordenador Educacional-CE — profissional com formagao

minima de cuwrso superior em pedagogia, licenciatura plena, para atuar em todo o Ensino
Fundamental;

VII - Coordenador pedagbgico-CP - profissional com formagio
minima representada pela conclusfo do curse pedagdgico, para atuar na Pré-escola e¢/ou
em todo o Ensino Fundamental, junto ao Corpo Docente do Magistério Publico
Municipal;

: VII - Coordenador Escolar-CEs - profissional com formagfo
minima representada pela conclusdo do cureo pedagégico, para atuar na Pré-escola e/ou

em lode o Ensino Fundamental, junte ao Corpo Discente do Magisterio Pabico
Mumicipal;

IX - Fungoes Grahficacas:

a) Dirigente — profissional com nfvel de formagéo representada

por conclngdo do curso pedagogico, para atuar na Pré-escola e/ou no ensino de 1* a 4*

séries do Ensino Fundamental, e na auséncia de professor hab:litado, nas séries finais do
eSmo;

b) Supervisor Geral de Ensino - profissional com formagio
minima de curso superior em pedagogia, licenciatura plena, para atuar em todo o Ensino

Fundamental,

¢) Vice-diretor — profissional com 2° Grau pedagoégico ou
especialista em educagio;

d) Diretor D2M - profissional com nivel de formacéo em curso de
2° Gran pedagogico;
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¢} Diretor D3M - profissional com nivel de tormagdo em curso
superior com habilitagho espeeitica para educago.

Pavagrato Unico - O ingresso e o provimento no Quadro do

ﬁi:-\&iﬁf‘fiﬂ Pablico h’lllulﬂipﬂl Obedecerﬁ(} a0 djspostg na Leil hf'llllliCipa-l o’ 322’]’92 x4
Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

CAPITULO 111
DAS GARANTIAS

Art. 9% - Aldm das vantagens contidas na Lei Municipal 522/92 -

Estatuto do Magistério Publico Municipal, este Plano garante aos profissionais de
educagio:

1 - remuneragio condigna para os profissionais que estiverem em
efetivo exercicio de sala de aula;

Il - estimulo a0 docente em exercicio de sala de aula;

I - incentivo 2 methoria da qualidade de ensino;

IV — atengfo especial na formagio profissional, associando o seu
conbectmenlo com as experidncias adquiridas nos anos dedicados a educagiio:

V - avaliagfo periddica do desempenho docante;

VI - iugresso no Magistério Municipal, exclusivamente por

" Concurso Pablico de Provas e Titulos;

VII - progressio funcional, baseada na habilitagso adquirida;
VI - fixagdo mdxima e minima de alunos por turmas e séries;

. IX - jomada de trabalbo incorporando as horas destinadas 3
elaboragiio dos planejamentos e das corregdes das avaliagoes dos alunos;

X — elevactio da média salarial e da gratificagfio de regéncia de
classe, propiciando o processo de recuperacgio da folha de pagamento do Magistério
Municipal;

Xi — definigdo do pertil do profissional para atuar na educacéo
basica, em conformidade com o Art. 62 da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que
estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional;

X1 —~ readaptacio do educador em outras fungdes escolares desde
que recomendado pela Junta Médica do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)

e que nio teaha tempo de servigo suficiente para aposentadoria
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CAPITULO IV
DA JORNADA L DAS CONDICOES DE TRABALHO

‘. Al't_ 10 - A jomnada de trabalho do professor ou eSpeCia“S_ta de
e‘ducaqao serd de 25 (vinte e cinco) horas/aulas semanais, cumpridas em unidade
Escolar ou Orgdio, crescidas de 7 (sete) horns de atividades.

- ‘P_"“"égl‘ilfo Unico — S#o consideradas horas-atividades aquelas
utilizadus pelo profissional para claboragfo do plano de aula, corregio de tarefas
escolares, avaliagho do desempenho do Corpo Discente, preparagdo de trabalhos

diditicos, reforgo escolar, colaboragiio com atividades administrativas, aperfeigoamento
profissional e articulagfio com a comunidade.

Art. 11 - Obedecendo-se aos padroes de qualidade e de melhoria

do ensino, o professor realizar seu trabalho por turma e por série com ntmero limitado
de alunos, no maximo de:

I - 25 alunos por turma, na Pré-escola;
I - 30 alunos por turma, no Ensino Fundamental.
CAPITULO V
DA REMUNERACIO

. Art.12 - Remuneragdo é a retribui¢do pecuniaria ao professor ou

- - especialista de educagfio, pelo exercieio do emprego, correspondente 2 classe e a0 nivel

* da habilitagéo, crescido, se for o caso, de gratificagées adicionais por tempo de gervigo
ou cursos de aperfeigoamento.

Art. 13 - A remuneragfio dos professores, especialistas em
edueagio perfencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, integrante do Quadro Geral
de Pesgoal do Muunicipio, lem a seguinie composigio:

; I — Saldrio base: calculado pelo valor do custo-aluno/anual,
determinado por Let Federal.

I - Regéncia de classe no valor de 60% (sessenta por cento)
sobre o salirio base.

O] - Produtividade equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio
base, tendo como requisitos exigidos para a sua concessfio, do professor oun especialista
- em educagio no exercicio da profisséo:

a) dedicagdo e crialividade;

b) desempenho;

c) pontualidade;
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d) assiduidade.

Art. 14 - O valor da remuneragfo correspondente, em cada classe,
aos niveis de habilitagtio fica assim fixado:

1 - Professor P2E - R$ 132,00 (S.B.) + 60% + 20% = R$ 237,60
Il - Professor P3I/P - R$ 198,00 (S.B.) + 60% + 20% = 356,40
0 - Supervisor S2I — R$ 132,00 (S.B.) + 60% + 20% = 237,60
IV - Supervisor S3E - R$ 198,00 (5.B.) + 60% + 20% = 356,40

V ~ Coordenador Educacional-CE — R$ 198,00 (S.B.) + 60% +
20% = 356.40

V1 — Coordenador Pedagégico-CP - R$ 132,00 (S.B.) + 60% +
20% = RS 237,60

VII - Coordenador Escolar-CEs - R$ 132,00 (S.B.) + 60% + 20% =R$ 237,60

VI — Funcoes grafificadas:

a) Dirigente, nas unidades escolares abaixo de cento ¢ cinqiienta
(150) alunos percebera a remuneragio da classe que lhe corresponder + 30% (trinta por

cente) a titulo de gratificagdo.

. b) Vice-diretor NIV - (Unidades escolares de 300 a 500 alunos) —
R$ 224,00 (5.B.) + 20% = R$ 268,00

¢) Vice-diretor NIIT - (Unidades escolares com 501 a 800 alunos)
- R$ 224,00 (S.B.) + 25% =R$ 280,00

d) Vice-diretor NII -- (Unidades escolares com 801 a 1000 alunos)
—R$ 224,00 (S.B.) +30% =R§ 291,20

e) Diretor DZM — NIV - (Unidades escolares de 300 a 3500
alunos) — R$ 224,00 (S.B.) +40% = R$ 316,60

f) Diretor D2ZM — NIII - (Unidades escolares com 501 a 800
atunos) - R$ 224,00 (S.B.) +50% = R$ 336,00

g) Diretor D2M - NII — (Unidades escolares com 801 a 1000
alunos) - R$ 224,00 (S.B.) + 60% = R§ 358.40
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At 1S - Os leigos com vinenlo  empregaticio  definitivo,
colocados do Quadro Suplementar até yue obtenham a qualificagfo exigida ¢ o ingresso,
mediante Conemso Pablico, na Carreira de Magistério, perceberfto, a titulo de
remuncragio, o valor do Salario Base da clasye a que pertencer.

At 16 - Aos professores ou especialistas e educago que
obtiverem gradungiio supertor a mivel de mestrado ou doulorado serd concedido um

Cresclno pecuniario correspondente a 20% e 30%, respectivamente, sobre o salano base
do Professor PIED.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 17 - Os recursos destinados a remuneragdo e aperfeigoamento
dos profissionuis do magistério serfio assegurados pela mnplantagfo do Fundo de
Manutengfio e Desenvolvimenio do Ensino Fundamental e de Valorizagido do
Magistério, nstituido pela Lei n® 9.424/96.

Paragrafo Unico - A criagdo do [undo de Valorizagdo do
Magistério e a fixacio dos valores nele institufdos estio previstos:

I - Art. 60 do Ato das Disposigles Constitucionais Transitérias —

-Enmenda Constitucional n® 14/96;

sl & I - no Art. 212 da Conslitui¢io Federal;

e IOT - na Let Federal n® 9.424/96.

Art. 18 - Na forma prevista no Art. 4°, §5° da Cmenda

. Constifuciopal o Ensino Fundamental Pablico ters como fonte adicional de

financiamento a contribuigdo do salario-Educagéo, recolhida pelas empresas na foram
da Lei. '

Art. 19 - O Fundo de Manutencéio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamenial ¢ de Valorizagio do Magistério de acordo com o Art. 60 da Emenda
Constitucional n” 14/96 sera constituido de 60% dos recursos referidos no Caput do Art,
212 (dos 25%) da Constituighio Federal, com a finalidade de garantir 2 universalizagiio
do Ensino Fundamental ¢ a remuneragio condigna dos profissionais do magistério.

§ 1° - A transferéncia dog recirsos para o Fundo de Manutengfio e
Desenvolvimento, do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério sera de
responsabilidade do Estado, observande o nimero de alunos matriculados anualmente
no Ensino Fundamental, nas escolas cadastradas na Rede Municipal de Ensino,

»

§ 2° - A base de informagdes sobre matriculas é o Censo

o Emcacional, realizado anualmente pelo Ministério de Educagfo e Cultura e publicado
~ no Didrio Oficial da Unifo,
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§ 3° - O caleulo pwa a estimativa dos recursos jransieridos tera
como base um valor anual por aluno matriculado no Ensino Fundamental
correspondente a um padrio minimo de ensino, definido nacionalmente.

§ 4° -~ A Emenda Constitucional determina que 2 Umao
completard o valor custo-aluno, sempre que o montasnle calculado ndo atingir o minimo
definido nactonalmente.

A, 20 - A instituigio do Tundo de Manutengio €
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagfo do Magistério e a aplicagdo
dos seus 60% destinados exclusivamente a remuneragfo do magistério néo exime O
Municipio da obrigatoriedade de aplicar na Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
na forma prevista no artigo 212 da Constituigfio Federal:

I — no minimo 10% do montante de recursos originarios do ICMS,
FPM, da parcela do IPI-EXPORTAGAO (quando houver) devida nos termos da Lei
complementar u° 61/89, e das transferéncias da Unido, a titulo de desoneragdo das
exportagdes, nos termos da Lei complementar n® 87/96.

I — no minimo 25% das demais transferéncias ¢ dos demnais

impostos (IPTU,ISS, IPVA e outros).

CAPITULO VII
DA MANUTENCAO E DESE NVOLVIMENTO DO ENSINO

, Art. 21 - Considerar-se-%o como manutengdo ¢ desenvolvimento
de .ensino as despesas realizadas com vistas & consecugéio dos objetives bésicos das
ingtituic6es educacionais de todos os niveis compreendendo as que se destinam a:

I - remnneragiio ¢ aperfeigoamento do pessoal docente ¢ demais
profissionais da educagéo;

I - aquisigdo, manutengdo, conetrugfo e conservagdo de
instalactes e equipamentos necessArios 40 ensino;

III — uso e manutencéo de bens e servigos vinculados ac ensino:

IV - levantamentos estatisticos, estudos ¢ pesquisas visando
recipuamente a0 aprimoramento da qualidade ¢ 4 expansfo do ensino;

V — realizagio de atividades meio necessarias ao funcionamento
dos sistemnas de ensino;

V] — concessdo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e
privadas;
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VI - amortizagao de custeio de operagoes de créditos destinados
a atender ao disposto nos incisos deste arligo;

VHI ~ aquisigho de matenial didatico-escolar e manutengio de
programas de transporte escolar,

CAPITULO VINI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - O profissional do magistério em efetivo exercicio de sala
de avla fara jus a uma gratificag#to calenlada sobre o saldrio base sempre que participar
de curso de aperfeigoamento ou treinamento promovido pela Unito, Estado ou
Municipio e que o mesmo seja reconhecido de interesse do Sistema de Ensino.

Pardgrafo Unico - Os critérios e os valores para a concessiio
graiificacio dependeram de forma prevista na Lei Municipal 522/92 (Estatuto do
Magistério Municipal).

Art. 23 - No Quadro do Magistério Municipal néo poderéo ser
concedidos privilégios que implique em salvaguardar o afastamento do trabalho na
escola. Ficando porén proibida:

1 - abonar faltas;
Il - justificar faltas;

I - oufras licengas, além das estabelecidas no Estatuto do
Magistério Municipal ¢ pela Consolidagiio das Leis do Trabalho.

Art. 24 - Os integrantes do Magistério Piblico Municipal, ja
habilitados, admitidos mediante contrato e regidos pela CLT, serfio transferidos para o
Plane de Carveira, mediante enquadramento, obedecidos os princlpios bdsicos definidos
nesta ler

Art. 25 - Os atuais membros do Magistério estaveis, devidamente
habilitados, serio transteridos para o Plano de Carreira, mediante enquadramento.

§ 1° - Os que nédo preencherem os requisitos de titulagao exigida,
terfio assegurados os direitos da situagfio em que foram admitidos.

§ 2° - Obtida a titulagfio, poderfio requerer o seu enquadramento
na Classe e no nivel da habilitacio que lhes corresponder.

Arl. 26 - Quando a oferta de professores, legalmente habilitados,
ndo bastar para atender as necessidades do enwino, permitir-se-d4 que leciopem em
cardler suplementar e atitulo precatorio, pessoas sem a qualificagfio exigida, sem direito
4 produtividade.
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§ 17 - As admissoes serpo foitas a titulo precirio e ein carater
tetuporinrio.

AL 2T - Ax disposigoes da presente Lei nio se aplicam 08
prolessores contratados em cardte temporirio para atender necessidades de orgios e
mndades escolares estaduais ou para aluar em programnas e projetos especificos,
mediante Acordos e ('onvémos com outros ( Irgdios.

At 28 - O Exeeuivo Municipal poderd  coniratar,
temporariamente | professores que nfio realizaram prova de habilitagio para substituir
mernbros do Magistério que se afastaram por molivo de licenga,

gt Art. 29 - Os professores gozarfio de 45 dias de firias por ano,
distribuidos nos meses de Janeiro ou julho, conforme a necessidade das unidades
educactonais a que se vinculam.

Art. 30 - Os demais profissionais do magistério gozario de 30
dias de ferias por ano, nos meses de janeiro ou jutho, conforme a necessidade das
unidades educacionais a que se vinculam.

Art. 31 - As despesas resultantes da aplicagfio desta Lei terdio
atendimento pelas dotagdes orcamentérias proprias.

Art. 32 - Ficam garantidas todas as vanlagens concedidas na Lei
Municipal n® 522/92 — Estatuto do Magistério Pablico Municipal, aplicando-se, no que

couber, todas as disposi¢oes nele contidas e nao alteradas pela presente Lei.

Art. 33 - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos
mebros do Magistério Municipal terfio efeitos a contar de 1° de maio de 1998,

Art. 534 - Esta Lei 2m vigor na data de sua publicagiio, revogando-
se as disposiches em contrario.

Sdo Jose de Mipibu/RN, em 29 de maio de 1998,

ARIUNDO DUARTE DANTAS

Prefeito



