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LE! N© 660 / 2016.
EMENTA: “Dispde sobre a estruturagdo do Quadro de
Pessoal e Plano de Carreira dos empregados da Camara

Municipai de Elesb3o Veloso e dé outras providéncias. 5

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Elesb3o Veloso, no uso de

as atribuicdes legais, com fundamento na Constituicdo Federal e Art. 36, IV da Lei Orgénica
cresenta para apreciagdo, discussdo e votagéc o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Quadro de Pessoal da Cémara Municipal de Elesbdo Veloso

chedace ao regime adotado pela Prefeitura Municipa! (celetista), e compde-se dos cargos

vos e de cargos de provimento em comissao.

R P

Art. 22 Para os efeitos desta Lei s&o adotadas as seguintes detinigoes:

quadro de pessoal é o conjunto de cargos ce efetivos, cargos de provimentc em
comissdo existentes na Cmara Municipal de Elesbao Velosc;

carge piblico é o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometido ao
empregado publico, criado por lei, com denominacdo prépria, nimero certc e
vencimento a ser pago pelos cofres piblicos;

empregado publico é tcda pessoa fisica legalmente investida ern emprege pubiico, de
provimen:o efetivo ou em comissado;

ciasse de cargos é o agrupamento de cargos da masma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuicade e responsabilidade para o
seu exercicio;

rivel é o simbclo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
cificuldade, responsabxl dade ou escolaridade, visandc ceterminar a faixa de
vencimentos a elas correspondentes;

faixa de vencimentos & z escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

padréo de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao empregado
derntro da faixa de vencimentos da ciasse cue ocupa;

intersticio é o lapso de tempo estabelecido como ¢ minimo necessario para que 0
empregado se habilite a progressdo ou 2 promogéc;

progressdo é a passagem: do empregado de seu padrdc de verncimento para outro,
imediztamente sugerior, denitro da faixz de vencimentos da classe a que pertence,
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitule 1l
desia Lei e em regulamento especiiico;

orormocio é a passagem do empregadc para a ciasse imeciatemente superior ag

que pertence, dentro de mesma carreis, o'oservac:as 2s normas estabelecidas no
Capituio IV desta L2i e em: regulamentc espacifice;
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Xl.  recrutamento restrito é a forma de provimento dos cargos em nivel de gerenciamento
e direcdo, exercidos, exclusivamente, por empregados ocupantes de cargo efetivo na
Camara Municipal de Elesbdo Veloso;

Xli.  cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacao e
exoneracdo, a ser preenchido, também, por empregado efetivo nos casos, condigoes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia; e

Xlll.  fungdo de confianga é aquela atribuicdo que sé pode ser exercida por empregados
ocupantes de cargo efetivo, destinando-se obrigatoriamente as fungdes de diregado,
chefia e assessoramento.

o Art. 32 Os cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal estdo
distribuidos em classes, quantitativos e a carga horéria no Anexo | constante desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos
de provimento em comissao.

Art. 52 Fica fixado em 5% (cinco por cento) o percentual minimo dos cargos
de provimento em comiss3o destinados as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento a
serem preenchidos por empregados efetivos na estrutura administrativa da Camara Municipal,
em cumprimento do disposto no inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 62 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei,
serdo providos:

o I. por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il
do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de

’ carreira;

Il. pelas demais formas previstas em lei.

Art. 72 Para provimento dos cargos efetivos serdao rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes do
Anexo V desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para a Camara Municipal de Elesbdo Veloso ou qualquer direito
oara o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 12 S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

|. nacionalidade brasileira;
Il. gozo dos direitos politicos;
lil. regularidade com as obrigagdes militares, e com as eleitorais;
IV. idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou fungdo, de acordo com prévia inspecdo médica
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oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma
dos arts. 13 a 15 desta Lei e de regulamentac3o especifica;

V1. nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo; e

Vil. habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 82 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Elesbdo Veloso, desde que haja vaga e
dotacio orgamentaria para atender as despesas.

Pardgrafo Unico. O provimento referido no caput deste artigo so se
verificard apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza & a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 92 Na realizagdo do concurso publico poder3o ser aplicadas provas
escritas, e/ou praticas, conforme as caracteristicas da 4rea de atividade ou especializagdo
profissional do cargo a ser provido.

Art. 10. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta
ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condicBes de sua realizagdo e
os requisitos para inscrigdo dos candidatos ser3o fixados em edital que serd divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12. N3o se realizard novo concurso publico enguanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda n3o expirado, para 0s mesmos
cargos.

Paragrafo Gnico. A aprovagdo ern CONCUrso plblico ndo gera direito a
nomeac3o, a qual se dard, a exclusivo critério da Camara Municipal de Elesbdo Veloso, dentro
do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 13. Fica reservado s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Elesbdo Veloso.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija
zptiddo plena.

Art. 14. A Camara Municipal de Elesb3do Veloso estimuiaré a criag@c e 0

desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptacdo profissional para ©0s
empregados portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo senscrial.
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Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento & concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servico publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de
orovimento dos cargos da Camara Municipal de Elesbdo Veloso.

Paragrafo tnico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I. fundamento legal;
Il. denominacdo do cargo provido;
11l. forma de provimento;
IV. nivel de vencimento do cargo;
V. nome completo do empregado; e
VI. indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com
outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem
como os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste
Capitulo.

Paragrafo Unico. Excetua-se da proibi¢do contida no caput deste artigo a
contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal.

CAPITULO Ml
DA PROGRESSAO

Art. 18. De acordo com o inciso X do art. 22 desta Lei, progressdo € a
passagem do empregado de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 19. Os critérios referentes a concessdo da progressdo serdo previstos
em regulamento especifico.

Art. 20. Para fazer jus a progressdo, ©O empregado devers,
cumulativamente:

I. ter cumprido o estégic probatorio;

Il. ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de sua avaliacdo de
desempenho apurada pela Comissio de Desenvolvimento
Funcional a que se refere o art. 33 desta Lei e de acordo com as
normas previstas em regulamento especifico.
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§ 12 O empregado que ao final do estagio probatdrio alcangar parecer
favordvel 3 sua confirmagdo no cargo efetivo, obtera as progressoes do periodo referente ao
estagio probatério.

§ 22 As progressdes e que trata o § 12 terdo seus efeitos a partir do
orimeiro dia do més subsequente a data de concessao.

§ 32 Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o
empregado devera receber, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos em sua
2 avaliacdo de desempenho funcional.

N

§ 42 O total de pontos é representado pela soma da pontuagdo obtida no
Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do empregado
em um mesmo padrdo de vencimento.

Art. 22. N3o havendo os recursos financeiros indispenséveis para a
concessio da progressdo a todos os empregados que a ela tiverem direito teré preferéncia, no
caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o empregado que contar maior
tempo de servigo publico na fungado.

Art. 23. Caso n3o alcance o grau de merecimento minimo, o empregado
! permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio
' exigido de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

e Art. 24. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
i Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a data em que o empregado
i ff”‘ﬂ completou o periodo aquisitivo.

Art. 25. Somente poderé concorrer 3 progressao o empregado que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IV
DA PROMOCAC

Art. 26. De acordo com o inciso X! do art. 22 desta Lei, promogdo é a
nassagem do empregado para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro
da mesma carreira.

Art. 27. Para requerer a promog30o, 0 empregado devers, cumulativamente:
I ter obtido, peio menos, grau minimo na média de suas duas

dltimas avaliagdes de desempenho funcional.




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELESBAO VELOSO
PRACA JOSE MARTINS, N2: 41 — BAIRRO: VERMELHA
by, CEP: 64.325-000 CNPJ: 06.554.844/0001-60
e e FONE: (86) 3285-1152 E (86) 3285-1101

E-MAIL: pmeveloso@ig.com.br

Paréagrafo tnico. O grau minimo a que se refere o inciso Ii deste artigo €
aquele definido no § 32 do art. 20 desta Lei.

Art. 28. Somente podera requerer @ promogdo o empregado que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DA AVALIACAOC DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagdo de desempenho serd apurada, anualmente, em
formuldrio de avaliagdo de desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional a que se refere o art. 30 desta Lei.

§ 12 O formuldrio a que se refere o caput deste artigo deverd ser
oreenchido pela chefia imediata do empregado avaliado e enviado a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da
progressdo e da promogdo, definidos nesta Lei.

§ 22 As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel
sela manutengdo dos assentamentos funcionais dos empregados, os dados e informagdes
necessarios a avaliacdo do desempenho de seus subordinados.

§ 32 A primeira avaliagdo dos empregados, se processard apos 12 meses de
vigéncia desta Lei.

§ 42 Os empregados de que trata o paragrafo anterior, terd como data para
¢ fim de se computar o periodo aquisitivo de direto & progressdo e promogdo, a coincidente
com data de nomeagdo acrescida do periodo probatdrio.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 30. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida
nor 2 (dois) Vereadores, 1 (um) da situagdo e 1 (um) da oposi¢do, e um empregado do servigo
de recursos humanos da Cdmara, designados pelo Presidente da Caémara Municipal de Elesbdo
Veloso, com a atribuicdo de proceder a avaliagdo de desempenho, conforme o disposto neste
Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 31. A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 3 (anos) anos de participacao.

Paragrafo Gnico. Nas hipéteses de morte ou impedimento proceder-se-3 a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

, P
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Art. 32. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagdo e
forma de funcionamento regulamentadas por Portaria do Presidente da Camara Municipal de
Elesbdo Veloso.

Art. 33. A Comissdo reunir-se-a:

. para coordenar a avaliagdo de merecimento dos empregados, com
base nos fatores constantes do Formuldric de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressdo; e

ll. para coordenar a avaliagdo de merecimento dos empregados, com
base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da promogao.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 34. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 35. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
oublico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, sendo vedada a sua
vinculacdo ou equiparagdo, conforme o disposto ne inciso X!l do art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos empregos publicos sdo irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 22 A remuneragdo observard o que dispde a Constitui¢do Federal.

Art. 36. A remuneracgdo dos ocupantes de funcbes e empregos publicos da
Camara Municipal de Elesbdo Veloso e os proventosou outra espécie remuneratéria,
percebidos cumulativamente ou n3o, incluidas as vantagens pessoais ou de gualquer outra
natureza, n3o poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal de
clesbio Veloso, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 37. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Elesbdo Veloso estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no
Anexo Il desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10
(dez) padrBes de vencimentos designados alfabeticamente de A a J, conforme a Tabela de
Vencimentos constante do Anexo Ill desta Lei.

o




| ESTADG DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELESBAC VELOSO
PRACA JOSE MARTINS, N2: 41 — BAIRRO: VERMELHA
CEP: 64.325-000 CNPJ: 06.554.844/0001-60

_ FONE: (86) 3285-1152 E (86) 3285-1101

§ _ E-MAIL: pmeveloso@ig.com.br

§ 22 Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a
oolitica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 38.Fica assegurada aos empregados da Camara Municipal de Elesbdo
Veloso a revisdo geral anual da sua remuneragdo, nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 39. O Poder Legislativo publicard anualmente os valores da
remuneracdo dos cargos e empregos publicos da Camara Municipal de Elesbdo Veloso,
‘il conforme dispde o art. 39, § 62 da Constituigdo Federal.

f}} CAPITULO VII-A
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE COMISSAO PERMANENTE

Art. 40. O empregado efetivo que for designado para exercer fungdo em
comiss3o permanente fard jus a gratificagdo de que trata o Anexo IV-B desta Lei.

§ 12 Consideram-se comissdes permanentes, para os fins de que trata o
caput deste artigo:
*|. Comissdo de Licitagao;
Il. Comiss3o de Controle Interno;

§ 22 N3o poderdo perceber a gratificacdo de que trata o caput deste artigo
s empregados ocupantes de fungdo de confianca.

§ 32 O empregado que participar de mais de uma comissdo somente fard
jus a uma gratificacdo.

§ 42 Caso o empregado designado ndo comparega a alguma reunido, a
gratificagdo seré reduzida proporcionalmente ao quantitativo de reunides realizadas no més,
independentemente de justificativa, inclusive as admitidas para outros fins.

§ 52 O pregoeiro e a respectiva equipe de apoio serdo escolhidos dentre os
membros designados para a Comissdo Permanente de Licitagdo, e a eventual falta a reunido de
oreg3o implicard também redugdo no calculo da gratificacdo prevista neste artigo.

CAPI{TULO VII-B
DA GRATIFICACAO POR MERECIMENTO

Art. 41. Poder3 ser concedida gratificaggo por merecimento ao empregado
efetivc que:

fa

I. tenha formacdo de nivel superior;

o
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Il. tenha demonstrado, a juizo do superior imediato, excepcional aptidado
para o exercicic do cargo;

lil. tenha exercido, nos Gltimos doze meses considerados, o cargo ou
funcdo com assiduidade e pontualidade;

IV. desenvolva o exercicio do cargo ou fungdc com exceléncia de
qualidade, objetivamente apurada; e

V. cuja iniciativa seja considerada, pelo superior hierdrquico, excepcional
3 vista da competéncia para resolver, de imediato, novos
problemas relativos ac exercicio do cargo ou funcdo.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd concedida
. mediante provocagdo do interessado, em requerimento devidamente fundamentado, ouvido,
‘7? oreliminarmente, o superior hierarquico.

§ 2° Recebido o processc, o superior hierarquico devera falar,
separadamente, sobre cada um dos requisitos previstos nos incisos do artigo 41-B desta Lei,
inclusive promovendo a instrugdo do feito com apontamentos, registros e relatérios de
ocorréncia se for o caso.

§ 32 A Assessoria Juridica da Camara Municipal de Elesbdo Veloso
manifestar-se-a, apds ouvido o superior hierdrquico, sobre a legitimidade da concessdo,
sodendo solicitar novos elementos comprobatdrios das alegagBes do requerente.

§ 42 Instruido o processo, o Presidente da Camara Municipal de Elesbao
Veloso decidira a seu respeito.

§ 52 Aplicar-se-30, na apuragdo da assiduidade e pontualidade previstas no

i inciso il do caput deste artigo as regras definidas em Portaria do Chefe do Poder Legislativo.
@ § 62 A denominacdo, o cédigo, o quantitativo, a forma de recrutamento e
valor da gratificacdo de que trata o caput deste artigo estdo definidos no Anexo Vi - B desta
Lei.
CAPITULO Vil
DA LOTACAO

Art. 42. A lotacdo representa a forca de trabaiho, em seus aspectos
gualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais € especificas da
Camara Municipal de Elesbdo Veloso.

Art. 43. O Secretario Geral da Camara estudard, anualmente, com as
demais unidades administrativas da Cdmara Municipal de Elesbdo Veloso, 2 lotacdo de todas
os setores em face das atividades a executar.
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Art. 44. O afastamento de servidor da unidade administrativa em que
estiver lotado, para ter exercicio em outra, s6 se verificard mediante prévia autorizacdo do
presidente da Camara Municipal de Elesbdo Veloso, para fim determinado e por prazo certo.

paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servico, o Presidente da
Camara Municipal de Elesbdo Veloso poderd alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a
pedido, desde que nio haja desvio de fungdo ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO
' Art. 45. Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de
¢ Elesbio Veloso a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:
. criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados 20
digno exercicio da fungdo publica;
|I. capacitar o servidor para O desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-0 no sentido de obter os resultados
desejados pela Administragao;
lIl. estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores; e
IV. integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragdo como um todo.
Art. 46. Ser3o trés os tipos de capacitagado:
. de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
~ de trabalho, através de informagdes sobre 2 organizagdo e O

funcionamento da Camara Municipal de Elesbdo Veloso e de
ﬂ? transmiss3o de técnicas de relagdes humanas;

I, de formagdo, objetivando dotar © servidor de conhecimentos €
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-0
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucdo de
tarefas mais complexas, com vistas a promogao; e

Il. de adaptagdo, com a finalidade de preparar O servidor para o exercicio
de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 47. O treinamento tera sempre cariter objetivo e pratico & serd
ministrado, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Elesbdo Veloso:

I. com a utilizagdo de monitores locais;

Il. mediante o encaminhamento de servidores para curscs € estagios
realizados por institui¢des especializadas, sediadas ou n3do no
Municipio; e
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IIl. através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
mediante convénio, observada a legislacdo pertinente.

Art. 48. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

I. identificando e analisando, no dmbito de cada 6rgao, as necessidades
de treinamento, estabelecendo programas prioritérios e propondo
medidas necessérias ao atendimento das caréncias identificadas e a
execucdo dos programas propostos;

II. facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessdrias para que 0sS
@ afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;
lll. desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor; e
IV. submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuigdes

Art. 49. O Secretério Geral, através do Servico de Recursos Humanos, em
coiaboragdo com as demais unidades administrativas, elaborara e coordenard a execugdo de
programas de treinamento.

Art. 50. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia
com o programa de capacitagao estabelecido pela Administragdo, através de:

. reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;
il. divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao; e
Ill. utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico,
" adequados a cada caso.

\

CAPITULO X
DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAC
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 51.De acordo com o inciso XIV do artigo 22 desta Lei, fungdo de
confianca é aquela atribuigdo que sé pode ser exercida por servidores ocupantes de cargo
efetivo, destinando-se obrigatoriamente as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa

da Camara Municipal de Elesbdo Veloso sdo os constantes do Anexo IV, desta Lei,
acompanhados dos seus codigos, quantitativos, forma de recrutamento e vencimento.
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§ 12 O servidor efetivo quando nomeado para o cargo de provimento em
comissdo poderd optar:

|. pela remuneragao do seu cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo
em comissao;

IIl. pela remuneragdo do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento do cargo em comissao.

§ 22 As atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissdo estdo
discriminadas no Anexo V-A, desta Lei..

Art. 53. As funcdes de confianca de que trata © artigo 51 sdo as constantes
do Anexo IV - A desta Lei, acompanhados de suas denominagdes, c6digos, quantitativos, forma
de recrutamento e valores.

V' 1 \

§ 12 O servidor que for designado para exercer fungdo de confianga fara jus
3 retribuicdo pecunidria prevista no anexo de que trata o caput deste artigo.

§ 22 O servidor designado para exercer funcdo de confianga ndo fard jus a
percepgac de horas extras.

§ 32 As atribuigdes das Fungdes de Confianca estdo discriminadas no Anexo
V-B, desta Lei.

CAPITULO Xiil
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os servidores ndo estaveis e n3o concursados serdo exonerados,

: caso a despesa com pessoal ultrapasse O limite estabelecido na Lei Complementar ne

f 101/2000, ap6s a redugdo de pelo menos 20% (vinte por centoj das despesas com cargos em
comiss3o, de acordo com o disposto no § 32 do art. 169 da Constitui¢do Federal.

§ 12 Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida no
caput deste artigo, o servidor estével poderd perder o cargo, desde que o ato normativo
motivado pelo Poder Legislativo Municipal especifique a atividade funcional e o érgdo ou
unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal, conforme o disposto o §12 do art. 169
da Constituic3o Federal.

§ 22 O cargo objeto das reducdes previstas nos pardgrafos anteriores serd
considerado extinto, vedada a criagao de cargo, emprego ou fungdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 32 Lei federal disporad sobre as normas gerais 2 serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 12 deste artigo.
7/\/&/\,
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Art. 55. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdo propria do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 56. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo lil serdo devidos a
partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 43 desta Lei.

Art. 57. E assegurada a concessdo, a qualquer 1empo, de direitos e
vantagens, previstos em normas vigentes & data de publicagdo desta Lei, aos servidores que
riverem cumprido os requisitos para usufruirem tais direitos e vantagens.

Art. 58. Sdo partes integrantes da presente itei ¢ Anexos | a2 V que a
acompanham.

Art. 59. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Elesbio Veloso (P1), 24 de margo de 2016.

José Ronaldo e¥ Barbosa
prefeito Municipal J
o s AT — - a9

b
N

] —

Jorge Luis Lopes Ca atgante
Secretario Municipal de Administracdo

Sancionada, numerada, registrada e publicada a preserite | oi no Gabinete do Prefeito
Municipal de ‘Elesbdo Veloso, Estado do Piaui, aos vinte e guatrc dias do més de

marco do ano de dois mil e dezesseis.
7

’ r

Jorge Luis Lopes Cavaicante
Secretario Municipal de Administracdo

“ANEXO | DA LEI N.2 660, DE 24 DEMARCO DE 2016
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CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

- p CARGA
1 DENOMINAGAO CLASSE QUANTIDADE HORARIA
3 |
i CONTROLADOR I 01 30 hs
{ 1l
| |
' AGENTE ADMINISTRATIVO I 04 30 hs
! Il
! |
i AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il 04 30 hs
{ Il
'. [
| MOTORISTA I 02 30 hs
‘ i
“ANEXO Il DA LEI N.2 660, DE 24 DEVMIARCO DE 2016
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL {Art. 37)
NIVEIS DE i

ll VENCIMENTOS e
r 1 : Auxiliar de Servigos Gerais |
i i Auxiliar de Servigos Gerais ll, Motorista |
[rf 1 Auxiliar de Servigos Gerais lli, Agente Administrativo I, Motorista Il
' w Motorista Il, Agente Administrativo i
T 4 Motorista lli, Agente Administrativo Ili
B Vi Controlador |

Vil Controlador Il
! Vil Controlador Il

}/\N
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ANEXO Il DA LEI N.2 650, BE 24 DEMARGO DE 2018
TABELA DE VENCIMENTOS E FPADRAG - RS (Art. 37,8 1%)

| 1.082,20 1.243,34 137342 1.5

WU SR - SR -

1.387,15' 1.532,28 1.692,59/ 869,67A2_065,28 ”2.281,3_5

%PADRAO! i NIVEIS DE VENCIMENTO
] LracpapoRi e - W) L IS BT R b i ol
A 880,001 1159,68 1.281,03 1.415,03 1.563,C8 ;. 1.907,25 2.106,79
B | 90640 1.171,28 1.29582, 1.429,18| 1.578,71i 1./35,3° 1.526,32 2.127,86
C__ i 93359) 118299 1. | 1.4 | 1.594,49| L 1.545,59 2.149,14
& 961,60, 119482 1. 1 1.610,44 1.778,93, 196504 2.170,83
_E | 99045 1.206,77 1. L 1.526,54/ 1.795,72, 1.984,69 2.182,34
F | 1.020,16] 1.21884 1,346,365 1.487,21 1.842,81 1.814,68 2.004,54 2.214,26,
a G | 1.050,77| 1.231,03 1.359,82 1.502,0  1.332,83 2.024,58 2.236,40
H 1 85
]

| 1.114,76 1. 255,77

S = 77, 1.387,22 228200, S0,
;| 1.148,201 1.268,33! 1.401,02] 1.547,60/ 1.709,51, 1.888,37 2.085,93 2.304,i7
ANEXO IV DA LE! N.2 665, DE 24 DEMARGO DE 2016
CARGOS DE PROVIMENTO ENI COMISSAD {Art. 55}
RECRUTAMENTO AMPLO
| DENOMINAGAO CHDIGO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
" Sacretério Geral da Camara CM-DAS N VI 01 : 1.907,25
| Assessor de Comunicagéo CMi-DAI =NV 01 ‘. 1.563,08 |
| Diretor de Departamento CM-DAI=NH | 02 1.159,68 |
o, | Assessor Especial | CM-DAI-N V ‘ o1 : 1.563,08 '|
(2 ANEXO IV-A DA LEI N.2 660, DE 24 DEMARLO DE 2016
FUNCOES DE CONFIANG:
RECRUTAMENTO RESTRITO
i DENOMINAGAO [ CODIGO | QUANTIDADE | VALOR
" Assessor Controle Interno FRos. BG4 01 ‘[ 440,00
| Chefe-de Setor T 06 | 220,00 |
ANEXO IV-B DA LEI N.& 560, DE 24 DEMIARCO DE 2015
GRATIFICACOES COMISSOES PERMANENTES {Art. 43)
' DENOMINAGAO T CODIGO | QUANTIDADE | VALOR
Gratificac3o por Encargo de Comissdc GPEC i G3 ? 220,00
ﬂatiﬁcagéo por Merecimento GPM ! 03 160,00
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ANEXO V DA LEI N.2 660, DE 24 DEMARCO DE 2016
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: CONTROLADORI, li e lll.

Especificagdo das atribuigdes:

I.  exercer a plena fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial dos o6rgdos e da Cdmara, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade;

Il. verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento,
adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento;

Hl.  realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentdrios dos érgdos do Poder Legislativo com a legalidade orgamentaria do
Municipio;

IV. determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

Vl. avaliar os resultados, quanto & eficicia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, bem como da aplicagdo dos recursos;

Vil. exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Legislativo;

VIl fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de
2000;

IX. examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais efederais quando julgar necessarios;

X. orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administracdo Municipal e nas Comissdes da Camara;

Xl. expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos
recursos do Poder Legislativo;

XIl.  proceder ao exame prévio nos processos criginarios dos atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos érgdos da Cdmara Municipal e nos de aplicagdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

Xlil.  promover a apuracdo de denlncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer érgdo da
Camara Municipal;

XIV. propor ao Presidente a aplicagdo das sangBes cabiveis, conforme a legislagdo vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o blogueio de transferéncias
de recursose de contas bancarias;

XV. sisternatizar informacgdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério da Mesa Diretora;

XVI. implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag&c come instrumento de
controle social da Administragdo Publica Municipa!;

T
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XVil.  tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do Legislativo
Municipal;

AVill.  criar comissBes para o fiel cumprimento das suas atribuicées;

XiIX.  implementar medidas de integrac3o e controle com o Poder Executivo Municipal;

XX.  promover medidas de orienta¢do e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestao;

XXl.  proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade;

RXIl. velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Cimara
Municipal de Elesbdo Veloso, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXHll.  exercer outras atividades correlatas.

valificacdo exigida:
v curso superior, comprovacio do registro no conselho da classe.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe |.

interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e
cinquenta) dias na classe |, e da classe Il para a classe lll, observado o intersticio minimo de

3.650 (trés mil e seiscentos e cinglienta) dias na classe II.

Perspectivas de desenvolvimento funcionai:
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogdo: da classe | para a classe Il e da classe Il para a classe |1l

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO |, 1 e lil.

Especificagdo das atribuicdes:

instruir processos e preparar de informacdes;

elaborar as atas de reunides solenes, especiais, ordinarias e extraordinarias da Cémara;
acompanhar a tramitagdo de atos administrativos e proposi¢des legislativas e prestar
&poio as reunides de comiss3o;

elaborar ou revisar oficios, cartas, exposi¢des de motivo, editais e outros expedientes;

operar microcomputador;
V.  coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos
demonstrativos, relatérios e propostas orcamentarias;
V. organizar e supervisionar as reunides solenes, especiais, ordindrias e extraordindrias da
Camara; -
VIl.  orientar a respeito de normas regimentais e administrativas;
Vill.  receber e numerar proposicdes legislativas;
IX.  elaborar despachos administrativos.

Qualificagdo exigida:

(e
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v conclusdo de curso de 22 grau de escolaridade.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe .

Interno: para a classe I, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e
cinglienta) dias na classe |, e da classe Il para a classe lll, observado o intersticio minimo de
3.650 (trés mil e seiscentos e cinquenta) dias na classe !l.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progress3o: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo: da classe | para a classe |l e da classe |l para a classe lll.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |, Il e llI.

Especificacdo das atribuigdes:

XVitl.
XIX.

XX.
XXi.

AXH.

XXHl.

limpar, com produtos especificos, todo o mobilidrio do Camara, inclusive aparelhos
elétricos e eletronicos;

remover capachos e tapetes e proceder a sua limpeza e aspiragdo de po;

aspirar o pé de todo o piso carpetado;

proceder 3 lavagem dos pisos, paredes, vasos sanitarios, torneiras e pias dos
banheiros;

limpar balcées com pano Umido e lustrar;

varrer 0s pisos de cimento;

* coletar o lixo pelo menos uma vez ao dia;
limpar os elevadores com produtos especificos;

proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem;

limpar os corrimaos;

suprir os bebedouros com garrafdes de dgua, efetuando a higienizacdc adequada;
abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;
limpar os espelhos, quando necessério;

limpar os vidros e divisérias;

espanar as persianas;

lavar calcadas e éreas externas;

executar os demais servigos de limpeza e conservagdo que forem considerados
necessarios;

executar atividades de vigildncia e seguranga no prédio da Camara e anexos;
executar o policiamento interno, com a detengdo de pessoas que cometam delito
ou perturbem a ordem;

abrir e fechar as portarias da Cdmara, bem como portdes de garagem e patios;
comparecer e permanecer nos eventos realizados fora do horaric de expediente
nas dependéncias da Camara;

agir com respeito e cordialidade no tratoc como publico, vereadores e servidores,
mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com os deveres
funcionais;

solicitar ajuda policial quando necessdriz;

LD
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XXIV. permanecer no seu posto de servico, salvo para prestar socorro a alguém, pedir
ajuda ou mediante autorizaggo do superior;

XXV. procurar esclarecimento sobre dlvidas quanto ao servigo com ¢ seu chefe direto
ou com o vigilante responsavel quando do recebimento do servico;

XXVI. cumprir as determinac¢des recebidas e executd-las de acordo com as exigéncias do
Servico;
XXVII.  serreservado no trato de assuntos relacicnados ao servico;
XXVILLL procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;
XXiX.  identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir;
XXX.  agir de imediato na ocorréncia de qualquer incidente anorma! e em caso de agao
criminosa;
XXXl.  impedir o uso ilegal de arma ou instrumento agressivo nas dependéncias da
7 Cémara;
AXXALL impedir a colocagdo de cartazes, emblemas, bandeiras, escritos ou ornamentos
nao autorizados nas dependéncias da Camara;
XXXiil.  impedir o exercicio do comércio nas dependéncias da Camara;

XXXIV.  exercer o controle das chaves dos prédios e/ou unidades da Camara.

Qualificagdo exigida:
V' conclusdo de curso de 12 grau de escolaridade.

Recrutamento:

Externo:no mercade de trabalho, mediante concurso ptblico para a classe |

interno:para a classe Il, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos e
cinglienta) dias na classe |, e da classe Il para a classe ill, observado o intersticio minimo de
3.850 (trés mil e seiscentos e cinqlienta) dias na classe Il.

5 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

(F Progressdo:para 0'padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo:da classe | para a classe Il e da classe |l para a classe Ill.

ANEXOV - A DA LE! N.2 660, DE 24 DEMARCO DE 2016
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Art. 52, § 2¢2)

1. SECRETARIO GERAL DA CAMARA
I.  assessoramento a Mesa Diretora da Camara;
il.  supervisdo no recebimento de matérias do processo legislativo;
Ill.  exercer as competéncias especificas atribuidas ac Gabinete e Secretaria da Camara;
V.  coordenacgo, supervisdo e controle das atividades de expediente e registro;
V. elaboracdo de projetos de lei, decreto iegislativo e resolugdo, emendas, subemendas
ou outros processos legislativos quando requeridos;
VI.  supervisdo das atividades de divulgacdo e relagdes plblicas;

"
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Vil.  diregdo superior das atividades da Camara, e supervisdo das atividades das unidades
administrativas competentes da estrutura organizacional da Caémara.

3. ASSESSOR DE COMUNICAGAO
i.  planejar, organizar e coordenar a realizagdo de eventos realizados pela Casa e todos os
atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas a

homenagens;
iI.  contribuir na organizagdo de seminarios, congressos e palestras de interesse da
Camara;
il redigir minutas da correspondéncia cerimonial, providenciar confec¢do de convites e
— sua distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a
divulgacdo dos eventos;
7 V. atender na organizagdo de visitas oficiais e recepcdo de autoridades, cerimdnias

funebres, religiosas e afins;
V. organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos e projetos
de normatizagdo e padronizagdo do cerimonial;

V.  executar outras tarefas pertinentes que forem designadas;

vil. planejar e executar os projetos relativos s relacdes publicas, propaganda e
relacionamento com o publico interno e externo com O objetivo de preservagdo e
valorizacdo do Poder Legislativo;

viil.  promover a divulgagdo e relacionamento com a imprensa em geral;

IX.  planejar as atividades sociais internas;
X.  providenciar o registro de documentos de comunicagao;

Xi.  publicar os atos oficiais;
X!l.  organizar e supervisionar servicos fotogréficos, filmagem e sonorizagdo das atividades
do legislativo;
¥ill.  elaborar o Jornal Informativo da Camara Municipal;
- ¥IV.  colaborar na elaboragdo de pronunciamentos a serem feitos pelo Presidente;
XV. cobertura jornalistica das reunides e demais eventos promovidos pelo Legislativo;

— XVl.  acompanhar diariamente as informagoes prestadas pela imprensa (radio, jornal e TV)
procedendo quando for o caso, correcdes e respostas, depois de ouvida a Comissao
referida; -

XVil.  prestar esclarecimentos a imprensa, sempre que necessario sobre as proposicdes e
outros assuntos tratados pelos Vereadores;
XVill.  zelar pela imagem institucional da Camara;

XIX.  arquivamento das matérias veiculadas nos diversos 6rgdos de imprensa;
¥X. outras atividades inerentes a drea que forem atribuidas pelo Presidente da Cadmara
Municipal, ou pela Comissdo pertinente.

3. DIRETOR DE DEPARTAMENTO
|, exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a que esteja
vinculado;
li. planejar e coordenar as atividades de sua unidade administrativa e demais sub-
unidades vinculadas.

4. ASSESSOR ESPECIAL /] 7(0"\)
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i, exercer as competéncias especificas atribuidas ao servigo, a que esteja vinculado;
iI. manter arquivo de documentos e papéis que, em caradter particular, sejam
enderecados ao Presidente;
Ill.  organizacdo das recepgdes de visitantes e hdspedes oficiais da Cdmara;
IV.  organizacdo da agenda oficial do Presidente;
V.  Organizagdo e programagdo de solenidades;

Vi.  qualquer atividade relacionada com os servigos pertinentes as relagdes da Camara com
outro Poder ou autoridade;
VIl.  registro do nome, enderego e telefones das autoridades e interesse da Camarg;
Viil.  supervisdo das atividades de informagBes ao plblico das agdes da Cémara,

especialmente dos processos legislativos sujeitos a sugestdes populares;

IX.  divulgacdo das atividades da Camara;

Xz registro de audiéncias, visitas, conferéncias e reunioes;

Xl.  divulgacdo de todo e qualquer assunto em discussdo na Camara, n3o privativo de
processo legislativo, suscitado por sua Presidéncia, pela Mesa Diretora ou por Bancada
Partidaria ou Bloco Parlamentar.

ANEXO V-B DA LEI N.2 660, DE 24 DEMARCO DE 2018
ATRIBUICOES DAS FUNGOES DE CONFIANCA (Art. 53, § 3¢)

1. ASSESSOR DE CONTROLE INTERNC
I exercer as competéncias especificas atribuidas ao servico a que esteja vinculado;
Il.  orientar, coordenar e supervisionar as atividades de controle internc no ambito da
Camara Municipal de Elesbdo Veloso; e
1. prestar assessoramento a Mesa Diretora em assuntos relacionados ac Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Elesbdo Veloso.

2. CHEFE DE SERVICO -
I exercer as competéncias especificas atribuidas ao servigo a que esteja vinculado;
ii.  planejar e.coordenar as atividades da subunidade vinculada; e
iil.  proceder a avaliagdo dos servidores que lhe forem diretamente subordinados.
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