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LEI N° 3879, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Sumula: Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio da Lapa
- Estado do Parana, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes de
que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal,
autoriza a celebracdo de convénio com
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e
eu Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sédo conferidas
SANCIONO a seguinte Lei:

Capitulo |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio da Lapa, o
Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os 88 14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, estabelecido o limite maximo previsto para o
Regime Geral de Previdéncia Social para os beneficios previdenciarios pagos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social aos seus servidores efetivos e seus
dependentes.

8§ 1° - O Regime de Previdéncia Complementar instituido pelo
caput aplica-se aos servidores publicos titulares de cargo efetivo e membros de
quaisquer dos Poderes (Executivo e Legislativo), incluidas suas autarquias e
fundacdes, que ingressarem no servico publico municipal, a partir da data de
publicacdo de aprovacdo, pela autoridade fiscalizadora competente, do
Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciario
administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
independentemente de sua inscricdo como participante no plano de beneficios
oferecido, bem assim aqueles servidores que exercerem, expressamente, a
opcao de que trata o artigo 40, 816, da Constituicdo Federal.

§ 2° - A implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar se dar4 por meio da adesdo, pelo Municipio da Lapa, na
qualidade de Patrocinador, a Plano de Beneficios, na modalidade de
contribuicdo definida, administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, mediante aprovacdo de Convénio de Adeséo pela autoridade
fiscalizadora competente.

8 3° - A adeséao e a permanéncia no regime de previdéncia
complementar tém carater facultativo.
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei e aplicacdo dos

regulamentos da entidade de previdéncia complementar, serdo consideradas
as seguintes definicdes:

| - regime de previdéncia complementar: sistema protetivo que
visa garantir renda complementar a aposentadoria ou pensdo por morte aos
participantes ou seus dependentes, composto de normas inerentes a gestao,
participacdo, patrocinio, contribuicdo, capitalizacdo, beneficios e demais
direitos e obrigacdes inerentes;

Il - plano de beneficios previdenciarios complementares:
conjunto de obrigagcdOes e direitos constante em regulamento, que disciplina o
custeio e a complementacdo de beneficios previdenciarios dos servidores
municipais da Lapa e que prevé a independéncia patrimonial, contébil e
financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade, em
relacdo aos demais planos de igual natureza, administrados pela entidade
gestora conveniada;

[l - participante: servidor municipal vinculado ao plano de
beneficios complementares previdenciarios, nos termos desta lei e de
regulamento proprio;

IV - patrocinador: Municipio da Lapa, por meio dos seus
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacgdes;

V - assistido: participante ou seu beneficiario em gozo de
beneficio de prestacdo continuada;

VI - beneficio de risco: aquele que depende de evento cuja
data de ocorréncia ndo pode ser prevista, como morte ou invalidez;

VII - beneficio programado: aquele cuja data de inicio da
concessao pode ser estimada pelo participante, com base na projecao de
cumprimento dos requisitos de concessao;

VIII - contribuicdo de risco: contribuicdo de carater opcional
para cobertura de beneficios de risco;

IX - contribuicdo normal: contribuicdo mensal dos participantes
e patrocinadores, de carater obrigatério, com o objetivo de constituir as
reservas individuais, que servirdo de base para a concessao dos beneficios
programados, e de custear despesas administrativas da entidade gestora do
Regime de Previdéncia Complementar;

X - contribuicdo voluntaria: contribuicdo ou aporte nao
obrigatorios, realizados pelos participantes, sem contrapartida do patrocinador;
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Xl - contribuicdo definida: modalidade em que o valor do
beneficio complementar é estabelecido apenas no momento da sua concessao,
com base no saldo acumulado resultante das contribui¢cdes vertidas ao plano e
da rentabilidade das aplicacdes durante a fase contributiva;

XIl - regulamento: conjunto de normas disciplinadoras do plano
de beneficios previdenciarios complementares;

Xlll - base de contribuicdo: parcela da remuneracdo que
sofrerd a incidéncia da aliquota de contribuicdo ao plano de beneficios
complementares de previdéncia.

Art. 3° - O Plano de Beneficios a que se refere o artigo 1° sera
estruturado em regulamento proprio, sob a modalidade de Contribuicdo
Definida, observados os comandos das Leis Complementares n° 108 e 109 de
2001.

§ 1° - Todos os beneficios oferecidos pelo Plano deverdo ser
calculados e mantidos em funcao do saldo previamente constituido em favor de
cada participante.

§ 2° - Para os beneficios cujo fato gerador tenha natureza nao
programada, como os concedidos em decorréncia de eventos de invalidez e
falecimento, poderda a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
contratar junto a sociedade seguradora apodlice para cobertura de risco
adicional, visando a complementacao das reservas constituidas quando do
sinistro.

Capitulo Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 4° - Poderao aderir ao Plano de Beneficios de que trata
esta Lei todos os servidores de cargo efetivo, dos poderes Executivo e
Legislativo, incluidos seus respectivos 6rgaos, autarquias e fundacoes:

| - de forma automéatica, aqueles que tenham ingressado no
servico publico ap6s a data de publicacdo de aprovacdo, pela autoridade
fiscalizadora competente, do Convénio de Adesé&o do Patrocinador ao Plano de
Beneficios previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar;

Il - de forma opcional, aqueles que tenham ingressado no
servico publico antes da data de publicacdo de aprovacdo, pela autoridade
fiscalizadora competente, do Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano de
Beneficios previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, que recebam acima do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e tenham optado por
transacionar de regime, na forma definida no artigo 40, 816, da Constituicdo
Federal ou pelo disposto nesta lei;
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lll - de forma opcional, tenham ingressado no servigo publico
antes da data de publicacdo de aprovacdo, pela autoridade fiscalizadora
competente, do Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano de Beneficios
previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, que recebam abaixo do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e declararem ciéncia de que
ndo fardo jus as contribui¢cdes do Patrocinador;

8 1° - A inscri¢cao do servidor de cargo efetivo a que se refere o
inciso | do caput sera automatica e concomitante ao ato de posse, estando
sujeito as regras do regime de previdéncia complementar de que trata esta lei.

§ 2° - E facultado aos servidores efetivos inscritos na forma do
81° manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de previdéncia
complementar patrocinado pelo Municipio da Lapa, sendo seu siléncio ou
inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscricdo automatica,
reconhecida como aceitacao tacita a inscricao.

8§ 3° - Caso o participante exerca a faculdade prevista no 8§2°,
esta sera considerada nula, ficando assegurado o direito a restituicdo integral
das contribuicdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido,
corrigidas monetariamente.

§ 4° - O reconhecimento de nulidade da inscricdo previsto no
§2° e a restituicdo prevista no 8§ 3° ndo constituem resgate.

8 5° - A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera restituida
a fonte pagadora no prazo previsto no paragrafo 3°, corrigida monetariamente.

8§ 6° - Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de
interesse em aderir ao Plano de Beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos
termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 7° - Poderdo aderir ao Plano de Beneficios, ainda, os
servidores em exercicio exclusivo de cargo, funcdo ou comissdo de livre
nomeacao e exoneracao, bem assim os empregados celetistas contratados
pelo municipio e suas autarquias e fundacdes, inclusive em regime temporario,
desde que declarem ciéncia de que ndo fardo jus as contribuicbes do
Patrocinador.

§ 8° - Podera ainda permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracao

publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;
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Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao, inclusive para o
exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federacéo;

[l - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio,
na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 9° - Havendo cessdo com 6nus para o cessionario, subsiste a
responsabilidade do Patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar
a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢cdes que
seriam devidos pelo Patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano.

8§ 10 - Havendo cessdo com Onus para o cedente, 0
patrocinador arcara com a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

8 11 - No caso de servidor afastado ou licenciado do cargo
efetivo temporariamente, o Patrocinador arcar4 com sua contribuicdo somente
guando o afastamento ou licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento de sua remuneracéao.

Art. 5° - Os servidores de cargo efetivo referidos no inciso I, do
artigo 3°, poderdo mediante prévia e expressa opcao aderir ao Regime de que
trata esta Lei, passando a ser observado, neste caso, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social quando
da concessao de aposentadorias pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio da Lapa.

Capitulo Il
DO PATROCINADOR

Art. 6° - O Municipio de Lapa serd o responsavel pelo aporte
de contribuicbes do Patrocinador e pelas transferéncias das contribuicdes
descontadas dos servidores do Municipio da Lapa a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar administradora do seu Plano de Beneficios,
observado o disposto nesta Lei, no Convénio de Adesdo e no estatuto da
Entidade.

Art. _7° - Sem prejuizo as demais penalidades e
responsabilidades previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as
contribuicdes recolhidas com atraso estarédo
Sujeitas a atualizacdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio de

Adeséo, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacfes junto ao plano de
beneficios.
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Art. 8° - Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato
ou no convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo,
enquanto Patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores e instituidores de
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacfes pelo patrocinador
e das sancgbes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuicdes;

lll - que o valor correspondente a atualizagcdo monetaria e aos
juros suportados pelo Patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicdes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de
adiantamento de contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relacdo as condi¢cbes de retirada de
patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administracdo do plano de beneficio previdenciério;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar
de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre
o inadimplemento de Patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no
pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer obriga¢des, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis;

VII — a responsabilidade do patrocinador abrir canal digital na
internet para assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as
informacdes relativas a gestdo de seus respectivos planos de beneficios, a
partir da data em que a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar for
efetivamente instituida.

Capitulo IlI
DO CUSTEIO

Art. 9° - Para definicdo da base de célculo das contribui¢cdes do
Patrocinador e do participante serdo considerados os valores do salario, do
subsidio ou da remuneracdo do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de -carater
individual ou quaisquer outras vantagens, inclusive as parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissédo ou funcdo de confiancga, excluidas:

| - didrias para viagens;
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Il - ajuda de custo;

[l - auxilio ou indenizacao de transporte;

IV - salério-familia;

V - auxilio-alimentacéo;

VI - auxilio-creche;

VII - abono de permanéncia,

VIII - terco de férias;

IX - hora suplementar;

X - outras vantagens instituidas em lei, quando ndo passiveis
de incorporacdo aos vencimentos ou subsidios do servidor.

Paradgrafo _unico. O participante podera optar ainda pela
exclusdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do exercicio

de cargo em comissdo ou funcdo de confianca da base de calculo definida no
caput.

Art. 10 - As contribuicbes do Patrocinador e do participante
incidirdo sobre a base de calculo das contribuicbes ao Instituto LAPAPREVI
guando exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal.

8§ 1° - A aliguota da contribuicdo do participante sera por ele
livremente definida, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios e o plano de custeio aprovado pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, na forma do artigo 18 da Lei Complementar
Federal n°® 109 de 2001.

8§ 2° - Para fins de aplicacdo da inscricdo automatica a que se
refere o artigo 4°, 81°, desta Lei, o regulamento e o plano de custeio do plano
de beneficios poderdo prever regra especifica de aliquota de ingresso,
assegurado ao participante o direito a revisdo do percentual assim definido, na
forma do paragrafo anterior.

§ 3% - Os participantes poderao realizar contribuicdes
adicionais, de carater voluntario e eventual, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 11 - O Patrocinador somente se responsabilizara em

realizar contribuicbes em contrapartida as dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condic¢des:
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| - seja servidor efetivo na forma prevista no artigo 4°, incisos |
e ll, desta Lei; e

Il - receba subsidios ou remuneracdo que exceda o limite
méaximo a que se refere o artigo 1° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

8 1° - As contribui¢cdes do Patrocinador em favor do participante
engquadrado nas condicdes previstas no caput incidirdo sobre a parcela da base
de contribuicdo do participante que exceder ao limite maximo a que se refere o
artigo 1° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicao Federal.

8§ 2° - A contribuicdo do Patrocinador serd paritaria a do
participante enquadrado nas condi¢cdes previstas no caput, observadas as
condicBes previstas no regulamento do plano de beneficios e o plano de
custeio previsto no artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 109 de 2001, e
nao podera exceder ao percentual de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a
base de contribuicdo que exceder o limite méximo a que se refere o artigo 1°
desta Lei.

§ 3° - Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des
previstas neste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

8 4° - Sem prejuizo ao disposto no caput, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribuicdes descontadas diretamente da base
da remuneragcdo dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que,
embora ndo enquadrados nos incisos | ou Il, estejam inscritos no Plano e
permanecam obrigatoriamente vinculados ao Patrocinador.

Art. 12 - O acompanhamento do Plano de Beneficios de
Previdéncia Complementar, além dos 6rgdos federais competentes, sera
realizado pelo Municipio, de forma suplementar, por meio do Conselho de
Acompanhamento, conforme regulamento a ser elaborado pelo poder executivo
municipal.

Pardgrafo _uUnico. A Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar gestora do Plano de Beneficios devera manter controle das
reservas individuais constituidas em nome do participante e registro das
contribuicGes deste e dos patrocinadores.

_ Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - Na condi¢éo de Patrocinador do Plano de Beneficios

destinado aos servidores efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, o
Municipio da Lapa sera representado pelo Prefeito Municipal.
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Art. 14 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar convénio com entidade fechada de previdéncia complementar, em
conformidade com a legislacdo federal pertinente, que sera responsavel pela
gestao do plano de beneficios complementares previdenciarios.

Art. 15 - A administracdo dos planos de previdéncia
complementar de que trata esta lei sera mantida integralmente por suas
receitas, oriundas das contribuicbes dos participantes, assistidos e
patrocinadores, dos resultados financeiros de suas aplicacdes e de doacdes e
legados de qualquer natureza.

Art. 16 - Todos os requisitos para aquisicdo, manutencéo,
portabilidade e perda da qualidade de participante, assim como 0s requisitos de
elegibilidade e a forma de concesséo, célculo e pagamento dos beneficios,
deverdo constar de forma clara nos regulamentos dos planos de beneficios,
observadas todas as disposicdes das Leis Complementares Federais 108 e
109 de 2001 e das normas dos 6rgéaos reguladores das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Art. 17 - A adesdo dos patrocinadores ao plano de beneficios,
a aplicacdo dos regulamentos dos referidos planos e suas respectivas
alteracdes, bem como as retiradas de patrocinios, dependerdo de prévia e
expressa autorizacdo do orgao fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 18 - A concessédo dos beneficios programados oferecidos
pelo Plano de Beneficios de que trata esta Lei € condicionada a concessao do
beneficio pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Lapa ou
ao término da relacdo de trabalho entre o participante e o Municipio, Camara
Municipal ou suas Autarquias.

Art. 19 - Fica o patrocinador autorizado a promover aporte, a
titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, em parcela Unica ou parcelada,
a entidade de previdéncia complementar mencionada no 8§ 2° do artigo 1° desta
Lei, para arcar com as despesas administrativas iniciais atinentes a adeséao e
custeio do plano ou planos de beneficios, a que fazem referéncia esta Lei,
mediante avaliacdo prévia para o correto dimensionamento de valores, sendo
tais valores restituidos ou compensados apés atingido o equilibrio operacional
dos planos de beneficios.

Art. 20 - Fica o Instituto LAPAPREVI autorizado a compensar
financeiramente a entidade de previdéncia complementar mencionada no § 2°
do artigo 1° desta Lei, pelos periodos anteriores a adesdo do participante ao
regime de previdéncia complementar referente aos valores vertidos pelo
segurado ao Instituto LAPAPREVI, bem como a contribuigdo previdenciaria do
Municipio da Lapa referente ao respectivo segurado participante, que superem
o teto de que trata o artigo 1° desta Lei, em parcela Unica, nos moldes e
metodologias fixadas por Resolucédo do Conselho Administrativo do Instituto.
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Art. 21 - O Executivo Municipal devera nomear, no prazo de
até 90 (noventa) dias apoOs a publicacdo desta lei, uma comissdo executiva
para providenciar as medidas necessarias a implantacdo e ao funcionamento
do regime de Previdéncia Complementar, dentro do prazo legal estipulado.

Paragrafo_unico — A Comissédo referida no caput devera
constituir o regulamento da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC no mesmo prazo apés a publicacdo desta Lei para composicdo da
estrutura minima de funcionamento da entidade fechada, conforme prevé o art.
35 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 08 de Dezembro de 2021.
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