Extado de Goias
CAMARA RMUMICIPAL DE LUZIAHIA

LEI K2 945 de 16 de maio de 1979.

Fixa Unidede Fadrfio de Hemmera-
giic e Tabels de Referéncia para
remuneragio dos servidorea pibli-

coe e dé outres providéncias.

A CIMARA MURICIFAL DE LUSIANIA Decreta e eu,
Frefeito lunicipal, sanciono e eeguinte Ledi:

Art, 1P = Fleca eriads a Unidsde Fadrio de Hemp-
neragio (UrFi) para base de calculo da remunerscio de todos
cs servidores piblicos, inatives e pensionistas do Munici-
pio de Iusiinia.

§ 12 = 0 valor monetdrio da UPL serd equivalen-—
te & wa centésimo (0,01} do Valor de Referénecis regional, a-
tualizada armalmente por Decreto do Fresidente da Hepiblica
nos termos do artigo 2¢ e pardgrefo Unico da Lel n? 6205 de
20.04.75,

% 29 - A Tebela de Referéncia de Nemuneracso
estd fixmda mo Anexo I.

% 3% - A lista de cargos, sus guartificacho e
respectiva remuneracéc estd detalhade no Anexe II.

% 4% - 0 reajustanento da remuneraghio dos ser-
vidores amparados por esta Lei dar-se-d, automAticaments, me-
disnte simples comunicagio pelo drgio de pessosl aos setores
interessados, Yods vea que se modificar o Valor de Heferéncia
Regional (VER).

§ 99 - Nenhum vencimento de servider munieipal,
em oxercicio ouw aposentado, poderd ser inferior so saldric

minime regional. . ff
Pﬁ%ﬁ?&ﬁ;ﬁ'



Estada de Golas
CAMARA MUNICIFAL DE LUZIAMLA

Art. 22 - Alén de remmeracio do cargo, o ser-

vidor ad podcrd receber as seguintes vantegens pecunifrias:

T
11 -
III =
IV -
V =
VI -
VIiI -

selario-Tandilia;

gratificagio;

ajuda de custo;

ddarias;

auxilic-doanga;

adicionnl de produtividsde;
auxilio para diference de caixa,

Art. 3 -0 salarico-fanilia serd comcedids ao
pervidor stive, instive ou em disponibilidede, gue tiver de-
pendentes, vivendo sob =suzs expensas.

Fardgrefo Unleo - Quanto &8 normas de splicacdo
e modalidnde de ealeulo, o salério-familia dos servidores re-
feridos no "caput" deete ertipe seri eguivalente no dos am—
pregados em regime de CLT.

Art, 4% - Ao servidor piblico municipal ad pode—
réa ser concedids gratificacio:

I -
Il -
J1l -
IV -

VI =

pela prestacio de servige extraordinario;
de fungeo;

a titulo de honordric:

pela partieipagfo em grgfo de deliberagio
coletive;

pels eloboracic ou execucac de trabalho
téenico ou ecientifico;

pela execugic de trabalho de naturezs es—
pecisl, com risco de vida ou sside;

pelo exercicic do cargo em determinadas
zonas ow loeeia.
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% 1¢ - Excetundos os cnBOS expressamente pre-
vietos neste artigo, o servidor nfio poderd receber, a qual-
quer titulo, seja qual fob ¢ motive ou forma de pagomento,
nenhuma outre vantagey pecunidrie dos cofres piblicos muni-
eipais, en razfio do carge ou fungBo, pera a qual tenhs sido
dealmado.

§ 2¢ - Servigo extrsordindric & o prestado pelo
servidor, fora do hordric normnl de expedisnte, em virtuie de
convocagEo de seu chefe imedinto, por tempo determinado.

§ 3% - Gratificaglo de funglo & equels instituf-
de por ato expresso dm mutoridade competente para stender a
encargos de chefin, de ascecsoraments e ocutros determinados
en rejulemento pele Executivo 8 que nflo justificem a criagio
de cargzo pﬁhlicﬁ.

§ 4% - L gretificegio & titule de honordrio gb=
mente serdé concedida pura os servigos abaixo especificados,
quando executsdes fora do perlods normal ou extracrdindric a
que estiver pujeitc ¢ asrvidor, no sxercieio do seu cargo:

8} — magistério em egecolas mmicipais de ensi-
no de 1? gram ou téenico-profisaionali-
zante;

b) = auxilisr ou nembreo de bance ou cordssfes
de concursc}

e} - trabalho peculiar & crofissSo que exer—
cer @, em fungfo dela, prestar & formagio
de mfo de obre, educap@o @ culturs no
muniefpio, sem finalidsde lucrativea.

§ 5% — A gratificagio pela elsboracic ou execu-
¢80 de trabalho téenico ou cientifico, ou de utilidade para o
servigo publice, serd arbitradas pelo Chefs do Fxecutive, apos
sus conclusfo & vista do perecer do Srgie diretamente interes-
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4 6% - is gratificagdes citadom nos incisos IV,
VI e VII serse definidss em decreto do Lxecutive para cads
aplicagio especificn,

3 T8 = Ficam mantidos se gratificactes ediciom
nais por tempo de servigo percebldas pelos funciondrios pi-
blicos estatutdirics efetivos atd a extingio dos cargps guan-
do vagareg.

Art. 5% - Ajuds de custo é o aux{lic conecedida
ao funciondiric, a titule de compensacfo das despesas de vie-
gem em cbjeto de servige piblico, ou das motivadas por -
danga & instelag@c na nova locelidade em que passar & ter
exercicio.

Art. 6f = Lo servidor que se deslocar tempori-
rimnente em objeto de servigo pliblico da cede do drgSo onde
tem exerc{cio habitunlmente, poderd ser concedida vma didria
e titulo de indenimagfio daa despesas de slimentagic e pousada,

[

Y 12 = Aip didriss sperfic srbitredas e concedidas
dentro dos limltes dos créditos orgomentdrioa prdpriocs e de
acorde com & regulmmentacfic gque for expedida,

§ 22 - Im pe tratendo de remuneracto, o caleulo
das didrins serd feito tendo como bese o padric de vencimene
to do cargo.

Art, 7% - Apées doze meaco consecutivos de licen—
ga pars tratamento de smide, em consequencia de tuberculose
ativa, aliensgio mental, neoplasia malima, cegueira, lepra,
poraifsis ou cardicyetis grave, o servidor piiblico terd di-
reite a un mée de remuneragio, = titulo de suxilic-doenga.

Arts 89 -« Og servidores no exercicio do carso de
fiscal e supervisfo de fiscalizacfo de tributos, obras e pos-
turas municipais farsio jus a un sdicional de produtividade gue

sera definido mediante Hecreto,

p
tx’l 7
i



&

Eatado de Golas
CAMARA MUMICIRAL DE LUZIARMIA

Art, 9% = Ap servidor que, no desempenho de suas
otribuigbes comms, pagar ou receber em moeds corrente, pode-
ré ser concedido wm muxilio nunca excedente de cinguenta por
cento do Velor de Referéncila regional, pars compensar as dife—
rencas de csixs.

AxGe 10 - © servidor designedo pars eXercer cargo
em comissfo percebarda, cumulativamente com o saldric do cargo

efetivo de gue for titular, uma gratificacée aguivalente a
diferenca entre p valor do afnbole do carge en comisago e da
referencia do respective cargo efetiveo.

Fardgrefo Unico - & gratificaclio & que se refere
este artigo nfo poderd ser inferior, em hipdtese nlguma a 20%
(vinte por cento) do valor do simbole do cergo am comissfo.

hrts 11 - A remunera;Bo dos professores de ensino
de 12 grau, merendeires e puxiliares de merendeiros gsera pro-
porcional & jorneda de $rabalho pela qual Tizerem opgdo,

Arts 12 — Ao Tsbelas a que Be referem oz artigos
12 g 29 degta Lel vigorario e partir da data dos respectivos
atos de enquadramentc.

hrts 13 — 48 deapesas decorrentes da aplicaceo
desta lLei serfio atendidss pelos recursos orgementérios da Fre-
feiture Municipel de LusizZnie.

Art, 14 - Coberad so Chefe do Toder ixecutive rogu-
lamentar etrevés de Decreto m aplicagio e o detalhamento da
presente Led.

ATt - Ente Lel entrera ea vigor & partir da
data de sus publicagfo, revozando a Lel nt 889 de 05.10.77 e
guaisquer outrss disposicles em comtriric.

Flendric "José .ledrigues dos "deis, da Chmara luni-
eipal de lmzionis, @08 15 de maio de 1979.
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