Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul
ESTADO DO PARANA

LEI N°1.041/2013, DE 25 DE JUNHO DE 2013

“‘Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL de Rio Branco do Sul, Estado do Parana,
APROVOU, e eu, CEZAR GIBRAN JOHNSSON, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |

Da Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

CAPITULO |

Das Disposic@es Preliminares Sobre a Estrutura Basica

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul dispora de unidades organizacionais proprias
da administracdo direta e da administracdo indireta constituida por entidade (s) dotada
(s) de personalidade juridica propria, criada(s) ou autorizada(s) e estruturada(s)
mediante lei(s) especifica(s), integradas segundo setores de atividades relativas as
diretrizes, objetivos e as metas, que devem ser buscadas pela Administracédo
Municipal.

8§ 1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

8§ 2° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, o Procurador Geral do Municipio, os Secretarios Municipais, o Chefe de
Gabinete, o Ouvidor, o Controlador Geral, os Diretores dos Departamentos das
Secretarias Municipais, bem como os demais ocupantes dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas constantes desta Lei.

8 3° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de
administragéo publica municipal executado diretamente pelas unidades administrativas,
a saber:

| - Unidades de deliberacao, consulta e orientagdao ao Prefeito Municipal,
nas suas atividades administrativas.
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Il — Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenacgédo e controle de assuntos e programas
intersecretarias.

[ll - Secretarias Municipais de Administracdo Geral e Especifica, 6rgdos
de primeiro nivel hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenacao,
fiscalizacdo, execucéo, controle e orientacdo normativa da acdo do Poder Executivo.

Art. 2° A Estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio
de Rio Branco do Sul sera a seguinte:

| - Unidades da Administragéo Direta:
a) Orgaos colegiados de consulta e orientagao;
b) Orgaos colegiados de deliberacio;
c) Orgéos de Assessoramento:
1 - Procuradoria Geral do Municipio;
2 - Secretaria Municipal de Governo;
3 — Chefe de Gabinete do Prefeito; e
4 - Ouvidoria Geral do Municipio.

d) Secretarias Municipais de Administragcdo Geral (Natureza
Meio):

1 - Secretaria Municipal de Financas;
2 - Secretaria Municipal de Administracéao;
3 — Secretaria Municipal de Planejamento; e
4 - Secretaria Municipal de Comunicac¢éo Social.
e) Secretarias Municipais de Administracdo Especifica (Natureza
Fim):
1 - Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;
2 - Secretaria Municipal da Saude;
3 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

4 - Secretaria Municipal de Esporte e Turismo;
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5 - Secretaria Municipal de Defesa Social;

6 — Secretaria Municipal de Obras Publicas;

7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

8 - Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

9 - Secretaria Municipal de Agricultura;

10 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente; e

11 - Secretaria Municipal de Industria e Comércio e Servigos.

Art. 3° Além das Secretarias referidas no artigo 2°, desta Lei, o Prefeito
Municipal podera instalar, mediante Decreto, uma Secretaria Municipal de Natureza
Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de importdncia ou duracao
transitoria.

8 1° A Secretaria de Natureza Extraordinaria podera dispor para seu
funcionamento de 1 (um) departamento, 1 (uma) divisdo e 1 (uma) secdo, cuja
simbologias e remuneracdes serdo aquelas estabelecidas nesta Lei.

8 2° O ato de instalagcéo da Secretaria de Natureza Extraordinaria indicara
a duracdo estimada da missdo a ser cumprida, os meios administrativos a serem
usados e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam temporariamente
ser vinculadas ao novo 6rgédo, respeitando o quantitativo de cargos de que trata o
paragrafo anterior.

8 3° A instalacdo da Secretaria de Natureza Extraordinaria, sera
precedida de estudo de impacto orcamentario e financeiro e declaragdo do ordenador
da despesa, nos termos do contido no art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
quando realizada a partir de 2014.

Art. 4° As estruturas organizacionais e funcionais basicas de cada uma
das Secretarias Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades
administrativas dos seguintes niveis:

| - Nivel de Direcédo Superior, representado pelo Secretario Municipal, e o
Procurador Geral do Municipio, simbolo S — 1 com func¢des relativas a lideranca,
articulacéao e controle de resultados de suas respectivas areas de atividade;

Il - Nivel de execucdo especifica, com funcdes de desenvolvimento de
programas ou projetos de carater permanente ou transitorio, inerentes as finalidades
dos oOrgaos, que sera representado pelo Diretor Administrativo e Financeiro da
Secretaria da Saude (Hospital), pelo Ouvidor Geral do Municipio, pelo Assessor
Juridico | e pelos Diretores de Departamento, respectivamente simbologias: CC — 1,
CC-3,CC-4 eCC-5.
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Il - Nivel de assessoramento operacional, com funcbes de prover o
funcionamento dos Departamentos, Assessorias, Supervisdo na Saude e Coordenacdo
Setorial na Educacédo, que sera representado pelos Chefes de Divisdes, pelo Assessor
Juridico I, pelos Coordenadores de Programas de Acdo Social, pelos Chefes de
Secado, pelo Chefe de Posto de Transito, pelos Supervisores de Saude e pelos
Coordenadores Setoriais na Educacao, respectivamente simbologias: CC — 7 a CC —
13.

IV — Nivel de assessoramento operacional, com funcdes de prover o
atendimento ao Gabinete do Prefeito, que serd representado pelo Chefe de Gabinete
do Prefeito e pelos Assessores de Gabinetes, respectivamente simbologias CC - 2 e
CC-6.

V — Nivel de assessoramento operacional, com funcdes de prover o
atendimento ao Gabinete do Vice-Prefeito, que sera representado pelos Assessores de
Gabinete, simbologia CC — 6.

Art. 5° Subordinam-se a Procuradoria e as Secretarias:

| — Procuradoria Geral do Municipio:
a) Assessoria Juridica I,
a. 1 Departamento de Atendimento Juridico;
a.1l.1 - Assessoria Juridica Il;
b) Comissao Permanente de Sindicancia; e
c) Comissao Permanente de Inquérito Administrativo.

Il - Secretaria Municipal de Governo:

a.1l Departamento de Programas, Projetos e Acompanhamento
Legislativo;
a.1.1.1 Divisao de Coordenacéo de Programas e
Projetos;
a.1.1.1.1 Secdo de Acompanhamento das
Proposicdes Legislativas;

b) Coordenadoria da Junta de Servico Militar; e
c) Coordenadoria da Delegacia do Trabalho.

lIl - Secretaria Municipal de Financgas:
a.1l Departamento de Controle Financeiro;

b.1 Departamento de Orgamento e Contabilidade;
b.1.1.1 Divisdo de Elaboracdo e Execucdo Orcamentaria,
b.1.1.1.1 Secédo de Empenho e Liquidacédo da
Despesa;
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b.1.1.2 Divisdo de Coordenacédo da Prestacéo de
Informacéo ao Tribunal de Contas;
b.1.1.2.1 Secéo de Controle da Agenda de
Obrigacoes;

c.1 Departamento de Tributagéo;
c.1.1.1 Divisao de Fiscalizacdo Tributaria;
c.1.1.1.1 Secéo de Fiscalizacdo da Tributacao
Imobiliaria; e
c.1.1.1.2 Secéo de Fiscalizagéo da Tributacao
Mobiliaria.

IV — Secretaria Municipal de Administracao:
a.1l Departamento de Administragao Geral,
a.1.1.1 Divisao de Licitacéo;
a.1.1.2 Divisao de Compras e Patrimonio;
a.1.1.2.1 Secédo de Compras;
a.1.1.2.2 Secéao de Controle Patrimonial;

b.1 Departamento de Gestao de Pessoas;
b.1.1.1 Divisdo de Folha de Pagamento;
b.1.1.1.1 Sec¢do de Cadastro de Pessoal; e
b.1.1.1.2 Secéo de Avaliacdo de Desempenho.

V — Secretaria Municipal de Planejamento:
a.1.1.1 Divisao de Projetos e Dados Estatisticos;
a.1.1.1.1 Secédo de Coordenacao de Projetos; e
a.1.1.1.2 Secao de Pesquisa.

VI — Secretaria Municipal de Comunicacéo Social:
a.1.1.1.1 Secédo de Cerimonial,
b.1 Departamento de Publicidade e Propaganda,;
b.1.1.1 Divisédo de Publicidade Institucional,
b.1.1.1.1 Sec¢éo de Controle da Publicidade;
b.1.1.2 Divisdo de Propaganda; e
b.1.1.2.1 Sec¢édo de Relagbes Publicas.

VII — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
a.1l Departamento de Ensino Basico;
a.1l.1.1 Divisdo de Coordenacado da Educagéo Bésica;
a.1.1.1.1 Secéao de Coordenacéao e Distribuicdo
da Merenda Escolar;
a.1.1.1.2 Secédo de Manutencgao das Escolas;
a.1.1.2 Divisao de Controle do Ensino;
a.1.1.2.1 Secéao de Controle e Organizacao da
Documentacgao Escolar;
a.1.1.2.2 Secao de Desenvolvimento de Cursos
Profissionalizantes;
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b.1 Departamento de Avaliacdo de Projetos e Coordenacao
da Valorizacdo do Magistério
b.1.1.1 Divisédo de Incentivo aos Docentes;
b.1.1.1.1 Secéo de Apoio Pedagdgico e de
Formacé&o dos Docentes;

c.1 Departamento de Atendimento ao Ensino Integral;
c.1.1.1 Divisao de Ensino Integral,
c.1.1.1.1 Secéo de Manutengao do CAIC;

d.1 Departamento de Cultura;
d.1.1.1.1 Secéo de Programacéao de Eventos
Culturais;

e.l Coordenador Setorial de
Pesquisa do Ensino Basico;

e.2 Coordenador Setorial da
Tecnologia da Informacéo;

e.3 Coordenador Setorial das Escolas
Urbanas;

e.4 Coordenador Setorial das Escolas
Rurais; e

e.5 Coordenador Setorial do Ensino
de Jovens e Adultos - EJA.

VIIl — Secretaria Municipal da Saude:
a. Diretoria Administrativa e Financeira do Hospital Municipal;

b. 1 Departamento de Planejamento e Controle da Saude;
b.1.1.1.1 Secéo de Conservacao e Limpeza;
b.1.1.1 Divisdo da Tecnologia da Informacdo;
b.1.1.2 Divisdo de Planejamento Estratégico;

c. 1 Departamento de Assisténcia a Saude;
c.1.1.1.1 Secédo de Coordenacao de Funcionamento das
Unidades de Saude;
c.1.1.1.2 Secédo de Funcionamento da Radiologia;
c.1.1.1.3 Secéo de Nutricao Clinica;

c.1.1.1 Divisado de Marcacao de Consultas;
c.1.1.1.1 Secéo de Controle do Almoxarifado;
c.1.1.1.2 Secao de Controle de Exames;
c.1.1.2 Divisdo de Atendimento Farmacéutico;
c.1.1.2.1 Secao de Distribuicdo de Medicamentos;
c.1.1.3 Divisdo de Transportes;
c.1.1.3.1 Secéo de Transportes de Pacientes;
c.1.1.4 Divisdo de Atendimento de Assisténcia Social,
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d. 1 Departamento de Vigilancia em Saude;
d.1.1.1.1 Secao de Atendimento Psicolégico;
d.1.1.1 Divisdo de Coordenacdo de Estratégia do Saude da
Familia;
d.1.1.1.2 Secgao de Coordenacao das Atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude;

d.1.1.2 Divisdo de Enfermagem;
d.1.1.2.1 Secgé&o de Profilaxia;

e. 1 Departamento de Gestao de Pessoas e Dados;
e.1.1.1.1 Secéo de Producao de Informacdes;

f.1.1.1.1 Supervisao Geral de Ouvidoria;
f.1.1.1.2 Supervisdo Técnica em Saude;
f.1.1.1.3 Supervisao de Clinica Geral;
f.1.1.1.4 Supervisdo de Pediatria;

f.1.1.1.5 Supervisdo em Gineco/Obstetricia; e
f.1.1.1.6 Supervisdo em Enfermagem.

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a. 1 Departamento de Assisténcia Social;
a.1.1.1 Divisao de Protecao Social Basica;

a.1.1.1.1 Secao de Atendimento as Comunidades
Carentes;

a.1.1.1.2 Secao de Diagndstico de Situagbes de Risco;

a.1.1.1.3 Secédo de Programas de Acolhimento e
Socializacao;

b. 1 Departamento de Atendimento aos Programas Sociais;
b.1.1.1 Divisdo de Protecdo Social Especial;
b.1.1.1.1 Sec¢éo de Coordenagéo das Atividades dos
Centros de Referéncias; e

b.1.1.2 Divisdo de Atendimento a Crian¢a e ao Adolescente;
b.1.1.3 Divisédo de Atencéao ao Idoso; e

c.1 Coordenadores dos Programas de
Acéo Social.

X — Secretaria Municipal de Esporte e Turismo:
a. 1 Departamento de Fomento ao Esporte e Turismo;
a.1.1.1 Divisdo de Esporte e Lazer; e
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a.1.1.1.1 Secéo de Incentivo ao Turismo.

Xl — Secretaria Municipal de Defesa Social:
a. 1 Departamento de Protecdo ao Patrimdnio Publico e ao Cidadao;
a.1.1.1 Divisao de Seguranca do Cidadao; e
a.1.1.1.1 Secao de Guarda e Vigilancia nos Proéprios
Municipais.

XIlI — Secretaria Municipal de Obras Publicas:
a.1l Departamento de Obras Publicas;
a.1.1.1 Divisao de Manutencao Viaria;
a.1.1.1.1 Secao de Almoxarifado;
a.1.1.1.2 Secéao de Controle da Frota;
a.1.1.1.3 Secao de Obras Viarias e de Estradas
Vicinais;

b.1 Departamento de Pavimentacao;
b.1.1.1.1 Sec¢é&o de Conservagéo de Pavimentos;

c.1 Departamento de Servigos Especiais;
c.1.1.1 Divisao de Limpeza Publica;
c.1.1.1.1 Secéo de Controle da Coleta e Destinagao
Final do Lixo
c.1.1.1.2 Secéo de Controle da Coleta Seletiva do
Lixo;
c.1.1.2 Divisdo de Cemitérios;
c.1.1.2.1 Secdo de Regulagdo do Servicos
Funerério;
c.1.1.2.2 Secédo de Conservacao de Cemitérios;

XIII = Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
a.1l Departamento de Planejamento de Obras;
a.1.1.1 Divisao de Planejamento e Manutencado de Edificacdes;
a.1.1.1.1 Secdo Administrativa;
a.1.1.1.2 Secéo de Elaboracéo de Projetos;
a.1.1.1.3 Secéo de Controle da Numeragéao Predial,

a.1.1.2 Divisao de Manutencéo de Edificacdes;
a.1.1.2.1 Secédo de Manutencéo de Logradouros
Publicos;

b.1 Departamento do Cadastro Técnico Municipal;
b.1.1.1.1 Secao de Atualizagcédo Cadastral; e
b.1.1.1.2 Sec¢éo de Liberagéo de Alvaras.

XIV — Secretaria Municipal de Transporte e Transito:
a.1 Departamento de Transporte Publico;
a.1.1.1 Divisao de Controle e Fiscalizacao de lItinerarios;
a.1.1.1.1 Secéo Administrativa,
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a.1.1.1.2 Secéo de Controle e Fiscalizacéao;

b.1 Departamento do Transporte Escolar Privado e Controle de Taxis;
b.1.1.1 Divisdo de Fiscalizagao de Atividades de Transportes;
b.1.1.1.1 Secéo de Cadastro e Expedicao
de AutorizagOes de Transporte;
b.1.1.1.2 Secéo de Orientacdo e Regulacéo do
Transporte,

c.1 Departamento de Transito;
c.1.1.1 Divisao de Fiscalizacdo de Transito; e
c.1.1.2 Chefe de Posto de Transito.

XV — Secretaria Municipal de Agricultura:
a. 1 Departamento de Fomento a Agricultura e ao Abastecimento;
a.1.1.1 Divisao de Apoio ao Agricultor; e
a.1.1.1.1 Secéo de Controle Agropecuario.

XVI — Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
a.1 Departamento de Controle Ambiental;
a.1.1.1 Divisao de Fiscalizacdo, Pesquisa e Monitoramento
do Meio Ambiente;
a.1.1.1.1 Secéo de Controle e Fiscalizacdo Ambiental; e
a.1.1.1.2 Secéo de Educagao Ambiental.

XVII — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos:
a.1l Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Servicos;
a.1.1.1 Divisao de Desenvolvimento Econémico;
a.1.1.1.1 Secéo de Defesa e Protecéo dos Direitos
dos Consumidores; e
a.1.1.1.2 Secéo de Captacdo de Empregos.

CAPITULO Il

Das Disposicdes Finais Sobre a Estrutura Basica

Art. 6° Integrara também a estrutura basica da Administracdo Municipal
de Rio Branco do Sul, o Gabinete do Vice-Prefeito, a Ouvidoria Geral do Municipio e o
Sistema de Controle Interno.

Art. 7° Os 6rgdos de Administracéo Direta e os Fundos Municipais estarao
vinculados ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo no prazo 90 (noventa) dias da
publicacdo da presente Lei, realizara estudos para adequacéo da legislacdo dos fundos
existentes.

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
complementar, por Decreto, a organizagao estrutural da Prefeitura, criando unidades de
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nivel complementar aos previstos nesta Lei, e estabelecendo as suas respectivas
atribuicoes e competéncias, respeitados os dispositivos desta Lei.

Art. 9° A representacdo grafica da estrutura organizacional béasica fixada
neste Titulo é a constante do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacédo e
exoneracao, necessarios a estruturacdo funcional dos 6rgdos da administracdo direta
da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, com as respectivas cargas horarias, sao
os constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

8 1° O Chefe do Poder Executivo poderd instituir o Banco de Horas para
os detentores de cargos de provimento em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracao,
da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul.

§ 2° A carga horéria dos cargos de provimento em comissdo, de que trata
a presente Lei, sdo as constantes do Anexo Il, entretanto, o detentor de cargo
comissionado podera ser convocado sempre que houver interesse da Administracao,
em razdo da sua submissao ao regime de tempo integral dedicagcéo ao servico.

8§ 3° A carga horéria dos cargos de provimento em comisséo, de que trata
a presente Lei, poderdo ser adequados a funcdo ou categoria profissional do nomeado,
apos justificativa técnica e expedicdo de Decreto regulamentador.

Art. 11. Fica estabelecido o padrdo de vencimentos e remuneracdo dos
cargos comissionados, constantes do Anexo lll, parte integrante desta Lei.

81° Os valores constantes do Anexo lll, expressos em reais, se referem
aos vencimentos mensais.

8§ 2° Os valores atribuidos aos cargos em Comissao, constantes do Anexo
[ll, poderdo ser recompostos por ocasido da revisdo geral anual dos subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e do Procurador Geral do Municipio.

8§ 3° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos
comissionados, poderdo optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda,
pela remuneracéo de carreira, com gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento) sobre
0 cargo comissionado no qual serd nomeado, sem prejuizos das demais vantagens
constantes do Plano de Cargos e Salarios.

8 4° Aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo com
simbologias CC -2, CC -4a CC -8e CC - 10 a CC — 13, a critério e por ato do
Chefe do Poder Executivo, podera ser concedida gratificacdo de até 100% (cem por
cento).

§ 5° Os cargos comissionados de simbologia CC — 12, Supervisores de

Saude, poderdo, mediante justificativa técnica da Secretaria Municipal de Saude,
serem concedidos a servidores efetivos e aos ocupantes dos cargos do Processo
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Seletivo Simplificado, inclusive o valor da gratificagcdo concedida nos termos do § 4°,
deste artigo.

Art. 12. Ficam criadas 04 (quatro) Funcdes Gratificadas, denominadas
Funcdo Gratificada de Gestor de Administracdo e Financas, simbologia FG- 1,
respectivamente nas Secretarias Municipais de: Financas, Administracdo, Educacao e
Esporte e da Saude.

Paragrafo Unico. O valor da Funcdo Gratificada de que trata o caput
deste artigo, sera de até R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo concedida a critério e por
ato do Chefe do Poder Executivo, exclusivamente a servidores de carreira pertencentes
aos quadros da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul.

TiITULO Il

Da Area de Competéncia das Unidades Integrantes
da Estrutura Organizacional Bésica

CAPITULO |

Dos Orgéos Colegiados de Consulta, de Orientac&o e Deliberagéo

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo Municipal fixara por Decreto a
regulamentacao de funcionamento da Procuradoria Geral, das Secretarias Municipais e
da Ouvidoria, contendo a composicdo, atribuicdes, competéncias e forma de
funcionamento dos 6rgaos colegiados de consulta, orientacédo e deliberacédo, da funcéo
gratificada de que trata o art. 12 e dos cargos comissionados de que trata esta Lei.

CAPITULO I
Dos Orgdos de Assessoramento
SECAO |

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14. Serd da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio a
representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; a
preparacdo de contratos, convénios e acordos, nos quais 0 Municipio seja parte; a
inscricdo e cobranca da divida ativa judicial; a instauracdo de sindicancias e processos
administrativos; 0 exercicio das atividades concernentes ao sistema de
assessoramento juridico e a emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem
submetidas; o controle documental da Legislacdo Municipal; o registro e publicacdo dos
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atos oficiais; a coordenacdo da elaboracdo de mensagens ao Poder Legislativo; a
coordenacao da elaboracdo de projetos de lei e respectivas mensagens preparadas
pelos orgdos das diversas areas e a realizacdo de outras atribuicbes definidas por
Decreto.

SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 15. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Governo a
prestacdo de assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representacao junto as
autoridades; coordenacdo da agenda oficial do Prefeito; supervisao, realizagcao de
atividades de apoio a Junta de Servico Militar; preparacdo dos despachos do Prefeito
com as entidades representadas nos 6rgaos de consulta, orientacdo e deliberacdo; a
coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informacdes do Poder Executivo; recepcdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Prefeito; coordenacdo das relagcdes do Poder Executivo
com o Poder Legislativo e acompanhamento do tramite de proposi¢des junto ao Poder
Legislativo Municipal; a coordenacéo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
de pronunciamento, pareceres e informac¢des do Poder Executivo as solicitagcbes do
Poder Legislativo Municipal; planejamento, articulacdo e execucdo das acdes
prioritarias de Governo; acompanhamento da atuacdo das demais Secretarias quanto a
implementacdo de aclOes de politicas publicas tendente ao atendimento dos
compromissos contidos no Plano de Governo; realizagdo de outras atribuicbes
definidas por Decreto.

SECAO Il

Do Chefe de Gabinete do Prefeito

Art. 16. Serd de competéncia do Chefe de Gabinete do Prefeito a
prestacéo de assisténcia direta ao Prefeito Municipal; coordenacao da agenda oficial do
Prefeito; recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacado das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; elaborar e assessorar o
expediente oficial do Prefeito; supervisionar a elaboracédo de sua agenda administrativa
e social; realizacado de outras atribuicfes definidas por Decreto.

SECAO IV

Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 17. Serd de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio, a recep¢ao
e apuracdo de denudncias, reclamacoes, criticas, comentarios e pedidos de informacao
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos
do Municipio ou agentes publicos; diligenciar junto as unidades da Administracéo
competentes para a prestacéo por estes, de informacdes e esclarecimentos sobre atos
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praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de
informacao; manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgdes ou dendncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes; informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; recomendar
aos Orgados da Administracdo a adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a
violacdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; realizar cursos,
semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica; coordenar acdes
integradas com os diversos 6rgados da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamac¢des dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da
administracdo direta e indireta; comunicar ao 6rgao da administracdo direta competente
para a apuracéo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de que venha a ter
ciéncia em razdo do exercicio de suas funcbes, mantendo atualizado arquivo de
documentacdo relativo as reclamacfes, denuncias e representacfes recebidas;
realizacdo de outras atribui¢cdes definidas por Decreto.

CAPITULO 1l
Das Secretarias Municipais de Administragéo Geral
SECAO |
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 18. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Financas o
planejamento operacional e a execuc¢ao da politica econémica, tributaria e financeira do
Municipio, bem como as relagdes com o0s contribuintes; 0 assessoramento as unidades
do Municipio em assuntos de financas; a gestdo da Legislacédo tributaria e financeira do
Municipio; a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientagdo dos
mesmos; o0 lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao
municipio; a guarda e movimentacdo de valores; a elaboracdo, execucdo e
acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias e do Orcamento
Anual; a programacgdo de desembolso financeiro; o empenho, a liquidagédo e o
pagamento das despesas, a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos,
bem como a publicagcdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo
Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a prestacdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle Externo; os registros e controles contabeis; a
analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgaos da Administracdo; a analise da conveniéncia da criacdo e extincdo de fundos
especiais; o controle e a fiscalizacdo da sua gestédo; a supervisdo dos investimentos
publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento
do Municipio; contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das
contas municipais; assessoramento aos demais 0rgaos na area de sua competéncia e
a realizacéo de outras atribuicdes definidas por Decreto.

SECAO Il
Da Secretaria Municipal de Administracao
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Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administracéo, o
planejamento operacional dos servicos gerais de aquisicdo, guarda controle e
distribuicAo de materiais; o0 aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis; a
administracdo, controle e manutencdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do
Municipio; a administracdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicacao; a
administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
operacéo, controle e manutencédo da frota de veiculos leves; o controle e a fiscalizacao
da frota locada; a administracdo e controle da ocupacao fisica dos prédios de uso do
Municipio, bem como o controle dos contratos de locacéo para instalacdo de unidades
de servico; a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos proprios municipais; a
administracéo e controle dos contratos de prestacéo de servicos relativos a sua area de
atividade; o planejamento operacional e a execucdo das atividades de administracao
de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocacéao,
remanejamento, exoneracdo de recursos humanos da administracdo direta; a
elaboracéo da folha de pagamentos, e, o controle de atos formais de pessoal; a gestédo
e manutencdo do cadastro de recursos humanos; servigcos de assisténcia social ao
servidor; de pericia médica; de higiene e de seguranca do trabalho; realizacdo de
exames médicos pré-admissionais, para ingresso na administracdo direta; a execugao
da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacdo da concessao
de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execu¢do da avaliacdo de
desempenho e a implementacdo da politica salarial; a gestdo das relacdes do
Municipio com seus inativos, associacdes de servidores e sindicatos; assessoramento
aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e a realizacdo de outras atribuicbes
definidas por Decreto.

SECAO Il
Da Secretaria Municipal de Comunicacédo Social

Art. 20. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Comunicacao
Social, comandar e supervisionar as atividades de comunicagdo, propaganda,
publicidade e relacbes publicas da Prefeitura Municipal, conferindo-lhe carater
educativo, informativo ou de orientagcdo social, nos termos do artigo 37, 81° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; a sistematica de controle da divulgacéo
oficial; otimizar a divulgacdo a populacao, por meio do jornalismo e da propaganda, as
acOes de relevancia da administracdo municipal, contribuindo para a aproximacao
reciproca entre o Poder Executivo Municipal e a comunidade; organizar o cerimonial;
assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e a realizacao de
outras atribuigbes definidas por Decreto.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 21. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
coordenar a formulagcdo do planejamento estratégico municipal; propor e implantar
novos modelos e padrbes de gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o impacto
sécioeconémico das politicas e programas do governo municipal; realizacdo ou
contratacdo de estudos e pesquisas visando a concepcdo de programas e projetos
compativeis com o Plano de Governo, visando a captacdo de recursos; prestacao de
subsidios a tomada de decisdo com apoio de estudos e relatorios gerenciais;
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informacéo ao Prefeito Municipal quanto a avaliacdo de desempenho e o cumprimento
de metas das demais Secretarias; assessoramento aos demais 0rgaos na area de sua
competéncia e a realizacdo de outras atribuicdes definidas por Decreto.

CAPITULO IV

Das Secretarias Municipais de Administracdo Especifica

SECAO |
Da Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura

Art. 22. Ser4 de competéncia da Secretaria Municipal da Educacédo e
Cultura, o planejamento operacional e a execucdo das atividades pedagodgicas de
ensino, consoante a legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagogica para o desenvolvimento do ensino municipal; o desenvolvimento de
indicadores de desempenho para o sistema educacional; a administracdo do sistema
municipal de ensino, compreendendo controle da documentacgéo escolar, a assisténcia
ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area educacional; a
articulacdo com os outros O0rgdos municipais, com o0s demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da rede
municipal, referente a ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer,
recreacdo; coordenar a politica municipal de educacédo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas nas legislacdes estaduais e federais, promovendo a democratizacdo da
gestdo escolar, assegurando um ensino publico com qualidade social e universalizando
o atendimento na Educacéo Infantil, criando condicbes para que cada escola tenha
autonomia politica pedagodgica, financeira e seja capaz de orientar seu projeto
Pedagogico valorizando a sala de aula como um local que ocorre a producéo
intelectual além de realizagdo do planejamento operacional e a execucdo das
atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislacdo vigente, compreendendo a
pesquisa didatico-pedagdgica; o desenvolvimento de indicadores de desempenho para
o sistema educacional; a instalacdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de
ensino; o planejamento, organizagdo, administracdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo do sistema educacional em consonancia com as diretrizes estaduais e as
normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; a
assisténcia geral ao educando; a promoc¢ao da merenda escolar e do transporte escolar
aos alunos da rede municipal de ensino; administrar e gerir o ensino infantil; o
planejamento operacional e a execucao de atividades culturais a nivel comunitario; a
articulagdo com os outros O0rgaos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades culturais; a
valorizacéo e difusdo das manifestagbes culturais da comunidade local; preservacao
dos bens arquiteténicos, documentais e ecolégicos do Municipio; a prestacdo de apoio
e incentivo as diversas formas de producao cultural, artistica, cientifica e tecnolégica, a
cargo do municipio; assegurar, junto aos poderes competentes, uma politica de
preservacao do conjunto documental do Municipio; a administracdo e supervisao do
teatro e das atividades da biblioteca municipal e a realizagdo de outras atribuicbes
definidas por Decreto.
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SECAO Il

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 23. Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Saude o
planejamento operacional e a execucao da politica de saude do Municipio, através da
implementagcdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de acbes de
promocao, protecao e recuperacdo da saude da populacdo com a realizacéo integrada
de atividades assisténcias e preventivas; da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
nutricional, de orientacdo alimentar e de saude do trabalhador; da prestacdo de
servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; da promoc¢do de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacdo da saude da populacéo; da
implantacdo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica; da participacdo na formulacdo da politica de protecdo do meio ambiente; da
articulacdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos e a realizacdo de
outras atribuicdes definidas por decreto.

SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 24. Ser4 de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, o planejamento operacional e a execucdo de programas de atendimento na
area social; atendimento as necessidades da crianca e ao adolescente carente de 0 a
16 anos, para a satisfacdo das suas necessidades basicas, propiciando condicdes
adequadas a sua integracdo na sociedade e seu desenvolvimento como individuo;
tomar medidas de protecdo e defesa da crianca e do adolescente contra atos de
violéncia por parte da familia, da comunidade, ou do Estado; a prestacdo de apoio
técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitarios em propostas que
se coadunem com as diretrizes do Programa de Governo; a execucao de programas,
projetos e atividades relacionadas com servicos de natureza comunitaria voltados para
a crianca e para o adolescente; a articulacdo e integracdo com os outros 6rgdos do
municipio, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada nas programacoes
inerentes as suas atribuicdes; prestar os servicos de assisténcia social; fiscalizar a
aplicacao de auxilios e subvenc¢des consignadas no orcamento municipal e autorizados
por lei especifica, nas condi¢cBes previstas nas Leis Orcamentdrias; proteger a infancia
e a juventude, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente; implementar a
integragcdo e o acompanhamento dos idosos e dos portadores de necessidades
especiais junto a comunidade; promover as politicas municipais relacionadas com o
trabalho e emprego; desenvolver a politica de integracéo da terceira idade, nos termos
do Estatuto do Idoso e a realizacao de outras atribui¢cdes definidas por Decreto.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Esporte e Turismo
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Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e
Turismo, o planejamento e desenvolvimento de atividades, de esporte e lazer; a
execucdo das atividades esportivas, de lazer e recreacdo a nivel comunitario; o
desenvolvimento e o planejamento estratégico de atividades de apoio ao turismo,
visando a atracao de turistas; implementacdo e incentivo ao turismo, urbano, rural e
ecolégico; a organizagdo e a promocao de eventos turisticos; levantamento e
manutencdo de cadastro de pontos turisticos do Municipio; elaboracdo de projetos e
atividades relacionadas, especificamente, com o turismo; organizag¢éo do calendario de
eventos turistico do Municipio e a realizacdo de outras atribuicdes definidas por
Decreto.

SECAO YV
Da Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 26. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social, a
coordenacdo das aclGes de defesa social e articulagdo com as instancias publicas
federal e estadual e com a sociedade, visando potencializar as a¢gdes e os resultados
na area de seguranca publica; atualizar e monitorar sistema de informacfes
estratégicas de defesa social; administrar os mecanismos de prote¢cdo do patriménio
publico municipal e de seus usuarios; prevenir sinistros, atos de vandalismos e danos
ao patriménio publicos e a realizacao de outras atribuicdes definidas por Decreto.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras Publicas,
o planejamento operacional e a execuc¢do, por adjudicacdo dos outros érgaos de
governo, por administracdo direta ou através de terceiros, das obras publicas,
abrangendo construgcbes, reformas e reparos, a abertura e manutencdo de vias
publicas, estradas vicinais; a execucdo de obras de pavimentagdo, construcao civil,
drenagem e calcamento; a manutencao e preservacao de fundos de vales, o controle e
execucdo dos servicos de sinalizacdo urbana e iluminacdo publica; a normatizacéo,
controle operacional, manutencdo e uso da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados; programar, coordenar e compatibilizar a realizacdo das obras
publicas do Municipio; coordenar o funcionamento do servico funerario; a
administracdo e manutencdo de cemitérios; definicdo da politica de limpeza urbana,
através do gerenciamento e fiscalizagédo da coleta, reciclagem e disposi¢éo do lixo, por
administracdo direta ou através de terceiros; organizar a realizacdo dos servigos de
limpeza urbana e coleta do lixo domiciliar, com a destinacdo final dos residuos e a
realizacdo de outras atribuicées definidas por Decreto.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
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Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, realizar o processo permanente e continuo de acompanhamento e
aprimoramento da legislagéo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor; o planejamento operacional e a execucao, por
adjudicacdo dos outros 6rgdos de governo, por administracdo direta ou através de
terceiros, das obras dos proprios municipais; desenvolver o planejamento urbano e
execucao da politica de desenvolvimento urbano do Municipio; coordenar os trabalhos
de elaboracédo e edicdo de normas técnicas urbanisticas; realizar estudos técnicos
inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio; controlar os sistemas de
numeracao predial, identificacdo dos logradouros publicos, execucao de projetos para
geragao e atualizacdo de cadastros, bem como o levantamento e sistematizagdo dos
dados; analisar e aprovar projetos arquitetdnicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacdo de chacaras urbanas e subdivisbes/unificacdes de lotes
urbanos, bem como emitir os respectivos documentos; emitir: certificado de conclusao
de obra, certiddbes de anuéncia e demolicdo, certiddo de aprovagdo de projetos,
segundas-vias de documentos, informacdes de edificacbes constantes nas areas
subdivididas e autorizacdes de alvar4 de estabelecimento e a realizagdo de outras
atribuicdes definidas por Decreto.

SECAO Vil

Da Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Art. 29. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Transporte e
Transito, a responsabilidade por todas as questdes relativas aos transportes na area do
Municipio, compreendendo o estudo, planejamento, integracdo, supervisao,
fiscalizacdo e controle dos transportes coletivos, taxis, veiculos de carga e outros; a
implantacdo e manutencdo do sistema de sinalizagdo, controle e apoio do transito;
atuar como 0Orgao executivo municipal de transito, responséavel por realizar a gestédo do
transito no Municipio de Rio Branco do Sul, com as atribui¢cdes definidas na Lei Federal
n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, suas
alteracbes e regulamentacOes; e a realizacdo de outras atribuicdes definidas por
Decreto.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Municipio de Rio Branco do Sul por
intermédio da Secretaria Municipal de Transporte e Transito, a firmar contratos,
convénios, acordos, termos de cooperacdo e demais instrumentos congéneres com
orgaos e entidades da administracdo direta e indireta das esferas de governo Federal e
Estadual, para a plena execuc¢ao do disposto na parte final do art. 29, desta Lei, no que
tange a gestéo do transito.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, o
planejamento operacional e a execug¢do da politica municipal de agricultura,
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promovendo a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria e demais
atividades produtivas do Municipio; promover a articulagdo com diferentes érgaos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento
de incentivos e recursos para a agricultura do Municipio; promover o fomento das
atividades de producéo rural; criar meios que beneficiem e facilitem a comercializacédo
de géneros alimenticios de primeira necessidade; o planejamento operacional e a
execucdo da politica municipal de abastecimento orientando e disciplinando a
distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade; a criacdo de meios que
beneficiem e facilitem a comercializacdo dos mesmos; a fiscalizacao das feiras livres e
de época; a participacdo em atividades de orientacdo e defesa do consumidor; o
fomento das atividades de producéo rural do Municipio de Rio Branco do Sul, através
de acordos com demais Municipios e 6rgdos afins, articulagcdo com demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada nas programacfes inerentes as suas
atribuicbes priorizando o atendimento a populagdo carente e a realizacdo de outras
atribuicdes definidas por Decreto.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
o planejamento operacional e a execucdo da politica municipal do Meio Ambiente,
promovendo o planejamento operacional, a formulacdo e a execucdo da politica de
preservacdo e protecdo ambiental do Municipio; o desenvolvimento de pesquisas
referentes a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas verdes; a
fiscalizacdo das reservas naturais urbanas; o combate permanente a poluicao
ambiental; a execucdo de projetos paisagisticos; realizacdo dos servigos de limpeza,
conservacao e controle de terrenos no perimetro urbano; a apreensao de animais e a
realizacdo de outras atribuicées definidas por Decreto.

SECAO Xl
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servicos

Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Servigos, a promocao de acbes voltadas ao desenvolvimento da industria,
do comércio e de servicos, visando a geracdo de emprego e renda; incentivar a
instalacdo, ampliagdo e modernizagdo de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento econdmico do Municipio; estimular e apoiar empreendimentos, a
pequena e meédia empresa, especialmente aquelas que utilizam matéria-prima local,
apoiar e organizar feiras, exposicdes e outros eventos similares, visando a divulgacao
do Municipio e de suas potencialidades; promover campanhas de incentivo,
envolvendo os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de servigos do
Municipio; incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geracdo de novos
empregos e renda; articular-se com os organismos federais e estaduais, organizagdes
nao-governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de
empregos e renda no Municipio; além de apoiar a¢Bes voltadas para a reinsercao de
trabalhadores desempregados ao mercado de trabalho e a realizacdo de outras
atribuicoes definidas por Decreto.
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CAPITULO V
Dos Orgéos de Apoio a Administragdo

SECAO |
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 33. Sera de competéncia do Gabinete do Vice-Prefeito, a assisténcia
direta e imediata nas relacdes oficiais do Vice-Prefeito, na recepc¢éo, estudo e triagem
do expediente que lhe for encaminhado, e no provimento dos meios administrativos
necessarios a sua atuacao e a execucao de outros servicos por ele determinados e a
realizacdo de outras atribuicées definidas por decreto.

SECAO Il
Do Sistema de Controle Interno

Art. 34. A estrutura organizacional, competéncias e remuneracdo do
Sistema de Controle Interno é objeto de Lei especifica, tendo em vista as suas
peculiaridades e alcance.

CAPITULO VI
Das Disposig¢des Finais

Art. 35. As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Lei correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias préprias do Poder Executivo, suplementadas se
necessario.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites
dos respectivos créditos, a expedir Decretos de transferéncia de dotacbes do
orcamento de 2013 ou de créditos adicionais, requeridos a plena execuc¢ao desta Lei.

Art. 36. Ficam extintos os 6rgdos da estrutura organizacional béasica
vigente na data de publicacdo da presente Lei, ndo mencionados no Capitulo | e os
cargos de provimento em comissdo existentes na data de publicacdo da presente Lei,
nao mencionados no Anexo Il, exceto os cargos disciplinados pelas Leis Municipais n°s
1.029 e 1.030, ambas de 15 de margo de 2013.

8§ 1° O cargo criado pela Lei Municipal n° 1.029, de 2013, tera
remuneracdo, simbologia e carga horaria, conforme consta dos Anexos desta Lei,
tendo vigéncia retroativa a 15 de margo de 2013.

§ 2° A simbologia do cargo criado pela Lei Municipal n° 1.030, de 2013,
fica alterado conforme consta dos Anexos Il e lll, desta Lei.
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Art. 37. Os cargos comissionados por esta Lei, poderdo fazer uso de
veiculo da frota propria ou locada da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, no
desempenho das atividades de seus respectivos cargos, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, devendo:

| - zelar pela limpeza e conservacado do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencéo; e

Il - realizar a troca de pneu, quando necessério, utilizando equipamentos
necessarios.

Art. 38. Revogam-se:

| - A Lei Municipal n°® 452, de 05 de agosto de 1997,

Il — A Lei Municipal n® 468, de 19 de dezembro de 1997;

[l — A Lei Municipal n® 497, de 31 de agosto de 1999;

IV — A Lei Municipal n°® 520, de 14 de julho de 2000;

V — A Lei Municipal n® 540, de 08 de maio de 2001;

VI — A Lei Municipal n® 795, de 02 de junho de 2008;

VII — A Lei Municipal n°® 803, de 09 de dezembro de 2008; e

VIII — A Lei Municipal n° 858, de 08 de dezembro de 2009.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, em 25 de Junho de 2013.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 1.042, DE 2013

REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| - GABINETE DO PREFEITO
- Chefe de Gabinete do Prefeito, e
- Assessores de Gabinete.

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO
- Assessores de Gabinete

Il — OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
- Ouvidor Geral

IV — SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
- Controlador Interno

V — Procuradoria Geral do Municipio:
- Assessoria Juridica I;
- Departamento de Atendimento Juridico; e
- Assessoria Juridica Il.

VI - Secretaria Municipal de Governo:

- Departamento de Programas, Projetos e Acompanhamento
Legislativo;
- Divisdo de Coordenacao de Programas e Projetos;
- Secédo de Acompanhamento das Proposicoes
Legislativas;

- Coordenadoria da Junta de Servico Militar; e
- Coordenadoria da Delegacia do Trabalho.

VIl — Secretaria Municipal de Financas:
- Departamento de Controle Financeiro;
- Departamento de Orgamento e Contabilidade;
- Divisdo de Elaboracéo e Execucédo Orcamentaria;
- Sec¢édo de Empenho e Liquidagéo da Despesa;

- Divisdo de Coordenacao da Prestacéo de Informacéo ao
Tribunal de Contas;
- Sec¢éo de Controle da Agenda de Obrigacdes;

- Departamento de Tributacéo;
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- Diviséo de Fiscalizacao Tributéria;
- Secéao de Fiscalizagao da Tributagéo
Imobiliaria; e
- Secao de Fiscalizagdo da Tributacdo Mobiliaria.

VIl — Secretaria Municipal de Administracao:
- Departamento de Administracao Geral;
- Divisdo de Licitacéao;

- Divisdo de Compras e Patrimonio;
- Secdo de Compras;
- Sec¢éo de Controle Patrimonial;

- Departamento de Gestao de Pessoas;
- Divisdo de Folha de Pagamento;
- Sec¢éo de Cadastro de Pessoal; e
- Secédo de Avaliacdo de Desempenho.

VIIl — Secretaria Municipal de Planejamento:
- Divisdo de Projetos e Dados Estatisticos;
- Secdo de Coordenacao de Projetos; e
- Secéo de Pesquisa.

IX — Secretaria Municipal de Comunicac¢ao Social:
- Secédo de Cerimonial,
- Departamento de Publicidade e Propaganda;
- Divisédo de Publicidade Institucional;
- Secéo de Controle da Publicidade;
- Divisédo de Propaganda; e
- Secao de Relacdes Publicas.

X — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
- Departamento de Ensino Basico;
- Divisédo de Coordenacao da Educacao Basica;
- Secéo de Coordenacao e Distribuicdo da Merenda
Escolar;
- Secado de Manutencao das Escolas;

- Diviséo de Controle do Ensino;
- Secéo de Controle e Organizagao da Documentagéao
Escolar;
- Secéo de Desenvolvimento de Cursos Profissionalizantes;

- Departamento de Avaliagdo de Projetos e Coordenagdo da
Valorizagédo do Magistério;
- Diviséo de Incentivo aos Docentes;
- Secéo de Apoio Pedagogico e de Formagao
dos Docentes;
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- Departamento de Atendimento ao Ensino Integral
- Divisdo de Ensino Integral;
- Secéo de Manutencgéo do CAIC,;

- Departamento de Cultura;
- Secdo de Programacao de Eventos Culturais;

- Coordenador Setorial de Pesquisa do
Ensino Basico;

- Coordenador Setorial da Tecnologia da
Informacéo;

- Coordenador Setorial das Escolas
Urbanas;

- Coordenador Setorial das Escolas Rurais; e

- Coordenador Setorial do Ensino de Jovens
e Adultos - EJA.

XI — Secretaria Municipal da Saude:
- Diretoria Administrativa e Financeira do Hospital Municipal,

- Departamento de Planejamento e Controle da Saude;
- Secdo de Conservacao e Limpeza
- Divisédo de Tecnologia da Informacao;
- Divisdo de Planejamento Estratégico;

- Departamento de Assisténcia a Saude;
- Secéo de Coordenacao de Funcionamento das
Unidades de Saude;
- Secao de Funcionamento da Radiologia;
- Secdo de Nutricdo Clinica;
- Secao de Controle do Almoxarifado;

- Divisdo de Marcacgéao de Consultas;
- Secédo de Controle de Exames;

- Divisao de Atendimento Farmacéutico;
- Secéao de Distribuicao de Medicamentos;

- Divisédo de Transportes;
- Secéo de Transportes de Pacientes;

- Divisdo de Atendimento de Assisténcia Social;

- Departamento de Vigilancia em Saude;
- Secao de Atendimento Psicolégico;
- Divisédo de Coordenacao de Estratégia do Saude da
Familia;
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- Secdo de Coordenacao das Atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude;

- Divisado de Enfermagem;
- Secéao de Profilaxia;

- Departamento de Gestao de Pessoas e Dados;
- Secéo de Producéo de Informacdes;

- Supervisao Geral de Ouvidoria;

- Supervisdo Técnica em Saude;

- Supervisao de Clinica Geral;

- Supervisao de Pediatria;

- Supervisdo em Gineco/Obstetricia; e
- Supervisdo em Enfermagem.

XII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
- Departamento de Assisténcia Social,
- Divisdo de Protecdo Social Bésica;
- Secdo de Atendimento as Comunidades Carentes;
- Secao de Diagnéstico de Situacdes de Risco;
- Secédo de Programas de Acolhimento e Socializacéo;

- Departamento de Atendimento aos Programas Sociais;
- Diviséo de Protecédo Social Especial;
- Secdo de Coordenacao das Atividades dos Centros
de Referéncias;
- Divisdo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente;
- Divisédo de Atencéo ao ldoso; e

- Coordenadores dos Programas de Agéo Social.

XIIl = Secretaria Municipal de Esporte e Turismo:
- Departamento de Fomento ao Esporte e Turismo;
- Divisao de Esporte e Lazer; e
- Secédo de Incentivo ao Turismo.

XIV — Secretaria Municipal de Defesa Social:
- Departamento de Protecéo ao Patriménio Publico e ao Cidadéo;
- Diviséo de Seguranca do Cidadéo; e
- Secéo de Guarda e Vigilancia nos Préprios
Municipais.
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XV — Secretaria Municipal de Obras Publicas:
- Departamento de Obras Publicas;
- Divisdo de Manutencéao Viaria;
- Sec¢ao de Almoxarifado;
- Secédo de Controle da Frota;
- Secao de Obras Viarias e de Estradas Vicinais;

- Departamento de Pavimentag&o;
- Secdo de Conservacao de Pavimentos;

- Departamento de Servicos Especiais;
- Divisdo de Limpeza Publica;
- Secédo de Controle da Coleta e Destinacdo Final do Lixo;
- Secéo de Controle da Coleta Seletiva do Lixo;
- Divisdo de Cemitérios;
- Secao de Regulacao do Servico Funerario; e
- Secdo de Conservacao de Cemitérios;

XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
- Departamento de Planejamento de Obras;
- Divisdo de Planejamento e Manutencéo de Edificacdes;
- Secdo Administrativa;
- Secéo de Elaboracao de Projetos;
- Secédo de Controle da Numeracéao Predial;

- Divisdo de Manutencéao de Edificacdes;
- Secao de Manutencao de Logradouros Publicos;

- Departamento do Cadastro Técnico Municipal;
- Secdo de Atualizacao Cadastral; e
- Secao de Liberacao de Alvaras.

XVI — Secretaria Municipal de Transporte e Transito:
- Departamento de Transporte Publico;
- Divisé@o de Controle e Fiscalizacado de ltinerérios;
- Secdo Administrativa;
- Secéo de Controle e Fiscalizacao;

- Departamento do Transporte Escolar Privado e Controle de Taxis;
- Divisdo de Fiscalizac&o de Atividades de Transportes;
- Secéo de Cadastro e Expedicao de Autorizagdes
de Transporte;
- Secéao de Orientacdo e Regulacéo do Transporte;

- Departamento de Transito;
- Divisédo de Fiscalizagédo de Transito; e
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- Chefe de Posto de Transito.

XVII — Secretaria Municipal de Agricultura:
- Departamento de Fomento a Agricultura e ao Abastecimento;
- Diviséo de Apoio ao Agricultor; e
- Secéo de Controle Agropecuério.

XVIIl — Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
- Departamento de Controle Ambiental;
- Divisdo de Fiscalizacéo, Pesquisa e Monitoramento do
Meio Ambiente;
- Secédo de Controle e Fiscalizacado Ambiental; e
- Secéo de Educacdo Ambiental.

XIX — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servi¢os:
- Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Servicos;
- Diviséo de Desenvolvimento Econémico;
- Secédo de Defesa e Protecao dos Direitos dos
Consumidores; e
- Secdo de Captacdo de Empregos.
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ANEXO Il

Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

RELACAO, E CARGA HORARIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidades

Carga Horéria

Cddigo Folha Denominacgé&o dos Cargos Simbologias Semanal
000001000 Prefeito (ndo ha) Regime de
Dedicacao
000002000 Vice-Prefeito (n&o ha) Exclusiva
000003016 L . 16/S-1 40 h
Secretarios Municipais
000003015 Procurador Geral 01/s-1 40 h
CC1DADFHO Diretor Administrativo e 0ol1/CC-1
: . ) 40 h
Financeiro — Hospital
CC20FIGAB Oficial de Gabinete 01/CC-2 40 h
CC30UVGER Ouvidor Geral 0l1/CC-3 40 h
CC4ASSJUR . 0l1/CC-4 40 h
Assessor Juridico |
CCSDIRDEP Diretor de Departamento 31/CC-5 40h
CCOASSGAB Assessor de Gabinete 07/CC-6 40h
CC7CHEDIV Chefe de Divisio 39/CC-7 40 h
CC8ASSJU2 . 01/CC-8 40 h
Assessor Juridico Il
CC9COODPS Coordenadores de Programas 12/CC-9 40 h
Sociais
C10CHESEC Chefe de Secdo 62/ CC -10 40 h
C1ICHPTRA Chefe de Posto de Transito 01/CcC-11 40h
C12SUPSAU Supenvisor de Satde 06/CC-12 40 h
C13COSEED Coordenador Setorial da 05/CC-13 40 h

Educacao
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ANEXO Il

A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 1.042, DE 2013

PADRAO DE VENCIMENTOS E REMUNERACAO

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Valores em Reais

Denominacgédo dos Cargos Simbologias Vencigee;tsos em

Prefeito (ndo ha) » _
Subsidios Fixados

Vice-Prefeito (ndo ha) em Lei Municipal
Secretarios Municipais S-1
Procurador Geral S-1
ai;g:)ci)tra,lé\dministrativo e Financeiro — cC_1 3.800,00
Oficial de Gabinete CC-2 2.750,00
Ouvidor Geral CC-3 3.500,00
Assessor Juridico | CcC-4 2.000,00
Diretor de Departamento CC-5 1.800,00
Assessor de Gabinete CC-6 1.700,00
Chefe de Divisédo CcC-7 1.663,00
Assessor Juridico I CC-8 1.600,00
Coordenadores de Programas Sociais CC-9 1.250,00
Chefe de Secao CC-10 730,00
Chefe de Posto de Transito CC-11 1.663,00
Supervisor de Saude CC-12 960,00
Coordenador Setorial da Educacao CC-13 880,00




