LEI Nº 1.113/70

               Lei alterada pela Lei : 1146/71

Estabelece o Quadro Geral de Funcionários do Município, fixa-lhes os respectivos vencimentos anuais.

O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - O Quadro Geral de Funcionários do Município a partir de 1º de janeiro de 1971, e os respectivos vencimentos anuais, com seus respectivos índices, passam a ser os seguintes:

	QUADRO GERAL DE FUNCIONÁRIOS

	Classificação
	QUADROS       Vencimentos Anuais

	Nº de Cargos
	-
	
	C$

	0- CÂMARA MUNICIPAL GABINETE DA PRESIDÊNCIA

	00 - 
	1 Diretor de Secretaria 
	A-16
	
	3.228,00

	1-GABINETE DA PREFEITURA

	02 -
	1 Chefe de Gabinete.............
	A-30
	.......6.994,80
	

	02 - 
	1 Diretor do Serviço de Oficina Mecânica e Garagem..
	D-30
	.......6.994,80
	

	02 -
	1 Mecânico.......................... 
	O-10
	.......2.745,60
	

	02 -
	Auxiliar...............................
	O- 3
	.......2.115,60
	

	02 -
	Auxiliar...............................
	O- 2
	.......2.041,20
	20.892,00

	2-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

	09 -
	Diretor de Departamento Administrativo......................
	D-30
	.......6.994,80
	

	09 -
	2 Escriturários......................
	A-19
	.......6.864,00
	

	09 -
	1 Escriturário.......................
	A-18
	.......3.339,60
	

	09 -
	1 Arquivista.........................
	I-18
	.......3.339,60
	

	09 -
	1 Almoxarife........................
	I-18
	.......3.339,60
	

	09 -
	1 Protocolista.......................
	I-13
	.......2.968,80
	

	09 -
	1 Porteiro............................
	A-11
	.......2.821,20
	

	09 -
	1 Contínuo .........................
	A-11
	.......2.821,20
	32.488,80

	3-DEPARTAMENTO DE FAZENDA

	10 -
	Diretor de Departamento de Fazenda..............................
	D-30
	.......6.994,80
	

	10 -
	1 Chefe do Serviço de Fazenda..............................
	I-29
	.......6.847,20
	

	10 -
	1 Escriturário.......................
	F-13
	.......3.012,00
	

	10 -
	1 Escriturário.......................
	F-12
	.......2.838,00
	

	10 -
	1 Escriturário.......................
	F-11
	.......2.821,20
	

	10 -
	2 Escriturários......................
	F-10
	.......5.491,20
	

	11 -
	1 Tesoureiro........................
	F-29
	.......6.847,20
	

	11 -
	1 Encarregado da Dívida Ativa..................................
	F-14
	.......3.080,40
	

	11 -
	2 Escriturários......................
	F-10
	.......5.491,20
	

	12 -
	1 Fiscal Geral de Rendas........
	F-28
	.......6.420,00
	

	12 -
	1 Auxiliar do serviço de Fiscalização.........................
	F-24
	.......4.542,00
	

	12 -
	2 Fiscais de Rendas..............
	F-23
	.......7.495,20
	

	12 -
	1 Fiscal de Renda.................
	F-22
	.......3.710,40
	

	12 -
	1 Fiscal de Renda.................
	F-21
	.......3.618,00
	

	12 -
	1 Fiscal de Renda.................
	F-19
	.......3.432,00
	

	12 -
	1 Fiscal de Distrito de Cidade.
	F-10
	.......2.745,60
	

	12 -
	1 Fiscal de Santana de Patos..
	F-11
	.......2.802,00
	

	12 -
	1 Fiscal de Chumbo...............
	F– 5
	.......2.328,00
	

	12 -
	1 Fiscal de Capelinha............
	F- 7
	.......2.473,20
	

	12 -
	1 Fiscal de Boassara.............
	F- 1
	.......1.984,80
	

	12 -
	1 Fiscal de Bonsucesso..........
	F- 4
	.......2.241,60
	

	16 -
	Chefe de Serviço de Contabilidade.......................
	I-29
	.......6.847,20
	

	16 -
	1 Contador..........................
	C-21
	.......3.618,00
	

	16 -
	1 Escriturário.......................
	C-19
	.......3.432,00
	

	16 -
	1 Escriturário.......................
	C-18
	.......3.339,60
	104.452,80

	4-SERVIÇO DO PATRIMÔNIO

	90 -
	1 Chefe de Serviço do Patrimônio...........................
	I-25
	.......5.135,76
	

	96 -
	1 Administrador do Mercado…
	I-15
	.......3.153,60
	

	96 -
	1 Administrador do Matadouro
	I-25
	.......3.153,60
	

	97 -
	1 Encarregado do Cemitério da Cidade............................
	I-12
	.......2.838,00
	14.280,96

	5-SERVIÇO DE EDUCAÇÃO, SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL

	60 -
	1 Chefe de Serviço de Educação............................
	I-26
	.......5.188,80
	

	60 -
	1 Auxiliar............................
	A-13
	….....2.968,80
	

	61 -
	80 Professor Rural................
	M- 1
	....124.800,00
	

	61 -
	30 Professor Rural................
	M-11
	......48.528,00
	

	61 -
	25 Professor Rural................
	M-111
	......45.180,00
	

	61 -
	10 Professor Rural................
	M-IV
	......19.032,00
	

	61 -
	3 Professor Rural(Formado)...
	
	.......6.393,60
	

	61 -
	6 Professor Rural(Salário)......
	
	......15.344,64
	

	61 -
	1 Bibliotecário......................
	A-13
	.......2.968,80
	270.404,64

	6-DEPARTAMENTO DE OBRAS PÚBLICAS

	90 -
	1 Diretor do Departamento de obras..................................
	D-30
	.......6.994,80
	

	90 -
	1 Fiscal Geral de Obras..........
	O-21
	.......3.618,00
	

	90 -
	1 Fiscal Geral de Obras..........
	O-18
	.......3.339,60
	

	90 -
	1 Fiscal Geral de Obras..........
	O-13
	.......2.968,80
	

	90 -
	1 Escriturário.......................
	O-11
	.......2.821,20
	

	90 -
	1 Motorista..........................
	O-14
	.......3.080,40
	

	90 -
	1 Motorista..........................
	O-12
	.......2.838,00
	

	90 -
	1 Jardineiro.........................
	I- 9
	.......2.634,00
	28.294,80

	7-SERVIÇO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

	42 -
	1 Encarregado do Serviço Municipal de Estradas e Rodagem(Especial)...............
	
	........3.723,60
	

	42 -
	1 Motorista .........................
	
	…......3.228,00
	

	42 -
	1 Tratorista.......................…
	
	.......3.618,000
	10.569,60


Art. 2º - Ficam criadas as organização administrativa municipal as seguintes gratificações e funções mensais, digo Funções Gratificadas mensais:

1 – Chefe de Gabinete: C$917,10

2 – Diretor do Serviço de Oficina Mecânica e Garagem: C$917,10

3 – Diretor do Departamento Administrativo: C$917,10

4 – Diretor do Departamento de Fazenda: C$917,10

5 – Tesoureiro: C$429,40

6 – Chefe do Serviço de Contabilidade: C$529,40

7 – Contador: C$698,50

8 – Diretor do Departamento de Obras: C$917,10

Art. 3º - Em face do que determina o § 3º, do artigo 113 da Constituição do Estado de Minas Gerais, o Quadro de Pessoal Aposentado do Município passa a ser o seguinte:

	1 -
	Diretor do Departamento de Fazenda (Geraldo José de Oliveira)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   9.069,60   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$   3.174,36
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$   2.267,40
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$      204,00
	14.715,36

	1-
	Auxiliar do Serviço de Lançamentos (Marcílio Gonçalves de Lima)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   4.102,80   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$   1.435,56
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$   1.025,40
	6.563,76

	1 - 
	Tesoureiro

(Alino Duarte Campos)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   8.216,40   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$   2.464,46
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$   2.053,80
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$      757,04
	13.309,80

	1 -
	Fiscal de Capelinha do Chumbo

(Geraldo Pereira Borges)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   2.473,20   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$      247,20
	2.720,40

	1- 
	Chefe do Serviço de Contabilidade

(Antônio de Mendonça Pinheiro)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   8.216,40   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$   2.053,80
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$   2.053,80
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$      612,00
	12.936,00

	1 - 
	Escriturário

(Terezinha Caixeta Nascimento)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   3.321,60   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$      664,32
	

	
	Adicionais .....................................
	C$      664,32
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$      436,44
	5.086,68

	1 - 
	Encarregado geral do Serviço de Eletricidade

(Bernardino Corrêa da Costa Júnior)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   4.770,00   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$   1.907,52
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$   1.192,20
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$      667,68
	8.537,40

	1-
	Encarregado da Usina de Eletricidade

(Geraldo Araújo)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   6.226,80   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$   1.556,40
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$   1.556,40
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$   1.224,00
	10.563,60

	1 -
	Auxiliar do Serviço de Eletricidade

(José Martins de Faria)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   3.070,80   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$      920,88
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$      767,40
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$   2.491,20
	7.250,28

	1 - 
	Professor Primário Rural

(Carlinda Martins Rodrigues)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   1.362,00   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$      817,20
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$      693,00
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$      476,40
	3.348,60

	1 - 
	Professor Rural Primário 

(Francisca Elias Pereira da Silva)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   1.903,20   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$      570,00
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$      570,00
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$   1.224,00
	4.267,20

	1 - 
	Professor Primário Rural

(Judith Eloi)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   1.332,00   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$      399,60
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$      399,60
	2.131,20

	1 - 
	Professor Primário Rural

(Luci Luiza da Silva)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   1.044,00   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$      730,80
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$      522,00
	2.296,80

	1 -
	Professor Primário Rural

(Maria Carlos Bernardes)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$      642,00   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$      256,80
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$      256,80
	1.155,60

	1 - 
	Chefe do Serviço do Patrimônio

(José Olimpio da Rocha)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   4.770,00   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$   1.192,20
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$   1.192,20
	7.154,40

	1 - 
	Fiscal Geral de Obras

(Geraldo Dias Cardoso)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   4.118,40   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$   1.235,52
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$   1.029,60
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$      984,48
	7.368,00

	1 - 
	Encarregado do Serviço de Água e Esgoto

(Messias Feliciano Ferreira)
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   4.768,80   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$   1.192,20
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$   1.192,20
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$      204,00
	7.357,20

	1 - 
	Encarregado do Registro do Limoeiro

(Custódio José Ferreira)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$      855,60
	855,60

	1 - 
	Encarregado do Cemitério da Cidade

(José Duarte Campos)
	
	

	
	Vencimentos..................................
	C$   2.838,00   
	

	
	Quinquênios..................................
	C$      425,52
	

	
	Adicionais (Art. 145-Lei 727)............
	C$      425,52
	

	
	Abono Familiar...............................
	C$      204,00
	3.893,04



Art. 4º - Ficam fixadas em C$7.200,00 (Sete mil e duzentos cruzeiros) anuais as pensões concedidas pelo Município.


Art. 5º - Fica fixado, sem alteração dos efeitos do Decreto Lei nº 105, de 1º-4-1947, até a sua devida extinção, em C$1700 (Dezessete cruzeiros) por dependente e mensal e abono de família concedido por nova determinação legal.


Art. 6º - Nos têrmos do Art. 114, § 2º da Constituição do Estado de Minas Gerais os cargos em comissão, declarados em Lei, são de livre nomeação e exoneração pelo Executivo Municipal.


Art. 7º - Fica instituída gratificação aos Fiscais de Renda, quanto às suas arrecadações, baixando o Executivo o Decreto Regulamentação a respeito.


Art. 8º - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvenções e auxílios em geral, até o limite das respectivas dotações orçamentárias e eventuais créditos adicionais, mediante observância da lei municipal reguladora da espécie e lavratura do competente Decreto-Executivo de distribuição.


Art. 9º - Revogadas as disposições em contrário, entrará esta Lei em vigor na data de 1º de janeiro de 1971,

Mando, portanto, a tôdas as autoridades, a quem o conhecimento e execução desta Lei pertencer, que a cumpram e façam cumprir, tão inteiramente com nela se contém.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 30 de outubro de 1970.-

Ataídes de Deus Vieira – Prefeito Municipal

