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PROJETO DE LEI N° 12024,

DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA, DO
MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuicGes legais, faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido por esta Lei Complementar o Novo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Baixo Guandu, mantendo-se a adoc¢do do regime juridico estatutario no
ambito de sua Administracdo Direta e do Poder Legislativo, que obedecera aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Paragrafo Unico: Aos profissionais do magistério municipal aplica-se o contido em seu
Estatuto proprio, e subsidiariamente o contido nesta Lei.
Art. 2°. O Regime Juridico adotado subdivide-se nas seguintes modalidades de
contratacao, respectivamente atreladas as seguintes espécies de servidores publicos:
| - servidores estatutarios: ocupam cargos publicos de natureza efetiva ou comissionada;
Il - servidores temporérios: ocupam funcado publica de caréater transitorio.

§ 1°. Os servidores temporarios ficam sujeitos ao Regime previsto neste Estatuto.
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§ 2°. As atribuicbes e responsabilidades pertinentes a cada cargo estdo dispostas em lei
especifica, que descreve sua denominacdo propria, codigos, atividades, escolaridade
minima, e estabelece requisitos de natureza legal, bem como indica com precisdo o
namero de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Administracdo Direta Municipal,
preenchidas e néo preenchidas.

§ 3°. As funcgBes de confianca ndo se confundem com as func¢des publicas apontadas no
inciso Il do caput, e estdo descritas no Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores
Publicos Municipais.

8§ 4°, Ressalvadas as decorrentes da aplicacéo da legislagéo relativa ao Plano de Cargos e
Vencimentos, sdo inadmissiveis desigualdades de vencimento quando pertinentes ao
exercicio de atribuicbes iguais ou assemelhadas e bem assim, proibidas a adocdo de
critérios de admissao baseados em sexo, idade, cor, estado civil ou credo religioso.

Art. 3° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, por servidores publicos municipais
para 6rgdos ou unidades da Administracdo Municipal, ressalvadas, no entanto, as
seguintes modalidades:

| - a participacdo em comissdes ou grupos de trabalho para elaboracdo de estudos ou
projetos de interesse da comunidade;

Il - o exercicio do trabalho voluntario, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade, de acordo com o,

expressamente, definido na Lei federal n°® 9.608, de 18/02/98 e suas alteracdes.

TiTuLo 1l
DO REGIME ESTATUTARIO
CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 4° As regras definidas no Regime Estatutario aplicam-se, exclusivamente, aos
servidores ocupantes de cargo publico, criado por lei.
Art. 5° Entende-se por cargo publico o conjunto de atribuicbes e responsabilidades

previstas na legislacdo relativa a estrutura organizacional e no Plano de Cargos e
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renumeracao que devem ser cometidas a um servidor estatutario, na forma prevista no § 2°
do art. 2° e terdo as seguintes espécies:

| - cargo publico de carater comissionado;

Il - cargo publico de caréter efetivo.

§ 1° O cargo publico de carater efetivo para ser provido sera precedido de concurso
publico de provas ou de provas e titulos de acordo com sua natureza e a complexidade.

8 2°. O cargo publico de carater comissionado tem natureza transitoria, sendo de livre
nomeacao e exoneracao, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, e destina-se
exclusivamente as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento. No Poder Legislativo,
fica & critério do Presidente

§ 3°. E vedado atribuir ao servidor efetivo, outras atribuicdes, além das inerentes ao cargo
de que seja titular, exceto quando designado, mediante gratificacéo de funcédo de confianca
ou remuneracdo definida para cargo comissionado, para o exercicio de atividades de
direcédo, chefia e assessoramento ou para integrar grupos de trabalho ou estudo, criados
por autoridade competente, e comissoes legais.

CAPITULO Il

DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 6°. Os cargos em comissao e as funcbes de confianca sdo de livre nomeacédo e
exoneracao, pelo Prefeito Municipal.
81°. O percentual de cargos em comissdo a ser preenchido por servidores efetivos na
Prefeitura e Camara Municipal fica fixado em, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de
cargos existentes, nos termos que dispuser a estrutura administrativa.
8 2°. A nomeacdao de cargos comissionados devera ser precedida de:
| - avaliacdo médica, que ateste a sanidade fisica e mental observada o contido nos artigos
20, desta Lei;
Il - apresentagédo da Declaracdo de Bens e Valores, conforme formulario padréo fornecido

pela Administracdo Municipal;
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§ 3°. A apresentacdo dos documentos indicados no 8§ 2° é pré-condicdo para a efetivagéo
da nomeagao.

Art. 7°. O detentor de cargo comissionado devera ter dedicacdo em tempo integral para o
exercicio de suas atribuicbes, ndo podendo, sob nenhuma hipotese, encontrar-se no
exercicio de cargo de provimento efetivo, de funcdo de natureza temporaria ou de outro
cargo comissionado, em qualquer esfera da Administracédo Publica.

Art. 8°. Sera permitido a cesséo de servidor efetivo entre o Poder Executivo, Legislativo e
Autarquia, para ocupar cargo de confianca, sem que haja prejuizo na vida funcional do
servidor, que tera de optar por uma Unica remuneracao.

Art. 9°2. O servidor em estagio probatério que vier a ocupar cargo comissionado, ndo tera
seu estagio probatério interrompido.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS
Secéo |

Das Disposicdes Gerais
Art. 10. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
| - a aprovacdo em concurso publico;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
lll- a quitagdo com as obriga¢cdes militares, para os homens;
IV - a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VII - a comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
VIII - declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulagéo licita de cargos, empregos ou
fungBes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
IX - declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcéo

publica;
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X - declaracdo da ndo percepcao de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. A perda ou suspensédo do gozo dos direitos politicos configura, caso a Administracao
Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

| - cancelamento da naturalizacao;

Il - reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

lIl - condenacédo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

IV - condenagdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

Secéo

Do Concurso Puablico
Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
ou mais etapas, conforme dispuser a lei e/ou regulamento do respectivo concurso,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente
previstas.
Art. 13. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo.
§ 1°. As condicOes para realizacdo do concurso serao fixadas em edital.
§ 2°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior com prazo de validade ndo expirado, exceto contratacfes em carater emergencial.
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Secao Il

Do Provimento
Art. 14. Provimento € o ato administrativo, de competéncia do Chefe do Executivo
Municipal, que objetiva o preenchimento de cargo publico. No que tange ao Poder
Legislativo a competéncia € do Presidente da Camara.
Paragrafo Unico. O provimento objetiva o chamamento do interessado para que tome
providéncias acerca do ingresso ou reingresso nos Quadros Funcional da Administracao
Pablica Municipal.
Art. 15. O servidor publico estavel que for aprovado em um novo concurso, na Prefeitura,
Céamara Municipal ou autarquia, serd nomeado em seu novo cargo sendo-lhe garantidos
todos os direitos ja adquiridos no cargo anterior, desde que nao haja interrup¢éo de vinculo.
Art. 16. Sdo formas de provimento em cargos publicos:
| - nomeacao;
Il - reintegracao;
[l - reconducéo;
IV — readaptacéo;

V — reversao.

Secéo IV

Da Nomeacéao
Art. 17. A nomeacéo sera feita em carater efetivo, quando decorrente de concurso publico,
e em comissdo, quando se tratar de cargos declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao.
Paragrafo Uunico. A nomeacgdo em carater efetivo observara o numero de vagas existentes
e obedeceré a ordem de classificacdo no concurso publico.
Art. 18. O ato formal de nomeacdo ao cargo publico expedido pelo Chefe do Poder
Executivo é o decreto.
§ 1°. O decreto de nomeacédo devera conter, necessariamente, as seguintes indicagdes,

sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem o baixar e autorizar a publicagéo:
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| - a nomenclatura do cargo vago a ser provido, com todos os elementos de identificacdo, e
a indicagdo precisa do numero da lei que autorizou sua criagdo, onde constam suas
atribuicdes e responsabilidades;

Il - o fundamento legal, bem como a indicacédo do padrao de vencimentos em que se dara o
provimento do cargo;

lIl - se em carater efetivo, o nimero do edital do concurso, a data de sua homologacéao;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se dara cumulativamente com outro cargo
municipal, quando for o caso, registrando-se a sua compatibilidade legal de horarios.

§ 2° O decreto de nomeacéao sera publicado na integra no sitio e no mural oficial da sede
da Prefeitura Municipal bem como serd encaminhado para ciéncia do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 19. Para a perfeita realizacdo da nomeacdo serdo os interessados convocados,
através de edital de convocacdo/nomeacdo, a comparecerem na Secretaria Municipal de
Administracdo e/ou Setor de Recursos Humanos, através de editais ou meios eletrénicos,
para manifestar seu interesse em ingressar no Quadro Funcional da Administracao
Municipal, em até 30 (trinta) dias podendo ser prorrogavel por igual periodo, munido dos
documentos estabelecidos em decreto, bem como da conclusdo do exame médico
admissional expedida por um médico do trabalho.

§ 1°. O prazo estabelecido no caput deste artigo engloba a realizagcdo do exame médico
admissional.

§ 2° Torna sem efeito o ato de nomeacgdo se ndo se perfectibilizar o ingresso do
convocado no prazo previsto no caput deste artigo.

§ 3°. O prazo estabelecido no artigo anterior podera ser prorrogado pelo periodo em que a
convocada gozar de licenga maternidade.

Art. 20. Caso o convocado esteja impossibilitado de se apresentar para tomar posse em
virtude de problemas grave de saude, podera requerer a prorrogacao do prazo indicado no

artigo 19 desta lei, por até 30 (trinta) dias com apresentacéo de laudo médico.
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Paragrafo unico. Apos o decurso do prazo de prorrogacéo fixado no caput, o convocado
deve apresentar-se para a realizacdo do exame médico admissional, sob pena de tornar
sem efeito o ato de nomeagéo.

Subsecéo |

Da Avaliagédo da Aptidao Fisica e Mental
Art. 21. Aquele que for convocado para ingressar na Administragdo Publica Municipal
devera apresentar laudo médico emitido por médico especialista em seguranca do trabalho,
gue ateste a sua capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo a ser ocupado.
Art. 22. O laudo médico deveréa conter as seguintes informacoes:
| - nome completo;
[l - nUmero do CPF;
[l - cargo a ser ocupado;
IV - endereco completo;
V - data de nascimento;
VI - descricdo das caracteristicas fisicas do Interessado;
VII - parecer conclusivo pela habilitacdo ou ndo para o cargo pleiteado;
VIII - data da realizac&o da pericia;
IX - nmero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM;
X - assinatura dos médicos peritos.
§ 1°. O laudo médico devera ser armazenado em envelope lacrado, sendo acondicionado
em seu processo de ingresso apenas o parecer conclusivo.
§ 2°. O laudo médico devera ser concluido no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do
primeiro dia Gtil apos a realizacado do exame.
8§ 3°. O laudo médico proferido para os interessados nas vagas fixadas para pessoas com
deficiéncia deve conter também:
| - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo que ira desempenhar;
Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho

na execucgao das tarefas;
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Il - a possibilidade de uso, pelo interessado, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize para execucgéo de atividades assemelhadas.
Art. 23. Ap6s a conclusdo do exame admissional que considere apto o interessado, 0

Secretéario Municipal de Administracao notificara 0 mesmo para tomar posse.

Subsecao li

Da Posse e do Exercicio
Art. 24. A posse dar-se-4& com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com
compromisso de bem servir, e ndo poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei, observadas as disposicdes contidas
nesta Lei.
81°. A posse ocorrera no prazo de 30 dias, contado da publicacdo do ato de provimento.
82°. A posse poderéa dar-se mediante procuragdo especifica registrada em cartorio.
83°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
84°, No ato da posse, devera ser apresentado declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.
85°, Seréa tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no § 1° deste artigo, excetuando-se 0s casos estabelecidos no § 2°.
86°. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial s6 podendo
ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Art. 25. Findo o prazo do artigo 24 § 1° o nomeado, se julgado apto fisica e mentalmente,
tomara posse, manifestando, pessoal e expressamente, sua vontade de aceitar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e as retribuicées inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, através da assinatura do respectivo Termo de Posse,
pela autoridade competente e pelo servidor empossado.

8 1°. Do Termo de Posse devera constar:
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| - 0 cargo, sua denominacéao, a carga horaria e o local de sua lotacéo;

Il - a declaragdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, o
compromisso do fiel cumprimento dos seus deveres e atribuicdes.

§ 2°. Anexo ao Termo de Posse sera acostado:

| - Declaracdo de Bens e Valores que constituem o seu patrimoénio, conforme formulario
padréo fornecido pela Administragdo Municipal;

Il - Declaragéo:

a) de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Func¢des Publicas, inclusive na condicao
de servidor inativo, conforme formulario padréo fornecido pela Administracdo Municipal;

b) de Acumulacéo Licita de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, inclusive na condicao
de servidor inativo, comprovada a compatibilidade de horérios;

lll - Declaracdo de Inexisténcia de Percepcdo de Aposentadoria por Invalidez, fornecida
pelo INSS ou por qualquer outro 6rgdo previdenciario, conforme formulario padrao
fornecido pela Administragéo Municipal;

IV - Certiddo Negativa, expedida pelo Poder Judiciério - Cartorio de Distribuicdo de Feitos
Civis e Cartério de Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca de Baixo Guandu, de nédo
existir quaisquer procedimento sumarissimo ou ordinario ou processo de execucao
promovido pela Administracdo Publica, com transito em julgado, que desabone sua
situacao funcional ou vede seu ingresso nos Quadros Funcional da Administracao Publica.
§ 3°. A Declaracdo de Bens e Valores pode ser substituida pela apresentacao da copia da
tltima Declaracao Anual de Imposto de Renda.

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcéo
de confianga.

§ 1°. A contar da data da assinatura do Termo de Posse o servidor tera 15 (quinze) dias
para iniciar o exercicio de suas atividades, no cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao
seu cargo.

§ 2°. Podera requerer a prorrogacao do prazo, por igual periodo, para entrar em exercicio,

0 servidor empossado que se encontrar nas seguintes situacoes:

10
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| - portador de doenca comprovada adquirida ap0s a realizacdo do exame médico
admissional;

Il - acidentado, em periodo posterior a realizacdo do exame médico admissional;

[Il - em periodo de pds-parto ou cesariana, inferior a 60 (sessenta) dias.

§ 3°. Para deferimento do pedido de prorrogacdo devera ser a doenca ou o acidente
comprovado através da emissao de laudo médico, e a servidora em estado de pos-parto ou
cesariana, devera juntar ao requerimento copia da Certiddo de Nascimento de seu filho.

§ 4°. Admitir-se-a a prorrogacao, para as situacdes previstas nos incisos | e 1l do § 2° deste
artigo, por no maximo 02 (dois) periodos consecutivos.

§ 5° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto
no caput, ou depois de expirados 0s possiveis prazos de prorrogacao.

Art. 27. A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 28. E vedado dar & posse efeito retroativo para assegurar ininterrup¢éo de exercicio.
Art. 29. Ao entrar em exercicio, o0 servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
documentos necessarios ao seu assentamento individual, que seréo fixados por Decreto.
Art. 30. Os Servidores publicos cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas conforme definido no edital de cada concurso.

Art. 31. Aqueles nomeados para proverem cargos em COmiSSao Oou exercerem as
atividades de agente politico devem apresentar as Declaracdes constantes do § 2°inc. | e
Il do art. 25 desta Lei.

Paragrafo Unico. ndo possuir condenacao transitada em julgado proferida por érgao
judicial colegiado, na forma da Lei.

Art. 32. E competente para dar posse o Prefeito Municipal, aos servidores estatutarios,
efetivos ou comissionados, e aos agentes politicos do Poder Executivo. No que tange ao
Poder Legislativo a competéncia € do Presidente da Camara, observados os critérios e as

normas em vigor.

11
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Art. 33. A contar de seu primeiro dia de exercicio, o servidor terd 72 (setenta e duas) horas
para apresentar-se ao INSS para realizagdo do censo previdenciario.

Paradgrafo Unico. Os documentos a serem apresentados para efetivacdo do censo
previdenciario municipal serdo dispostos em Decreto.

Art. 34. No primeiro dia de efetivo exercicio o servidor recebera de seu chefe imediato:

| — copia do termo de posse,;

Il — o craché funcional;

[l — Orientacdes sobre suas atribuices;

Art. 35. O inicio, a suspensdao, a interrupcao e o reinicio das atividades funcionais seréao
registrados no assentamento individual do servidor.

8§ 1°. A interrupcdo do exercicio, fora dos casos legais e além dos limites admitidos, sujeita
o servidor a processo disciplinar e as penalidades pertinentes.

8§ 2°. O licenciamento do servidor municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, para
o exercicio de mandato legislativo ou executivo ocorrera:

| - quando detiver o cargo de Prefeito ou Vice Prefeito Municipal,

Il - quando detiver o cargo de Presidente da Camara de Vereadores;

Il - quando detiver o cargo de Vereador, sem compatibilidade de horario.

IV — quando detiver cargo de Deputado Estadual, Federal ou Senador da Republica.

§ 3°. Caso denunciado por crime funcional o servidor podera ser afastado de seu cargo, a
critério da Administracdo Municipal.

Art. 36. Respeitados os casos de auséncias, afastamentos e licencas previstas neste
Estatuto, o servidor que interromper o exercicio de suas atribuicdes por periodo superior a
30 (trinta) dias uteis consecutivos, sem apresentar atestado médico ao seu subordinado
direto, sofrera sansdes podendo inclusive ser exonerado, por abandono do cargo, a ser
apurado em processo disciplinar.

§ 1°. Aplica-se o caput deste artigo aos servidores que interromperem o exercicio de suas
atribuicdes, a contar da data de publicacdo desta Lei, por periodo consecutivo ou ndo, no
curso de cada conjunto de 06 (seis) meses, a soma de mais de 30(trinta) dias.
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§ 2°. A data de inicio do computo dos seis meses iniciais para aplicagdo do disposto no §
1° deste artigo é a data da publicacdo desta Lei e reinicia-se a partir da conclusdo de cada

intervalo de seis meses.

Subsecéao IV

Da Lotacéao
Art. 37. O servidor tera exercicio no 6rgdo ou unidade em que for lotado, a critério da
Administracdo Municipal e de acordo com as atribui¢cdes definidas para seu cargo.
§ 1°. Entende-se por lotagdo o 6rgdo ou unidade onde o servidor exerce as atribui¢cdes e
responsabilidades do cargo publico.
§ 2°. Entende-se por unidade o 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal.
8§ 3°. O servidor sera lotado na Secretaria Municipal e designado ao exercicio em alguma
das unidades subordinadas a Secretaria Municipal em que estiver lotado a partir da
aprovacao desta Lei.
8 4°. A lotacdo pessoal do servidor sera determinada no ato de nomeacg&o, movimentagéo
funcional ou de reingresso.
§ 5°. O afastamento do servidor de sua lotacdo so se verificard por expressa vontade do
servidor ap0s autorizacao da autoridade competente, se for de interesse do servico publico.
Art. 38. O servidor que se afastar do cargo publico em razédo de licencas indicadas nos
incisos VI, VII, VIIl e X do Art. 178 desta Lei serd novamente designado ao exercicio de
suas atribuicbes em 6rgdo subordinado, caso existente, por ato do Prefeito Municipal,

observado o interesse publico.

Subsecéo V
Do Estagio Probatério
Art. 39. Iniciado o exercicio de suas atividades, o servidor detentor de cargo de provimento
efetivo fica obrigatoriamente sujeito a estagio probatorio, de natureza tedrica e pratica, de
03 (trés) anos a teor do Art. 41 da Constituicdo Federal, sendo avaliado o desempenho das

atribuigcbes do seu cargo, com o objetivo de verificar a aptidado e a capacidade necessérias
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a confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado e empossado pela aprovacdo em
concurso publico.

§ 1°. O estagio probatorio de trés anos devera ser cumprido integralmente em relacdo a
cada cargo efetivo ocupado, inclusive nas hipéteses de acumulacdo legal,
independentemente de tratar-se de servidor ja estavel no servi¢o publico municipal.

§ 2°. Enquanto néo for confirmado no cargo, o profissional de que se refere este estatuto,
ndo podera se afastar das funcdes especificas para qualquer fim, salvo por motivo de
licenca médica, de gestacdo e para participar de cursos de atualizacdo, nos termos que
dispuser esta lei e o plano de carreira, ou para exercer cargos em comissao ou funcdo
gratificada no ambito dos poderes Executivo e Legislativo e suas Autarquias, ou ainda,
quando no exercicio de mandato eletivo municipal ou em entidades representativas do
SISPMBG-Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Baixo Guandu.

8 3° o0 servidor em estagio probatorio fica impedido de participar dos processos de
promocao o/ou progressao observado o disposto nos Planos de Carreira.

8§ 4°. O Servidor Publico em estagio probatério somente tera direito as licengas previstas
nos incisos |, I, Ill, VI, VII, VIII, X e Xl do artigo 178 desta lei.

§ 5° A avaliacdo do cumprimento dos requisitos essenciais a aprovacdo no estagio
probatério sera efetivada pela COPAD.

8 6°. Sera exonerado do cargo o servidor em estagio probatério que, no periodo de
cumprimento do estagio, incidir em qualquer das seguintes situagdes:

| - ndo alcancar, nas avaliacbes realizadas, a pontuacdo minima compativel com o
desempenho adequado das atribuicbes do cargo publico, indispensavel a aprovacao no
estagio probatdrio, nos termos da Lei;

Il - incorrer em mais de trinta faltas, nao justificadas e consecutivas;

[l - for condenado por sentenca penal irrecorrivel.

Art. 40. Os mecanismos de avaliagao destinados ao cumprimento da Avaliacdo Especial de
Desempenho dos servidores em estagio probatorio, serdo aqueles descritos em legislacéo

especifica e seus regulamentos.
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Art. 41. E assegurado ao servidor o direito de conhecer e acompanhar os procedimentos
relativos as avaliagBes, oportunizando-lhe o exercicio do direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 42. O resultado da avaliacao final do servidor em estagio probatério sera homologado,
no ambito do Poder Executivo, na Administracdo Direta, pelo Secretario Municipal de
Administracdo, e pelo dirigente maximo de cada entidade, na Administracdo Indireta,
devendo-se dar ciéncia ao servidor avaliado e publicidade, através da expedicdo de
Portaria que:

| - declara a aprovacao no estagio probatorio;

Il - confirma o servidor no cargo;

[l - declara o servidor estavel no servi¢o publico municipal.

Art. 43. A COPAD - Comissao de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho, terd atribuicdo de regulamentar as normas do processo de avaliacdo de

desempenho do servidor publico efetivo e estavel.

Secéao lll

Da Estabilidade
Art. 44. O servidor habilitado em concurso publico, nomeado e empossado no cargo
respectivo, adquire estabilidade no servigco publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, se aprovado no estagio probatoério, nos termos desta Lei.
Art. 45. O servidor publico estavel somente perdera o cargo em virtude de:
| - sentenca judicial transitada em julgado;
Il - processo administrativo que lhe assegure a ampla defesa nos termos desta lei;
[l — mediante procedimento de avaliagdo especial ou periddica de desempenho, na forma
da lei complementar, assegurada ampla defesa.
IV - excesso de despesas de pessoal, na forma do § 4° do art. 169 da Constituicao da

Republica;
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8 1°. A perda do cargo publico para o servidor estavel, por forca do disposto no inciso 1V
devera ser precedida de ato normativo motivado pelo Chefe do Poder Executivo e devera
especificar:

| - a economia de recursos e o numero correspondente de servidores a serem exonerados;
Il - a atividade funcional e o 6rgao ou entidade administrativa objeto de reducéo de pessoal;
Il - o critério geral impessoal escolhido para identificacdo dos servidores estaveis a serem
desligados dos respectivos cargos;

IV - os critérios e as garantias especiais escolhidas para identificacdo dos servidores
estaveis que, em decorréncia das atribuicbes do cargo efetivo, desenvolvam atividades
exclusivas de Estado;

V - 0 prazo de pagamento da indenizagao devida pela perda do cargo;

VI - os créditos orcamentéarios para o pagamento das indenizacoes;

§ 2°. O critério geral para identificacdo impessoal a que se refere o inciso IV do 8§ 1° deste
artigo seré escolhido entre:

| - menor tempo de servico publico;

Il - maior remuneracao;

Il - menor idade.

8§ 3°. O critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar do menor
namero de dependentes para fins de formacéo de uma listagem de classificacéo.

Art. 46. A exoneracgdo de servidor estavel que desenvolva atividade exclusiva de Estado,
assim definida em lei, somente serd admitida quando a exoneracdo de servidores dos
demais cargos do 6rgdo ou da unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal tenha
alcancado, pelo menos, 20% (vinte por cento) do total desses cargos.

Art. 47. Os cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores estaveis, serao
declarados extintos, sendo vedada a criagcao de cargo ou funcdo com atribui¢des iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 48. Fica assegurado aos servidores efetivos e estaveis que a aplicacéo do inciso 1V do
caput se dara apenas apos a comprovacao da exoneracdo de 70% (setenta por cento) do

contingente dos cargos comissionados.
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CAPITULO IV
DA MOVIMENTA(;AO FUNCIONAL
Secéo |
Da Reintegracao
Art. 49. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demisséo
por deciséo judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.
8 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o Poder Executivo fica obrigado a criar os
cargos anteriormente ocupados para reempossar o servidor.
§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd lotado imediatamente
em outro de atribuicdes e vencimentos compativeis com o até entdo ocupado, sem direito a
qualquer indenizacdo, seja ho mesmo ou em outro 6rgdo ou entidade, ou posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, e o funcionario
reintegrado ser& lotado no seu cargo de origem.
Art. 50. Obrigatoriamente devera o Decreto de reintegracao indicar:
| - 0o nUmero do processo judicial;
Il - a data da expedicéo da sentenca,
[Il - o nimero e a data do Diario de Justica em que foi publicada;
IV - a transcricao literal da conclusdo da sentenca;
V - a indicagdo precisa de que todos os direitos e vantagens funcionais serao
restabelecidos e pagos.

Paragrafo unico. Ao servidor reintegrado sera confeccionado novo Termo de Posse.

Secéo
Da Reconducéo
Art. 51. Recondugédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
| - reintegracdo do anterior ocupante;

II - qualguer movimentagé&o funcional judicialmente declarada indevida;
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[l - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo publico municipal.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, ou colocado em disponibilidade remunerada, ndo fazendo jus a nenhum tipo de

indenizacao.

Secéao lll
Da Readaptacao

Art. 52. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecao meédica.

8§ 1°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o servidor readaptado sera encaminhado
ao Orgao previdenciario para aposentadoria.

§ 2°. A readaptacado sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.

Secao IV

Da Reverséao
Art. 53. Reversdao é o retorno a atividade de servidor aposentado:
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou
Il - no interesse da administracédo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;
e) haja cargo vago.

§ 1°. A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

18



Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n° 217
[ H Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
t‘ Bu 1IX0 Guu “d u CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900

Aegion www.pmbg.es.gov.br

§ 2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.

§ 3°. No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, 0 servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°, O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

8§ 5% O servidor de que trata o inciso |l somente tera os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

8 6°. O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 54. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secéo Vv

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 55. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com vencimentos integrais ao tempo de servi¢o, por tempo ndo superior a
30 (trinta dias), periodo em que a administracdo tera para enquadrar o servidor em outro
cargo semelhante e sem prejuizo de seus direitos adquiridos.
§ 1°. O tempo de servico federal, estadual ou municipal sera contado para efeito do calculo
da remuneracdo em disponibilidade.
§ 2°. Para efeitos de disponibilidade entende-se por vencimentos mensais o vencimento
basico acrescido das vantagens basicas de carater permanente, inclusive as de carater
pessoal ja incorporada pelo servidor, ndo sendo incluidas para nenhum efeito:
| - o adicional pela prestagéo de servicos extraordinarios;
Il - o adicional noturno;
Il - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades

penosas;

19



Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n° 217

} . H Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
%; " Bu 1X0 Guu “d u CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900
9‘;§. :”‘0\0“

www.pmbg.es.gov.br

\“*ixn auan®”

IV - o0 adicional de férias;

V - funcéo gratificada pelo exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
parcela recebida a titulo de exercicio de cargo comissionado;

VI - salario-familia;

VII - indenizagoes;

VIII - diarias.

§ 3°. O servidor em disponibilidade contribuira para o Regime Geral de Previdéncia Social,
sobre a remuneracdo mensal que perceber em tal situacdo, e o tempo de contribuicéo,
correspondente ao periodo em permanecer em disponibilidade, sera contado para efeito de
aposentadoria e nova disponibilidade.

§ 4° O ato que colocar em disponibilidade o servidor que se encontre regularmente
licenciado ou afastado somente produzira efeitos apds o término da licenca ou do
afastamento.

8 5° O servidor em disponibilidade que completar 70 (setenta) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente, nos termos do art. 40 da Constituicdo da Republica, sendo
observados os procedimentos estabelecidos na legislacao especifica.

8 6°. Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade ser4 encaminhado
ao INSS, para instauracdo do processo de analise da possibilidade de concessdo de
aposentadoria.

§ 7°. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servigco publico.

§ 8°. Torna sem efeito, 0o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada.

§ 9°. O tempo no qual o servidor encontrar-se em disponibilidade ndo sera computado para
efeito de implementacdo de promog¢ao ou quaisquer outras vantagens funcionais, inclusive
férias.

Art. 56. O retorno a atividade do servidor estavel em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.
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§ 1°. O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade por mais de 12
(doze) meses depende de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental,
realizada por junta médica oficial.

§ 2°. Caso o servidor seja julgado apto devera assumir no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

Art. 57. Torna-se sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo fixado desta Lei, salvo a existéncia de doenca

comprovada, através da emissdo de laudo do médico emitido por junta médica oficial.

CAPITULO V

DA VACANCIA
Art. 58. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demissao;
[Il - posse em outro cargo ndo acumulavel;
IV - falecimento.
V - aposentadoria;
8§ 1°. No caso de aposentadoria, a vacancia ocorrera na data da concessédo do beneficio.
8 2°. No caso dos incisos de | a IV, a vacancia ocorrera na data:
| - da publicacéo eficaz do ato de exoneragao e/ou demissdo do ocupante do cargo;
Il - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - da posse em outro cargo ndo acumulavel.
§ 3°. Ao tomar conhecimento da situacdo de aposentadoria do servidor, na forma referida
nesta Lei, o Poder Executivo e Legislativo, providenciardo, por ato normativo proprio, a
imediata exoneracao dos servidores aposentados.
8 4°. No caso do servidor completar 70 (setenta) anos de idade, a vaga ocorrerd na data
imediata ao aniversario, desde que tenha sido concedido a aposentadoria pela previdéncia

social, qualquer que seja o regime.
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Art. 59. A partir da publicacdo da presente Lei ficam vacantes todos os cargos ocupados
por servidores ja aposentados por qualquer causa juridica.

Art. 60. ApoOs aposentadoria, o servidor poderéa retornar ao quadro de servidores através de
nova selecdo em processo seletivo, ou aprovagdo em novo concurso ou nomeagao para

cargo em comissao.

Secéo |
Da Exoneracéao
Art. 61. A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Art. 62. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido;
Il - quando nado satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio, ressalvado o direito de
reconducao;
lll - quando, apos tomar posse e entrar em efetivo exercicio em outro cargo publico de
provimento efetivo e inacumulavel, ndo tiver solicitado exoneracédo a pedido em relacao ao
outro cargo;
IV - por extincdo do cargo, para atender limites constitucionais sobre gastos com pessoal,
mediante indenizacéo, se estavel o servidor;
V - por justa causa, apurada em processo administrativo, ou por decisdo judicial transitada
em julgado.
— por aposentadoria nos termos do Art. 58, Inciso V desta Lei;
VII — por insuficiéncia de desempenho, por meio de procedimento de avaliagdo especial ou
peridédica de desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa.
Art. 63. A exoneracgao de cargo em comisséao e da funcao de confianca, dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.
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Secao Il

Da Demisséo
Art. 64. A demisséao consiste na perda do cargo pelo servidor, em razéo de:
| - crime contra a administracao publica;
Il - abandono de cargo;
[l - improbidade administrativa,
IV - inassiduidade habitual;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
XI - corrupgéo;
XIl - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
XIII - insuficiéncia no desempenho, nos termos da lei que instituir o processo de avaliacdo
de desempenho;

XIV - transgresséo dos incisos | a XV do artigo 201,

TiTuLo
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
Vencimentos e Remuneracao
Art. 65. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.
Paragrafo unico. Entende-se como vencimento base o valor constante na tabela de nivel e

o simbolo atribuido ao cargo, sem incorporar vantagens ou outros beneficios.
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Art. 66. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneracdo do servidor investido em funcdo gratificada ou cargo em comissao
sera paga na forma prevista em lei especifica.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou entidade diversa de sua
lotacdo recebera a remuneracao atribuida ao cargo comissionado que ocupa.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente €
irredutivel.

| - a irredutibilidade da remuneracdo s6 ocorrera mediante comprovacgao de ilicitude no ato
de concessédo comprovada por meio de processo administrativo, que garanta o direito de
ampla defesa ao servidor.

8 4°, Nenhum servidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo nacional.

Art. 67. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo ou
provento, importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneracao, em
espécie, a qualquer titulo, no ambito dos Poderes Municipais, ao percebido pelo Prefeito

Municipal.

CAPITULO Il

Das Vantagens
Art. 68. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacoes;
Il - gratificacdes;
[l - adicionais;
IV - auxilios; e
V - prémio incentivo.
8§ 1° As indenizacdes e os auxilios ndo incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.
§ 2°. As gratificagdes e os adicionais somente incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condi¢des indicados em lei especifica.
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Secéo |
Das Indenizagoes
Art. 69. Constituem indenizac¢des ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte; e
[l - ajuda de custos.
Paragrafo Unico. Os valores das indenizacdes, assim como as condigbes para a sua

concessao, serdo estabelecidos em Decreto expedido pelo Executivo Municipal.

Subsecéo |

Das Diarias
Art. 70. O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacéo e locomogao urbana.
Paragrafo Unico. O valor da didria e sua concessdo serdo estabelecidos em Decreto
expedido pelo Executivo Municipal.

Subsecéo Il
Da Indenizagao de Transporte
Art. 71. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocao para a execucdo de servicos externos, por forca
das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em Decreto expedido pelo

Executivo Municipal.

Subsecéo lli
Da Ajuda De Custo
Art. 72. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que, por necessidade do servico ou de

treinamento, necessitar ausentar-se do Municipio por periodo superior a 03 (trés) dias.
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8 1°. As despesas que serdo cobertas pela ajuda de custo prevista no caput deste artigo,
bem como os seus valores, serdo discriminados e fixados em regulamento préprio, nao
podendo exceder a importancia correspondente a trés meses do vencimento do servidor.

§ 2°. A ajuda de custo de que trata este artigo, € devida a todo e qualquer servidor, seja
este efetivo, contratado ou comissionado, que néo tenha sido concedido diarias.

Art. 73. Os valores e demais critérios para a concessdo de ajuda de custo serdo
regulamentados por decreto do Executivo Municipal e/ou da Presidéncia da Camara.

Secéo ll

Das Gratificacdes e Adicionais
Art. 74. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:
| - gratificacao natalina;
Il - gratificacé@o pelo exercicio de cargo comissionado;
[l - por deslocamento;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII - adicional por tempo de servico.

Subsecéo |
Da Gratificacado Natalina
Art. 75. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracéo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
8§ 1°. A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més integral.
§ 2°. Serdo acrescidos ao calculo da gratificacdo natalina a meédia percebida das
gratificacOes e adicionais nos meses de exercicio no respectivo ano, que serdo pagas no

més de dezembro.
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8§ 3°. A gratificagdo natalina serad paga no més de aniversario do servidor em cada ano.

8§ 4° Quando n&o ocorrer o pagamento, conforme definido no caput deste artigo,
obrigatoriamente a primeira parcela ocorrera até o dia 30 de novembro e a segunda até 20
de dezembro do exercicio em curso.

Art. 76. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Paragrafo Unico. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il
Da Gratificac&o pelo Exercicio de Cargo Comissionado
Art. 77. Ao servidor investido em funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento € devida
uma gratificacéo pelo seu exercicio.
§ 1°. Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecidos em lei especifica.
8§ 2°. Lei especifica estabelecera a remuneracdo dos cargos em comissdo, bem como o0s
critérios de incorporacdo da vantagem quando exercidos por servidor.

Subsecéo llI
Da Gratificagdo por Deslocamento

Art. 78. Fica assegurado ao servidor uma gratificacdo de 05% (cinco por cento) a 20%
(vinte por cento), sobre o vencimento base, devido pelo deslocamento do servidor que
reside na sede do Municipio e tem seu local de trabalho na zona rural, e vice-versa, desde
que nao conte com transporte fornecido pelo municipio, com exce¢do de Mascarenhas que
consta como um bairro da sede.

§ 1° Cabe ao secretario Municipal da pasta em que tiver lotado o servidor observar 0s
critérios para a concessado estabelecido na presente Lei, com base na quilometragem
percorrida somados ida e volta, na seguinte forma:

| — O deslocamento da sede para a zona rural entre 20 a 30 km, fara jus ao percentual de

05% (cinco por cento), considerando o percurso de ida e volta;
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Il — O deslocamento da sede para a zona rural entre 31 a 60 km, fara jus ao percentual de
10% (dez por cento), considerando o percurso de ida e volta,

[l — O deslocamento da sede para a zona rural entre 61 a 90 km, faré jus ao percentual de
15% (quinze por cento), considerando o percurso de ida e volta;

IV — O deslocamento da sede para a zona rural superior a 91 km, fara jus ao percentual de
20% (vinte por cento), considerando o percurso de ida e volta;

§ 2°. A concessdo expressa no caput serd proporcional quando o servidor beneficiado nao
atuar todos os dias Uteis da semana, nas localidades da zona rural do municipio. Neste
caso, a gratificacdo devera ser dividida por vinte e dois e multiplicado pelo nimero de dias
efetivamente trabalhado.

§ 3°. A concessao descrita no caput ndo incorpora ao vencimento do servidor para nenhum
efeito.

8§ 4°. A gratificacdo de que trata o caput também serd concedida ao servidor que reside na
zona rural e se desloca para atuar na sede do municipio nas mesmas proporc¢des descrita
no paragrafo primeiro do caput.

Art. 79. Nao tera direito a gratificacdo o servidor que reside na localidade em que presta o
Servico.

Art. 80. Para efeito de comprovacédo, o atestado de efetivo exercicio serd assinado pelo
responsavel onde o servidor estiver lotado.

Art. 81. Nao fara jus a concessao da gratificacdo descrito no caput do artigo 78, o servidor
que:

| - Estiver em gozo de férias;

Il - Estiver licenciado nos termos dos incisos de | a Xll do Art. 150 deste estatuto.

Art. 82. Cabera a respectiva secretaria onde estiver(em) lotado(s) o servidor(es), a gestao,
0 controle e a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo servidor, para que 0 mesmo
faca jus a percepcéo da referida gratificacao.

Art. 83. A presente concessao de gratificacdo podera ser suspensa sempre que o0s indices
prudenciais estiverem acima do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

28



Al } Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n° 217
[ H Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
X d
] " Bu Ixo Guu “ U CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900
1930 ‘\/u“’;". www.pmbg.es.gov.br
‘.\&;iixn u,,gnﬂ""’
Subsecéo IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
Art. 84. Seré concedido adicional pelo exercicio em atividades consideradas insalubres ou
perigosas, ao servidor que trabalhe com habitualidade em ambientes em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida.
§ 1°. A caracterizacao e a classificacdo dos graus de insalubridade e a caracterizacdo da
periculosidade far-se-d8o0 mediante pericia a cargo de médico ou engenheiro do trabalho,
segundo normas definidas pela legislacao federal pertinente.
§ 2° Serdo consideradas atividades ou operagfes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao de seus efeitos.
8§ 3° A Administracdo aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara
normas e critério de caracterizacdo de insalubridade, segundo a legislacdo federal
pertinente.
8§ 4°. A gradacéo dos niveis de insalubridade dependera de laudo do 6rgao de medicina e
seguranca do trabalho da Municipalidade.
Art. 85. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo poderéo ser inferiores aos
previstos na legislacao federal reguladora da matéria.
§ 1°. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, assegura ao servidor a percepcdo de adicional nos percentuais de 40%
(quarenta por cento), 30% (trinta por cento) ou 20% (vinte por cento), calculado sobre o
valor do salario minimo vigente, conforme o grau de insalubridade constatado pelo laudo
técnico.
8 2° Ao servidor efetivo que exercer suas atividades nas dependéncias do cemitério
municipal, sera concedido o adicional de grau Maximo.
Art. 86. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma de regulamentacao

prépria, aquelas que, por sua hatureza ou meétodos de trabalho, impliqguem no contato
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permanente com inflamaveis, explosivos e eletricidade em condicdo de riscos acentuados,
ou outra condicdo que coloque em risco a integridade fisica do servidor.

Paragrafo unico. O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario minimo vigente.

Art. 87. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo possivel acumular.

Art. 88. O direito a percepgao do adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
automaticamente com a eliminacdo das condicbes ou riscos que causaram a sua
concessao.

Art. 89. A servidora gestante ou lactante sera afastada das atividades e locais
considerados como insalubres ou perigosos enquanto perdurar a gestacao ou lactagao.
Art. 90. Havera permanente controle da atividade de servidor em operacfes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

8 1° A cada 18(dezoito) meses deverd ser elaborado novo laudo pericial sobre as
condi¢cbes de insalubridade ou periculosidade sobre o local ou condi¢cées de trabalho do
servidor, exceto nos servidores indicados no 8§ 2° do Art. 85.

8§ 2°. Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio é obrigado a
fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecdo a saude.

§ 3°. Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso obrigatério dos
servidores, sob pena de punicéo disciplinar.

Art. 91. Caberd a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA fiscalizar o
cumprimento das normas de seguranca e emitir relatério constando os riscos a saude do

servidor.

Subsecéo V
Do Adicional por Servigo Extraordinério
Art. 92. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado
para trabalhar aléem da sua jornada de trabalho regular, tera direito ao adicional pela

prestacdo de horas extraordinarias.
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§ 1°. E vedado conceder adicional pela prestacdo de horas extraordinarias, com o objetivo
de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 2°. N&o fara jus ao adicional pela prestacdo de horas extraordinérias o servidor publico
ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianca.

§ 3°. O adicional sera pago por hora de trabalho que exceda o periodo normal da jornada,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 4° Para efeito de calculo do adicional previsto neste artigo, serdo computados 0s
adicionais de insalubridade, periculosidade.

Art. 93. Somente sera permitida a prestacdo de horas extraordinarias, para atender a
situacBes excepcionais devidamente fundamentadas e temporérias, respeitando os limites
legais.

8§ 1°. A convocacéo para prestacéo de horas extraordinarias sera feita por ato da respectiva
chefia, mediante autorizacdo escrita da autoridade maxima de cada Poder ou dirigente de
orgado da Administragdo Publica indireta, devendo o controle para esse fim ser realizado
pelo 6rgéo de pessoal, quando do pagamento do referido adicional.

§ 2°. As horas extraordinarias realizadas poderao ser pagas ou compensadas, a critério da
Administracdo Publica, sendo que, na hipotese de compensacéo, as horas extraordinarias

terdo o mesmo valor que as horas normais.

Subsecéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 94. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

8§ 1°. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora

extraordinaria.
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§ 2°. Nos casos em que a jornada de trabalho diario compreender os periodos diurnos e

noturnos, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecéo VIl

Do Adicional de Férias
Art. 95. O servidor publico fard jus, a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ao gozo de um periodo de férias remuneradas, que sera acrescida de 1/3 (um
terco).
8 1°. A conversao de férias em pecunia podera ser concedida em caso grave de doenca
do servidor ou de algum membro de sua familia, apés avaliacdo da administracdo
municipal.
§ 2°. Para o céalculo da remuneracdo das férias, incluindo o acréscimo de 1/3 (um tergo),
deverédo ser considerados, além do vencimento do cargo efetivo, as vantagens pecuniarias
incorporaveis.
§ 3° No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.
Art. 96. Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderao ser inferiores ha cinco dias corridos, cada um.
Paragrafo Unico: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
Art. 97. As férias serdo concedidas de acordo com escala organizada pela respectiva
chefia imediata, pela entidade da Administragdo Publica Indireta e pela Camara Municipal,
a que estiver vinculado o servidor publico, sendo encaminhada ao érgéo de pessoal.
8 1° Quando as férias ndo forem concedidas ao servidor publico na época prevista na
respectiva escala por interesse do servico publico, elas poderdo ser gozadas
oportunamente, mediante prévia convencdo entre o servidor publico e o superior

hierarquico.

32



Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n° 217
[ H Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
t‘ Bu 1IX0 Guu “d u CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900

Aegion www.pmbg.es.gov.br

§ 2°. As férias deverdo ser concedidas até 2 (dois) meses anteriores ao vencimento do
terceiro periodo de férias, ressalvada a hipétese da parte final do artigo anterior.

§ 3°. Compete ao 6rgao de pessoal organizar os procedimentos e fiscalizar o cumprimento
da escala de férias e demais dispositivos relativos a sua fruicdo, impedindo a ocorréncia do
acumulo de férias ou o descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores.

8 4°. Na hipétese de ndo ter sido elaborada a escala de férias, o servidor publico devera
requerer sua concessao ao respectivo superior hierarquico, sendo que o mesmo devera,
obrigatoriamente, entregar autorizacdo do pedido ao 6rgao de recursos humanos, até o dia
10 (dez) do més anterior ao do gozo das férias.

8§ 5° O servidor publico estudante, at¢é o nivel de graduacdo, gozarda das férias,
preferencialmente, no periodo de férias ou recesso escolar.

Art. 98. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocado interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por absoluta
necessidade do servi¢co publico, declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd gozado oportunamente de uma
so vez.

Art. 99. Em caso de exoneracdo ou aposentadoria, inclusive por invalidez, o servidor
publico tera direito ao recebimento em dobro das férias vencidas e proporcionais a que fizer
jus, acrescidas de 1/3 (um terco) da sua remuneracao.

Paragrafo unico. Para efeito de calculo, no caso de férias proporcionais, considerar-se-a
1/12 (um doze avos) por més de trabalho, entendendo-se por més a fracdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias, desprezada as fracdes inferiores.

Subsecéo VIl
Do Adicional por Tempo de Servi¢co
Art. 100. O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 1% (um por cento) a cada
ano de servigo publico efetivamente prestado ao Municipio de Baixo Guandu, observado o

limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o
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vencimento base do servidor efetivo e estavel, ainda que investido o servidor em cargo de
comiss&o nos poderes executivo, legislativo e autarquias municipais.

§ 1°. O adicional é devido a partir da data em que o servidor completar o tempo de servico
exigido no caput deste artigo, mediante requerimento dirigido ao Setor de Recursos
Humanos, que observara os requisitos para concessao.

§ 2°. Nao fard jus ao adicional por tempo de servigo o servidor que, no decorrer do periodo
aquisitivo tiver 02 (duas) ou mais faltas nao justificadas ao trabalho ou por afastamento
superior a 15(quinze) dias durante o periodo, exceto aqueles decorrentes de doencas
graves ou acidente em servico, nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. Ao servidor em regime de acumulagdo de cargos permitidos em lei, tera direito ao
adicional por tempo de servico em ambos o0s cargos, desde que contados isoladamente o
periodo e o tempo de servico prestado em cada um separadamente.

8§ 4°, O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo tera direito ao adicional, calculado
sobre o vencimento base do cargo efetivo.

8 5°, O adicional por tempo de servico sera incorporado nos proventos do servidor.

Art. 101. O profissional efetivo e estavel investido em cargo em comissdo, podera optar
pelo recebimento de seus vencimentos, acrescido da gratificacdo de 40% (quarenta por

cento) do valor do cargo em comissao que estiver ocupando.

Secao Il
Dos Auxilios
Art. 102. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar, serdo
deferidos aos servidores os seguintes auxilios:
| — auxilio funeral;

Il - Auxilio ao Servidor com Filho com Deficiéncia.
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Subsecéo |

Do Auxilio Funeral
Art. 103. Sera concedida a pessoa da familia do servidor falecido, que provar ter feito as
despesas com seu funeral, um auxilio equivalente a 02(dois) meses de remuneracao, de
provento ou pensao.
8§ 1°. O pagamento sera autorizado pela autoridade competente, a vista da certiddo de 6bito
e dos comprovantes da despesa, se for o caso.
§ 2°. Em caso de exercicio cumulativo de cargos ou fungdes no Municipio, o auxilio
correspondera a remuneracao mais elevada.
Paragrafo Unico — O pagamento do auxilio previsto neste artigo ocorrerd mediante
requerimento, a ser protocolado em até 30 (trinta) dias apos o falecimento.

Subsecéao Il
Do Auxilio ao Servidor com Filho com Deficiéncia

Art. 104. Ser& concedido auxilio de 5% (cinco) por cento ao servidor que possui filho com
deficiéncia fisica e/ou mental severa.

8§ 1° A concessdo do auxilio dependera da verificagdo da condicdo da deficiéncia,
mediante apresentacdo de laudo médico atualizado anualmente, que avaliarda a condicéo
de portador de deficiéncia, para fins deste artigo, nos termos da regulamentacao propria.

§ 2°. O auxilio ao servidor com filho com deficiéncia devera ser requerido devidamente

acompanhado de laudo médico junto a Secretaria Municipal de Administracao.

Secao IV

Do Prémio Incentivo
Art. 105. O prémio incentivo corresponde ao direito a um repouso remunerado de 05

(cinco) dias uteis continuados, concedido ao Servidor estavel, que apds periodo aquisitivo
de 12 meses, néo tiver uma so falta ndo abonada, mediante requerimento em até 30(trinta)

dias contados do periodo aquisitivo.
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CAPITULO Il

Da Jornada Especial para Servidor com Deficiéncia e que Tenha Dependente nas
Mesmas Condicoes

Art. 106. O servidor com deficiéncia que tenha coOnjuge, filho ou dependente com
deficiéncia, quando comprovada a necessidade, independentemente de compensacao de
horario, podera ser concedido horario especial, nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico. Considera-se pessoa com deficiéncia "aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
diversas barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condicdoes com as demais pessoas”, nos termos Lei Brasileira de
Inclusdo/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e da Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Art. 107. A concessao do horario especial ao servidor, descrito no art. 106 desta norma,
dependera da realizacao de pericia médica oficial desta municipalidade que diagnosticara e
caracterizara o tipo e grau de deficiéncia e comprovard a necessidade da reducdo de
jornada, observadas o Regulamento da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, e as disposicdes da Lei Brasileira de Inclusao/Estatuto da Pessoa
com deficiéncia.
8 1° A concessdo de horario especial ao servidor ou cbnjuge, que tenha filho ou
dependente com deficiéncia correspondera a reducao de até 20% (vinte por cento) da sua
hora diaria, limitada a reducdo da jornada de trabalho em conformidade com a carga
horaria de cada servidor.
§ 2°. A reducdo de jornada de que trata o paragrafo anterior ocorrera sem a necessidade
de compensacao de horario.
8 3°. A concessédo de horéario especial, que devera ser cumprido dentro do periodo da
jornada regular de trabalho, far-se-4 mediante apresentagdo dos seguintes documentos:
| - requerimento do interessado ao Gestor da pasta em que pertence;

Il - laudo de Junta Médica Oficial que comprove ser servidor com deficiéncia,
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Il - laudo de Junta Médica Oficial e documentacdo comprobatéria que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia que necessite de seus cuidados.

Art. 108. A Junta Médica Oficial composta por, no minimo, 02 (dois) médicos manifestar-
se-a quanto a necessidade de jornada especial de trabalho ao servidor com deficiéncia e
aguele que tenha cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Paragrafo unico. O laudo descrito no caput devera:

a) justificar a necessidade do horario especial, observadas as condi¢cdes de trabalho
desenvolvido pelo servidor com deficiéncia;

b) qualificar o tipo e o grau de deficiéncia apresentada pelo servidor ou por seu conjuge,
filho ou dependente;

c) especificar a jornada de trabalho do servidor com deficiéncia para o cumprimento de
suas atividades, quanto a periodicidade e a carga horaria;

d) no caso de servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, comprovar
e justificar a necessidade da assisténcia direta por parte do servidor requerente a pessoa
com deficiéncia.

Art. 109. A critério do Prefeito Municipal, Presidente da Camara e Secretério da Pasta, ou,
na auséncia deste, do seu substituto, fica facultada a nomeacdo de médico do trabalho
para compor as Juntas Médicas Oficiais da Administracao.

8§ 1° Podera funcionar como quarto membro, ou assistente, qualquer especialista
convidado pela administragdo municipal ou pelo examinado, desde que nao acarrete 6nus
para a Administracao.

§ 2°. A pessoa com deficiéncia podera ser examinada, de forma conjunta ou
separadamente, por um ou todos os médicos da Junta, a critério dos seus membros, e
considerando o estado clinico do paciente, resguardado sempre o laudo conclusivo e
elaborado de forma conjunta.

8§ 3° Qualquer que seja a hipotese de inspecdo do paciente pela Junta Médica, em
conjunto ou separadamente, fica expressamente garantido o seu exame por todos 0s seus
membros, bem como a presenca de eventual assistente técnico por ele nomeado, em todas

as fases.
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Art. 110. Havendo necessidade, a Junta Médica Oficial podera solicitar exames
complementares e a avaliagcdo dos assistentes sociais desta municipalidade, inclusive
quanto as condi¢cdes de trabalho e do local onde o servidor com deficiéncia desenvolve
suas atividades laborais.

Art. 111. A Junta Médica Oficial terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para emisséo de
laudo médico apods a entrega de todos os exames solicitados.

Paragrafo Unico. Da decisdo caberdo pedido de reconsideragéo e recurso no prazo de 10
dias.

Art. 112. O horario especial do servidor sera mantido enquanto permanecerem inalteradas
as condi¢cdes que motivaram sua concessao.

Paradgrafo Unico. A Pericia médica oficial, devera prever a periodicidade para a
reavaliacdo da concesséao do horario especial.

Art. 113. O servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento do horéario especial
guando cessarem 0s motivos que ensejarem sua Concessao.

§ 1° Constatado que a situacdo do servidor ndo corresponde a documentacao
apresentada, ou que nao estdo sendo cumpridas as exigéncias previstas nesta Lei sera
cancelado o horério especial, sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

§ 2°. Caso o servidor com deficiéncia necessite de uma reducdo de jornada superior a 2
(duas) horas diarias por nao ter condi¢cdes de trabalhar mais de 70% (setenta por cento) da
sua jornada de trabalho contratual, devera ser aberto procedimento para seu afastamento
por incapacidade ou sua aposentadoria por invalidez, conforme o caso.

Art. 114. A Concessdo de horéario especial, conforme esta Lei a servidor com deficiéncia
que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia ndo justifica qualquer atitude
discriminatoria.

§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulacdo de banco de horas pelos demais
servidores do 6rgdo, também devera ser admitida a mesma possibilidade em relacdo ao

servidor com horario especial, mas de modo proporcional.
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§ 2°. Ao servidor a quem se tenha concedido horario especial ndo podera ser negado ou
dificultado, colocando-o em situacdo de desigualdade com os demais servidores, o
exercicio de funcdo de confian¢a ou de cargo em comissao.

§ 3°. O servidor com horério especial ndo sera obrigado a realizar, conforme o interesse da
Administracdo, horas extras, se essa extensao da sua jornada de trabalho puder ocasionar
qualquer dano a sua saude ou a de seu conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

8§ 4°. Se 0 60rgéo, por sua liberalidade, determinar a diminui¢cdo da jornada de trabalho dos
seus servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio devera ser
aproveitado de forma proporcional pelo servidor a quem tenha sido concedido horario

especial, sob analise do caso em concreto.

CAPITULO IV

Da Escala Especial para Servidores da Saude
Art. 115. Os servidores poderéo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno
e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servi¢co, desde que respeitada
a jornada mensal.
§ 1°. Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro)
horas, sendo:
| — para plantdes de 12 horas:
a) de 16 (dezesseis) plantbes para a jornada de 200 horas mensais;
b) de 12 (doze) plantbes para a jornada de 150 horas mensais;
c) de 08 (oito) plantdes para a jornada de 100 horas mensais.
Il — para plantdes de 24 horas:
a) de 08 (oito) plantbes para a jornada de 200 horas mensais;
b) de 06 (seis) plantdes para a jornada de 150 horas mensais;
c) de 04 (quatro) plantbes para a jornada de 100 horas mensais.
§ 2°. Portaria do poder executivo disciplinara o regime de cumprimento da jornada de

trabalho dos funcionarios.
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8§ 3°. Os Profissionais de Saude designados para regime de plantdo poderéo ter jornada de
20, 30 ou 40 horas semanais e as horas trabalhadas a menor deverao ser compensadas no
més seguinte.

Art. 116. O vencimento do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da
estabelecida para sua categoria funcional, serd sempre proporcional a sua jornada de
trabalho.

Art. 117. O regime de plantdo implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de
execucao das atividades.

§ 1°. O servidor tera 1 (uma) hora para almoco e 1 (uma) hora para jantar, que serao
usufruidas de forma a ndo haver prejuizo aos usuarios.

§ 2°. Fica vedada a auséncia simultanea de mais da metade da equipe de plantdo por

motivo de intervalo de refeicdo.

CAPITULO V
CONTROLE DE FREQUENCIA
E DO HORARIO PARA ESTUDANTES

Secéo |
Do Controle de Frequéncia

Art. 118. Controle de frequéncia € o registro no qual se anotardo diariamente, por meio
manual, mecanico ou eletrénico, entrada e saida do servidor publico em servico.

§ 1°. Todos os servidores publicos estaveis ou comissionados, estdo, obrigatoriamente,
sujeitos ao controle de frequéncia, salvo aqueles que, em atencdo as atribuicbes que
desempenham, forem dispensados dessa exigéncia, conforme o 6rgdo ao qual o servidor
esteja vinculado.

8 2°. Nos dias uteis, somente por determinacéo do Prefeito Municipal ou do Presidente da
Camara Municipal, nos respectivos Poderes, poderdo deixar de funcionar as reparticbes

publicas ou serem suspensos os seus trabalhos.
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Secéo ll
Do Horario Especial para Servidor
Publico Estudante
Art. 119. Sera concedido ao servidor publico estudante, horario especial para curso de
graduacéo, pos-graduacdo, mestrado ou doutorado, quando requerido e comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de lotacdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo publico e do cumprimento da sua jornada, enquanto durar o0 curso.
§ 1°. Para cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, cabe a chefia imediata do
servidor publico analisar o caso e, se deferido, determinar o seu horario especial, que
devera abranger integralmente a jornada de trabalho regular, podendo ser desenvolvida, se
admissivel, fora do horério regular de expediente, caracterizando-se nestes casos como
hora normal do servidor publico.
§ 2° N&o é admitida, em nenhuma hipdtese, a redugcédo de jornada de trabalho, para
concessao do horério especial a que se refere este artigo.
8 3° Nos casos em que ndo for possivel realizar a compensacdo de horarios ou
desenvolvimento das atividades fora do expediente normal da unidade de lotacéo e, ainda,
se nao for possivel a compensacdo das referidas horas em outra unidade de trabalho, o
horério especial a que se refere este artigo sera indeferido.
§ 4°, Concedido o horario especial, o servidor publico devera comprovar documentalmente,
a cada semestre, a efetividade da realizacdo do curso, sob pena de perda automética do

horério previsto nesta norma.

CAPITULO VI
DAS MOVIMENTAQ()ES FUNCIONAIS ESPECIAIS
Secao |
Da Remocéao
Art. 120. Remocgé&o € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
Quadro Funcional do Poder Executivo, entre Secretarias Municipais ou entre unidades
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subordinadas as Secretarias Municipais em que estiver lotado, com ou sem mudanca de
sede.

Paragrafo unico: A remocao dar-se-a nas seguintes formas:

| - de oficio, no interesse da Administracao Publica devidamente fundamentada;

Il - a pedido, a critério da Administracdo Publica;

[l - a pedido, por permuta, a critério da Administragédo Publica.

Art. 121. A remocéo de oficio € a mudanca do local de exercicio laboral por necessidade e
interesse publico, devendo ser fundamentada pelo dirigente do 6rgdo ou entidade, sob as
seguintes alegacdes:

| - para suprir caréncia de pessoal na unidade; e/ou

Il - por necessidade do servigo publico.

Art. 122. A remocéao de oficio do servidor que tiver exercendo mandato classista s6 sera
permitida apds o término do mandato.

Art. 123. A qualquer tempo o servidor ndo satisfeito com a nova unidade poderéa requerer
sua remocao por permuta, observado o interesse da Administracao Publica.

Art. 124. O servidor podera ser removido para outra Secretaria ou unidade Municipal,
mediante pedido fundamentado ao Prefeito Municipal, ficando a decisdo a critério e
observado o interesse da Administracdo Publica e a existéncia de vaga.

Art. 125. A remogdo por permuta € a troca do local do exercicio laboral entre dois
servidores detentores de cargo de provimento efetivo que se comprometem,
reciprocamente, a assumir as atividades desempenhadas.

Paragrafo Unico. A remocao por permuta, ocorrera a pedido por solicitagdo de ambos os
interessados que tenham mesma jornada de trabalho e exergcam igual cargo/funcao
especifica e atendam aos demais critérios estabelecidos pela Administracdo Municipal, em
regulamentacéo especifica.

Art. 126. E condicdo para a efetivacdo da permuta, a conclusdo dos trabalhos de cada

servidor em seu 0rgao ou entidade de lotacéo.
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Art. 127. Os pedidos de remocao poderdo, por requerimento do interessado, ser
desconsiderados, desde que formulados por escrito e que sejam anteriores a emissédo do
Decreto autorizativo de remogao.

Art. 128. E vedada a remoc&o por questdes pessoais, politico e a titulo de puni¢do do

servidor.

Secao Il
Da Redistribuicéo

Art. 129. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com 0 respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam parecidos, observado sempre o interesse da administracéo.

8§ 1°. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades de servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de
orgao ou entidade.

8§ 2°. Nos casos de extingdo de érgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma do artigo 55.

Secao Il

Da Substituicéo
Art. 130. O servidor investido em cargo de comissdo ou funcdo de confianca sera
substituto, em carater expressamente temporario, indicado pelo Chefe do Poder, através de
portaria, que obrigatoriamente contera:
| - qualificagédo completa do servidor que sera substituido, elencando:
a) nome completo;
b) matricula funcional,
c) orgao de lotacéo;
d) denominacéo do cargo;

e) fundamento legal de criagéo do cargo.
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Il - qualificacdo completa do servidor que o substituira, elencando:

a) nome completo;

b) matricula funcional,

c) orgao de lotacéo;

d) denominacao do cargo originario;

e) fundamento legal de criagéo do cargo;

f) indicacao literal da vedacdo de incorporagdo de qualquer parcela recebida a titulo de
substituicao;

Il - indicacdo do periodo que ira durar a substituicao;

IV - indicagéo do fundamento legal que autoriza a substituicao.

Art. 131. O servidor substituto sera remunerado, proporcionalmente ao periodo em que
durar a substituicdo, observado o valor da gratificacdo da funcdo de confianca ou valor
atribuido ao cargo comissionado.

Art. 132. As parcelas recebidas a titulo de substituicdo ndo incorporam o vencimento ou a
remuneracao do servidor para qualquer efeito, salvo para fins de décimo terceiro salario e
férias, valores que deverao ser calculados proporcionalmente.

Art. 133. Caso o cargo do servidor substituido torne-se vago, a seu pedido ou por interesse
da Administracdo Municipal, a substituicdo cessa imediatamente.

Art. 134. Caso seja designado servidor de provimento efetivo para executar temporaria ou
interinamente as atividades de Secretario Municipal, este sera licenciado de seu cargo
originario, e optara por receber:

| - 0 valor de seu cargo originario, sem qualquer acréscimo remuneratorio;

Il - o valor definido para o subsidio.

Paragrafo unico - O valor percebido, a titulo de subsidio, pelo servidor efetivo designado
temporaria ou interinamente para o cargo de Secretario Municipal servira como base para o
recolhimento do INSS e IRPF devido, respeitado o limite maximo de contribuicdo, bem
como devera ser observado para fins de calculo de décimo terceiro salario e férias.

Art. 135. Os Secretarios Municipais que acumularem duas Secretarias, em carater interino,

ndo fardo jus a percepc¢éao de retribuicdo pecuniaria em dobro, a qualquer titulo.
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Secéo IV
Da Cessao

Art. 136. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a ceder temporariamente, para
Camara Municipal, para Autarquia Municipal — SAAE, para outros municipios, para 0s
orgaos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario estadual e suas autarquias e para o0s
orgdos da Unido e suas autarquias os servidores publicos municipal efetivo ou estavel,
desde que haja anuéncia do servidor.

Art. 137. A cessao de servidores dependera de existéncia de interesse entre as partes
(cedente e cessionario) e se dard por intermédio de processo administrativo interno,
devidamente formalizado, cujo procedimento conste a manifestacdo de interesse do
servidor e aceitabilidade das partes e celebracdo de convénio.

Art. 138. As sessfes serdo efetuadas somente nos casos em que 0 cessionario assume 0
onus de remuneracdo, bem como os dos encargos sociais do servidor cedido, devidamente
comprovado por manifestacdo escrita da Autoridade responsavel.

Art. 139. A Administragdo Municipal somente fard a cessdo do servidor se houver
convenio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislagéo.

Art. 140. A cessao temporaria de que trata a presente Lei podera ser de até 04 (quatro)
anos, prorrogavel por igual periodo a conveniéncia do servidor e da Administracao,
mediante aditivo.

§ 1° - Em caso de renovacdo do pedido, o mesmo devera ser requerido 30 (trinta) dias
antes do vencimento da licencga anterior.

8§ 2° - Nao podera ser cedido o servidor que se encontre em estagio probatorio.

Art. 141. O tempo de servico do servidor cedido com base nesta Lei, serd computado para

todos os efeitos legais, nos termos que dispuser o respectivo Plano de Carreiras.

Secao V
Do Assédio Moral no Servigo Pablico
Art. 142. O Servidor Publico Municipal que se sentir vitima de Assédio Moral, devera levar

ao conhecimento do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal, mediante requerimento
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contendo a denuncia, com duas ou mais testemunhas ou provas documentais,
descrevendo o fato ocorrido.

Art. 143. Ao receber a denuncia, o Sindicato deverd, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
encaminhara-la ao Chefe do Executivo, Diretor da Autarquia ou ao Presidente da Camara
Municipal solicitando a imediata instauracdo de processo administrativo e comissao para as
devidas apuracdes dos fatos, sendo reservado em qualquer hipétese o direito a ampla
defesa a ambas as partes envolvidas.

§ 1°. O servidor denunciante devera ser informado da instalacdo da comisséo de apuracéo,
caso 0 mesmo ndo seja comunicado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, este devera
protocolar sua denuncia no Ministério Publico anexando copia da denuncia protocolada na
prefeitura pelo sindicato.

§ 2°. Caso o pedido de instauracdo da Comissédo de Apuragdo ndo seja atendido no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, o Sindicato devera apresentar denuncia ao Ministério Publico para
que o0 mesmo tome as medidas cabiveis.

Art. 144. Uma vez protocolado a denuncia, e instalada a Comissao de Apuracéo, esta tera
30 (trinta) dias para apresentar a conclusdo da denuncia, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 1°. A Comissdo de Apuracdo ter4 poder de convocar qualquer servidor inclusive os
investidos na funcéo de secretario para ser ouvido quanto a denuncia apresentada.

§ 2° Caberd a Comissao, ao final da apuracdo definir pela aplicacdo ou ndo das
penalidades previstas no artigo 120 desta Lei. Caso a penalidade ndo seja cumprida, o
relatério devera ser encaminhado para conhecimento e posteriores providencias do
Ministério Publico.

Art. 145. A Comisséo de Apuracédo citada no artigo anterior sera composta por 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
01 representante servidor efetivo da Administracdo Municipal, para cada titular sera
indicado um suplente. ApGs sua composicao, a referida comissao se reunira para eleger o

Coordenador e o secretario que atuara como relator da mesma.
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Paragrafo unico: Caso a denuncia de Assédio Moral seja apresentada por servidor de
Autarquia ou do Poder Legislativo, cabera aos gestores destes indicar os 01 (um)
representante servidor efetivo na comissdo, que substituira representante da Administracédo
Municipal.

Art. 146. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se Assédio Moral, todo tipo de
acao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a autoestima, a dignidade e a seguranca
de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do servidor, tais como:

a) marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

b) transferéncia, imotivada, de qualquer servidor, contra sua vontade, do local em que
se encontra exercendo suas atividades para outro local designado.

c) tomar crédito de ideias de outros;

d) ignorar um servidor so se dirigindo a ele através de terceiros;

e) sonegar informacdes de forma insistente, desde que nao sigilosas;

f) espalhar rumores maliciosos;

g) criticar com persisténcia;

h) discriminacdo por credo, raca ou denominacao politica;

i) subestimar esforcos fisico e mental;

j) criar condigbes de trabalho humilhantes ou degradantes.

Paragrafo Unico. Considera-se Servidor Publico Municipal, para os fins desta Lei, aquele
que exerce, mesmo que transitoriamente, com ou sem remuneragdo, emprego, cargo ou
funcdo publica.

Art. 147. Apurados os fatos e comprovadas as dendncias, o infrator estara sujeito as
seguintes penalidades:

| - curso de aprimoramento profissional;

Il - suspensao de até 90 dias de suas fungcbes, sem remuneracao.

Il - exoneracdo do cargo por justa causa.

IV — multa pecuniéaria no valor de 100 (cem) a 250 (duzentos e cinquenta) VRTE.
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§ 1°. A pena de suspenséo podera, quando houver conveniéncia para o servigo publico, ser
convertida em multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da
funcao.

§ 2°. A multa de que trata o inciso IV do artigo anterior, tera como referéncia o VRTE —
Valor Referencial do Tesouro Estadual.

§ 3° Havendo reincidéncia da infracdo, as penalidades serdo aplicadas em dobro,
ocorrendo a exoneracao do servidor por justa causa.

Art. 148. Ocorrendo o assédio moral por parte de autoridade de mandato eletivo, a
conclusao do processo de apuracdo devera ser encaminhada ao Ministério Publico, para
gue seja instaurado processo de improbidade administrativa.

Art. 149. Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se dardo por
provocacao da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento do ato de Assédio

Moral.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS
Secao |
Das Disposicdes Gerais
Art. 150. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - paratratamento de saude;
Il -a maternidade, a adotante e a paternidade;
[l - por acidente em servico ou patologia profissional,
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro(a);
VI - para o servigco militar obrigatério;
VIl - para a atividade politica partidaria;
VIII - exercer mandato eletivo;
IX - para tratar de interesses particulares;

X - para o desempenho de mandato classista,
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XI - licenca-prémio por assiduidade;

XIlI - para qualificagao profissional,

§ 1°. E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da licenca
previstas nos incisos I, II, 11, 1V, VI, VII, VIII, X, Xl e XII, deste artigo.

8§ 2°. As licengas indicadas nos incisos |, Il e 1, serdo concedidas nos termos que dispuser
o regime de previdéncia social, observados a aplicacdo da legislacdo federal relativa ao
Sistema de Seguridade Social.

§ 3° A competéncia para deferir ou ndo pedidos de licenca pertence ao Executivo
Municipal, ap0s analise da Secretaria ao qual estiver vinculado o servidor e pareceres

juridicos.

Secéo ll

Da Licenca para Tratamento de Saude
Art. 151. Os servidores publicos municipais, inclusive os contratados e comissionados
fruirdo Licenca para Tratamento de Saulde pelo periodo de 15 (quinze) dias, mediante
atestado Médico, e posteriormente serdo encaminhados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.
8§ 1°. Fica expressamente vedado, durante o periodo de Licenga para Tratamento de
Saude, o pagamento de qualquer vantagem de natureza temporaria.
8 2°. A licencga para tratamento de saude devera ser comprovada por atestado médico ou
odontoldgico, o qual devera conter:
| - o nome do servidor;
Il - o periodo de afastamento;
Art. 152. O atestado/declaracéo e o laudo do médico néo se referirdo ao nome ou natureza
da doencga, salvo se tratar de lesbes produzidas por acidentes em servico ou doenca

profissional.
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Secéo Il

Da Licenca A Maternidade, Paternidade ou Adotante
Art. 153. Fica assegurado aos servidores publicos municipais, ocupantes de cargo
comissionado ou efetivo, estaveis ou ndo, a licenca maternidade pelo prazo de 120 dias,
acrescido da prorrogacdo de 60 dias a que se refere a Lei Federal n° 11.770/2008,
totalizando 180 dias.
8 1°. A servidora publica deve, mediante atestado médico, notificar ao seu superior
hierarquico a data do inicio do afastamento do cargo, que podera ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste.
§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
83°. No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora publica sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio do seu cargo.
84°, No caso de aborto, atestado por médico, a servidora publica tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.
Art. 154. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 20 (vinte
dias) dias consecutivos.
Art. 155. A servidora publica municipal que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdao de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art.153 desta lei.
8 1°. A partir do trigésimo dia de nascimento, a licenca ser4 concedia na seguinte
proporgao:
| - do trigésimo primeiro dia do nascimento até a idade de um ano: cento e vinte dias de
licenca;
Il - acima de um ano de nascimento até quatro anos: sessenta dias de licenca,
[Il - mais de quatro anos: trinta dias.
§ 2°. O prazo de que trata este artigo serd de quinze dias consecutivos,
independentemente da idade da crianca, se o servidor adotante for do sexo masculino.
§ 3°. Se o servidor publico do sexo masculino houver adotado sozinho tera direito aos

mesmos prazos concedidos as servidoras.
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8 4° Nos casos de unido homoafetivo fica assegurado a um dos companheiros o direito
aos mesmos prazos concedidos as servidoras, desde que sua condicdo esteja
devidamente averbada em seus assentamentos funcionais.

Art. 156. A Licenca a Maternidade ndo podera ser acumulada com beneficio por
incapacidade concedido pelo INSS ou com qualquer outra licenca paga pelo Tesouro
Municipal, conforme regras do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 157. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cbnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a méae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu

abandono.

Secéo IV
Da Licenca por Acidente de Servi¢o ou Patologia Profissional
Art. 158. O servidor publico, seja efetivo, comissionado ou contratado, em caso de acidente
de trabalho ou patologia profissional estard amparado nos termos do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Secédo V

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoas da Familia
Art. 159. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do c6njuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, madrasta, enteado, dependente ou parceiro
homoafetivo que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica ou profissional credenciado pelo Municipio.
8§ 1°. A licenca somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de acompanhamento social.
§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, para até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer da pericia
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meédica ou de profissional credenciado pelo Municipio e, excedendo estes prazos, por até
30 (trinta) dias sem remuneracéo.

§ 3°. N&o seré concedida nova licenca ao servidor que for reincidente no pedido da licenca,
referente ao mesmo ente familiar, dentro do prazo de um ano, contados da data do término
da anterior.

8§ 4°. O periodo de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sera integralmente
computado para o desenvolvimento da carreira, sendo recolhida a contribuicdo

previdenciaria para o INSS, como se em atividade estivesse.

Secao VI
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro(A)

Art. 160. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro (a), que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, da Unido, dos
Estados ou de outros Municipios.

8§ 1°. A licenca sem remuneracado dependera de requerimento devidamente instruido e sera
por prazo maximo de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado a critério da Administracao.
8 2° Na hipotese da licenca de que trata este artigo, o servidor podera ser colocado a
disposicdo para exercicio provisério em 6érgao ou entidade da Administracdo Federal,
Estadual, Municipal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de

atividade compativel com o seu cargo, e, sem dnus para o Municipio.

Secao VI
Da Licenga para Servigo Militar
Art. 161. Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatorio e outros encargos
de seguranca nacional, sera concedida licenca assegurado o direito de opcdo pela
remuneracao do cargo.
§ 1°. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacéo do

servidor ao servigo militar.
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§ 2°. Da remuneracado do cargo descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelo valor que receber pela prestacdo do servi¢co
militar.

§ 3°. A partir da data de desincorporacao, o servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serédo considerados

como de faltas injustificadas.

Secéo VIl
Da Licenca para Atividade Politica Partidaria
Art. 162. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo ter4 direito a licenca, com
remuneracao, de acordo com 0s prazos previstos para desincompatibilizacdo do cargo em

conformidade com a legislacéo eleitoral.

Secéao IX

Da Licenca para Exercer Mandato Eletivo
Art. 163. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;
Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;
IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por

merecimento.
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Secdo X

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 164. Para tratar de interesses particulares, ao servidor efetivo e estavel podera ser
concedida licenca pelo prazo de até 04 (quatro) anos consecutivos, sem remuneracao
podendo ser prorrogada por igual periodo.
81°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do profissional ou por
interesse da administracdo municipal em caso de calamidade publica.
§2°. N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 01 (um) ano do término da licenga
ja prorrogada nos termos do caput deste artigo.
83°. Ao profissional ocupante do cargo em comissdo e funcdo de confianca neste
municipio, ndo se concedera a licenca de que trata o artigo anterior.
Art. 165. O Servidor que se licenciar nos termos do artigo 165 para exercer funcdo em

outro orgao publico municipal ou autarquia, tera os seus direitos e vantagens preservados.

Secao Xl
Da Licenca Para O Desempenho De Mandato Classista

Art. 166. Ao servidor publico municipal da administracdo direta do Poder Executivo,
Legislativo e Autarquia, quando eleito para o cargo na diretoria executiva do sindicato dos
servidores publicos municipal é assegurado o direito a licenca para o desempenho de
mandato classista no respectivo Sindicato de representacdo da categoria, bem como em
centrais sindicais, confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito estadual e
nacional, na condicdo de dirigente das respectivas entidades, com o0s vencimentos do
cargo, como se 0 exercendo estivesse, ficando-lhe assegurado todos os direitos a
promocdes e vantagens do cargo que exerce na carreira, inclusive férias, abonos e ticket
alimentacao.

§ 1°. As férias a que se refere este artigo, deverdo ser gozadas anualmente no exercicio do
mandato classista, a critério do presidente do Sindicato, o qual devera encaminhar escala

de férias ao setor de Recursos Humanos da prefeitura para as providencias legais.

54



Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n° 217

} . H Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
%; " Bu 1X0 Guu “d u CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900
9‘;§. :”‘0\0“

www.pmbg.es.gov.br

\“*ixn auan®”

§ 2°. A licenca tera a duracgéo igual a do mandato de dirigente classista, sendo prorrogado,
no caso de reeleicéo.

Art. 167. Além do Diretor Presidente do sindicato dos servidores publicos municipal, a
licenca de que trata esta Secdo, serdo concedida, a mais 04 (quatro) servidores que vier a
exercer mandato na direcdo do sindicato de servidores municipais.

8 1° A licenca de que trata este artigo, somente serd concedido aos servidores que
exercerem cargos na direcdo executiva, ainda que suplentes, bem como os membros do
Conselho Fiscal.

§ 2°. A licenca sera automatica, devendo a entidade de classe apos a posse da diretoria,
oficializar ao Setor de Recursos Humanos a seguinte documentagéo:

a) Copia da ata da eleicao e/ou posse;

b) Requerimento contendo o nome do diretor (s) a serem licenciados;

c) Declaracado do servidor concordando com sua lotacéo na entidade de classe sindical.

§ 3°. Ainda que esteja em estagio probatdrio, o servidor terd direito a licenca de que trata
este artigo com todos 0s seus vencimentos devidamente garantidos.

8§ 4°. O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido de oficio
enguanto perdurar o respectivo mandato sindical;

§ 5° Administracdo Municipal devera expedir portaria localizando o servidor na sede do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 168. Independentemente de estar a disposicdo do sindicato, ficam assegurados a
todos (as) os (as) servidores (as) que compde a Diretoria Executiva inclusive os suplentes,
a livre participacdo em qualquer atividade sindical sem prejuizo de seu dia de trabalho,
devendo a diregdo do sindicato dos Servidores comunicar ao chefe imediato por oficio, e no
prazo de 72 (setenta e duas horas) de antecedéncia, o afastamento do respectivo servidor.
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Secéo Xll

Da Licenga Prémio Por Assiduidade
Art. 169. ApGs cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 6 (seis) meses
de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com direito a receber a remuneracédo do
cargo efetivo, mediante requerimento.
Paragrafo unico. A licenca prémio por assiduidade devera ser gozada de uma so6 vez.
Art. 170. O funciondrio com direito a prémio por assiduidade poderd optar pela
permanéncia em exercicio, recebendo em dobro os seus vencimentos mensais pelo
periodo de 6 (seis) meses.
Art. 171. N&o se concedera prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licencas por motivo de doenca em pessoa da familia, com ou sem remuneracao, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias;
b) licencas para tratar de interesses particulares;
c) licencas para tratar da saude de servidor, por periodo superior a 150 (cento e cinquenta)
dias;
d) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,
e) afastamentos para acompanhar conjuge ou companheiro;
f) faltas abonadas eu relevadas, na forma prevista neste estatuto, até e limite de 120 (cento
e vinte) dias durante o decénio;
g) o tempo de servico do funcionério a disposi¢cdo da Administracdo Publica Federal, ou de
outra municipio, direta eu indireta;
h) e tempo de mandato eletivo publico caso haja incompatibilidade de horario.
81°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste
artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.
§2°. E vedada a interrupcéo da licenca prémio por assiduidade durante o periodo em que
for concedida.
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Art. 172. O numero de servidores em gozo simultaneo de prémio por assiduidade com
afastamento de 6(seis) meses, ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6érgéo ou entidade.

Secéo Xl

Da Licenga para Qualificagao Profissional
Art. 173. Poderd ser concedida licenca para qualificacdo aos servidores efetivos, nos
termos desta lei, para participacdo em cursos de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado,
desde que as areas de pesquisa estejam correlacionadas com as atividades
desempenhadas pelo profissional no ambito de suas atribuicées no cargo que exerce.
Paradgrafo unico. O ato de autorizacdo da licenca para qualificacdo profissional € de
competéncia dos chefes dos poderes Executivo, Legislativo com aquiescéncia do
Secretéario Municipal de Administracao e/ou Diretor Geral no caso da Camara Municipal.
Art. 174. O afastamento do profissional para qualificacdo precedera de Processo
Administrativo que contenha:
a) Requerimento do interessado com a aquiescéncia do chefe imediato;
b) Memorial demonstrando a correlacdo entre o curso pretendido e as atividades
exercidas no Municipio;
C) Parecer técnico favoravel do gestor da secretaria a que o servidor estiver
subordinado;
d) Parecer favoravel da Assessoria Juridica;
e) Na&o ter sofrido punicbes administrativas disciplinares nos ultimos dois anos;
f) Declaracdo de que ndo esta matriculado simultaneamente em outros cursos de
especializacéo;
g) Certidao expedida pelo Departamento de Recursos Humanos de que, ao término do
Curso restara mais de cinco anos para aposentadoria;
81°. Deferido o requerimento, sera emitida portaria autorizando o afastamento do
Profissional para a qualificacao.
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§ 2° Os casos de afastamento para qualificacdo no exterior, obedecerdo aos mesmos

critérios adotados para afastamento no pais.

8 3°. A concessdo de afastamento para qualificacdo em outra instituicdo dara direito a

percepcao de salario integral.

Art. 175. O instrumento de viabilizacdo do afastamento para qualificacdo se da mediante

um ato do respectivo Poder e de um Termo de Responsabilidade Compartilhada assinado

entre a chefia imediata e o Servidor.

Art. 176. Os Servidores, beneficiados pela concessdo da licenca para qualificacéo,

poderdo ser afastados parcial ou integralmente de suas atividades, dependendo da

natureza do curso, considerando:

| - mestrado, até 24 (vinte e quatro) meses;

Il - doutorado, até 48 (quarenta e oito) meses;

Il - pés-doutorado, até 48 (quarenta e oito) meses.

Paragrafo unico. O Profissional da Educacao, beneficiado com a concessao da licenca

prevista neste artigo, s6 podera solicitar exoneracdo do cargo publico efetivo, apds cumprir

o mesmo periodo de licenca gozada, ou devera devolver o valor recebido a titulo de salario

percebido durante a licenca para qualificacao.

Art. 177. Fica vedada a concessdo do beneficio de afastamento para qualificacdo aos

servidores em estagio probatorio.

Art. 178. Somente serdo considerados os pedidos de afastamento para cursos de

qualificacdo na area de conhecimentos e atuacdo do servidor, ou em 4&reas afins,

observando principalmente o disposto neste Estatuto.

Art. 179. O afastamento para Curso de qualificacdo ndo acarretard de forma alguma,

prejuizo a carreira e a remuneracao do Profissional, que recebera mensalmente o salario

integral, acrescido dos adicionais, incentivos e demais vantagens se for o caso.

Art. 180. O Profissional afastado para qualificagdo devera assumir o compromisso de:

| - Enviar semestralmente os comprovantes de matricula a Coordenacédo de Recursos
Humanos;

Il - Enviar relatério semestral a Coordenacdo de Recursos Humanos;
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Il - Permanecer na Instituicdo, ap0s a titulacdo, por tempo, no minimo igual ao do
afastamento para a qualificacéo;

IV - Ressarcir ao Ente Publico, os investimentos feitos pela mesma, em caso de néo
conclusao do curso sem justificativa, de ndo retorno a Instituicdo ou em caso de abandono
de trabalho;

V - Informar imediatamente a Secretaria Municipal de Administracdo o trancamento da
matricula,;

VI - Notificar imediatamente a Secretaria Municipal de Administracdo o local onde sera
elaborada ou concluida a tese ou dissertacao.

§ 1°. Para efeito do inciso IV, considera-se como despesa a ser ressarcido, o salario
mantido pela Instituicdo durante o afastamento, acrescido de encargos sociais.

§ 2°. Considera-se abandono de curso a ndo conclusdo da defesa de Dissertagdo ou Tese
no prazo estabelecido pelo regimento do curso realizado pelo profissional em Qualificacéo.
Art. 181. A Secretaria Municipal de Administracdo podera cancelar o afastamento do
servidor para a realizacéo de Curso de Qualificacdo nas seguintes situagoes:

| - desisténcia do Curso;

Il - trancamento de matricula sem justificativa;

[l - insuficiéncia académica.

§ 1°. A ndo remessa dos relatérios ao Departamento de Recursos Humanos acarretara a
suspensao da liberacéo do servidor, garantindo-lhe o amplo direito de defesa.

§ 2°. O servidor que tiver o afastamento para a qualificacdo cancelado devera apresentar-
se imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 3° Os profissionais em qualificacdo que tiverem o afastamento cancelado ou né&o
concluirem a qualificacdo sem motivo justo aceito pela Secretaria Municipal de
Administracdo, poderdo obter nova liberacdo para qualificacdo somente ap0s o periodo de
02 (dois) anos a contar da data de retorno a Instituicao.

Art. 182. O profissional afastado para Qualificacdo ndo podera pedir exoneragao durante o

periodo de licenca ou, ap0s o retorno, durante o periodo obrigatorio de permanéncia, salvo
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se atendido mediante ressarcimento do valor proporcional, cujo valor sera apurado pelo
Departamento de Recursos Humanos, nos termos da presente Lei.

Art. 183. O Servidor, que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, ndo podera
afastar-se do cargo ou funcdo para frequentar cursos de longa duracdo, tais como
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

Art. 184. Nao podera exceder a 2% (dois por cento) do total de servidores lotados no 6rgéo
ou na entidade o numero de servidores em gozo simultaneo de licenca para Qualificacédo

Profissional.

CAPITULO IX

DAS CONCESSOES
Art. 185. Sem qualquer prejuizo de seus direitos, ao servidor sera concedido dispensa de
suas atividades funcionais:
| - 01 (um) dia do seu aniversario;
Il - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue ou medula, mediante a apresentacdo de
atestado ou certificado de doacéo;
Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento, mediante a apresentacéao de
Certiddo de Casamento ou unido estavel;
IV - por falecimento, mediante a apresentacdo de Certiddo de Obito e documento que
comprove o parentesco, da seguinte forma:
a) 10 (dez) dias consecutivos, pelo falecimento de pais, irmaos, filhos (as), conjuge ou
companheiro (a);
b) 03 (trés) dias consecutivos, pelo falecimento de avés, sogro (a), neto ou pessoa que
viva sob sua guarda ou tutela ou curatela judicial,
V - para participagdo em juri, pelo periodo de convocacdo determinado pelo Poder
Judiciério, mediante a apresenta¢do de documento de convocacdo, ndo sendo necessario
o retorno ao trabalho, mesmo que néo tenha sido sorteado como jurado na sessao do dia.
VI - para participagdo em programa de treinamento, pelo periodo determinado pela

Administracdo Municipal;
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VIl - para participar de reunides e atividades desenvolvidas pelos conselhos e/ou
comissfes municipais.

VIl - para participar de atividades desenvolvidas pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais nas Assembleias.

IX - por convocacdo para o servico militar, pelo periodo determinado pelas Forcas
armadas, mediante a apresentacéo de documento de convocacao.

§ 1°. Para a participagdo em atividades descritas nos incisos VII e VIII o servidor deve
comunicar por escrito a sua chefia imediata em ate 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo da atividade.

§ 2° A concesséo da dispensa em razdao de casamento deve ser precedida de pedido
formal prévio mediante juntada do edital de proclamas e a Certiddo de Casamento pode ser
apresentada ao RH ate 10 (dez) dias apds o casamento.

§ 3°. A concessao da dispensa em razéo de falecimento deve ser precedida de informacao
verbal obrigatéria & chefia imediata e posterior deve encaminhar a Certiddo de Obito ao

setor de recursos humanos, no prazo 10 (dez) dias.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 186. A apuracdo do tempo de servico, para qualquer efeito funcional, seré feita em
dias, que seréo convertidos em anos.
Art. 187. O ano, para efeitos desta lei, sera considerado como de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 188. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa

de direito ou interesse legitimo.
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Art. 189. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 190. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias uteis e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 191. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

8§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 192. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 15
(quinze) dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida,
ressalvadas as disposicdes especificas constantes nesta Lei.

Art. 193. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracédo ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 194. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacgédo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em

lei.
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Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 195. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 196. A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.
Art. 197. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou o procurador por ele constituido.

Art. 198. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 199. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo

de forga maior.

TiTuLo
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 200. Sdo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
[Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) & expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal;
C) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em razao do cargo;
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VII - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuragao;

VIII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

IX - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - ser assiduo e pontual ao servico;

XII - tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xlll serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES
Art. 201. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
Servico;
V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ou desfiliarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil, sejam eles consanguineos ou afins;
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IX - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cOnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - deixar de preencher os formularios referentes a avaliacdo de desempenho;

XXI - negar-se a executar tarefas correlatas as atribuicdes do cargo;

XXII - afrontar, xingar, injuriar ou praticar qualquer acdo que demonstre afronto a posicao
partidaria de qualquer autoridade ou servidor municipal.

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata o inciso IX do caput deste artigo ndo se aplica
nos seguintes casos:

| - participagéo nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que
a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade

cooperativa constituida para prestar servi¢cos a seus membros; e
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Il - quando do gozo de Licenca para Tratar de Interesses particulares, na forma dos incisos

V e IX do Art. 150 desta Lei, observada a legislacéo sobre conflito de interesses.

CAPITULO Il

DA ACUMULACAO
Art. 202. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicio da Republica, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.
§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.
§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horérios.
Art. 203. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracfes forem acumulaveis na atividade.
Art. 204. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto se
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de
deliberacéo coletiva.
Art. 205. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de

ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 206. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.
Art. 207. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,

gue resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

66



Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n° 217
IXO Guu “du Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900

www.pmbg.es.gov.br

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agéo regressiva.

8 2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 208. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 209. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 210. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 211. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 212. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuracéo de informacgéo concernente a pratica de crimes
ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de

cargo, emprego ou funcédo publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 213. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demisséao;
IV - cassacgéo da disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséao;

VI - destituicdo de funcéo confianca.
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Art. 214. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢co publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 215. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante do Art. 201, incisos | a VI, X e XVIIl, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nado justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 216. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que né&o tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetida a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

8§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 217. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 218. A demissao sera aplicada quando configurados os casos conforme constantes do
artigo 64.

Art. 219. Verificada em processo disciplinar acumulagdo de cargo proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o

gue tiver recebido indevidamente.
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§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido
em outro 6rgédo ou entidade, a demisséo lhe sera comunicada.

Art. 220. Detectada a qualquer tempo a acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua
apuracdo e regularizagdo Iimediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por trés
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo
objeto da apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatério;

[l - julgamento.

§ 1°. A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nhome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou func¢des publicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comisséo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indicacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista
do processo na reparticao.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso.
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8 5°. A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hip6tese em que se convertera automaticamente em pedido de exonerag&o do outro cargo.
§ 6°. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que
0s 0rgaos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacdo pelo mesmo prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposicfes deste artigo, observando-se, no
gue lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposices do Titulo IV desta Lei.

Art. 221. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 222. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, X,
Xl e Xll do art. 201, implica se necessario na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 223. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia do art. 201,
incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 224. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de trinta dias consecutivos ou 60 dias alternados em um ano.

Art. 225. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por trinta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 226. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 227. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere esta lei, observando-se especialmente

que:
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| - a indicacédo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 dias ou demonstracdo da vontade de ndo
mais retornar ao exercicio do cargo;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a trinta dias interpoladamente, durante o periodo
de doze meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatoério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara na hipétese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 228. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - exclusivamente pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara:

a) quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao Poder Executivo, Legislativo suas autarquias e fundacoes;

b) quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao;

Il - na Administracéo Direta:

a) pelo Secretario Municipal de Administracdo quando se tratar de suspensao superior
a 30 (trinta) dias;

b) pelos Secretarios Municipais das respectivas pastas contidas na estrutura
administrativa do Municipio, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta)
dias;

[l - na Administracao Indireta: pelos dirigentes maximos das autarquias ou fundacdes, nos
casos de adverténcia ou suspensao.

Art. 229. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
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[ll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

8 2°. Os prazos de prescri¢cdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

8§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢cdo, 0 prazo comecgara a correr a partir do dia em que

cessar a interrupcao.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 230. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
8§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.
§ 2°. Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput deste
Artigo, o Secretario Municipal de Administracao designara a Comissao de sindicancia.
8§ 3° A apuragdo de que trata o caput deste artigo, por solicitacdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de érgdo ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, no ambito do
Poder Executivo, Presidente da Cémara no ambito do Poder Legislativo, e 6rgdo ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.
Art. 231. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacédo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.
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Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia ser& arquivada, por falta de objeto.

Art. 232. Da sindicancia podera resultar:

| - arguivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

[l - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusédo da sindicancia serd de 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 233. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicado de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de

processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 234. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracéo.
Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 235. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com
as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.
Art. 236. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)

servidores estaveis sendo um indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais, e 0s
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demais designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
Presidente, devendo ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A Comissao terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

8§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 237. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

8§ 1°. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

8§ 2° A Comissdo que conduzira o processo disciplinar contara com suporte técnico
necessario.

§ 3°. Os processos disciplinares serdo arquivados por periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos
no Setor de Recursos Humanos.

Art. 238. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

[I- inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;

[lI- julgamento.

Art. 239. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As audiéncias da comissao serdo registradas formalmente em atas de audiéncias e

interrogatorios que deverao detalhar os quesitos e as deliberagdes adotadas.
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Secéo |

Do Inquérito Administrativo
Art. 240. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 241. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucéo probatéria.
Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.
Art. 242. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.
Art. 243. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer
de conhecimento especial de perito.
Art. 244. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.
Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiri¢cao.
Art. 245. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas seré&o inquiridas separadamente.
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§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 246. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos previstos nesta lei complementar.

Art. 247. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

Art. 248. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 249. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por pericia médica ou
profissional credenciado pelo Municipio.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 250. Tipificada a infragcdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |he vista do processo
na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissédo que fez
a citagdo, com a assinatura de (02) duas testemunhas.

Art. 251. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 252. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, e em
jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paragrafo Uunico. Na hipGtese deste artigo, o0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da dltima publicacdo do edital.

Art. 253. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 254. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 255. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade

gue determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento
Art. 256. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséao.
§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do

processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢fes, 0 julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicédo da pena mais grave.

§ 3°% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade competente.

8§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 257. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 258. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo, e ordenara a constituicdo de outra comissao, para
instauragdo de Nnovo processo.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada
nos termos desta lei complementar.

Art. 259. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 260. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 261. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exonerag¢do de que trata o inciso Il do artigo 62, o ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 262. Serédo assegurados transportes e diarias:
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| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condic¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;
Il - aos membros da comisséo e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da sede

dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéao lll

Da Revisao do Processo
Art. 263. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.
§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.
8 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.
Art. 264. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 265. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.
Art. 266. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito ou Presidente da
Camara, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao
de comissao, na forma prevista nesta lei complementar.
Art. 267. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peticédo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
Art. 268. A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.
Art. 269. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 270. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
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§ 1°. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2°. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo
em comissao, que sera convertida em exoneracao.

8§ 3°. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 271. Para efeito desta lei complementar entende-se como autoridade competente e
autoridade julgadora, o Prefeito no ambito do Poder Executivo e o Presidente da Camara

no ambito do Poder Legislativo.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
Art. 272. Os servidores publicos municipais de Pentecoste sujeitam-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, a que se refere o art. 201 da Constituicao Federal.

TiTULO V
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 273. A Administracdo Publica Municipal devera promover, incentivar e facilitar, através
de Plano Anual de Capacitacdo Funcional, a qualificacéo do servidor, mediante:
| — A utilizac&o de servidores ou monitores locais;
Il — Mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
Il — Através de participagdo de eventos promovidos por 6rgdos municipais, estaduais ou
federais.
IV — Através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, ou mediante

convénio, observada a legislacao pertinente.
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§ 1° Os programas de treinamento e aperfeicoamento poderdo ser cumpridos mediante
execugao direta ou execugéao indireta, conveniada ou contratada.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento poderdo ser realizados e/ou promovidos por
Universidades, Institutos, Centrais Sindicais, Federa¢cdes, Confederacdes e Sindicato dos
Servidores.

§ 3°. Os programas de capacitacéo e treinamentos seréao elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orcamentdria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacgao.
Art. 274. A pedido do Servidor podera ser efetuado descontos em folha de pagamento
destinados a custear despesas com plano de saude, odontoldgico, telefonia moével, seguro
de vida e outros, desde que seja por meio de convénios firmados pelo Sindicato dos
Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. O sindicato encaminhara ao setor competente da Prefeitura, copia
autenticada do termo de convenio e/ou de contrato constando os termos que regulamenta a
implementacg&o do produto ou servigo oferecido.

Art. 275. O municipio assegurara aos servidores, no exercicio do cargo, 0S meios
indispensaveis a dignidade funcional e a seguranca fisica.

Art. 276. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacédo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes de:
I- ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

[I- inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a
pedido;

lll- descontar em folha, com a anuéncia do servidor, sem dnus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembleia geral da
categoria,

Paragrafo unico. Os valores descontados na folha de pagamento dos servidores referente a
contribuicdo sindical assistencial, deverdo ser repassados ao sindicato impreterivelmente
até o décimo dia util apos o pagamento mensal dos servidores.

Art. 277. O dia 28 de outubro de cada ano fica considerado como de trabalho facultativo,

em comemoracao ao Dia do Servidor Publico.
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Art. 278. Respeitados os limites previstos na Constituicdo e Lei Organica do Municipio de
Baixo Guandu, é facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos neste
Estatuto.

Art. 279. O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara terdo o prazo de 12 (doze) meses
apos a aprovacao desta lei, para se adequar ao percentual de nomeacédo em cargos em
comissao de que trata o artigo 6° desta lei.

Art. 280. Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagéo serdao contados por
dias uteis, quando nao especificados de forma diferente neste estatuto.

Paragrafo unico. Nao se computara, no prazo, o dia inicial, prorrogando-se o vencimento
que incidir em domingo ou feriado para o primeiro dia Uutil seguinte.

Art. 281. O servidor perderé:

| - a remuneracdo do dia, sendo comparecer ao servico, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada através da emissdo de atestado médico;

Il - 1/3 da remuneracédo diéria, quando se retirar antes de findo o prazo de trabalho, sem
motivo justificado e autorizacdo da chefia imediata,

lIl - toda a remuneracado durante o periodo de afastamento em virtude de condenacao por
crime de corrupcao ou trafico de drogas, por sentenca definitiva;

IV - todo o vencimento ou remuneracao durante o periodo de afastamento em virtude de
prisdo preventiva, temporaria, em flagrante ou em razdo de cumprimento de pena privativa
de liberdade, independentemente da natureza do delito.

V - o dia de trabalho se chegar embriagado para trabalhar.

Art. 282. A carga horéaria dos servidores serd definida no respectivo plano de cargos e
carreira.

Art. 283. - As reposigdes e indenizagbes a Fazenda Publica Municipal seréo descontadas
em parcelas mensais e sucessivas ndao excedentes a 5% (cinco por cento) dos
vencimentos do servidor, apds 0 mesmo ser notificado.

Paragrafo unico. Nao cabera desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneragao

ou for exonerado ou demitido de oficio.
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Art. 284 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

| - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il - concessédo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 285. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 286. Para os fins desta lei complementar, considera-se sede o Municipio onde a
reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 287. Fica assegurado a todo servidor publico municipal uma data base no qual o
Poder Executivo Municipal, anualmente, remetera ao Poder Legislativo Municipal, ate o dia
1° de maio, projeto de lei de revisao geral dos vencimentos dos servidores, com efeitos a
partir da publicacdo da lei, conforme disp&e o art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

§ 1° O percentual referente a perda inflacionaria a ser concedido aos servidores, tera
necessariamente de ser debatido com o Sindicato dos Servidores através da Mesa
Municipal Permanente de Negociacao.

§ 2°. Fica estabelecido como data base da categoria o dia 1° de maio de cada ano.

Art. 288. As determinacfes constantes neste Estatuto aplicam-se aos servidores da
Administracéo Direta e Indireta do poder Executivo, Legislativo e Autarquias.

Art. 289. Aos servidores publicos, titulares de cargo efetivo, fica assegurado o direito de
averbacdo, junto a autoridade competente, da condicdo de parceiros homoafetivos,
equiparando-se a condicdo de companheira ou companheiro os parceiros homoafetivos,
gue mantenham relacionamento civil permanente, desde que devidamente comprovado,
aplicando-se para configuragcéo deste, no que couber, 0s preceitos legais incidentes sobre

a uniao estavel entre parceiros de sexos diferentes.
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Art. 290. As convocacdes, notificacdes e intimacdes de servidores publicos realizadas pela
Administragdo ou pelas comissfes constituidas nos termos deste estatuto, salvo disposi¢éo
expressa em sentido contrario, seréo feitas pessoalmente ou por aviso de recebimento dos
correios — AR, ou na forma prevista neste estatuto.

Paragrafo unico. Encontrando-se o servidor em local incerto ou ndo sabido, ou recusando-
se duas vezes a firmar o termo de recebimento do AR, as convocacdes, notificacdes e
intimacoes serdo realizadas por edital, mediante publicacdo na imprensa oficial e site oficial
do municipio.

Art. 291. O servidor eleito para desempenho de mandato eletivo que continue exercendo
as atribuicbes do cargo efetivo ndo podera ser removido, redistribuido ou cedido, desde a
expedicao do diploma eleitoral até o término do mandato.

Art. 292. Séo isento de taxas e emolumentos e custas, 0s requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa interessem ao servidor municipal, ativo ou
inativo.

Art. 293. O Prefeito Municipal expedird os atos administrativos necessarios a plena
execucao das disposicOes da presente Lei.

Art. 294. A competéncia atribuida por esta Lei ao Prefeito Municipal sera exercida, no
ambito das autarquias, pelo seu dirigente superior, e, no ambito da Camara Municipal, por
seu Presidente.

Art. 295. Observados os principios constitucionais e a legislacéo federal sobre o assunto, 0
Municipio de Baixo Guandu promovera a valorizacdo do servidor ocupante de cargo
efetivo, aproveitando-o em cargos comissionados e fun¢des gratificadas nos quantitativos
previstos nesta lei.

Art. 296. Fica garantido ao servidor o direito da proporcionalidade de seu prémio por
assiduidade (férias-prémio), observado o periodo que ja tiver cumprido na data da
aprovacao da presente Lei, na proporcdo de 2,5% a cada ano completo de servigos
prestados, desconsiderando as fragdes, observado a data do ultimo periodo aquisitivo e os

demais requisitos para concessao contidos nesta Lei e em legislacdes anteriores.
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Paragrafo Uunico. O percentual proporcional do prémio por assiduidade (férias-prémio) a
que o servidor tiver direito na data de aprovacao da presente lei, sera efetivamente incluido
na folha de pagamento em no méaximo 5% no ano de 2024 e no maximo de 10% a cada
ano subsequente, até que seja atingido o percentual referente proporcionalidade devida a
cada servidor.
Art. 297. Fica garantido ao servidor o direito ao recebimento da proporcionalidade de seu
adicional por tempo de servigco (quinquénio), observado o periodo que ja tiver cumprido na
data da aprovacéo da presente Lei, na propor¢cao de 1% a cada ano completo de servicos
prestados, observado a data do ultimo periodo aquisitivo, desconsiderando as fracdes,
observado a data do ultimo periodo aquisitivo e os demais requisitos contidos nesta Lei e
em legislagcbes anteriores.
Paragrafo Uunico. O percentual proporcional do prémio por assiduidade (férias-prémio) a
gue o servidor tiver direito na data de aprovacédo da presente lei, sera efetivamente incluido
na folha de pagamento em no maximo 2% no ano de 2024 e no maximo de 5% a cada ano
subsequente, até que seja atingido o percentual referente proporcionalidade devida a cada
servidor.
Art. 298. Aplicam-se as sindicancias e processos administrativos em tramite nas comissées
processantes instituidas no ambito do Poder Legislativo, Poder Executivo, suas Autarquias
e Fundacoes, por ocasidao da entrada em vigor desta lei as regras por esta estabelecidas,
sem prejuizo dos atos ja praticados.
Art. 299. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 300. Revoga-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1408/90,
e as normas dela decorrentes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, aos

vinte e dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro.

LASTEN|O LU|Z Assinado de forma digital por

LASTENIO LUIZ

CARDOSOQ:5794368 CARDOS0:57943680715
Dados: 2024.03.22 13:43:28

0715 -0300

LASTENIO LUIZ CARDOSO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 13/2024.

Através da presente mensagem, apresento o Projeto de Lei que tem dispde acerca
do novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Baixo Guandu, atende a uma
reivindicacdo constante na pauta apresentada pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais. Esta Administracdo venceu os desafios, estabeleceu a discussédo e dialogo
com toda a categoria, e em parceria com o Sindicato através da Mesa Municipal
Permanente de Negociacdo concluimos o novo texto que culminou com o referido Projeto,
0 qual submete a apreciacao dos ilustres Vereadores.

O Estatuto que hoje se encontra em vigor foi elaborado no inicio da década de 90,
portanto, ha 28 (vinte e oito anos) quando 0 municipio possuia em média, 300(trezentos)
servidores em seu quadro efetivo, e hoje, com mais de 800 (oitocentos) servidores. De la
para ca, ocorreram mudancas substanciais, sendo inclusive instituido um novo Codigo de
Processo Civil, Reforma da Lei Trabalhista, além de outra legislacdo que ampara a
categoria. Porém, com a instituicdo do Novo Cdédigo Civil de 2002 e a nova lei trabalhista
n° 13.467/2017, o Estatuto ainda nao tinha sido em todo atualizado. A redacdo constante
da Lei Municipal 1.408/90, ja ndo atende a demanda dos nossos servidores publicos e em
algumas situacdes engessa a gestdo publica.

N&o ocorreram apenas atualizacfes, mas, também, a conservacdo de conquistas
obtidas pela categoria ao longo destes 28 (vinte e oito) anos, tais como o adicional por
tempo de servi¢o, o enquadramento e outros.

Novos direitos foram conquistados, como o pagamento dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade que antes eram pagos sem critérios, de forma irregular,
sendo regulamentados no novo estatuto e serdo pagos aqueles servidores que
efetivamente trabalham em setores que apresentam riscos a saude e a vida.

Destacamos que, foi ampliada a licenca maternidade de 120 para 180 dias e a
previsao para gratificacdo de desempenho dos servidores nos cumprimentos de metas de

produtividade.
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Ressalte-se, ainda, que na proposta do Projeto de Lei consta a regulamentacédo do
processo de avaliacdo de desempenho que possibilitard a melhoria dos servigos prestados
a populacéo, além da possibilidade de gratificacdo aos servidores que obtiverem avaliacao
de desempenho positiva, além de outros beneficios.

Por fim, o novo Estatuto apresentado a essa Egrégia Casa de Leis, € um marco
legal importante e uma vitoria historica dos servidores publicos municipal.

Assim, na certeza de, mais uma vez poder contar com o0 valoroso apoio dos
legitimos representantes do povo guanduense, agradeco antecipadamente, renovando
protestos de estima e consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, aos

vinte e dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro.

LASTEN |O LU |Z Assinado de forma digital

por LASTENIO LUIZ

CARDOSQ:579 CARDOS0:57943680715

Dados: 2024.03.22

43680715 13:43:44 -03'00'
LASTENIO LUIZ CARDOSO

Prefeito Municipal
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