PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ — 17.947.581/0001-76

LEI N.° 3.026 / 2005

‘Dispde sobre contratagdo por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e da
outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Muriaé, por seus representantes,
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disciplina hipoteses de contratagao por necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 40 da Lei n.° 1.468 de 21 de margo de 1992, Lei
Orgénica do Municipio de Muriaé, sob a forma de contrato de direito administrativo, ndo se
constituindo relagéo funcional entre o ente contratante e o individuo contratado.

Art. 2° - Nos casos previstos nesta Lei € vedada a diferenca de remuneracao, de
exercicio de fungdes e de critério de contratacdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Paragrafo unico - O instrumento de contratacdo sé gera efeitos a partir de sua
publicagdo no 6rgdo oficial do municipio, sob forma de extrato, especificando-se as partes
envolvidas, objeto, prazo, regime de execucgéo, prego, condigdes de pagamento e dotagédo
orgamentaria a ser utilizada.

Art. 3° - A contratacdo sera feita por tempo determinado, observado os prazos
maximos previstos nesta lei.

Art. 4° - E vedada a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidor da administragdo
publica direta ou indireta da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, bem como de
empregado ou servidor de empresa subsididria ou controlada pelos entes federativos referidos,
salvo nos casos em que seja permitida a acumulagéo de cargos e haja compatibilidade de horario.

Art. 5° - S&o direitos do contratado, além da remuneragéo prevista nos Capitulos
respectivos:
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| - remuneracao, nos termos previstos em cada Capitulo especifico;

|l - décima terceira remuneragao e férias, férias proporcionais, calculadas com base na
remuneracdo mensal, na fracdo de 1/12 por més trabalhado;

a) - sera considerado como fracao inteira, para fins de célculo do duodécimo das férias
ou décimo terceiro salario, o trabalho igual ou superior a 15 dias;

Il - remuneracdo do trabalho noturno exercido entre 22:00 e 5:00 horas superior em
20% (vinte por cento) a do diurno;

IV - duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta)
semanais;

V - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI - seguro contra acidentes pessoais e de trabalho.

VII- remuneragdo como extra, com acréscimo de 50% (cinqUenta por cento), a jornada
que exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo compensag¢ao no mesmo més, a critério do contratado;

VIII - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho ser prorrogada
pelo tempo necesséario até 0 maximo de 2 (duas) horas, seja para fazer face a motivo de forga
maior, seja para atender a realizagcdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo
possa acarretar prejuizo manifesto.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES

Art. 6° - Poderdo ser celebrados contratos para atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nas seguintes hipoteses:

| - assisténcia em razao de calamidade publica ou combate a surto endémico;

|l - assisténcia ao adolescente de rua;

Il - criacdo de frente de trabalho para execucdo direta de obras com utilizagdo de
pessoal desempregado.

IV- realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica de
interesse do Municipio, excluidas aquelas afetas ao IBGE;

V- manutencdo e normalizagdo da prestagdo de servigos publicos essenciais a
comunidade, quando da auséncia coletiva ou parcial de servigos, paralisagédo e suspensao das
atividades por servidores publicos, por prazo superior a dez dias, e em quantitativo limitado ao
numero de servidores que aderiram ao movimento.

VI - atendimento a programa do governo federal e estadual, especialmente
relacionados a servigos de saude bucal, saude da familia (PSF), combate a DENGUE, Centro de
Apoio Psicosocial (CAPS) e Farmacia Popular; (AC)
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VIl - Revogado pela Lei n° 3.418, de 08 de margo de 2007,
VIl - Revogado pela Lei n° 3.418, de 08 de margo de 2007

Art. 7° - As contratagdes previstas nesta Lei serdo reguladas, além das disposicoes
gerais, pelas normas especificas de cada Capitulo e também pelas disposigdes finais desta Lei.

) CAPITULOIII
DA CONTRATAGAO POR CALAMIDADE PUBLICA OU
COMBATE A SURTO ENDEMICO

Art. 8° - Em caso de ocorréncia de calamidade publica ou surto endémico, podera ser
contratada méo-de-obra para assisténcia a populagéo atingida e combate a situagéo de risco.

Art. 9° - A contratagdo sera feita por periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogavel uma unica vez por prazo igual ou inferior, se ainda persistir o fato que a motivou.

Art. 10 - A remuneracdo do contratado sera fixada tendo como pardmetro o piso
inicial de remuneracdo previsto no quadro de pessoal da Prefeitura para os cargos de nivel
elementar, secundario ou superior, conforme a escolaridade exigida para o desempenho das
funcdes necessarias ao atendimento do excepcional interesse publico.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO DE ADOLESCENTE CARENTE,
VISANDO SUA INCLUSAO SOCIAL

Art. 11 - O adolescente com idade entre 14 (quatorze) e 17 (dezessete) anos podera
ser contratado para prestagdo de servicos compativeis com sua faixa etaria, especialmente na
condicao de aprendiz, visando sua inclusdo no mercado de trabalho.

Art. 12 - A selecdo dos adolescentes sera feita pela Secretaria propria, no ambito de
sua politica para o setor.

Paragrafo unico - Mediante convénio, poderdo ser contratados adolescentes que
estejam sendo atendidos por 6rgaos do Estado ou da Uni&o.

Art. 13 - O contrato podera viger até que o adolescente complete 18 (dezoito) anos de
idade.
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Paragrafo unico - O adolescente contratado por prazo superior a 12 (doze) meses
tera direito a um periodo de descanso equivalente a 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo de
sua remuneracao, apds ter trabalhado todo o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 14 - O adolescente contratado fara jus a percepcdo de remuneragdo mensal,
prevista no contrato de trabalho, correspondente a jornada de trabalho;

) CAPITULOV
DA CONTRATAGAO POR CRIAGAO DE FRENTE DE TRABALHO

Art. 15 - Em razao da criacao de frente de trabalho para execucao direta de obras ou
prestacdo de servigos publicos, podera ser contratada méo-de-obra ndo-especializada ou semi-
especializada, nos termos deste Capitulo.

Art. 16 - A escolha do contratado sera feita mediante processo seletivo simplificado,
levando-se em consideragéo o estado fisico geral do contratado, devidamente comprovado através
de atestado médico, dando-se preferéncia ao candidato desempregado e que nao tenha nenhuma
fonte de receita comprovada através de declaracao a ser assinada pelo proprio postulante, a vista
de duas testemunhas.

Art. 17 - A contratagdo sera feita por um periodo maximo de 90 (noventa) dias,
prorrogavel uma unica vez por prazo igual ou inferior, se assim exigir o término da obra ou servigo
que a motivou, vedada nova contratagdo do mesmo trabalhador, nas mesmas condi¢des deste
Capitulo, no periodo de 1 (um) ano.

Paragrafo unico - A contratag@o nos termos deste Capitulo ndo poderé viger no prazo
definido na lei eleitoral como de contratagéo proibida.

Art. 18 - Além das hipdteses do art. 4° desta Lei, é vedada a contratagdo de quem
esteja recebendo provento, remuneragao, seguro-desemprego ou qualquer outra renda do Poder
Publico ou da iniciativa privada.

Art. 19 - A remuneragdo do contratado tera como parametro o menor piso de

remuneracdo previsto no quadro de pessoal da Prefeitura para o cargo de nivel elementar, para o
qual for contratado.
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) CAPITULO VI
DA CONTRATAGAO PARA ATENDIMENTO A SERVIGOS ESPECIAIS

Art. 20 - Fica autorizada a contratagdo de pessoal, nos termos desta lei, relativa a
convénios com o Governo Federal ou Governo Estadual, especialmente nos servigos de saude
bucal, saude da familia , combate a DENGUE, Centro de Apoio Psicosocial (CAPS) e Farmécia
Popular; (NR)

Paragrafo Unico — A selecdo do pessoal a ser contratado para os fins deste artigo sera
realizada mediante prévio entendimento com o Poder Legislativo Municipal e a elaboragédo conjunta
dos requisitos para a selegéo.

CAPITULO VIl )
DAS VEDAGOES E DA RESCISAQ

Art. 21 - O contratado ndo podera, sob pena de nulidade de contrato e
responsabilizacdo administrativa e civil da autoridade contratante:
| - ser desviado de fungéo ou receber atribui¢des, fungdes e encargos néo previstos no
respectivo contrato, e compativeis com as prescri¢cdes desta Lei;
|l - ser recontratado, por mais de uma vez na mesma fungéo.
Paragrafo unico - Considera-se recontratagdo, para os fins do inciso Il do caput, a
celebragéo de novo contrato no periodo:

| — de 6 (seis) meses subsequentes ao término do contrato anterior, salvo as hipoteses
permitidas de prorrogagéo;

Il - de 30 (trinta) dias corridos subsequentes ao término do contrato anterior, na
hiptese do contrato por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 22 - O contrato firmado nos termos desta Lei sera rescindido, sem direito a
indenizagao, nos seguintes casos:

| - pelo término do seu prazo;

|l - a pedido do contratado, mediante informagao prévia de 10 (dez) dias;

Il - por conveniéncia administrativa, mediante ato administrativo fundamentado da
autoridade contratante;

IV - em virtude de caso fortuito ou for¢a maior;
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V - por falta grave do contratado, apurada mediante sindicancia, assegurada ampla
defesa, sem prejuizo de responsabiliza¢do civil e criminal.

Paragrafo Unico - Considera-se falta grave para rescisdo do contrato pela
Administracgao:

| - ato de improbidade;

|l - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Il - ndo-comparecimento ao servico por mais de 7(sete) dias consecutivos, sem
justificativa plausivel;

|V — auséncia alternada ao servigo, sem causa justificada, por mais de 10 (dez) dias
durante 0 ano ou contrato;

V - embriaguez habitual em servico;

VI - pratica em servigo de ofensa fisica contra outrem, salvo se em legitima defesa.

CAPITULO IX
DOS PRAZOS

Art. 23 - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado os seguintes
prazos maximos:
| - até 90 (noventa) dias, no caso do inciso Il do art. 6°;
|l — até seis meses, no caso do inciso | do art. 6°
|l - até um ano, nos casos dos incisos IV, V, Vil e VIII. (NR)
|V - até dois anos, nos casos dos incisos Il e VI do art. 6¢; (NR)

Paragrafo Gnico. E admitida a prorrogacdo dos contratos:

| - no caso do inciso llI, do art. 6°, desde que o prazo total ndo exceda a 180 dias;

Il - nos casos dos incisos IV, V, VIl e VIl do art. 6°., desde que o prazo total ndo exceda
dois anos; (NR)

lIl — nos casos dos incisos Il e VI do art. 62, desde que o prazo total ndo exceda quatro
anos; (NR)

Art. 24 - As contratacGes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagao
orcamentaria especifica e mediante prévia recomendagao sob cuja supervisdo se encontrar o0 6rgéo
ou entidade contratante e a autorizagao do Prefeito Municipal.

Art. 25- O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
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Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, em fungdo diversa da
ocupada anteriormente, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento do contrato anterior,
salvo nas hipdteses previstas nos incisos I, Ill, IV e VI do artigo 6° desta lei e mediante justificativa
da autoridade que determinar a contratagéo. (NR)

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas nas contas: 04.122.0004.2.011-31900400; 12.122.0015.2.023-
31900400; - 12.361.0017.2.025-31900400; 12.361.0018.2.029-31900400; 12.365.0021.2.031-
31900400; 12.366.0022.2.034-31900400;  10.122.0024.2.036-31900400;  10.301.0025.2.037-
31900401; 10.301.0025.2.037-31900402;  10.305.0024.2.099-31900400;  15.122.0047.2.052-
31900400; 20.122.0056.2.057-31900400.

Art. 27 - Aos atuais contratados referidos nos artigos 13 e 14 desta Lei € assegurado
o direito de opgao, no prazo de noventa dias, para permanecer na situacdo vigente na data da
publicacao desta Lei.

Art. 28 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a celebrar acordos judiciais e
extrajudiciais, e efetuar o respectivo pagamento, relativo a rescisdes de contrato de servidores
municipais que firmaram ou vierem a firmar contratos temporarios de trabalho.

Art. 29 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o cumprimento e

execucao desta Lei pertencer que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente

como nela se contém.

Muriaé, 22 de margo de 2005

JOSE BRAZ
Prefeito de Muriaé

Nova redacéo conforme alteragédes das Leis nes 3.068, de 09 de junho de 2005; 3.257, de 17 de maio de 2006; 3.397, de 06 de
dezembro de 2006; e 3.418, de 08 de marco de 2007.
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