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Gabinete do Prefeito

Disp6e sobre a competéncia e aprova a estrutura bdsica da
Secretaria Municipal de Gestéio e Governo (SEGOV), e da
outras providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do
Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio

DECRETA:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°- Secretaria Municipal de Gestao e Governo, criada na
alinea ‘a’ doinciso | do art. 7°, da Lei Complementar n°® 077, de
02 de dezembro de 2025, tem por finalidade planejar e
coordenar as atividades relacionadas a administracao,
garantindo seguranca e maior transparéncia na execucao dos
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atos. Também é responsavel pela estrutura organizacional da
gestao, incluindo a organizacao de processos licitatorios e
concursos publicos e o desenvolvimento de capacitacdes e
valorizagao dos servidores. Gerir os recursos humanos,
materiais e patrimoniais da Prefeitura, coordenar os servigos
internos, implementar politicas de pessoal (recrutamento,
capacitacao, carreira), controlar suprimentos, patrimonio e
licitagdes, além de organizar o fluxo de documentos e dar
suporte administrativo para garantir a eficiéncia e o bom
funcionamento de todos os servicos publicos municipais,
atuando como um elo estratégico para o Executivo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, compete:

I - a integracao entre os diversos 6rgaos do Poder Executivo
para atendimento das demandas da sociedade e da
comunidade organizada, com vistas a integracao institucional e
ao aprimoramento das politicas e acdes publicas municipais e
articulacao para melhor desempenho dos servigos de
administragcao dos recursos humanos, arquivo, protocolo geral,
servigos gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais
prediais e outros;

Il - a coordenacao e o acompanhamento da tramitacao de
projetos de lei, mensagens encaminhadas para apreciagao do
Poder Legislativo e a avaliagao do mérito, oportunidade e
compatibilidade de proposicdes apresentadas por 6rgaos e
entidades para envio a Camara Municipal;

lll - a coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de manifestacdes e informacdes do Poder Executivo as
solicitagcées do Poder Legislativo e a elaboracao informacdes
para formalizacao de vetos a projetos de lei e 0
encaminhamento a Camara Municipal;

IV - 0 monitoramento das medidas em observancia aos prazos
de pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas
ao Prefeito e aos 6rgados da administragao municipal, em
especial, em resposta a demandas apresentadas pelo Poder
Legislativo Municipal;



V - o planejamento e a coordenacgao dos processos de
comunicacao e publicidade de atos do Poder Executivo para
divulgacao aos cidadaos de decisdes dos agentes publicos,
para permitir a sociedade conhecer os fatos e as acoes
institucionais;

VI - a execugao das atividades do cerimonial publico e a
conducao e organizagao de solenidades de interesse da
Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VIl - o planejamento, organizagao, monitoramento e supervisao
das atividades relativas a administracao dos recursos humanos,
de material, protocolo geral, arquivo e servigos gerais;

VIII - a proposicao, a elaboracao e a administracao de planos
de cargos e carreiras, para prover a necessidade pessoal e da
criacao ou extincao de cargos publicos, o controle do quadro
de lotacao e a proposicao das politicas de fixacao, atualizacao
e manutencao de sistemas remuneratoérios do Poder Executivo
e monitoramento da politica de recursos humanos, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao de todos os Servidores;

IX - a supervisao das atividades desenvolvidas pelas suas
unidades e, em especial, de seguranca e medicina do trabalho;

X - orientar e supervisionar a elaboracao de estudos especiais
destinados a racionalizacao do servico-meio, com o fim de
reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

Xl - praticar todos os atos relativos a pessoal, e que nao lhes
sejam vedados pela legislagao em vigor, com destaque para:

1. o planejamento, a coordenacao e a execucgao das
atividades de recrutamento, selecao e admissao de
pessoal, através de concursos publicos para provimento de
cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em
carater excepcional, para ocupar postos de trabalho do
quadro de pessoal do Poder Executivo;

2. o gerenciamento e a manutenc¢do do sistema informatizado
de gestao de recursos humanos do Poder Executivo, para
preservacao e seguranca dos dados e informacdes
funcionais, a realizagcao de diagnéstico e inventario dos
postos de trabalho, permanentes e temporarios, e o
processamento da folha de pagamento mensal;



3. o0 planejamento, a coordenagao e a gestao das acgoes de
capacitacao dos servidores municipais e a execugao de
acoes, eventos e procedimentos que assegurem
oportunidades de formacao, qualificacao e
aperfeicoamento profissional pela municipalidade;

4. a implementacao de programas visando a melhoria da
qualidade de saude dos servidores, por meio da promocao
e gerenciamento de agdes de prevencao da saude nos
ambientes de trabalho, com base na transversalidade,
integralidade e interdisciplinaridade preconizadas pela
politica nacional de saude do trabalhador; e

5. a organizagao, a coordenagao e a supervisao da operacao
do sistema de pericia médica e medicina do trabalho, do
Municipio e a administracao do plano de assisténcia a
saude e de atendimento social dos servidores municipais;

Xll - coordenar a realizacao de estudos e pesquisas que
permitam o dominio de um conjunto adequado de dados e
informacdes necessarias a elaboracao de diretrizes para o
Municipio;

Xlll - executar e fazer executar as disposicdes estabelecidas
pelo plano diretor do Municipio, fazer cumprir a legislagcao e as
normas regulamentares referentes as edificacdes e as posturas
municipais;

XIV - propor e implantar novos modelos e padrdes de
gerenciamento dos recursos municipais;

XV - avaliar o impacto socioeconémico das politicas e
programas do governo municipal e elaborar estudos especiais
para a reformulacao de politicas;

XVI - coordenar as acdes de descentralizacao administrativa;

XVII - promover estudos e propor diretrizes para as politicas
setoriais pertinentes a fiscalizacao e controle de uso, ocupacao
e estruturacao do espaco urbano;

XVIII - promover a elaboracao, formulacao, revisao e avaliacao
periodica dos planos, programas, projetos e agcdes do governo
municipal, de conformidade com os interesses comuns dos
orgaos envolvidos;

XIX - subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais
Secretarias e 6rgaos da Administracao Publica Municipal,



quando necessario;

XX = emitir normas e exercer o controle pertinente ao
patriménio mobiliario e a prestacao de servicos auxiliares;

XXI-acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das
contribui¢cées ao sistema da Previdéncia Social dos servidores
municipais e a administracao do programa de assisténcia social,
pericia médica e saude e seguranca do trabalho no ambito da
Administragcao Municipal;

XXIl - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos
e instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos
para coleta de parecer, instrucao e coleta de assinaturas do
setor competente;

XXIII - manter sistema de controle de estoques e de
movimentagcdes de materiais do almoxarifado geral da
Municipio;

XXIV - determinar a abertura de sindicancias, inquéritos
administrativos e processos administrativos disciplinares;

XXV - gerir os servigos de suprimento, mediante a realizagao
de processos licitatérios e a manifestacao nas dispensas e
inexigibilidades nas compras e contratagcdes para 6rgaos e
entidades da Administragao Municipal, bem como a
organizacao e manutencao do cadastro de fornecedores do
Municipio, ou qualquer outra medida cabivel nos termos da
legislacao municipal;

XXVI-a formulacao e a elaboracao dos atos normativos
referentes a gestdo de compras e a orientagcao das unidades
organizacionais na gestao de suprimento de bens e servigcos no
ambito dos 6rgaos e entidades municipais;

XXVII - a execucao centralizada de todos os procedimentos de
aquisicao de materiais e bens e a contratagcao de servigos
comuns, de publicidade, através da realizacao de processos de
licitacao para atender todos os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo;

XXVIIl - a organizacao e a gestao do cadastro de fornecedores
e a avaliacao da situacao cadastral e do desempenho dos
fornecedores e prestadores de servicos cadastrados, com



divulgacao daqueles impedidos de licitar e contratar com a
Administracao Publica;

XXIX - a recepcao das solicitacées de compras emitidas pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo, o0 exame da sua
conformidade com as politicas de compras, a avaliacao da sua
real necessidade e a definicado da modalidade de licitacao a ser
utilizada;

XXX = A organizacao do sistema de protocolo, tramitagao e
distribuicao de documentos, correspondéncias e processos;

XXXI - A coordenacgao, a supervisao e o controle de rotinas e
procedimentos administrativos vinculados aos sistemas de
recursos humanos e suprimento de bens e servi¢cos para que 0s
orgaos e entidades municipais possam executar suas atividades
operacionais de forma eficiente;

XXXII - A programacao, a implantagao e a gestao das
atividades de organizacgao, registro e guarda de documentos
municipais e a manutencgao do arquivo publico municipal,
assegurando a consulta a processos e documentos
preservados;

XXXIll - A coordenacao das acdes de suporte as relacées com
outros Municipios, consoércios municipais, Governo Estadual,
Governo Federal, outros paises e organizagcdes estrangeiras;

XXXIV - outras atividades correlatas e o assessoramento ao
Prefeito.

Art. 2°-A. Cabe a Secretaria Municipal de Gestao e Governo
manter unidade para atuar no gerenciamento e na coordenagao
das atividades de apoio direto e imediato ao Prefeito Municipal,
na sua representacao politica, institucional e social,
respondendo pelas seguintes atividades:

I - recebimento, triagem e preparo dos expedientes e
correspondéncias, instrucao dos processos que tramitam para
pronunciamento do Prefeito Municipal;

Il - gestdo e coordenacao das medidas para apoio logistico ao
Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais em suas
viagens a Capital do Estado e para fora do Estado, para tratar
assuntos do interesse do Municipio;



lll - assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes politico-
institucionais com 0s municipes, associagdes e organizagoes
sociais do Municipio;

IV - 0 gerenciamento e a execugao das atividades de
assisténcia direta ao Prefeito Municipal, para provisionamento
de meios materiais e recursos humanos para seu desempenho
eficiente da operacionalizacao dos servicos de apoio
administrativo e logistico.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Gestao e
Governo, para execucao de suas competéncias institucionais, é
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

|- DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

. Secretario Municipal de Gestao e Governo;

. Secretario Adjunto;

. Coordenadoria Geral de Compras Governamentais;

. Diretoria de Adesao de Atas, Dispensa e Inexigibilidade;

. Diretoria de Ata de Registro de Precos e Pregao;

. Diretoria de Obras e Investimentos;

. Diretoria de Planejamento em Compras;

. Diretoria de Contratos;

. Diretoria de Recursos Humanos;

. Diretoria de Pagamento Funcional;

. Diretoria de Gestao Administrativa e Publicacdes;

. Diretoria de Gestao de Patrimonio;

. Diretoria de Projetos e Convénios;

. Diretoria de Gestao de Almoxarifado e Estoque de
Produtos;

15. Diretoria de Seguranca do Trabalho;

16. Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao; e

17. Diretoria de Seguranga e Defesa Patrimonial.
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Il - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

1. Geréncia do Procon;
2. Geréncia de Planejamento em Compras;
3. Geréncia de Compras;



. Geréncia de Licitacao;

. Geréncia de Gestao de Atas;

. Geréncia de Pagamento Funcional;

. Geréncia de Publicacdes;

. Geréncia de Protocolo Geral e Processos Internos;
. Geréncia de Arquivo Publico;

10. Geréncia de Cerimonial;

11. Geréncia de Software;

12. Geréncia de Manutencao e Hardware;
13. Geréncia de Infraestruturaem T.l.; e
14. Geréncia de Guarda Municipal.
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Art. 4° - A Secretaria Municipal de Gestao e Governo sera
dirigida por um Secretario Municipal, simbolo ADI -1, auxiliado
diretamente pelo Secretario Adjunto, simbolo ADI - 2, e suas
unidades por titulares de cargo em comissao a seguir:

| - as Coordenadorias, por Coordenador, Simbolo ADI -3;
Il - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;
Il - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

IV — as Assessorias e Divisées, por Assessor |, simbolo DAS-4,
por Assessor Il, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisao, simbolo
DAS-6.

Paragrafo unico. O substituto de titular de unidade
organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal
mediante indicacdo do Secretario Municipal de Gestao e
Governo.

Art. 5° - Cabe ao Secretario Municipal de Gestao e Governo,
por Resolucao Interna, no prazo de 30 (trinta) dias, estabelecer
as competéncias das unidades organizacionais e as atribuicées
de seus titulares, no exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianc¢a, com fulcro no anexo lll da Lei Complementar n®
077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 6° - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Gestao e
Governo é representada pelo organograma constante do Anexo
deste Decreto.

Art. 7°- Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2026.



Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: Rosangela Collis
Publicado em:05/01/2026
Edicao: 1184

Q

ENDERECO

A

CONTATO



ATENDIMENTO

Seg a Qui: 7h as 11h15 das 13h as 17h15
Sex: 7h as 13h

fir

CNPJ

03.501.541/0001-91
RIBAS DO RIO PARDO - MS

0

Todos os direitos reservados - Ribas do Rio Pardo 2026
Desenvolvido por Argo Solucdes


https://www.facebook.com/people/Prefeitura-Municipal-de-Ribas-do-Rio-Pardo/61571537861423
https://www.instagram.com/prefeituraderibas
https://argosolucoes.com.br/

