PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPEST

ESTADO DE MINAS GERAIS

AL
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LEI COMPLEMENTAR 021/2011 (’@o“‘oof‘@"
\»"é\é@

“PISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CTARREIRAS| E REMUNERACAIO BOs
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA E

APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
BASICA PG MUNICIPIO DE CAMPESTRE
{(PCCR)”

O Prefeito Municipal de Campesire - MG, Sr

NIVALDO DONIZ MUNIZ, no uso de suas
siribuigbes fegais, Tz saber gque 3 Chmara Munieipal de
-Campwtre, voueeusanc:onoaseguuxteLer

CAPITULO I

Art. 1°- Esta Lei dispbe sobre & institui¢ie, implaniagio e gesido do Estatuio, Plano de
Cargos,CanenascRmdeostmeApowAdmmmaumdaEdm
Bisica do Municipio de Campesire (PCCR).Em qumprimenio a0 disposio nos ariigos: 9°, 37°,
41°,206, 211,212 da Constituigho Federal, 3°, 11 a 14, 61 a 67 -da LDB~ 9394/96), Lei n°
11494 FUNDEB) artigos 9°, 22, 40, Lei n” [1.738 de 2008 { Piso), Parecer do ONE 1997,
Resolugiio n° 02 do CNE/CEB-de maio de 2009 ¢ lemrgéniga».

§ 1° As disposigbes comuns a todos os servidores municipais nfio consiantes pesta Lei
serfio regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores do municipio de Campestre € na
falia dele pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Estade de Minas Gerais .

§ 2° Profissionais da Educagio Basica ¢ Apoio Administrativo da Educaglie Bésica do

Municipio de Campesire doravante serfio denominade &m&m
§3°0Regﬁmlmdmdnsﬁavﬂmda tiducagio Pablica do municipie de Campestre
¢ de natureza estatutéria.

Art. 2°- As Carreiras dos Servidores da Educacio tem como principios basicos:

1- mgmmCmgecxshmvamcmpm p&bhm&mvasctm:bs

H - aperfeigoamento profissional eontinuade, inclusive com ficenciamento peribdico
mmmrademesseﬁmmd&mmadﬂpmlet especifica;

11 - piso salarial profissional nacional;

1V - existéncia de condigbes ambientais d !:mbn!ho pessoal de apoio qualificado,
imsialagbes ¢ materinis didaticos adequades;

V —valerizagiio pelo desempenho,e pela qualificagio;

V1 - progressbes vertical ¢ horizonial bescada na tiulaglo ¢ pa avaliagio de
desempenho; . 7

Vil- periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagio incluido no horario de
trabalho.

Parigrafo dmico - Somenic poderd usuffuir dos beneficios do presenie plano os
Servidores da Educagfio em carge efetivo apés petiodo probatério.
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I - Rede Publica Municipal de Ensino —o ¢

aiividades de educagio ¢ cnsind sob a coordenafio da Secrelaria Municipal de Educagiio vu

\!
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPEST
ESTADO DE[{MINAS GERAIS o
?‘a“d\?’:ci“"\’a e
Art, 3 Para os fins desta Lei, entende-se por ‘ﬁ"

on;umb de instituigdes piblicas que realizam

Orglo similar.
H - Unidade Escolar (UE) — a5 instituicSes

S:stcmMunmnpaldeEdlmipﬁo(amhm, ré-es¢ols
m-ﬁmﬂm&m-m 1853 ';-';
: i apoio administrativo da Educaglio Basica do

LEIth]

desenveolvimento de tarefas relacionadas a m
sblico & disitacio.

VH - Auxiliar Administrativo Educacional
de- assessoramento & scerclaria mamecipat de

desenvolvimento de tarefas relacionadas 2 alimentacdo escolar, manutenglo de infra-estrutura

escolar e vigilincia escolar.

VHI - Professor- o Servidor da educagio que desempenha as funcbes tipicas do

Eﬁgﬁi&f’ Erio.

D( ApomPedagéglco asathiadesde i

K} \fmhsmckilm
classe inicial, observando a Lei 11.738/2008 do Pis
Xil - Vencimento do Servidor da Educagio

£m gue se enconira o profissional.

XEH Remanerm mag;ﬁo"

de seu cargo no Ambito da Secretaria
assegurados nesta fei.

XV - Desvio de fungdo - exereicio de
especifico de cada servidor.

XVH - Ni’velféaposumvem
arabicos, observada uma escala vertical
demais exigéneias desta lei.

XVHI - Classe - € & posigiio distinte hori
tendo comeo referéncia o tempo de servigo e de

3 _wde

imeios diddtieos, eserituracio, atendimento ao

dedicadas & educagio ¢ ao ensino figadas ao
escolas). A
s da educaglio também depominados de

s diretas ow correlatas as atfvidades de

e

-oSﬂvﬂmdaEdmmoﬁmasﬁiwﬁessﬁe
cdueagio, ¢ & administracio cwole, no

co&ﬁumamuﬁ(ﬁi)m
Salarial Profissional Nacional.
— & o rendimento relativo ao nivel ¢ a classe

jo distinto do previsto nesta lei para o cargo
se do servider, com ingresso ¢ atribuighes

entro do eargo, designado por algarismes
tentio como referencia a escolaridade e

. M?ﬁimll o = i
‘exigéneias desta lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPLS’I;
ESTADO DH MINAS GERAIS A°
c‘*’ &
P RIX - Horas-Atividade - aqueias ] ao (p) proiessor (a) em fegemw& classe
para;

aj a preparagio © avaliagio do irabaiho &

b) as reunides pedagdgicas.

e}au&u&@%ma&pﬁﬁeae&m&dﬁ

d) a formagio continuada, de acordo com o projeto politico - pedagégico da UE e
programagiio da Seoretaria.

€) a colaboracio com a administragio da unidade de ensino.

XX - Aveliagio de Desempenbo - ¢ o insrumento utilizado periodicamente para &
aferi¢do dos resultados alcangados pela atuaglo do Servidor da educaglio, no exercicio de suas
fungbes, sepundo parametros de qualidade do exgreicio funcional.

XXI - Servidor Coneursado — ¢ o Servidor aprovado em concurso publico, mesmo
esperandeo para ser chamade.

XXII - Cargo de provimento Efetive — € aguele cmmpesm exige concurso pablico.

XXil - Servidor Estével — & estavel apds trés anos de cletivo exercicio o servidor
empossado ¢ nomeado para cargo de proviment efetivo em virtude de concurso piiblico ou
aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos dps Disposices Transitorias da Constituic@io
Federal de 1988.

XXIV - Cargos em comissio- aqueles eriado por lei, declarados de livre nomeagio ¢
exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo municipa

XXV - Cargo suplementar- ¢ o preenchido provisoriamente por servidores estaveis € ndo
estaveis, eujas fungdes serfio extintas no término da relagio de trabalho.

DA CARREIRA DOS SERVIDORES PA EDUCACAO BASICA
AOQ 1
PISPOSICOES GERAIS
m#—mﬂmmm&vm&%mmmﬁamwmmwme
classes, nos quadros permanentes e do magjstério ¢ do apoio administrativo, assim
organizados:

I - Quadro Permanente do Magistério (QPM) composto pelo cargo tinico de professor,
cujo concurso exigiu habilitagiio especifica paral o exercicio do magisiério com titulago e
habilitagsio specifica para cada 4rea de atuagio

Efd;QW?ﬂm do Magisiério (QPM) de Apoio Fedagégico composio pelos
eargos de :

- Supervisor Pedagigico;

- Coordenador Pedagégico;

- Diretor do Departamento de Educagfo ow (rgio similar;

- Vice-Diretor do Departamento de Educagip ou Orgdo Similar;

- Diretor de Unidade Escotar;

-Vmﬁmdai}mdadeﬁsmhr

EEE - ':z.‘.'a“: 5% *f@ﬂ}mmm

a) Cargo de Nuiricionista Escolar: Servidores cujo concurso seré especifico para atuar
na educagiio com titulagic de nutricionisia em nive w

b) Cargo de Assistente Administrativo Educacional: Servidores cujo concurso serd
-especifico para atuar na edueagiio com titulagio em uiwlmedmewpefm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPEST

ESTADO DE|MINAS GERAIS

. Ay ) [T 2 ¥ 2 O
1 <y Carge de Auxiliar Administzative cional{Serventes Escolares): Ef’érvni_éﬁeeuj&
concurso serd especifico para atuar na com titulacdo em nivel .de ensino
fundamental, completo e médio.

Axt. 5 - Fiea criada o equipe Pedagégica ¢ Adminisirativa da Secretaria Municipal de
Educagiio, cuja nomeaglio seré por ato do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo dmice. Entende-se por Equipd Pedapdpica o quadro dos Servidores da
Educagio em fungio administrativa, de gestdo gentral, de planejamento, ¢ de coordenaciio
com lotagéio na sede da Secretaria Municipal da Bducagfio.

SECAO 11
Das Atribuigdes do Quadro d¢ Magistério Pablico Municipal

Art. ¥"- As atribuigbes do Servidor da Hducaglo menciosadas mesta lei podem ser
detathadas ou ampliadas por portaria do (2) Secrefario (a) Municipal da Educaggio.

Art. 7~ O Servidor da Educacio poderg assumir mais de uma fungdio, conforme
necessidade administrativa considerando a demanda.

§ 1° Esta vedada & acummilagio remunerada e cargos ¢ fangbes de Magistério, exceto:

1 - A de juiz com um cargo de Professor;

it - De-dois (02§ carpos de professor;

HI - De um (01) cargo de Professor com outio técnico ou cientifico.

Parigrafo Unico — A acumulagio de qualquer forma s6 serd permitida quando houver
eorrelagiio de matéria e compatibilidade de horérips.

Subsecio 1
Pas Atribuicdes do Frofesser
Na funciio de Docéncia em UE

Art. 8° - Professor Docente/Regente de clagse € todo Servidor do Magsiério titular do
cargo de Professor que leciona uma ou mais dis¢iplina em uma ou mais turma da educagio
bésica, sendo responsavel pelo planejamento, execugdo- ¢ avaliagio de suas aulas.

Ari. $° - Sao airibuighes especificas do Professor ma fanciio docente:

1 - Planejar € ministrar aulas em séries e unasd:scmhmsdoamicubdaﬁdncat;ﬁo
Infanti} efovr do Ensino Fundamental;

I} - Conhecer e respeitar as nermas legaiy e regulamentares da educagiio no Ambito
municipal;

HH - Participar da formagiio de politicas educacionais nos diversos Ambitos da Educacfio
Puablica Municipal;

IV - Elaborar planes, programas ¢ projetog educacionais no dmbito especifico de sua
arca de atuagio;

V- Pamctpardaehbotagiocsdegﬁode aterial utilizado em sala de aula;

V1 - Participar da claboragio, acompanham into, conirofe e avaliaglo do Projeto Politico
Pedagdgico;

VH - Acompanhar ¢ avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) tarma(s);
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ESTADO DE

Kﬂ Zelax pek}ﬁetemmn&adas nornal

X111 - Participar das interagdes educativas ¢

XiV - Participar da gestio, janiamenic com
¢ calendirios escolares;

; _ a disciplina em sala de aula e fora dela.
XV%—Z&MMW&W&&M

¢ pedagbgicos do estabelecimento de ensino;
XV - Camprir ¢ fazer cumprir os hordsios
XV I- Manter e fazer com que seja

XVHI - Respeitar alunos, colegas,

de forma compativel com a missdo de educador;
XEX - Comparecer as atividades e re
XX - Ocupar-se com zelo duranic o

XX1- Zelar pelo Patriménio Municipal, particularmente na sua drea de atuagio.
. n
Das Atribuicdes do or na funciio de Dirctor

Art. 18 - O Diretor ¢ o Servidor de
execuc¢dio, superintendéncia e fiscalizagio das
UE, em consoniincia com o Consetho Escolar ¢
legais.

Art. [ - Séo atribuigdes especificas do
I - Planejar a curto, médio e longo prazo,
¢ avaliar suas agdes;

H - Dar publicidade escolar aos seus planos

Hi - hﬁegrummwphmm

V- (,omimaehbom;k execugho €
V - Realizar estudos e pesquisas em sua-

PREFEITURA MUNIC

s-de ensino € funciondrios administrativos

| para as quais for convocado;
10 de trabatho das ainbuicdes do seu cargo;

responsével pelo plancjamento,
idades pedagdgicas e administrativas da
8 comunidade escolar, respeiiada as normas

e fangdo de Diretor:
mpanhar, registrar (execugdo e resultados)

€ execugdes;
a cscola ¢ as agdes dos demais setores da

» do projeto poiitico-pedagbgico;
de atuag#io, visando melhorar os resultados

gerais da UE, enr especial da aprendizagem;
VI - Amculareeshmnlartodnses'

emmpeeﬁoFFP ongmemeswhto calendario
VHI - Planejar, acompanhar, controlar ¢

atividades da UE;
1X - Assegurar a qualidade da edueagiio;

X - Assegurar o correio processo de escritmagio escolar;
XI - Responder em juizo-¢ fora dele pela UE;

Xil - Buscar apoio e parceria financeira
atividades escolares;

XJH - Responsabilizar-se por todas as atividlades tcnico-pedagogicas, administrativas e

financeiras da UE ;

X1V - Promover a participagio da comunidade escolar e local na conmservagiio e

avaliar, com a eguipe escolar, todas as

e pedagdgica para o desenvolvimento das
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PREFEITURA MUNIC

ESTADO DE

ia do prédio, mrmt dus equipamentos
Wmmmm& casiidg <i

XIX - Garaﬁroacessodetodalcgnsemformﬁodemteressedawmumdadc
escolar, bem come do Conselho Escolar;
XX - Coordenar as atividades pedagogica
as orientagdes do conselho escolar e da Secretari

Art. 11 - A Coordenaglio Pedagégica ¢ |o Grgio de apoio que oricnia, coordena e
supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e de aprendizagem,
visando o seu aprimoramento.

Arxt. I3 -S8e atribuicdes especificas do Supervisor/Coordenador Pedagogico:
1 - Planejar a curto, médio e longo prazo, dcompanhar, registrar (execugio ¢ resultados)
© avaliar suas agbes;
11 - Dar publicidade escolar aos seus ¢ execugdes;
Ei - integrar suas agbes ao plano global da a ¢ as apbes dos demais setores;
IV - Participar da elaboragfio, execugio e ayaliagiio do projeto politico-pedagégico;
¥ - Realizar-estudos e pesquisas em sua area de atuaglio, visando methorar os resaliados
dos educandos;
Vi - Onentar, acompanhar ¢ avaliar as atividades de ensino, visando uma aprendizagem
de qualidade;
- ¥ii - Averiguar ¢ conirolar & coeréacia enlye o PPP, o plano amual, os planos de aula, os
registros no didrio, a execugfio das aulas, o aprendlizado, a avaliagfio e a recuperacio;
Vi -~ Coordenar as atividades individuais ¢ coletivas dos docentes;
IX - Orientar, ajudar e controlar o planej: o das atividades pedagégicas;
X - Promover o planejamento, o controle €|a avaliagdo do desempenho da escola quanto
ao curriculo;
XI - Assessorar ¢ auxiliar 0s professores na soluglio de problemas de baixo desempento,
repeténeia ¢ evasiio escolar;
Kii - Assessorar ¢ auxiliar 05 proiessores quanio 4 mefodologia ¢ planejamento das
atividades de ensino;
XHf - Promover ¢ acompanhar & formapiio continuada dos professores através de
encontros, de estudos ou reunides pedagégicas;
X1V - Executar ouiras stividades afins;
XYV = Supervisionar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas/aula estabelecidos;
X VT - Assegurar processo de avaliagio da aprendizager eseolar e a recuperacgio dos
alunos conmr menor rendimento;
XVil - Planejor, coordenar, confrolar ¢ ayaliar, juntamente com o Diretor ¢ com o8
professores, todo o processo pedagdgico;

PMC 005
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPEST

ESTADO DE|MINAS GERAIS

XX - Avaliar, com a participagdo de professpres aakmequehegaaﬂﬁ sem
documentagio, conforme normatiza o sistema;

XXk - Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE ;

XXHI - vaﬂencwynﬂameﬂemmaadmm;sﬂagﬁoaaqms@ndemaﬁemld:dﬁhco
pedagégico.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Sﬁ«i’ i
Das Atribuices do Nutricionista Escolar

Ari. 14 - Sio ainbuigbes especifices do Nulricionisia Escolar: programar, claborar ¢
avaliar os cardfipios, observando o prescrito na|resolugio CFN n°. 358 de 2005 e/ou outras
normativas pertinentes.

§ 1° Compete ao nutricionisty rﬁpensével-técnico pelo Progranm, e aos
dﬁm TRETKONISas mm m& alirneniy

ewekdemrdewmaeaﬁw&a&mew o perfi eﬁ&mﬁgmdapopuhgﬁ&a&enéﬁse&
vocaglio agricola da regifio, acompanhando desde a aquisicio dos géneros alimenticios até a
producio ¢ distribuicio da alimentaghio, bem como propor e realizar agbes de educaciio
alimentar ¢ nutricional nas escolas.

o
Art. 15 - 550 alribuigbes especificas do Adminisirative Educacional:
1 - Assessorar a gestfio escolar, nas ativi de planejamento, controle financeiro,
escrifuragfio, arquive, profocolo, estatistica, |atas, fransferfneias csecolares, boletins ¢

atendimento ao pablico;

i - Desenvolver tarefas relacionadas 3 mullimeios diddtices, que comporfam as
atividades desenvolvidas com equipamentos |tecnolfgicos, bem como outros recursos
diddticos de uso-especial;

HI - Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagio no ambito

umicipal;
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PREFEITURA MUNI(

ESTADO DE

VO |

municipal;

1V - Participar da formag@o de politicas educaci

Biésica

Axt. 17 - A progressiio Tuncional ¢ a

seu cargo, realizada pela progressfio vertical e ;Epmgrem horizontal.

Art. I8 - Os niveis de progressdo vertical
classes constituem a linha de progressfio hori

Art. 19 - Para cfeito do intersticio, intervalg enire uma progressiio funcional ¢ outra, nfio

se conta o tempo em que o Servidor da Educagio [estiver:
f - Em ficenca:
a) Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro (a);.
b) Para o servigo militar;
c) Para atividade politica;
&y Por interesse particular;
e) Para desempenho de mandato classista.

i - Afastamenio para:

a) Servir em outro Grgdo ou en
b) Exercicio de mandato eletivo;
c) Estudo no exterior.

111 - Estiver lotado fora do dmbito da Secretaria Municipal de Educagfio;

Dicigl; ‘
V - Participer da elaborago do Projeto Polili
VI.- Pamclpardereumbesdetmbaﬂmeo

'IPAL DE CAMPEST
MINAS GERAIS R
\9°
fuada, (,(O“ G
tivas educacionais; b

A& FUNCIONAL

do Servidor da educaglio, dentro-de

designados por algarismos arabicos, ¢ as
e sio designadas por letras maifisculas.

tidade (fora do 4mbito da Secretaria da

3
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PREFEITURA MUNIC

ESTADO DE

IV - Estiver em estdgio probatorio.

Ari. I8 - Para cieiio do intersticio, intervalg enfre wma progress#o funcional € oulra, née

I - Faltado mais de cineo dias sem justificativa;
1I -Sofrido pena administrativa de .

Art. 21 - E vedada a Progressio Funcional g0 Servidor da Educagiio que estiver:

se-conta 0 ano em que o Servidor da

I-Em estagm probaiério;

FarWW*GScrvﬁmqmesﬁver
retornar, deverd cumprir ou terminar de
progressio funcional em efetivo exercicio.

roprepste v
Da P Vertical

Art. 22 - Progressio Vertical € a passagem
encontra para © nivel imediatamente -superier, -
titulag@o exigida, mantida a classe em que se

§ 1° U servidor apresentari requerimento sohcitando mudanca de nivel para abertura de

§2’°’Anmﬁancadeniveiﬁotmreht;&r
§ 3° A mudanca de nivel acarretard
do Anexo | desta Leir
§ 4° A mudanca de nivel dar-se-4, depois
ao nivel pretendido; porato do- Chefe do Poder E
§ 5° O primeiro nivel da carreira do ser
habilitagdo efou escolaridade exigida no edital do

§ 6° A mudanca de Nivel nfio altera a firea de -atuagio do servidor da educacio,

especificada no edital de cada concurso.

Art. 23 - OUs nivers 5o cstruturados
provimento de cada cargo, classificados-da

F -~ Parx o cargo de Professor:

 fora do ambito da educagio, quando
ir 0 intersticio, intervalo minimo para a

H

do Servidor da Educagliv do nivel em que se
-de -cada-cargo, desde que comprovada
conforme especifica esta lei.

Fa mudanga de classe:
sobre o vencimento base, conforme tabela

Mmewbgmem
Munieipat:

vidor da educaglio serd compativel com a

concurso de cada servidor.

os graus de formagho exigidos para o

I- Nivel 1: Ensino Médio na

H- Nivel 2: Licenciatura Curta na
tit= Nivel 3: Licenciatura Curta + Pop
V- Nivel 4: Licenciatura Plena na
V- Nivel 5: Licenciatura Plena +

area de habilitag@o ou area de-apoio pedagogico;
Vi- Nivel 6: Licenciatura Plena, Pds;

Strictu Sensn {mestrado) na drea da habilitagio

+Graduac#io Lato Sensu mais P6s-Graduagao

hd
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPEST

ESTADO DE|MINAS GERAIS

Nwel 7: Doutorado.

ii - Fara Apoio Pedagégice
a) Nivel 4: Licenciatura Plena na 4rea|de atuagio
b) Nivel 5: Licenciatura Fiena, Fos-Graduagho Lato Sensu especializagdo) na area
de habilitagiio ou area de apoio pedagogico.
¢j Nivel ©: Licencuwiiora piena, Pos Uraduagio Laio Sensu mais Pos graduago
Strito Sensu (mestrado) na drea da habilitagiio dg Servidor do Magistério ou em drea de apoio
pedagé'giw;
d) Nivel 7: Doutorado

§if. Para o cargo de nuiricionisia:

a) Nivel 4: Bacharelado em nutrigiio;

b) Nivel 5. Bacharelado em nhbiricio mais Pos-Oraduacio Laio Sensu
(especializaco) na drea do cargo que esteja voltada para sua atuagfo escolar.

<) Nivel 6: Bacharciado em nuirigo com Pos-Graduagio Lato Sensu mais Pos-
Graduagio Strictu Sensu (mestrade) na drea -do carge que esteja voltada para sua atuagio
escolar.

d) Nivel 7: Doutorado.

1V - P'ara o cargo de Assistente Administrative Educacional:

a) Nivel I: Ensino Médio completa;

b) Nivel 2:Curso de profissionalizagio pés-médio, na 4rea de atuagio, com
carga horaria minima de 720 (setccentas ¢ vinig) horas em mstituicio autorizada conforme
diretrizes-do MEC;

c) Nivel 3 : Licenciatura emr Pedagogia com especializagdo em Administragio
Escolar;

dy Nivet 4 Superior {administragio escolar + Pos graduacio iata Sensu na drea
do cargo;

ey Nivel 5 : Mestrado;

) Nivel 6 : Doutorado.

¥V - Para o carge de Auxiliar Administnativo Educacionaf {merendeira ¢ servigos
gerais):

a) Nivel 1.

1 da Educagdo dar-se-a medianie o acumuio

de suspensfio nes 12 (doze) meses -gue
IV - Niio ter sido exonerado de cargo camissionado por motivo disciplinar, nos 12
{doze) meses que anteceden a progressio vertica

V - Apresentar Diploma/Certificado de conchisio de curso, vinculade 4 érea de atuaciio

PMC 005
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPES
ESTADO DE MINAS GERAIS ﬁfé;g »@’w

T .7\,6
e pPh quai fez 0 concurso no ambito da Seeretaria Municipal de Educagéo, Wﬂwﬁm
nivel almejado do cargo;

& &ox:mt serdio aceitos para 4 progressiio os diplomas ¢/ou certificados concluidos
ap6s a posse do servidor.

§2° O ano em que o servidor faiflar mais dp 5 (cinco) dias senr justificativa ndo sera:
computado para efeito do inciso 1.

Art, Z5 - Progressiio Horizontal € a- passag
que se enconitra para a classe imediatamente seguific
de servigo, na qualtiicagdio do profissionat ¢ ne aviagio permanente de desempenhio.

§ i“A-mﬂeMW&ﬁmmm anos, ap6s -0 término do estigio

§ 2° A mudanga de classe serd sempre para 4 classe seguinte.

§3° A ruodanga de ciasse nio fem refagfio com o nivel do servidor.

§ 4° A mudanca de classe acarretard sobre -0 vencimento base, conforme as
tabelas dos anexos 1 desta Lei (referente ao tempo de servigo giiingii€énio).

do Poder Executivo Municipal, mediante .u,-....- do interessado e instrugio da
mm@&&mma'mammmﬂm
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PREFEITURA MUNI(

ESTADO DE

§ 4° O servidor, que for liberado com

ﬁssw@,devmpermamcer obrigatoriamentg, anmudnuaredemmpal,porpemdo
igual ao da liberagfio.

Mumcxpalde Edmag:ﬁo

Art. 29 - O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educagiio obedecera aos seguintes
critérios:

- Ta'immimﬁoespeeﬁcamgﬁapwapm i do cargo publico;

H - Ter escolaridade ¢ habilitagdo -com a natureza do cargo;

1Tl - Se comprortieter com O cumprimento atribuictes inerentes a0 seu calrgo com
zelo e eficacia.

amwmmm
cMmomgm ‘por area

iguiriiii

&eatmﬁo ;émspon&ente‘ -& habtitagho C‘

?7) ;
Licenciatura Plena, por é‘eases;;ec;ﬁmséas d
ot bacharelado eny drea correspondente mais eompie

c) Para o Apoio Pedagogico: Licencial

corrwponticﬁtewﬁoencmnumcspecmiﬂam
{1 - Para atuac3o de nutricionista: bacharels

HE - Fm&hsammﬂdmm&mv

pedagogia com habilitagio em Administragdo % eparaTecmcoAdmmmtmtwoedms
cargo o Nivel Médio no mimmo .
1V - Para 0o Auxiliar Administrativo Educapional: serd exigido ensino Fundamental

§ 1° O ingresso nas Carreiras dar-se-a no
edital do conrarso € na classe micial.

niicorrq:spomimteﬂesmhﬁdadcexigﬁam
§ 2° Se restarem vagas ociosas, depois de

vocades todos 0s aprovados em concurse

piblico, poderfio ser admitidos, por contrato

temporario, Servidor da Educagio nfio

12
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'\ b - FT'.’ cgalt

estégmprohatom conmdcmndoatrtuhc&o

educagio ¢ ensino ¢ a indisponibilidade de
anterior, 0 Municipio realizard coneurso pibhico
minimo de quatro em quatro anos.

Art. 3t - Nomcados para o cargo eitiivo de
provar, no curso de um estigio probatério de tmé
acimuio dos seguintes requisitos, indispensavets &

1 — Idoncidade moral;

il - Assidmdade e pontualidade;
H - Disciphina;

IV — Aptiddo;

V — Eficécia em sua fungdo.

§ 1° A verificagiio do cumprimento dos reguisitos sera acompanbada pela Comissdo
Permanente die Gestiio do Plano, pela Comisséo de

Reeurso Humane do Municipio:
§ 2° O ndo cumprimento de qualquer dos
processo administrativo.

§ 3°0 processo serd conclhido apbs a defesa:

prazo de trinta dias.
§ 4° Para a aferigdo dos incisos acima o
avahaco anuat de desempenhio ¢ uma avaliagio
§ 5°0 Bervidor da Fducagiio nic aprovado
estagio probatorio sera exonerado.

i}:m&mﬂdz

Art. 32 = O regime de trabalho do S

semanais para o apoio administrativo ¢ 24 (vi

pedagoégico e de 49 horas para diregdio.
§ 1° O Servidor do Magistério podera ter
24 ¢vinte e guatro) & 40- (quarenta) horas

do professor, por decisdo da Secretaria Municipal

seja compativel com a flexibitizago.

§ 2° O Servidor da Educaciio serd remunerado de acordo com seu cargo, nivel, classe e

carga horéria, independente da etapa de ensino em

lotado em*mﬁa-beai* no ambito: da Seereta

_ necessidade educacional em conformidade com a @

PREFEITURA MUNI(CIPAL DE CAMPES
ESTADO DE MINAS GERAIS pran G ot
P«Ss\s"a“te

o mesmo vencimento do efelivo em
pmcain}dcvmmsmdmesae

s aprovados em concurse
preenchimento das vagas existentes; no-

Carreiras, o Servidor da Tducagio devera
anes, © cumpﬁmn_t@,mc»ms, )
confirmagio, estabilizagdo:

Avaliagio de Desempenho € realizada pelo
isitos poderd importar na instauragio de

Servidor da educagfo, a ser realizada no
idor da Educagiio participard de uma
ii.
avaliagio anual de desempenho durante 0
i
Trabalho ¢ Letaciio

- der Bducagior serd de 30 (irinta) horas
€ € quatro) para 0 magistério e apoio

ﬁﬂgﬂhﬂﬁdtmmmﬂc
conforme: necessidade dz UE € interesse
de Educagfio, de modo que a remuneragio

que atua.

imidade de sua residéncia, o servidor serd
1% Mmmpﬁ de Eduecacde, & eritério da
lassificacfio no concurso do Servidor.

yo
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PREFEITURA MUNIC

ESTADO DE

para zona urbana € vice versa.
Art. 34 - Fica assegurado s todos 03 proft em docéncia, regéncia de classe, o
correspondente a 1/3-(um tergo) de sua jornada para horas-atividade relacionadas ao

processo Didatico-Pedagogico; sendo:
§ 1° Professor na regéncia de turma: 24 ( € quatro) horas semanais, sendo 20 horas
na regéncia € 4 horas em horas atividades; WI
§ 2° Professer que atua por drea /- disciplina 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais, sendo 18
{dezoito-horas anias)-¢ 6-horas de atividades;
§ 3° O cargo com 18 (dezoito) horas/a
horasfania {50%), com horas/atividade p FOTIHIS
§4°Gﬂmmgm&ﬂ§ Loinguents
§ 5% A organizagdo das-horas-atividade ¢ de
Municipal de Medeweﬁaramculadam
§ b* Duas dessas horas-atividade deveréio
em local definido pela Secretaria Munieipal de Educagie
§ 7° Entende~se por horas-atividade; aiénr doj mencionado no artigo 3%, aqueler destinada
a preparagdo € avaliagio do trabalho didatico, 4 colaboragio com a administragio da escola,

mdmiisﬁrextcnmdcnnis‘}(mw)

&s reunibes pedagogicas, & articulagiio com a commidade ¢ ao apericigoamento profissional,
de acordo com 0 projeto politico pedagégico UE.

trabalhados, os feriados ¢ os dias de descanso se ¢ o afastamento motivado por:
T = Férius € t€rias prémio;
11 - Exercicio de cargo de Secretério Municipal da Educagio deste municipio;
III - Funciio comissionada no &mbito da |Secretaria Municipal da Educagéio deste
1V - Casamento, até 08 (oito) dias;
V - Luto por falecimento do conjuge, pais, filho, irmdo, companheiro, sogro,
até 08 (oito) dias;
VI - Jari e outros servigos obrigatarios por ILei;
VII - Exercicio de fungdo de Governo ou Administragdo em qualquer parte do territorio
Municipal, por nomeagdo do Poder Executivo na afea da Educagdo;
VI - Licenga para tratamento de saude;
IX - Licenga em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga ocupacional;
X - Licenga maternidade por seis meses;
XI - Licenga paternidade por cinco dias consecutivos;
XII - Mandato sindical da categoria,
X1 - Demais motivos constantes Legislagdo|atinente.

SECAO 1L
DA REMOCAO

iF 5b - A remogdo do Servidor da Edugagio serd regulamentada por portaria da
Secretaria Municipal da Educagfo.

Parigrafo dinice. A remoglio poderé ocorrer nas seguintes hipéteses:

PMC 005
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMP};{‘)S

ESTADO DE MINAS GERAIS

1 =Por necessidade da demanda educacional ¢macordo com o Servidor da Educagio;
II — Por solicitagio do Servidor da Educagfio,|quando houver disponibilidade de vaga;
iii — Por falta de demanda na UE em que |esid, tendo como base a classificagiio do
concurso € a avaliagio de desempenho, em caso de|preferéncia.
[V — Por motivo-disciplinar; atravéy de processo administrative; quando a pena imposta-
for a de suspensiio.

Pardgrafo Gmico — A remogfio serdr ofertads a todos os Profissionais em Educaghio, e
acontecera somente a pedido do interessado, em época propria, condicionada a existéncia de
vaga.

SECAD IV
PO APROVEITAMENTO

Art. 37 - Em cardter-excepcional, apeiio ¢ justificado pelo- Diretor da Escola e
aprovado pelo Departamento Municipal de Edugagiio, o servidor aprovado em concurso
mmmm&mmﬁmMMmmm
‘ensino de -eulra disciplina, desde que habilitado nos termos da lei.

snc DV
DA READAPTACAG

Art. 38+ A readaptagio ¢ a investidura do profissionat enr cargo mais compativel comr
sua capacidade, em virtude de alteragfio no estado de satide.

Pardgrafo Unico - A readaptacio depende d mmﬁm%m
pelo- afastamento temporério ou definitive do- profissiomal dor exercicio das atribuigdes

especificas do seu cargo.

SECAO VI
DA EXCEPENCI
Art. 39-- Excedéncia ¢ a constafagio de-quantidade- de- profissionat que excede a0
niimero de vagas previstas para a Escola ou Unidade de Apoio Pedagégico, nos casos de

redugiio de turmas.
Sera considerado excedente o profissional que tenha:
- Menor tempo de-efetive exercicio no cargoy;
I - Concurso mais recente por ordem de classificagdo.

Omﬁsmmiﬁhmwm (cedente sera aproveitado em atividades de
acordo com sua habilitagio profissional, co ndo

F- Mmmdwnugmﬂaﬁwde : Wmmmfesmrw
biblioteca, inspetor de aluno, entre outras.

i ~ Apoio admimstrative: suxitar de secretaria, suxihiar de servigos gerais, porteiro,
vigia, entre outras.

SECAO vl

i5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPEST

ESTADO DE[MINAS GERAIS

DA VACANCIA

VI - Remogdio dos profissionais da Hducagio para outras unidades escolares.

do profissionai da Educagcio;
Departamento Municipal de Educagéio

§ 1% A exoneragho dar-se-fa
§ 2°- A demisso dar-se-4 por conta
conforme o gue determina esta lei.

exigéncias legais em vigor.
§ 1°- Tera direito a aposentadoria
oficial, -quando:
I - Acidenie de servigo;
I - Moléstia profissional;
ikt - Doenga grave contagiosa, incuravel, especificada em lei;
{V - Beneficio de pensio por morte.
§ 2°- U profissional da' Educagdo- inativor seré enquadrado na tabeiar de acordo conr &
funclio, o tempo de servigo ¢ com a titulagdo |obtida até o momento da aposentadoria
observadas ay regras da Previdéncia Oficial.
§ 3°- -0 profissional da Educaclio inativo nfic serd remunerado com 6s recursos
do Fundeb.

1V

I - Reeeber remunerago de-acordo comro  cargo; o nivel; a classe e a carpa hordria;
II Ter oportunidade de aperfeicoament pmﬁsswml continuado, inclusive com

H1 - Participar de estudos ¢ deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV - Participar do processo de planeje , execugdo e avaliagio das atividades
escolares;

¥V - Ter a seu alcance mformagies mm,bﬂikﬂmmmﬁdﬂm
pedagbgico, instrumentoes de trabalho, bem como pontar .com assisténcia téeniea pedagbgica
que auxilie ¢ estimule a melhoria de seu dese nhnpmﬁssncnaleamplmg:&odese‘m

PMC 005
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PREFEITURA MUNI(

ESTADO DE

'IPAL DE CAMPES

VI - Dispor, no ambiente de trabalho, de i
pedagbgicos suficienies ¢ adeguados para gue pi

VI - Ter liberdade de escolha ¢ uﬁlim%
mstrumento de avaliacio do processo de ensino
estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagégico da

n .
MINAS GERAIS ¢1" GYP (ea®
pes®
adequadas e materiais técnicos ¢

m exercer com eficiéncia as suas fungles;
materiais e procedimentos diddticos € de
e de aprendizagem, dentro dos principios
unidade de educagdio ¢ ensino, objetivando

alcangar o respeito & pessoa humana © a construgio
VHI - Reunir-se na unidade -escolar para-

educaglio geral, sem prejuizo das atividades esco
IX - Ter plano de satde, em parceriacoma

horas.
1t - Adicionat de 5% ao professor da zonn utbans gue atua na zona rural e da zona rural
que atua na 7ona urhana.
V- Adicional de 26% {vinte por cento) pelo
V - Adicional 5% pelo exercicio em classe multisseriada, com niimero de alunos
superior adez

nal do magistérie que obtiver 10 curses de
ima de 40 horas, perfazendo um total de 400

do bem comumn;

riical efou horizontal ¢ av adicioat de 10%

§ I° Oy incentivos relativos & progressae vel
incorporam-se aos vencimentos para qualguer
§ 2° As-gratificacBes niio se incorporam

Da Avaliacie Permanente de Descmpenho

Art. 4¢ - Fica instituido o Sistema de
aprimoramento dos métodos de gestio,
Servidor da Iducacfio por mérito.

Art. & - Entende=se por avahagdo de- desel
aferigio de desempenho do Servidor da educagfio.

C&I desta lei.
a0s 1

ia| de qualidade no ensino e valorizagio do

0 i

de Desempenho, conr o intuito: de

hwm-Amﬁe desempenho

Art. 46 - O Sistema de Avahiagio de Desempeniio

17
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PREFEITURA MUNI(

ESTADO DE

Wﬂ? Avt. 47 - A avafiagdo permanente de
tesultades alcancados pelo servidor no exercicio
iei, basear-se-d nos seguinies PAIAMEITOS:

1 — Cumprimento das atribui¢des referentes a

'TPAL DE CAME

MINAS GERAIS

como insirumento de aferigdo dos
suas fun¢des, para os fins previstos nesta

cada cargo;

1i - Conduta de comprometimento com o trabaiho educativo;

111 - Assiduidade e pontualidade;

V- Demmmeeiﬁw&ﬁeargo,

§FE Facultaﬁvwaervrdarava:ha&o que- dis
junto a Secretaria de Educagdo, € a comissio de d¢
a contar da data de notificagio pelo servidor na Fich:

Art. 48 - A Comissio de Avaliagio ¢ De

membros:

@memmwwwm

3 pmpmsdaalwﬁadeqmexeme,

Vi- hs&yrwdemmad&emwpwme gtuakt
VH-Coexénciaemeosphmsemexm 30

a0 Fermanente de Desempenho, o servidor
enta por cento) em uma pontuaciio de zero a

scordar da soa avaiiacio, mm
sSempenno mp{'ﬂm(ks(cm)dﬂﬂsﬂtﬂﬁ,

ha de Avaliagio de Descmpenho.
sempenho serd composta por 05 (cinco)

b) dois Servidores, que tenham a mesma fungdo do Servidor que estd sendo avaliado ¢

gue trabathem no mesmo tumo.

¢) um Servidores do Departamento Munic
com ¢ servidor avaliado;

d) um membro do conselho do FUNDERB.

1t — O apoio pedagogico sera avaliado por:
a)ww&ﬁot@amamm

1t — o nutricionista lotado na Secretaria Mu

a) o diretor de cada UE, sendo considerados yalid:

o) o divetor da Seeretaria Municipal de
<) um membro do consetho CAE;

ipal de Educaglio que tenha trabathado

d) um representante de professores das escolas em que n#o ha diretor.

§ 1° - A Comissfio decidira com maioria absohuta de scus membros, exceto em caso de

indeferimento de promog8o, que exigira a presenga

total de seus integrantes.

§2° - A comissdo reunir-se a a0 final de cada jano ¢ divulgara os resultados apurados

] s -~

P
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Art. 49 - Compete & Comissdo:
I - Opinar sobre o conceito apurado e propor

I11 - Recebet, opinar e dar parecer sobre os pe

Art. 50 - O Servidor da Educacfio em efetivo

§ 1° Aos docentes em exercicio
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias

definida junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

minimo, com doze meses de exercicio.

férias.

Art. 52 - O Servidor da Educagfio terd dj
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§1° - 0 pedido de afastamento para as fér|

I - Escala por tempo de servigo.

com o tempo de Servigo.
IV- O periodo de gozo de férias pré
nfio ultrapassando 3 servidores de cada U.E.

que estiver ¢m Periodo Probatorio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAME

ESTADO DE

modificagbes quando julgar necessarias.
II - Convocar a Chefia imediata do S

esclarecimentos sobre o conceito aplicado para a appragio do desempenho.
IV. Elaborar o Programa de avaliagéo de Desempenho.

SECAQ IV
DAS FE

de regéncia d
janeiro, e demais dias de recesso distribuidos de acordo com o calendério escolar.
§ 2° Os outros Servidores da Educagiio que
assegurados, no minimo, 25 (vinte e cineo) dias uf
§ 3° Para o gozo do 1° periodo de férias o

Art. 51 - Serd pago aos Servidores da Edycagdo Basica, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remunerac8o, corrgspondente aos trinta dias consecutivos de

1I - Requerimento protocolato no Departamgnto de Recusrsos Humanos
Il - Deferimento pela Autoridade competente, obedecida a escala organizada de acordo

mio sera autorizado conforme a escala,

§2°-Evedadooafastamentoparafériasmémiow8ervidordaEducaqﬁo

SECAOV
DAS LICENCAS

MINAS GERAIS .
pe’

ervidor da Educagdo, para quaisquer

didos de reconsideragéo.

RIAS
exercicio gozara de férias anuais.

e classe nas UE e apoio pedagogico serdo
hnuais, sendo trinta dias consecutivos em

nfio estejam em regéncia de classe serdo
eis de acordo com a escala de férias a ser

Servidor da Educacio deverd contar, no

ireito a trés meses de férias prémio apds

ias prémio deverd ser precedido de:

19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMP

ESTADO DE MINAS GERAIS fre

s T Art. 33« A licenga para tratamento de saiide depende dar inspegao médica oficial ¢ serd
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo,

§ 1° - Findo o prazo da licenga, haveré nova inspegdo ¢ o laudo médico concluiré pela
prorrogacdo ou pela volta ao servigo:

§ 2°- Terminada a licenga, o Profissional 4 imediatamenie o exercicio, ressalvados
os casos de prorrogaglio ou aposeniadoria, sob j de se apurar como faltas injustificadas
os dias de auséncia.

§ 3° - O pedido de promogaglio devera ser apresentando antes de findo o prazo da
hicenca.

§4° - No decurso da licenca o Profissional abster-se-4 de qualquer atividade remunerada,
sob pena de aplicagfio de sangdes legais cabiveis.

Art. 54~ Licenga por motivo-de-doenga em pessoa da familia:

§1°- Mawam e offifs <o disposte neste antign, alim do
conjuge, dos filhos e-dos pais, as pessoas que yivanr ds suas expensas ¢ consteny de- sew

§ 2* - A comprovaclio da doenga ¢ da necessidade de assisténcia serd feita por laudo
medico oficial.

Art. 55-~ Licenga & matermdade.
I - A Profissional gestante serd concedida licenga pelo prazo de seis meses mediante
1audo médice oficial.

Parigrafe (Inm A hcem;a serd concedida a partir do oitavo més de gestagdo,

§3° Oitmﬁssmna:l licenciado podera a qualquer tempo, desistir da licenca ¢ reassumir
o-exercicio do cargo:
§ 4° - S6 podera ser concedida nova lice
término da anterior.
§ 5° - A licenca para tratamento de interesse
perda do-safirio-¢ demais direitos e vantagens previstas
§ 6° - Fica assegurado ac Profissional, licenga desmuieemdemmmdcamdcntcde
trabalho ou doenca oenpacional, devidamente comprovados através de laudo médioo oficial.
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PREFEITURA MUNI(C

ESTADO DE

eﬁcamadossmaprcndim
I - Compromeier-s¢ com o aprimoramento pessoal

€1icos;
1V - Manter em dia regisiros, escrif
desenvolvida ¢ & vida profissional;
V - Promover e/ou participar das atividades ¢
extra-escolares em beneficio dos educandos ¢ da cgiets
Vi - Esﬁm;ar—sc em ;:ml da ﬂk-:mg:iﬂ integral do nm,m PrOCcesso que

aperfeigoamento dos servigos educacionais;
Vi - mebe&}éetmbﬂhoeﬂm 331

X1 - Exercer com zele € dedicaglo as-atribilighes do -
XF¥ - Wmmmm ciores epebmfh-ehssc;

XW bmawhmm i M emparmwm&&rﬂha;
XVH—E&mmhrms&hmsam&'aoﬁe lids ade hamana, o ideal de justica €

Art. 58 - £ vedado ao Servidor da educagfie, além do disposto sobre o assunto em
normativa pertinente € em legislagéo especifica:

T - Ministrar aufas particulares remuncradas a atunos da rede piblica que sejam seus
alunos;
I - Impedir-que os educandos participeny de atividades escofares emr raziio de qualquer
caréncia material;
i - Ausertar-se do local de trabaiho seny prévia autorizagio da autondade competente;
1V - Valer-se do cargo para legrar proveito pessoal ou de terceiros;
VrUﬁhwpesw&Ewmmdquemmmwm
M‘ : B
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LM% ¥i - Exercer atividade incompativel com ¢ exercicio do cargo ¢ com o Worario de

Art, 59 - Constituem, também, transgressbes passiveis de pena para os servidores

da educagiio:

1-0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior.
H- A agfio ou omiss3o que traga prejuizo fisico,

- A nnposicio de castigo fisico ou |

IV--0 ato gue resulte em-exemplo desed

V-Pratica de discriminagdo por motive
credo ou convicgdo politica.

Vi- A alteracio de quaiquer resuitado da avaliagho, ressafvados, casos de emror

manifesto, poreles declarades-ou reconhecidos.

Art: 60 - Sujeita-se o Servider da Educagho as exigéneias das seguintes sangoes

disciplinares.:

- Repreensiio oral.

li- Repreenséo por-escrito:
Il - Suspensio.

W - Dispensa.

Art. 61 - As penalidades serfio- registradas na ficha funciomal ¢ avahagho de

desempenho.

Art. 62 - S#io competentes para aplicagiio das penalidades.:

w

\

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPEST /
ESTADO DE MINAS GERAIS o 0150 e

ivo para o aluno.

moral e intelectual ao aluno.
a0 aluno.

I-Repreensédo oral ¢ por escrito, o chefe iy
II-Repreensfio por escrito ¢ Suspensﬁo até

diregiio do Departamente Municipal de E

reajuste custo aluno qualidade (CAQ)- do FUNDEE

DA ADMINIS

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Ei
i$ da Rede Publica Municipal.

supervisionar as atividades ¢ servigos educacione

Art. 65 = O exercicio da funglio de

Art, 66 -~ Us cargos comissionados, nas)

por Profissionais da drea em efetivo exercicio ao cargo.

| PR

D1
ACAO ESCOLAR

compete -oricatar, coordenar €

Gucaca

de unidade cscolar € reservado aos
devendo -observar o que rege esta lei.

PMC 005
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESE

ESTADO DE MINAS GERAIS e
pS
. lagistério estiver em exercicio de cargo
comissionado, ser-lhe-80 assegurados os dirgitos ¢ vanlagens de cardier sobre o
vencimento do calculados efetivo.

§2° - Nenhuma gratificagio poderda
vencimentos do cargo do servider da Educaca

a 56% (cinguenta por cento) dos
ainda que seja designado para prestar

Art. &7 = O Diretor de Unidade de- Ensino; selecionado denfre os Servidores do-
Magistério do Municipio, serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,

I - Ser portador de diploma de licenciatura;
I1 — Ter exercido, nos dois dltimos anos, a fungfio de regéncia de classe ou apoio
I - Ter recebido conceito dgual ou superjor a 76% (setenta por cento) na ultima
1V - Néo ter sofrido pena decorrenie de processo administrativo no periodo de dois anos

que antecede as cleigbes;
V — Néo estar inscrito no SPC ou SERASA por irregularidade;
Vi Néior P T . AR . siaiber g

VII — Nao ter em seu dossié profissional ¢corréncia incompativel com a funglio de
diretor;

§ I* A Comissio responsavel pela sclecio do diretor, cujos atos serfio- inspecionados
pela Comissfio de Gestio do Plano e homo pelo Secretdrio Municipal de Educago,
sera criada era Epoca oportuna € seus componentes 5

1- 2 (dois) professores.

-2 (dois) alunos maiores de 14 anos, pertenventes a U.E.

I1I- 1 (um) apoio administrativo.

V-1 {um) pai de alino menor de 13 anos, pertencente a U.E.

§ 2% © ocupante da fungao de Diretor de Unmidade de Educacio ¢ Ensino sabmete-sc ao
regime integral e dedicagfio exclusiva ao servigo.
§ 3° 0 mandato do diretor € de doisanos, itida a recondugfo por ignal precesse.

Art. 68 = A escotha do- Servidor que exervera a fangéo de Diretor de UE sera por
processo eletivo.

§ 1* O processo de gue trata este artigo, segutré cumuintivamente & sequeneir de
procedimentes abaixo:

F= Inserigdo com comprovagio der

a) Habilitac#o;

by Experi€éneta profissional;

¢) Certidiio negativa do SPC e do SERASA;

d) Idoneidade funcional e criminal.

1t - Eleiglio pela comunidade escolar: servidores da UE, pais ¢ alunos maiores de 14

i.t 2%

Rua Cel. José Custodio, 84 - Tel.: (35) 3743-1950 - Fax: (35
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ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° E proibido gualguer vinculo com a politica partidaria na divulgagdo do candidato 2

diregdio, © seu descamprimento resultan D da candidaurs.

§ 3° O edital da selegdo especificara outras. -observando -este Plano ¢ demais leis
pertinentes.

§ 4° Compete & comissdo investigar o servidor dos candidatos ¢ se for

comprovado & ocorréncia de aio meompativel a funglio de diretor, a qualquer momento
do processe seletivo, sera cancelada a inscrigio dojcandidato.

B~ WW&WWW{@%&U&
IV - elaborar normas complementares a lementagiio do plano, necessitando ser
¥V - Dar parecer quanio:
I- Ao texto da avaliagiio com fins de progressdo, sendo este homologado pelo Secretéario
Mumieipal da Edueagiio;
{l- Aes resultados das avaliagdes, sendo homalogada;

Il- Demais matérias mencionadas nesta Lei,

§ 6° A particjpacao na Comissfio ¢ conside:
remunerada.

ependendo de hnmobgat;ﬁo.
aia de relevante interesse pliblico, ¢ nfio serd

PMC 005
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PREFEITURA MUNI(C

ESTADO DE

Art. T - A Comissdo de Gesido do Flano ge
aprovagdo desta Lei

por ato do Poder Executivo Municipal, consideran
§ 1° Quanto ao nivel, o enquadramento dz se«-épamumvelcujacsmhridadc seja
wmspondaﬁe&mohﬂukemgﬂawcdm& commsuemml
§ 2° Quanto -2 classe, obhservado os reg ;

enquadramento-dar-se-a:

I- Na classe A - os professores que possufrem até 05 (cinco) anos no exercicio do
Magistério.

H- Na classe B - os professores -que possuirem mais de 05 (cinco) e até 10 (dez
anos) de exercicio-do Magistério.

1ll- Na classe C - os professores que possuirem mais de 10 (dez) anos ¢ até 15
{quinze) anos de exercicio do Magistério.

V- Na classe D -‘E}S?!’G&SSﬁfCS*qﬂf POSSI
20 (vinte) anos de-exercicio-do Magistério.

V- Na classe E - os professores que po ssuirem mais de 20 (vinte) anos até 25
(vinte € cinco) anos no exercicio do Magistérig ¢ sucessivamente nas demais classes.

airem mais de 15 {guinze) anos ¢ até

Art. 72 - E vedado o enquadramento que caracterize mudanca de cargo.

Art. 73 - No cnguadramento do sergé aceito o Diploma/Certificado em
qualquer 4rea da educaclo basica para o gue tiver concluide on cursando a
graduag@o ou a pos-graduagio, por ocasifio da vagio desta lei.

Paragrafo Wnico - Us cursos iniciados apos a aprovagho desta Let deverfio ser da drea
dememamﬂﬂmdamkzm

ﬁmawm-a : W‘chmimﬁ&lmnqumim&

Art. 77 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio.
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T
Campestre, 01 de Qutubro de 2011 »°
Nivaide DDomizeic Mante

Prefeito Municipal

N
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Anexi [ d« LEl COMPEMENTAR 021:2011 de 01 d¢ Ouigbru de 2011, que dispde ssbre o Plano de Cargos, Cirreiras ¢
Remtyneracic dov Seridores dy Educatfip Fasic) do municipio de Canipesire-MG.

C valor de rerminer: gBo -eferonte 10s cargo s, aos niveis, 43 classes = as varges hovdrias da Carreira do Servidor da Educago serd

obt'da pla aplica:fo (e 1074 pereeniyais a cada 5 «nos sobr: o valor o vencin ente basizo iricial da Carreica, canforme especifica as
tabeles ab: ixo:

Vencimento ¢e Professor e Curgo em Fxtinglio

M ommlo T Wil ;,I‘,“...mm.‘Jlﬁaanm,_ma_a]lM;[ll..wlil:.im.i T B ;-.l|_.Milw

L || vorita | buseivcial | +10% | i-20% | i+30% | i+40% | i+50% |

| m T 24k 300,90 88050 | 950,00 | 10-0,00| 112,00 | 1300,00
E S W

- M i .m _

= L I R RN RS SR S
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(O]

=

@

% ]

20% ‘ g

mm % % Tahela 1 - Professor E
ol (&)

e Classes o
M _ Cargo |  Nivel Carga Vencimento A B C D " E m
< W horéria | buselincial | i+10% | i+20% | i+30% | i+40% | i+350% 3
@) Nivel 1 940,00 1.034,00 | 1,128,00 | 1.272,00 | 1.316,00 | 1410,00 =
" | Magistério 241 ‘ o

= 2 | Nivel 2 10% 103400 | 1.131.00 | 1,242,00 | 1.344,00 | 1.448,00 T 1.551,00° u
w 2 i I icenciatura 24b 3
O i Curta -t

< 9 “Nivel 3 0% | 1.12800 | 1,241,00 | 1,354,100 | 1.446,00 | 1.575,00 | 1692,00 7
A = " | Pos Gradungio |  24h <
= m M | Especializ ] . , ‘ L)
~ u i zﬁ_m_mm. 10% 122200 | 1,344,00 | 1,466,00 | 1.589,00 | 1.711,00 | 1.833,00 S
Z o b Licenciatura |  24h | -
&) _ Plena L

UMU m | T Nivel § 10% 131600 | 144800 | 157900 | 1.711,00 | 1.842,00 | 197400 &
L i Plena+ pos g,__ i e
Especializagio ) , A &

Nivel 6 10% 1.41000 | 1.551.00 | 1,692,00 | 1.833,00 | 1,974,00 | 2.115,00 N

Mestrado 24H , i

m Nivel 7 10% 1.504,00 1.654,00 | 180500 | 1.955,00 | 2,106,00 | 2256,00 )
bt Doutorado 24h v |z
= | 2
o 3
2 3
o 3
x 3
g. %
S
3

g

o
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™N\_a
m @ -.WQ.\ S00 DWW

s 2
bmun‘ i
AN T , 2
ea kY abela 2 - Apoio Pedagégico E
A ¢ , 8
E . horaria | lhase inic i+10° | ; = = 38

oo |2 Nivel 3 R B L e e x
=< 13- 3 Superior 10% 00 | 1,800,00 | 1.950,00 [ 2.100,00 | 2.250,00 | 2.400,00 o
o |z . Jivel 4 _ :

p —- T - w Wﬁ_ méﬂén u%__w 165000 | 18150 | 1980,00 | 2.145,0 | 2310,00 | 247500 | 264000 N
A~z | $ | Ppos-Ciraduacko ‘ ‘ -
r = | , , -~
& W i , ~
() W.ul
Z
e 5
=¥ :
f Classes =

| 8 Cargo Nivel Carga ‘Vencimetito A B &

= ] & ; ST horiria | base iniclal | i+10% i+20% | m+m°£ ?w%} :M._f _,.+Mae\ _ m

(= , el ‘ ; ; — : ° 11 (i

- Y Superior 0% 1.800,00 | 1.980,00 | 2.160,00 | 2.340.00 | 2.520,00 | 2.700.00 | 2.850.00 >
m M : @w Licengiatura @
‘ E Nivel 4 40h 98 RV i ‘ = I

M | m. m Licengiatuta/ g 1.980,00 | 2.178,00 | 2.376.00 | 2.574,00 | 2.772,00 | 2.970,00 | 3.168,00] @
> s pos %
o =S
©

8

o

D

3

D

&)

@

3

o
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Q

=

-

®

She Vige-Diretor &
E

=™ i (lasses S
|- _ varia | base imicial | i+ 10% | i+20% +130 . . a

« i Nivel 3 4 T _ _ 20% | i+30% | i+40% | i+50% | i+60% S
o | o 200,00 | 142000 | 140,00 | 1,560,00 | 1.68000 | 180900 [192000) |3
SR 5
< |- ivel 4 24h 1.320,00 _ o

w 2 2 m - 3 T.452,00 | 1.584,00 | 1.716,00 | 1.848,00 | 1.980,00 [2.112,00] |
O | '

- — <
=2 T e 3
_— = | . Classes )
m w g Cargo MWivel &ﬁwwwmh | Vencimento A B G ) ; B _y. m
’ o ! i inici i s : ; | —
~ S |8 T Jmm jmicld | 1+ 0% 1+20% | 1v30% | T+ 4% i+ 50% | i+60% =3
W 2 | W g8 Superir 10% . A30,00 | 130600 1 195000 1 2.160,0 | 233050 | 2400,00 %
wo gl e Nivel 4 24h 160,00 30 _ » ; :
M | m 5 Sieruisto o 1.650,00 | 1.815,00 | 1980,00 | 2.145,00 2310,00 247500 |2.640,00 3
‘ m Pés &

= P : &
f , . ; Classes )

H | 8 Cargo Nivel _Muwnwm—u Vengimento % B c gy = ; mo\
= |2 Rl iria Jum %_m% Q_M%% ML%\, 1430% | i+40% | i+50% |i+60% &
M M 8 Superior 10% § de 800,00 | 1.950,00 | 2.100,00 | 2.250,00 |2.400,00 3
a 1% m . @%ﬁ%a | , | S
- Nivel 30h 1.650,00 | _ 2
RIEE Supervisio ‘ot g 1.815,00 | 1,980,00 | 2.145,00 | 2.310,00 | 2.475,00 |2.640,00 3

Pos O

@

z

g

(&)

30 | &
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[} — 1O
N -
= £
2
Ui Tabela 3 - Apoio Administrative E
= e 4 O
B ™ | | Classes 3
= | Cango Nivel Carga | Vencimento | A B C D | B F |
« ! hordria_| base fnicial | i+10% | i+20% | i+30% | i+40% | i+50% 3
! Nivel 3 30h 1.200,00 | 1.320,00 | 1.452,00 | 1.567,00 | 1.757.00 1.933,00 | 2.126,00 K
e | m Bachareludo 10% | | 5
= @ |8 Nivel 4 30h 1.320.00 | 1.452,00 | 1,597,00 | 1.757,00 | 1,833.00 | 2.126,00 | 2.339,00 4
a M i m Bagharelado + Pés- 10% _ ot
| % il Z Graduagio m
— L oy WL . — , !
=2 2
p— = ’ . Classes _ P
& w | Cargo Nivel Carga | Vencimenio A B T 5] T F o
=~ Q ,__ hordrip | baseinicial | i+10% | i+20% | i+30% | i+40% | {+50% | i+60% )"~
7 9 | o8 Nivel 3 0n | 1.500,00 | 1.650,00 | 1800,00 | 150,00 | 2.160,00 | 2.250.00 | 2.400,00] &
= & g 2 | superior | 10% _
M n n_ R 8 Administragio %
. I m ;, m . mgg | : ) -
M | B Nivel 4 30h 1.650.00 | 1.815,00 | 1,980,00 | 2.145,00 | 2310,00 | 2,475,00 | 2.640,00| ¥
@ | +P6s Gradusgo | 10% , L=
- L r)
= [
R [ Cargo Nivel | Carga | Vencimentp A B C D E 3
M 2. hordria | buse inicial | i+10% | i+20% | i+30% | i+40% | i+50% |i+6(S
222 - Nivel 1 30h 940,00 1,034,060 | 1.12800 | 1.222,00 | 1.316,00 | 1410,00 | 1.504 S
R E: mm e Médio | : 5
_, L C
s S
g
3
(&
N |2
( o




S00 OWd

o}

=

o

= g
m muﬁ .h_. w%.w 034,00 | 1.137,00 | 1.242,00 | 1.344,00 | 1.448,00 | 151,00 | 1.654 §
W S
o

Nivel 3 + 30h 128, ) " A0 : ; . — O

= - mma e %ﬁ LI2800 | 124100 | 135400 | 146600 | 1579,00 | 169200 | 1803 2
0

< o lud

&)

w m Classe M
’ = i i R . 368 _ &
m..n 2 Cago | Niwl | Caga | Vencimeto | A B c b B o
— = -y - hordria | base inicial | i+10% | i+20% | i+30% | i+40% | i+50% I + 60% m
O u E ok 36k 0,00 | 1.034.00| 128,00 | 1.222,00 | 1,316,001 1.410,00- [ 1.504,00 1 &
(@] 5 E : e
2. 5 ViR ‘ , e

Z 9 . 3 Nivel 2 30h | 1,034,00 | 1.137,00 | 1.242,00 | 1.344,00 | 148,00 [ 1.551,00 | 1654007 | &
= 2 , Supetior 10% L
= 2 | |8
s "
&

=t

~

- _ _ Clagses P
= Cargo | Mivel | Carga | Vencimeato | A | B c B[ E 7 |2
= ‘ : hordria_| base inicial | i+10% | i+20% | 1%30% | i+40% | iv50% | 1+60% | |
= 8 g ﬁﬁ “ 30h §00.00 | 850.00 | 960,00 [ 1.040,00 | 1.120,00 | 1.200,00 | 1.280,00 Py
= 8 - v . : “ : | |2
o~ m Nivel 2 30b §80,00 | 968,00 | 1,056,00 | 114400 | 1.232,00 | 1.320,00 | T408,007) | S
o : Supetior 10% | |8
O

‘Q

5.

_ 3
3

2R |z
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