PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PUBL’;CA(}.&”\O \ L.EI COMPLEMENTAR N° 094, DE 15 DE AGOSTO DE 2019
EM: /

“CRIA CARGOS EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO ESTABELECIDA
PELA LEl COMPLEMENTAR N° 049/2012, PARA LOTACAO
NA UPA .

A Camara Municipal de Joao Pinheirc-MG, no uso de suas atribuigbes e de

acordo com a Lei Orgénica do Municipio aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte LEL

Art. 1°, Fica criado o cargo de Diretor Clinico e Teécnico da
UPA, no grupamento de cargos em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragao de que
trata a Lei complementar 49 de 15 de outubro de 2012, com as atribuigbes de diregdo
chefia e vaga fixada no anexo 1 desta Lei, com vencimento fixado em R$ 9.835,54 (Nove
Mil Oitocentos e Trinta e Cinco Reais & Cinquenta e Quatro Centavos).

Paragrafo Unico. O cargo de que trata o caput, & privativo de
médico, devidamente inscrito e regular junto ac Conselho Regional de Medicina.

Art. 2°, Fica criado o cargo de Chefe de Enfermagem da UPA,
@ no grupamento dos cargos em comisséo, de livre nomeagao e exoneragéo de que trata a
Lei complementar 49/2012, com as atribuicdes de direcdo chefia e vaga fixada no anexo
1 desta Lei, com vencimento fixado em R$ 3.454,05 (trés mil quatrocentos e cinquenta e
quatro reais e cinco centavos)

Paragrafo Unico. O cargo de que trata o caput, é privativo de
Enfermeiro de nivel superior, devidamente inscrito e regular junto ao Consetho Regional
de Enfermagem.

Art. 3° Ficam criadas 03(trés) vagas no cargo em comisséo de

Coordenador de Unidades de Servigos de Salde e de gestio estabelecidos pela lei
complementar 49/2012.
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Art. 4°. O anexo IV da Lei Complementar 49/2012 que trata das
atribuicdes do Grupamento de Dire¢ao Chefia das Unidades Descentralizadas e

Assessoramento Suplementar, passara a vigorar acrescido das descrigbes contidas no
anexo 1 desta Lei:

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro-MG, 15 de agosto de 2019.
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ANEXO 1- DA NOVA REDAGAO AC ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 49/2012
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

GRUPAMENTO DE DIREGAO UNIDADES DESCENTRALIZADAS E
ASSESSORAMENTO SUPLEMENTAR - ALTERAGCOES E ACRESCIMOS

16.DIRETOR CLINICO E TECNICO DA UPA

Dirigir e coordenar o corpo clinico e téenico de Unidade de Pronto Atendimento-
UPA; Supervisionar a execugaoc das atividades de assisténcia médica da unidade,
e as condigdes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessario ag fiel cumprimento das
prescrigbes clinicas e tratamento complementar; Zelar pelo fiel cumprimento do
Regimento Interno do Corpo Clinico da UPA; Supervisionar a efetiva realizagdo do

O ato medico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes; Atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico
sempre que necessario; supervisionar g atuagdo do corpo técnico e exercer a
coordenagao dos servigos administrativos da UPA no ambito de sua competéncia.
Incentivar a criagao e organizagéo de centros de estudos, visando & melhor prética
da medicina; recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e
residentes médicos, condigdes de exercer suas atividades com os meihores meios
de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisio.

EXIGENCIA/RESTRIGAO: Formagéo Nivel Superior em Medicina com Registro e
Regularidade no CRM

O

01(Uma) Vaga.

16.CHEFE DE ENFERMAGEM DA UPA

Dirigir & Chefiar 2 equipe de enfermeiros, técnicos em enfermagem, auxiliares e
atendentes, lotados na UPA; Planejar e assessorar em todas as atividades de
atendimento em nive! de enfermagem, prestados na unidade de servicos; Elaborar,
controlar e coordenar a escala de plantdo dos enfermeiros, técnicos em
enfermagem, auxiliares e atendentes iotados na unidade. Promover reuniées
periodicas com grupamento de servidores ligados a &rea de enfermagem
procurando o melhoramento do atendimento e solugdo de problemas
apresentados; Coordenar a escala de férias e substituicoes da drea de
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enfermagem da UPA de modo a nao prejudicar os servigos. Observar, cumprir e
fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Responsabilizar-se
tecnicamente pelos servicos de enfermagem da UPA junto aos orgdos
fiscalizadores e de classe. Executar outras tarefas correlatas

EXIGENCIA/RESTRICAC: Formagio Nivel Superior em Enfermagem com
Registro e Regularidade no COREN

01{Uma} Vaga.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAC PINHEIRO - IMPACTO FINANCEIRO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N i2018.

x IMPACTO IMPACTO

DENOQKE}ZQ(:SO Dos OCUPAGAO | VENCIMENTO IMII:IAégTO ANO 1 IMPACTO ANO 3
2019 | ANO 22020 | 2021

Diretor Clinico & Técnico
UPA 1 9.435,54 11.511,36 | 63.312,47 | 159.584,27 |167.563,48
Chefe Enfermagem
UPA 1 3.454,05 4.213,94 | 23.176,68 | 58.418,71 | 61.339,64
Coordenador de
Unidade de Servigos
Satlde 3 1.841,18 6.738,72 ; 37.062,95 93.420,21 98.091,22
TOTAL IMPACTO
PROJETADO 22.464,02 [123.552,101311.423,18 326.994,24
BASE CALCULO e
PREMISSAS DE
MEMORIA

Impacto Més = Vencimento +

obrigagao patronal

ano 1 =05 meses + Decimo Terceiro
Proporcional+ obriga¢des patronais

ano 2 = 13 pagamentos por servidor mais 1/3 de férias+ obrigacbes patronais e

estimativa de revis&o geral anual 4%

ano 3 = 13 pagamentos por servidor mais 1/3 de férias+ obrigagbes patronais €

estimativa de revisao geral anual 5%
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