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LEI N® 2610, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

(Regulamentada pelo Decreto n? 732/2011)
(Vide Decreto n® 793/2011)

ALTERA A LEI N2 2467 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008, CRIA OS CARGOS
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho: Faco Saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA EXTINCAO, REESTRUTURACAO E RELOCALIZACAO DE ORGAOS

33D Ficam extintos os seguintes érgdos do Poder Executivo Municipal, criados pela Lei n® 2.467, de 11 de dezembro de 2008:
| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SMDE;
Il - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude - SMTCEJ; e

[l - Secretaria Executiva do Orgamento Participativo - SEOP.

X% Ficam reestruturados os seguintes 6rgéos:
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@ Leis 2/11

ne 2783/2011)

§ 2° A Secretaria Executiva de Manutencao e Servicos Publicos - SEMSP passa a denominar-se Secretaria Executiva de Limpeza Publica -
SELP, Unidade Orgamentaria autbnoma e administrativamente subordinada a Secretaria Municipal de Infraestrutura - SMI.

§ 32 A Secretaria Municipal de Geréncias Regionais - SMGR passa a denominar-se Secretaria Municipal de Coordenacdo Regional e
Servicos Publicos - SMCRSP, com as competéncias basicas definidas nesta Lei.

§ 4° A Superintendéncia de Desenvolvimento Rural e Abastecimento - SDRA passa a denominar-se Superintendéncia de Desenvolvimento
Rural - SDR, administrativamente subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SMDET, criada por esta Lei.

I As Secretarias Executivas da Juventude e Esportes - SEJES e de Cultura e Lazer - SECL, antes localizadas na extinta Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude - SMTCEJ, passam a ser administrativamente subordinadas a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico e Turismo - SMDET, criada por esta Lei.

CAPITULO Il
DOS NOVOS ORGAOS

X2 Ficam criados os 6rgéos a seguir, com miss&o e competéncias basicas definidas nesta Lei:

§ 1° A Superintendéncia de Abastecimento - SAB, absorvendo parte das competéncias da reestruturada Superintendéncia de
Desenvolvimento Rural e Abastecimento - SDRA.

§ 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SMDET, unidade orgamentaria subordinada diretamente ao Prefeito,
tendo como 6rgaos administrativamente subordinados:

| - a Superintendéncia de Abastecimento - SAB;

Il - a Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR;
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[l - a Secretaria Executiva de Cultura e Lazer - SECL; e
IV - a Secretaria Executiva da Juventude e Esportes - SEJES.

CAPITULO IlI
DA MISSAO E DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS ORGAOS

Secéo |

DA SUPERINTENDENCIA DE ARTICULAGAO POLITICA - SAP

X A Superintendéncia de Articulagdo Politica - SAP tem como miss&o assistir ao Secretario Municipal de Governo e Orgamento Participativo,
na condugao e coordenagao das articulagdes politicas do Poder Executivo Municipal, junto aos diferentes segmentos da sociedade cabense,
visando inseri-los no processo de gestao publica do Municipio.

XX} Sao competéncias basicas da Superintendéncia de Articulagdo Politica - SAP, além das definidas na Lei n® 2.467, de 11 de dezembro de
2008:

| - assistir tecnicamente ao Secretario Municipal do Governo e Orgamento Participativo na condugéo e coordenagao da articulagao politica do
Poder Executivo Municipal com os diversos segmentos da sociedade civil;

Il - promover ag¢des de integracdo das comunidades organizadas do Municipio do Cabo de Santo Agostinho no processo de gestao publica e
de convivéncia social;

[ll - atuar diretamente na mobilizacao necessaria a participacdo dos municipes no Orgcamento Participativo, em apoio ao Gabinete do
Secretario Municipal de Governo e Orgamento Participativo.

Secao |l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO REGIONAL E SERVICOS PUBLICOS - SMCRSP
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@ Leis 4/11

A Secretaria Municipal de Coordenagdo Regional e Servigos Publicos - SMCRSP tem como misséo assegurar, em nivel regional, a
atuacao integrada do Poder Executivo Municipal, bem como executar servicos publicos, com vistas a manutencdo em bom estado dos
equipamentos de uso coletivo, vias, pracas, jardins e outros espacos publicos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Coordenacéo Regional e Servigos Publicos - SMCRSP atuara com apoio de Geréncias Regionais,
definidas de conformidade com a divisao administrativa do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Sao0 competéncias basicas da Secretaria Municipal de Coordenacdo Regional e Servicos Publicos - SMCRSP:

| - coordenar as acoes da Administracao Publica Municipal em nivel regional, operando como agente de mobilizagdo, com vistas a aproximar
as acoes governamentais as demandas dos cidadaos;

Il - desenvolver novas centralidades, a partir do aprimoramento da qualidade do espaco urbano dos bairros;

[Il - desenvolver mecanismos de participagdo comunitaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e Orgamento Participativo -
SMGOP;

IV articular-se com entidades federais, estaduais e de outros municipios, com vistas a realizacdo de parcerias e trocas de experiéncias;
V assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagao;

VI realizar servicos de manutencao e reformas, focando especialmente:

a) as vias pavimentadas e ndo-pavimentadas, realizando inclusive operac¢des de tapa-buracos;

b) reforma e manutencéao de pracas, jardins, estadios desportivos, cemitérios e outros espacos publicos;

C) as vias vicinais;

d) a movimentacao de terras em areas publicas;
e) reforma e manutencao de escolas, postos de saude e de outros prédios da Administragdao Publica Municipal.
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Secao I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE LIMPEZA PUBLICA - SELP

m A Secretaria Executiva de Limpeza Publica - SELP tem como misséo planejar, implantar, manter e controlar as politicas de limpeza
publica no &mbito de todo o territério municipal, de forma democratica e articulada com ou em parceria com as diversas formas de representagao
da sociedade, tendo como foco precipuo desenvolver os servigos de:

| - limpeza de galerias e canais;

Il - varrigao do viario pavimentado;

[l - capinagao do viario ndo pavimentado;

IV - coleta e transporte dos residuos sélidos;

V - coleta seletiva do lixo urbano;

VI - adequada destinacao final do lixo urbano;

VIl - aterro sanitario;

VIII - destinagao adequada dos residuos processados de entulhos e de construgao;

IX - pintura de meio fio e outros.

Secao IV
DA SUPERINTENDENCIA DE ABASTECIMENTO - SAB
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m A Superintendéncia de Abastecimento - SAB, unidade orcamentaria autbnoma, subordinada administrativamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SMDET, tem como missdo garantir o bom funcionamento dos equipamentos responsaveis pelo
abastecimento do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

I3 A Superintendéncia de Abastecimento - SAB tem as seguintes competéncias basicas:

| - gerir o funcionamento dos Mercados Publicos - do Centro do Cabo de Santo Agostinho (Mercadao), de Ponte dos Carvalhos e feiras livres,
no ambito do territério do Municipio;

Il - assegurar a manutencao em bom estado dos mercados publicos e feiras livres;

[ll - promover a cobrancga dos tributos incidentes sobre o uso dos espacos publicos de comercializagao, recolhendo aos cofres publicos o
produto da agao exercida;

IV - promover estudos técnicos para atualizacao da politica de abastecimento do municipio.
Secao V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SMDET

m A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SMDET tem como missao formular, desenvolver, avaliar e controlar as
politicas de desenvolvimento econdémico, do turismo e da tecnologia da informagao do Municipio, a partir da implementagdo dos instrumentos
legais, fiscais e administrativos de gestao, que valorizem o empreendedorismo e garantam a manutencdo de um ambiente favoravel aos negocios.

IX¥E) incluem-se entre as competéncias basicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Turismo - SMDET:

| - planejar, executar, avaliar e controlar as politicas de desenvolvimento econémico nos setores industrial, comercial, de tecnologia da
informacao, do turismo e de servicos;

Il - identificar, atrair e apoiar investimentos voltados a expansdo das atividades produtivas no Municipio, em especial as atividades do
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turismo;

lIl - planejar e incentivar, em parceria com a iniciativa privada, acbes e programas de implantacdo de empreendimentos estruturadores e
fomentadores da economia municipal;

IV - planejar, promover e executar a politica agricola do Municipio;

V - planejar, coordenar e incrementar acoes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e comercializagdo de insumos, géneros
alimenticios e produtos agropecuarios;

VI - desenvolver programas e projetos econémicos, sociais, culturais, desportivos e turisticos;
VIl - desenvolver politicas de inclusao digital;

VIII - desenvolver politica de inclusdo de jovens no mercado de trabalho;

IX - planejar, coordenar, e implementar politicas de desporto, cultura e lazer.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

m Ficam extintos os seguintes cargos comissionados:
| - 02 (dois) de Secretario Municipal, simbolo CC1;
[l - 01 (um) de Secretario Executivo, simbolo CC1 - A;
[Il - 05 (cinco) de Gerente, simbolo CC2;

IV - 02 (dois) de Assessor Técnico, simbolo CC2;
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V - 10 (dez) de Coordenador, simbolo CC3;

VI - 02 (dois) de Secretaria, simbolo CC4;

VIl - 02 (dois) de Assessor de Gabinete, simbolo CC4; e

VIII 05 (cinco) de Oficial de Gabinete, simbolo CC5.
II¥E) Ficam criados os seguintes cargos comissionados:

[ - 01 (um) de Secretario Municipal, simbolo CC1;

[l - 02 (dois) de Assessor Especial, simbolo CC1-B;

[l - 06 (seis) de Gerente, simbolo CC2;

IV - 03 (trés) de Assessor Técnico, simbolo CC2 ;

V - 16 (dezesseis) de Coordenador, simbolo CC3;

VI - 03 (trés) de Secretéria, simbolo CC4;

VIl - 04 (quatro) de Assessor de Gabinete, simbolo CC4; e

VIII - 06 (seis) de Oficial de Gabinete, simbolo CC-5.

m A estrutura organizacional descrita nesta Lei esta retratada em seu Anexo | e, seu respectivo impacto financeiro, encontra-se avaliado e
demonstrado no Anexo Il, ambos, partes integrantes da presente Lei:
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Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - requlamentar por Decreto as estruturas administrativas dos 6rgéos criados, reestruturados ou relocados, definindo inclusive atribuicoes
nao conflitantes com suas competéncias basicas, e respectivos organogramas, retratando a estruturagao das unidades administrativas internas de
cada Secretaria Municipal, Secretaria Executiva ou Superintendéncia;

Il - remanejar unidades administrativas de um 6rgao para outro, desde que recomendado pela dinAmica da gestao municipal;

[l - distribuir, pelos diversos érgaos da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, os cargos em comissao criados por esta e
outras Leis em vigor;

IV - adaptar, ao disposto nesta Lei, o PPA Revisdao 2011, a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2011 e o Orcamento Fiscal de 2011, assim
como alterar, se necessario, os respectivos programas de trabalho.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2011.

[I¥E) Ficam revogados em parte a letra "c", inciso |, do art. 72, em parte; as letras "d", "e" e "h", do inciso IIl, do art. 72, em parte; os incisos Il e
[, do art. 17, em parte; o inciso VI, do § 12, do art. 18; o inciso V, do § 2°, do art. 18, em parte; o inciso X, do § 2°, do art. 18 e os incisos Xl e XII,
do § 2°, do art. 18, em parte; todos da Lei n? 2467, de 11 de dezembro de 2008.

Palacio Conde da Boa Vista, em 29 de Dezembro de 2010.

JOSE IVALDO GOMES
Prefeito em exercicio

JOAO BATISTA DE MOURA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ).

DANIEL ANTONIO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Gestéo Publica (SMGP).
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ANEXO

IMPACTOS FINANCEIROS DECORRENTES DA IMPLANTAGAO DA LEI N2 2610/2010

CARGOS CRIADOS

| NOMENCLATURA
I

VALOR |

| SECRETARIO MUNICIPAL

| SUPERINTENDENTE

| ASSESSOR ESPECIAL

| GERENTE

| ASSESSOR TECNICO

| COORDENADOR

| SECRETARIA

| ASSESSOR DE GABINETE

|OFICIAL DE GABINETE

| SIMBOLO | QUANT. | SALARIO |

ICCl I 1I 9.028,00I
N P T
eI 1T a 000,35
Tl h— 6l 335000
e e ey
RS T el e el
e T T T 070, 3|
R —— 3 Tore |
e T — 6 342.31)
T T |

| I | |

20.

10.

31.

3.

.732,58]|

|
.028,00]

.904,35]

599.20|
299, 50|
387,84]
555:54

.317,36|

CARGOS EXTINTOS
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| NOMENCLATURA
I

VALOR |

| SECRETARIO MUNICIPAL

| SECRETARIO EXECUTIVO

| GERENTE

| ASSESSOR TECNICO

| COORDENADOR

| SECRETARIA

| ASSESSOR DE GABINETE

|OFICIAL DE GABINETE

| SIMBOLO | QUANT. | SALARIO |

ICCl I ZI 9.028,00I
B VO R
R e T T a0
e e e
RS a— T el s 4l
R T >l 079 34
T —— T
B — i — 512,51
T T |

I I I I

|
18.056,00]
6.468,06|

________________ |
17.166,00]|

________________ |
6.866,40]|

19.617,40]|

________________ |
2.158,68|

________________ |
2.158,68|

76.702,77]|
I

| IMPACTO FINANCEIRO MENSAL

| _____________________
| IMPACTO FINANCEIRO ANUAL

| ENCARGOS

| _____________________
| TOTAL DO IMPACTO FINANCEIRO ANUAL

17.029,81]|

298.082,34|
|
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