ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a contrataciao por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do -art, 37 da Constitui¢io Federal e da outr-as
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO,
ESTADO DA PARAIBA, Fago saber que a Camara Municipal de Sao Francisco
aprova a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, a
Administracao Publica Municipal de Sao Francisco poderd efetuar contratacdo de pessoal
por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei Complementar.

Art 1°, Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a emergéncias em saude e situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - a promogdo de campanhas de saude publica;

IV - a contratacdo de professor substituto para suprir a falta na respectiva carreira em
decorréncia:

a) de exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitagdo, afastamento ou
licenca;

b) do exercicio de cargo comissionado, de funcdo gratificada ou da composicdo de equipe
de trabalho em atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

V - admissdo para suprir a vacancia de cargo efetivo decorrente de exoneragdo, demissao,
falecimento, exercicio de cargo comissionado ou fun¢do gratificada, licenga de concessao
obrigatoria, capacita¢do e aposentadoria, nas unidades de prestagdo de servigos essenciais,
estando em tramitacdo processo para realizacdo de concurso publico e na auséncia de
aprovados ou inscritos em concurso publico;

VI - a realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas
pelos 6rgaos ou entidades do municipio;

VII - vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa sanitdria e agropecudria, no ambito do
territorio municipal, para atendimento de situacdes emergenciais ligadas ao comércio de
produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saide animal, vegetal ou
humana;

VIII - emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de atendimento da
situacdo que possa ocasionar prejuizo a satde, estando em tramitagdo processo para
realizacdo de concurso publico e na auséncia de aprovados ou inscritos em concurso
publico;

IX - admissdo para suprir necessidade de pessoal para a execu¢do de programas sociais e
assistenciais idealizados pelo Governo Federal e geridos com a contrapartida do municipio.
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§1° O nimero total de servidores contratados por excepcional interesse publico ndo podera
ultrapassar 30% (trinta por cento) do total de servidores efetivos.

" As cottralagdés serdo feitas éxctisiVamenté pata atendimento de sitGagdd excepcidnal
vinculada as hipdteses dos incisos I ao IX do art. 2°, vedado o aproveitamento dos
contratados para qualquer outro fim ou remanejamento para outro orgdo distinto do
contratante.

$§’ A contratagdo de professor substituto para suprir a falta de docente da carreira oriunda
de exoaeragdo, demissdo, falecimento e aposentadoria se fard apenas quando o fato ocorrer
durante o periodo letivo, ficando a Administragdo obrigada a realizar concurso publico para
constituicao de cadastro de reserva de professores para suprir imediatamente a caréncia.
@’ Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de
emergencias e calamidades em saude publica.

Art. 3" - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei Complementar,
sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, prescindindo
de concurso publico.

§1° O Edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I - 0 objeto da contratagio temporaria, observadas as hipoteses previstas no art. 2 desta Let;
II - 0 prazo de validade do processo seletivo simplificado;

Il - o prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto no
art. 5 desta Lei;

IV - os critérios objetivos da selecdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em consonancia com a natureza € a
complexidade da fungdo a ser desempenhada;

V - o numero de vagas a serem preenchidas ou informar tratar-se de cadastro de reserva;
VI - a func@o e a carga horaria;

VII - a remuneragdo e as demais vantagens asseguradas aos contratados;

VIU - as etapas do p-rocesso de setegdo e o respectivo calendario.

§" Os candidatos selecionados ndo terdo direito adquirido a contratagdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e observada a ordem de classificacao.

§3" A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e de
emergéncias em saude publica prescindird de processo seletivo simplifioado e serd feita
mediante acurada andlise curricular.

#° A contratacio de pessoal, no caso referido no inciso IV do art. 2° desta Lei
Complementar, podera ser efetivada em vista de notdria capacidade do profissional,
avaliada mediante andlise curricular.

Art. 4°. Sdo requisitos para contratagdo:

I - solicitagdo por escrito do Secretario Municipal da area interessada ao Chefe do Poder
Executivo, demonstrando fundamentadamente:

a) a configuracdo de uma das hipdteses previstas nos incisos 1 ao 1X do art. 2° desta Lei
Complementar;

b) a inexisténcia de servidores efetivos que possam suprir a necessidade de contratagao;

¢) a inexisténcia de candidato classificado em Concurso Publico em lista de espera que possa
ser nomeado para suprimento da necessidade;

d) indicacdo da dotacdo orcamentaria especifica.
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11 - autorizagao do Gestor Publico contendo a necessaria fundamentacao.

Adl. 5. As conlrilagdes patd Adtendet & hipdleses pre-vislds nd aft. 2° destd Lei
Complementar, observardo o prazo maximo de 12 (doze) meses, admitida prorrogacdo, por
igual periodo, independentemente do 6rgdo municipal, mediante justificacdo do contratante.

Art. 6°. E vedada a contratagio, nos termos desta Lei Complementar, de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as hipoOteses expressamente previstas nas alineas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

§1" A remuneragio do servidor contratado sera publicada no Portal da Transparéncia e ndo
podera ser superior a remuneracgdo de servidor efetivo que desempenhe a mesma fungao.
§" Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importard em
responsabilidade administrativa do contratado, bem como, se for o caso, em
responsabilidade quanto a devolugdo dos valores indevidamente pagos ao contratado.

Art. 7°. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia de dotagdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo,
submetidas as seguintes regras:

I - cessacdo imediata dos seus efeitos, sem direito a qualquer indenizagdo, se no curso de
sua vigéncia vier ser negado o seu registro pelo tribunal de Contas do Estado da Paraiba, a
contar da data da publicagdo da decisdo no 6rgdo de divulgacdo oficial;

Il - rescisdo unilateral pela Administracdo, uma vez reconhecido por ato oficial, haver
cessado a excepcionalidade do interesse publico;

Art. 8°. A temunetagdo do pessoal contratado nos termos desta Lei Compleru.entar ndo
excederd os vencimentos basicos dos Niveis Basico, Médio e Superior de que trata a Tabela
I do Anexo II da Lei Complementar n 031, de 16 de dezembro de 2024, e da Estrutura
Basica da Carreira do Magistério, prevista na Lei Complementar n" 007, de 12 de dezembro
de 2008.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga.

Art. 10. O contratado tera, durante o periodo do respectivo contrato temporario, direito as
seguintes licengas ou afastamentos:

I - maternidade, com prazo de duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

II - paternidade, de 05 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento;

Il - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e irmdos, por 8 (oito) dias
consecutivos.
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Art. 11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei

Complementar serdo apuradas mediante processo administrativo, concluida no prazo de 30
(trinta) dids e assegurada ampla defesa verbal ou escrita.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I- pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

IIT - no interesse da Administracao;

IV -no caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos, o concurso publico com vistas
ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores
contratados com base nesta Lei.

§1° A extingdo do contrato, no caso do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias ao 6rgdo contratante.

§° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, ndo importara no pagamento de indenizagdo, exceto a remuneragdo dos dias
efetivamente trabalhados.

§8° O setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo Municipal organizara a
relagdo oficial do quantitativo de contratagcdes temporarias do Poder Executivo Municipal,
enquadradas por hipdteses previstas no art. 2° desta Lei, com discriminagdo por 6rgdo,
consolidando esses dados até 31 de dezembro de cada ano.

Art. 13. O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
Complementar sera contado para todos os efeitos.

Art. 14. Os orgdos ou entidades publicas se responsabilizardo pela reducdo gradativa do
quantitativo geral de servidores contratados temporariamente, na propor¢ao e nos prazos
estabelecidos em Decreto Regulamentar a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da publicag@o desta Lei.

Art. 15. O limite previsto no §1° do art. 2° desta Lei devera ser atingido até 31 de dezembro
de 2026, com reducdo minima de 10% (dez por cento) ao ano.

Paragrafo unico. A Redugdo Anual Obrigatoria prevista no caput deste artigo nao se aplica
em periodos de emergéncias ou calamidade publica.

Art. 16. Os contratos de trabalho celebrados nos termos da presente Lei Complementar
regem-se pelas regras do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Francisco, instituido pela Lei Complementar n 031, de 16 de dezembro de 2022, e sio
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 17. A Lei Federal n’ 8.745, de 9 de dezembro de 1993 ¢ fonte subsidiaria, no que for
compativel, da presente Lei Complementar.

Art. 18. As despesas decorrentes de contratacdes feitas com base nesta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias de pessoal especificas de cada unidade

orcamentaria previstas nos respectivos or¢gamentos.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Art. 20. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente. a Lei Complementar n’
017, de 10 de junho de 2014.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Francisco, Pago Municipal
"ISAIAS CASIMIRO DA SILVEIRA", Estado da Paraiba, em 20 de setembro de 2024.

GERONCIO SUICUPIRA JUNIOR
Prefeito do Munpdipio de Sao Francisco (PB)



ARAE;
| ——..

i: ol ES.TADQ DA PARAIBA
», PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO
g GABINETE DO PREFEITO

PRQJ.{TQ DE LEI CQMPLEMENTAR N' OQJ2024, DE. 20 DE. SETEMBRQ DE 2024,
MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Parlamentares:

Tenho a satisfagdo de encaminhar a d.eliberagdo do Poder Legislativo Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementar, que trata da necessidade em dispor acerca da
contratagdo de prestadores de servico por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico.

Com isso, 0 presente projeto justifica-se na possibilidade do municipio de Sao
Francisco proceder com contratagdes excepcionais nos termos da Constituicdo Federal e
Resolugdo Normativa RN-TC 04/2024 do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba,
conforme segue em anexo. Neste sentido, cabe aos municipios paraibanos aj.ustarem-se em
conformidade aos termos expressos na RN-TC 04/2024, no que se refere ao modo de
contratacdo e limites que devem ser observados.

Além disso, as contratacdes sdo necessarias para que haja a possibilidade de sanar
as auséncias em cargos publicos, seja em decorréncia de exoneragdes, afastamentos
temporarios, exercicio em cargo comissionado, licenca maternidade, licenga médica, ou
demais situacdes previstas no presente projeto, para que se evite a paralisagdo dos servicos
publicos ofertados a coletividade.

Ademais, a legislacdo anterior (Lei Complementar n. 17, de 10de junho de 2014),
sera revogada, tendo em vista a atualizagdo dos parametros na forma de fiscalizacdo e
melhor observancia aos ditames constitucionais.

Diante disso, contando com a presteza e a soberana analise, solicito que este Projeto
de Lei Complementar seja aprovado sob regime de Urgéncia pelos Senhores Vereadores.
Nessa medida, sirvo-me da presente oportunidade para renovar e reiterar protestos da mais

alta estima e consideragao.

Gabinete do
"ISAIAS CA

efeito Constitucional do Municipio de Sao Francisco, Pago Municipal
IRODA SILVEIRA", Estado da Paraiba, en 20 de setembro de 2024.

GERONCIO S

Prefeito do Municjpiode Sao Francisco (PB)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA

RESOLUCAO NORMATIVA RN-TC 04/2024

Dispde sobre as contratacdes por tempo determinado para atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico e as terceiri.za¢oes
realizadas pelosjurisdicionados do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA, 1o uso de suas
atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares conferidas pelo art. 73 c/c art.
96, I da Constituigio Federal, art. 74 da Constituicio Estadual, art. 3" da Lei
Complemenrar Estadual 18/93 -LOTCE/PB e art. 4°, IIl, do Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO a jurisdicao privativa do Tribunal de Contas da Paraiba, a
qual abrange qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos do
Estado ou dos Mtrnictpfos, ou que, em nome destes, assuma obrigacdes de natureza
pecuniaria;

CONSIDERANDO a dindmica das pactuagdes publicas, o atual crescimento de
contratagdes por excepcional interesse publico e por meio da terceirizagdo, tanto
de Microempreendedor Individual (MEI) como de sociedades empresariais,
fortalecendo, assim, o movimento de "pejotizagdo" nas atividades publicas;

CONSIDERANDO a permanente busca pelo aperfeigoamento dos métodos e de
fiscalizagdo a fim de alcangar cada vez mais a eficiéncia das atividades deste
Tribunal objetivando, sobretudo, a efetiva reversdo dos recursos publicos a
sociedade;

CONSIDERANDO os preceitos e disposi¢oes da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, que estabelecem os requisitos para a contratagdo de terceiros para prestacao
de servigos, pessoas fisicas ou juridicas e, ainda, a responsabilizagdo da
a.dministracdo na corretad execugdo de tais contratos por meio de diligente, eficiente,
oportuna e eficaz planejamento da contratagdo e gestao e fiscalizagdo dos contratos
firmados;

CONSIDERANDO, por fim, a teleologia da Lei Nacional n.° 13.655, de 25 de
abril de 2018, estabelecendo diretrizes sobre a seguranca juridica e eficiéncia na
criagdo e na aplicacdo do direito publico;
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo estabelece critérios a serem observados quando das
contratagoes de servidores por necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, bem como daquelas realizadas pelos jurisdicionados com pessoa juridica
de dtreito privado para a execucdo de servigos.

CAPITULO 11
DAS CON1RATACOES POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESS'it PiJBLICO (ART. 3'7, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL)

Art. 2°. A contratagio por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da
Constitui¢ao Federal, deve observar:

1 - casos e-xcepc.onais previstos em Jei especifica do ente, sendo vedado o
estabelecimento de situagdes genéricas;

I - contratagdo com prazo predeterminado, observado o limite descrito na
legislacdo local,

Il - temporalidade da necessidade, previamente justificada pelo gestorcompete.nte
em procedimento administrativo proprio;

N - excepcionalidade do interesse publico;

V - contratacdo indispensavel a continuidade de servigos publicos essenciais, com
a demonstracdo da real e imediata caréncia de pessoal a ser solucionada.

Paragrafo unico. E vedada a contratagdo para os servigos ordinarios permanentes
da Administragdo que correspondam as contingéncias normais do servigo publico.

Art. 3°. O recrutamento de pessoal a ser contratado deverd ser feito mediante
processo seletivo, sujeito a ampla divulgagdo, inclusive por meio dos respectivos
portais de transparéncia e da imprensa oficial, observando-se o art. 3" da Resolugio
Normativa RN-TC n’ 06/2019.

Art. 4°. O contrato firmado deve conter, no minimo:
I - dados Pessoais do contratado;
II - fungdo a ser desempenhada

Il - prazo da contratagdo;
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IV - direitos e deveres do contratado;
V - carga horéria;

VI - valor mensal da contratagao;
VII - local da prestagdo de servigos.

Art. 5. As despesas relativas as contratagdes por tempo determinado para
atendimento das necessidades temporarias por excepcional interesse publico
devem ser adequadamente classificadas no Elemento de Despesa "04
Contratacao por Tempo Determinado".

Art—6—As-leis-locais-destinadas—a -rsgular-as-contratagdes-temporarias—devem
estab@lecer-p@r@ntual-de@contratados-d@até-3 0%-do-quantitativo—de-s@rYidorss.
efl@tivos;-d@modo-a -garantir-o -carat@r-sxcepcional-d@sta-forma-d@ingr@sso-ao-
§@PA.0 -pubhoo-

Art. 6 . As leis locais destinadas a regular as contratagdes temporarias devem
estabelecer percentual de contratados de até 30% b -quantitativo de servidores
efetivos, d¢ modo a garantir o cardter excepcional desta forma de ingresso ao
servigo plblico. (Redacdo dada pela Resolucio Normativa RN-TC n' 05/2024,
publicada no Diario Oficial Eletronico de 03/06/2024)

Paragrafo—tnico—~E m~-casos—exc@pcionais;—o —jurisdicionado—dav@d-justificar
fl:Hldarmmtadamente—o0 —ndo—cumprimento—d o—caput;—no—Processo—de:
‘PLCompanhamento—ou-quando—-da-entrega-da-Prestacao-d@Contas-Anuais;~podendo-
stor-intimado-para-apresentar-Plano-de-R ducdo -de-Contratagdes-Temporarias;-qua
saxa-objeto—de—Pacto—de—p.deqthgao—de—Conduta—Técnico-Operaciona-l—a-sOr
celebrado-c omo-Tribunal-de-Contas-

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, o jurisdicionado devera justificar
fundamentadamente o ndo cumprimento do caput, no Processo de
Acompanhamento ou quando da entrega da Prestagdo de Contas Anuais, podendo
ser intimado para -apresentar Plano de Redugdo de Contr-at-agdes Temporari-as, que
sera objeto de Pacto de Adequacdo de Conduta Técnico-Operacional a ser
celebrado com o Tribunal de Contas. (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa
RN-TC n’ 05/2024,publicada no Diario Oficial Eletronico de 03/06/2024)

CAPITULO m
DA TERCEIRIZACAO

Art. 7°. Para os efeitos desta Resolug-do, entende-se por terceiri2:ag-d0 -acontr-atag-do
de servicos para atender as atividades materiais acessoOrias, instrumentais ou
complementares aos assuntos, que constituam area de competéncia legal do 6rgao
ou da entidade contratante.
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Att. 12. Nas contratagdes temporarias para atendimento a excepcional interesse
publico e nas terceirizagdes devera ser evidenciada em procedimento
administrativo interno a compatibilidade com a necessidade e a capacidade
instalada do setor a ser atendido com a qillltitidade do pessoal contratado, bem
como outras obrigagdes legais pertinentes.

Art. 13. No processo de liquidacdo da despesa das contratagdes de terceirizagdo, o
jurisdicionado devera guardar as informagdes que comprovem a execucdo dos
servicos para fins de Controle Interno e Externo.

Art. 14. O descumprimento das regras dispostas nesta Resolucdo podera ensejar a
reprovacao das Contas de Gestdo ou emissao de Parecer Técnico prévio contrario
a aprovacao das Contas de Governo, sem prejuizo da aplicagdo de multa e demais
cominagdes legais atinentes a espécie, bem como a representacdo, conforme o
<cas0,, a0 Ministério Publico Estadual, Federal, Trabalhista e Eleitoral.

Art. 15. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ressalvado o
art. 9" que devera ser atendido em até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacio.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno.
Jodo Pessoa, 15 de maio de 2024.

Conselheiro Antonio Nominando Diniz Filho

Presidente
Conselheiro Fernando Rodrigues Conselheiro Fabio Tulio Filgueiras
Catao Nogueira
Conselheiro André Carlo Torres Conselheiro Antonio Gomes Vieira
Pontes Filho

Conselheiro em exercicio Marcus
Vinicius Carvalho Farias

Marcilio Toscano Franca Filho
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas

5/5

Resolu¢iao Normativa RN-TC N’ 04/2024





