PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 453/2024
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 02 de julho de 2024.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento junto a Associacdo Amigos Catadores de Materiais Reciclaveis de Araxa e Regido —
Reciclagem Dona Beja.

O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organizacao da
Sociedade Civil, as quais sdo compativeis com o interesse publico, tendo em vista a
preservacdo do meio ambiente saudavel.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprova-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a VVossa Exceléncia e llustres Pares 0s
mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.

Joéo Bosco Junior

D.D. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2024

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacdo Amigos Catadores de
Materiais Reciclaveis de Araxa e Regido — Reciclagem
Dona Beja.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo Amigos Catadores de Materiais Reciclaveis de Araxa e Regido — Reciclagem
Dona Beja, inscrita no CNPJ sob o n° 20.383.924/0001-21, no sentido de conceder-lhe
contribuicdo social no valor de R$ 55.500,00 (cinquenta e cinco mil e quinhentos reais), para
fins de custeio e manutencdo de suas atividades;

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados
recursos consignados no orcamento vigente sob a ficha nimero 391.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Araxa, 02 de julho de 2024.
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PLANO DE TRABALHO ASSOCIACAO DONA BEJA

v
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MUNICIPIO DE ARAXA Espago reservado
Ano:
N° do Plano:

N° do Protocolo:

N°do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

INTRODUCAO

Para fins da aplicagdo deste documento define-se como coleta seletiva o recolhimento diferenciado

de residuos sélidos previamente selecionados nas fontes geradoras, com o intuito de encaminha-los para

reutilizagdo, reaproveitamento, reciclagem, compostagem, tratamento ou destinagdo final adequada.

Segundo a Lei n° 12.305/2010, a coleta seletiva ¢ a coleta de residuos sélidos previamente
segregados conforme sua constitui¢do ou composigdo. Especificamente, pode ser definida como um sistema
de recolhimento de materiais reciclaveis, tais como: papéis, plasticos, vidros, metais, entre outros,
previamente separados na fonte geradora.

A partir desse entendimento, a coleta seletiva ¢ responsavel por diversos beneficios socioambientais
seja na diminui¢do do volume de residuos solidos destinados ao aterro sanitario, aumentando assim a vida
util deste e evitando a utilizacdo de novas areas para a disposicdo final dos residuos. Ou pela contribui¢do
para a redugdo do consumo de recursos naturais, Ja que por meio da reciclagem os materiais que seriam
inutilizados voltam para o processo produtivo. Além disso, a disposi¢do final adequada dos residuos preserva
os lengois freaticos, pois evita que os residuos causem a contaminagdo do solo e da 4gua. Este tipo de coleta
também promove a inclusdo social, gera emprego e renda para a populagdo menos favorecidas, por meio do
fomento de cooperativas e associagdes de catadores de materiais reciclaveis.

Segundo as diretrizes da Fundagéo Estadual de Meio Ambiente referente a Politica Estadual de
Residuos Sélidos, instituida pela Lei Estadual n° 18.031, de 12/01/2009, consolidou os referenciais de
natureza juridica a institucional no sentido de estimular a atuagdo dos diversos agentes envolvidos para sua
execucdo no ambito do Estado. A prevencdo ¢ a reducdo da geracdo, a valorizagdo, a reutilizagio e o
reaproveitamento, a reciclagem, o tratamento. a destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos

solidos sdo alguns dos principios norteadores e que devem ser desenvolvidos preferencialmente nessa

| ordem.

O Plano Estadual de Coleta Seletiva (PECS), instituido pela Deliberagao Normativa COPAM n°® 172
(MINAS GERAIS, 2010), procura abordar, fundamentalmente, a promog¢do de instrumentos do

desenvolvimento social, ambiental e econémico, reforcar o uso de matérias-primas e insumos, bem como
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incentivar o desenvolvimento de novos produtos e processos que utilizem materiais reciclaveis e reciclados,

promover a atuagdo dos catadores nas agdes que envolvem o fluxo de residuos s6lidos e a responsabilidade
socioambiental compartilhada em Poder Publico, geradores, transportadores, distribuidores e receptores
desses residuos. Como consequéncia deste trabalho, a contratagdo das cooperativas e associagdes deixa de
ser uma atividade meramente econdmica. Inser¢do dos catadores enquanto agentes da limpeza piiblica
formal cumprem um papel socioambiental necessario ao desenvolvimento da sustentabilidade.

O Plano de Coleta Seletiva de Araxé consiste em um documento técnico que tem objetivo de
regularizar as atividades das associagOes e cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, garantir
condigdes de seguranga e salubridade aos trabalhadores, e promover a divulgacdo e sensibilizagdo da
comunidade sobre a importancia da coleta seletiva e da reciclagem considerando os beneficios ambientais,
sociais e econdmicos, com intuito de possibilitar uma mudanga coletiva de atitudes e habitos, praticas e
procedimento, que propiciem o aumento gradativo do material destinado a coleta seletiva em Araxd com o
objetivo de promover a universalizagdo deste servico.

O plano ¢ dividido, basicamente. em trés etapas:

L. Diagnéstico: Levantamento de indicadores sobre a gestdo de residuos sélidos e coleta

seletiva em Araxa, estas informacdes podera auxiliar nas tomadas de decisdes quanto as

possiveis modificagdes no sistema de coleta seletiva, visando 4 redugdo dos custos

operacionais, utilizagéo de equipamentos adequados, os aspectos ergondmicos na execucgio |

da triagem, armazenamento e carga dos reciclaveis, entre outros.

1L Metas, projetos e agdes: Momento em que sdo definidas as metas, os procedimentos e
projetos a serem implementados visando atingir a universalizagdo da coleta seletiva e a

participagdo de toda comunidade.

III. Audiéncia Publica: realizadas para sanar duvidas e acolher sugestdes da populagio acerca

da coleta seletiva, garantindo o controle social no processo de elaboragio do Plano.

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Araxa (PMA)

T RAZAO SOCIAL: 2 —CNPJ: 18.140.756/0001-00

I - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis
de Araxa - MG

?. I -RAZAO SOCIAL;: 2 — CNPIJ: 20.383.924/0001-21

|
3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro)

Rua Primavera 395 Letra A




Jair Barbosa dos Santos

4 — CIDADE: 5—CEP: 6 - DDD/TELEFONE: |7 — FAX:

Araxa 38.183.664 (34) 98879-8776

8 - CONTA CORRENTE: |9 — BANCO: 10- AGENCIA: 11 - PRACA DE PAGAMENTO:
134.344-7 756 3094 SICOOB

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

f13 - CPF:

f 480.448.496-53

14 - CIIORGAO EXPEDIDOR: | 15— CARGO:

16 - DATA VENC. MANDATO:

2972.279 SSP/MG Presidente | AGOSTO 2024
17 - ENDERECO RESIDENCIAL: 18 — CEP:
Rua S@o Cristévdo 357, Bairro Santa Luzia 38184-074

'_19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

21 - ENDEREGO ELETRONICO(e-mal):

coletaseletiva@ipdsa.org.br

IPDSA

| Assisténcia Social):

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Piblica, Educago, Saude,

II - OUTRO PARTICIPE

1 -TIPO 2 - NOME 13-CNPJ
4 - ENDERECO 5- BAIRRO 6- CEP
7-DIRETORIA |8-REGIST.  |9-BANCO | 10.AGENCIA |11-CONTA
REGIONAL CONCEDENTE ?
12- NOME DO |13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR:
RESPONSAVEL
LEGAL
5 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC.
MANDATO
OUTRO PARTICIPE
I - TIPO 2 - NOME 3 - CNPJ




.. J |
4 - ENDERECO 2-NOME 3-CNPJ
7-DIRETORIA  |8- REGIST. |9- BANCO |10-AGENCIA | 11- CONTA
| |
REGIONAL f CONCEDENTE | |
12- 'NOME DO | 13 - IDENTIDADE: 14-
RESPONSAVEL
LEGAL
15 - CPF 16 - CARGO 17- DATA VENC. MANDATO

[I1 - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

Dona Beja, foi fundada em 2014 com anuéncia da Prefeitura pelo entdo gestor Sr. Prefeito Jeova
Moreira da Costa. Vendo a decadéncia da coleta seletiva tomamos a iniciativa para formar um grupo
em beneficio da natureza e do social visando também a oportunidade de empregos. E uma associagio
de natureza ligada a coleta de materiais reciclaveis aprimorando a manutengéo saudavel do meio

ambiente e de limpeza da natureza sempre em parceria com orgdos plblicos e privados ligados a essas

atividades.

A Associagdo Amigos Catadores de Materiais Reciclaveis de Araxa Regido — Reciclagem

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

Reciclaveis.

Plano de trabalho para execugdo dos servigos de coleta seletiva domiciliar de Materiais

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

4.1.1. Fundamentagdo Legal

e Lei Federal n® 12.305/2010 — Politica Nacional dos Residuos Sélidos;

e Lei Federal n° 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico;

e Lei Federal n° 14.026/2020 — Atualiza o marco legal do Saneamento Basico;

e Lei Federal n°9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais;

e LeiFederal n® 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias;
e Lei Estadual n® 14.128/2001 — Politica Estadual de Reciclagem;

e Lei Estadual n® 18.031/2009 — Politica Estadual de Reciclagem:




®  Decreto Estadual n®47.383/2018 — Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica
e classifica infragdes as normas de prote¢do ao meio ambiente;

e  Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias
entre a Administragdo Ptiblica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

e Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional dos Residuos Soélidos;

®  Lei Federal n° 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico;

e  LeiFederal n° 14.026/2020 — Atualiza o marco legal do Saneamento Basico;

* Lei Federal n° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais:

e  Lei Federal n® 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias;

e Lei Estadual n® 14.128/2001 — Politica Estadual de Reciclagem;

*  Lei Estadual n° 18.031/2009 — Politica Estadual de Reciclagem;

¢  Decreto Estadual n®47.383/2018 — Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica
e classifica infragdes as normas de prote¢dio ao meio ambiente;

e Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime Jjuridico das parcerias voluntarias

entre a Administragéo Publica Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil.

4.1.2. Periodo de Execucio:

Setembro de 2024 até Dezembro de 2024.

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
INICIO: . TERMINO:
SETEMBRO/2024 DEZEMBRO/2024

5—-OBJETIVO GERAL

o Subsidiar agdes de incentivos as associagdes e
cooperativas de catadores com o objetivo
estabelecer principios, diretrizes e estratégicas
para reativacdo e aprimoramento dos servicos de
coleta seletiva, bem como estabelecer critérios
para a defini¢do de prioridades para o apoio
Municipais observados os preceitos da Politica
Nacional e Estadual sobre Residuos Sélidos, a
autonomia municipal, a participagdo social, a
inclusdo socio produtiva dos catadores de
materiais reciclaveis e promog¢do da melhoria
das condigdes de trabalho dos agentes
ambientais envolvidos no gerenciamento dos

residuos s6lidos no municipio.




6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO?
PARA QUEM OU PARA QUE?)

®  Assessorar o processo de regularizagio das
atividades da Cooperativa para reativagio
da operagdo;

e  Cumprir a previsdo legal de institui¢do e
fomento do Sistema de coleta seletiva,
conforme expressio nas Leis Estaduais n°
13.766/2000, n° 14.128/2001 e n°
18.031/2009;

®  Estabelecer indicadores e referéncias a
orientar a adogdo de medidas pelos gestores
municipais em relagdo & gestdo integrada de
Residuos Soélidos Urbanos, buscando a
universalizagdo e o  aprimoramento
continuo dos servicos de coleta seletiva:

®  Assegurar condi¢des de seguranca e
salubridade aos catadores;

e Fomentar e articular o estabelecimento de
parcerias com as secretarias da
administragdo municipal, escolas, ONGS e
empresas; etc

*  Promover a valorizagdo das associacdes e
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que atuam na coleta seletiva,
visando a gerag¢do de renda e obtencdo de
beneficios socioecondmicos:

e Promover a Educagio Ambiental em
ambientes formais e ndo formais de
educagdo para a comunidade, conforme
preconizado pela Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, Lei Federal n. 9795,
de 27-04-99;

e  Promover capacitagio técnica,

instrumentalizagdo ¢ Educa¢io Ambiental




para todos os envolvidos na coleta seletiva
no municipio.

®  Autonomia associagio;

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA
SOCIAL  QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO PROJETO
E  TRANFORMAGOES ESPERADAS - AREA
GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

Considerando que no ano de 2022 foi firmado um Termo
de Fomento entre a DONA BEJA e a Prefeitura
Municipal de Araxa, que visou a retirada dessa
associagdo do antigo local que a mesma ocupava,
localizado em um galpdo situado a Rua Imbiara. no
Distrito Industrial de Arax4, constituido pelo médulo n,
12, da quadra n. 03; medindo 20,10 metros de frente para
a referida via plblica; 133,45 metros do lado direito em
divisa com médulo 13; 137,21 metros do lado esquerdo
em divisa com médulo 11 e 61,00 metros de fundos em
divisa com a érea verde. O presente plano de trabalho
visa a renovagdo do termo de fomento anteriormente
firmado entre a Prefeitura Municipal de Araxa e a
DONA BEJA visando a manuten¢io da regularizacéo
anteriormente executada. Atualmente a associacio
DONA BEJA estd regularizada e situada na Rua
Primavera 395 B, Bairro Parque das Flores. Cabe
ressaltar que a coleta de material reciclavel ainda é
insuficiente no municipio de Arax4, devido & alta
geragdo de residuos e a baixa separagdo por parte da
populagdo do municipio, sendo, com isso. um grande
desafio que necessita de atengdo e participagdo de toda a
sociedade, necessitando da participagio de todos os
atores envolvidos.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE | DESCRICAO
1. Jair Barbosa
2 Angela Maria

Roselaine Braga

(V5]

4. Edvania Braga

5. Mirian Machado Braga

6. Jefferson Oliveira

7. Cladailton Alves

8. Leonardo Reis

0. Alexandre Henrique Lopes

8 — METODOLOGIA DE TRABALHO




Planejamento e coordenacéo - IPDSA

O planejamento e coordenagio das atividades estratégicas da coleta seletiva sera realizado pelo
IPDSA para garantir que a coleta seletiva tenha sua viabilidade econémica financeira assegurada. O
planejamento da coleta seletiva, com a racionalizagdo dos roteiros, estabelecimento de metas de producéo,
coleta dos reciclaveis, e subsidio para as organizagdes recicladoras, a reorganizagio das organizagdes ou
criagdo de outras organizagdes e a elaboragdo e execugdo do plano de mobilizag@o social sdo fatores

essenciais para melhorar o desempenho do processo de coleta seletiva em Araxé.

A determinagdo da regularidade, frequéncia e horarios da Coleta Seletiva seriio definidos pela
coordenagdo. Os principais fatores que podem influenciar a frequéncia da coleta seletiva sdo: a quantidade
¢ os tipos de residuos gerados, a distribuicdo da area urbanizada, a abrangéncia do programa de coleta
seletiva e as condigBes fisico-ambientais do municipio. A coordenagdo também avaliara as vantagens e

desvantagens com as condicionantes especificas do municipio para determinar a melhor estratégia.

A coleta seletiva serd responsavel também pelo recolhimento dos residuos considerados
inserviveis, gerados pelas secretarias e demais entidades ligadas a administragdo municipal, serdo
submetidos a um agendamento, no qual a associagdo correspondente ficara encarregada do recolhimento
e da destinagdo final dos mesmos esta medida tem como objetivo assegurar uma gestio eficaz dos residuos,
garantindo sua disposi¢do adequada e contribuindo para a preservagao ambiental. A colaboragio de todos

os envolvidos € fundamental para o éxito dessa iniciativa.

A coordenagdo (IPDSA) juntamente com a associagdo (Dona Beja) também elaborara campanhas
de divulgagdo e sensibilizagio, atividades de Educagdo Ambiental e eventos relacionados a coleta seletiva.
O tipo de segregagdo divulgada e solicitado a comunidade & binério, ou seja, a separacio de residuos secos
(potencialmente reciclaveis) e imidos (matéria organica e rejeitos) é a mais adotada, uma vez que demanda
menor quantidade de recipientes para acondicionamento, facilita a separagdo dos residuos pela populagéo

e colabora para uma maior cooperagdo em virtude da simplicidade.

4.5.2. Operagdo — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

A coleta Seletiva domiciliar é realizada com os caminhdes cedidos pela Prefeitura Municipal,
especificamente pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. A remuneragdo do motorista ¢ feita pela

prefeitura, assim como a manutencio do caminhao.

4.5.1. Operagdo — DONA BEJA




A Dona Beja também possui um caminh@o préprio que ¢ dirigido pelos seus associados. enquanto
os catadores coletam todo material reciclavel. A equipe da coleta seletiva que recolhe o material reciclavel
¢ sempre formada por um motorista e dois catadores.

O material ¢ recolhido uma vez por semana a cada setor da cidade, sendo setor, Norte, Leste,
Oeste, e Sul, diferenciando o setor central que possui coleta de segunda a sexta apés as 18 horas devido a
maior geragdo de residuos pelas atividades comerciais, exeto aos sabados que realiza a coleta apds 12:00.
Feito todo trajeto, o caminho retorna aos barracdes e os materiais reciclaveis recolhidos passam por um
processo de triagem separando os tipos de residuos que sdo prensados e destinados a venda para as
industrias de reciclagem. A associa¢do comercializa mensalmente aproximadamente 300 toneladas/ano
de residuos reciclaveis. Também ¢ realizada coleta de materiais através do agendamento. Assim como na
coleta convencional, estes catadores deverdo ter sua higiene e seguranga assegurados pelo uso de
equipamentos de protecdo individual (luva de couro, colete refletor para coleta noturna, boné, camisa,
calga comprida, bota com solado antiderrapante e capa de chuva) e por vacinas (triplice viral, hepatite A
e B, triplice bacteriana, influenza (gripe), febre amarela, raiva e febre tifoide).

A Dona Beja possui veiculo proprio (caminhdo %) e poucos maquindrios como uma prensa.
Contudo € necessario equipamentos e adequagdes para assegurar condi¢des de seguranga e salubridade no
trabalho aos catadores, pois os reciclaveis sio triados no piso do galpdo em condigdes ergondmicas
inadequadas, causando desconforto aos catadores, além de ocupar espaco excessivo do galpdo. A falta de
equipamentos adequados para o transporte e carga de reciclaveis também compromete a saude dos
associados. Os catadores ja possuem uniformes é Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) com o
convénio firmado no ano 2021/2022 a rotina de trabalho dentro do galpdo melhorou pois faltam uma

esteira, empilhadeira ou seja, os associados conseguem manter o fluxo de trabalho nas atividades didrias,

em media produtividade dos mesmos.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)




1 — Meta 2-Etapa/Fase |3-Especificacio | 4- Indicador Fisico 5- DURACAO:
Renovagdo e | Planejamento | Renovagio 02 meses
documentagdo | e instalagio AVCB,
Renovagio
Dobrar 0 contrato aluguel
volume de
residuos Operagio
reciclaveis 4 meses
coletado.
Realizar
campanhas de
divulgacio,
sensibilizagao T
e atividade de
educagdo para
c'(:))muulzléz:)de Planejamento, | Estrutura¢do da
‘Isjol:?re :coleta SR @ feiCads 5
leti operacgao setores da
segiive ¢ coleta seletiva.
reciclagem.
Capacitacdo
dos  agentes
envolvidos.
4 meses
Aumentar a
Planejamento | participagio da
populagdo  na
coleta seletiva
Parceiros
(Caritas)
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO VALOR: 55.500,00 100% OBSERVACAO
SOLICITADO AO
CONCEDENTE
’E)NTRAPART]DA
OUTRAS FONTES
PARLAMENTAR
CUSTO  TOTAL DA | 55.500,00
PROPOSTA




3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

(Campo Dinidmico) R$ 55.500,00 R$ 55.500,00
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PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

| - CONCEDENTE
MES: Setembro | ANO: 2024 VALOR: 55.500,00
{(Campo Dindmico) \(Campo Dindmico) (Campo Dinamico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES: Setembro ANO: 2024 VALOR: 55.500,00

(Campo Dindmico) (Campo Dinamico) (Campo Dindamico)

VII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéio de inadimpléncia com
0 Municipio de Araxé ou qualquer érgio ou entidade da Administragdo Ptblica Municipal, Estadual ou
Federal, que impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho.

j///;%srn Ohlyase  ds S o>

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos
por meio de convénio.

ﬁ_’%ﬁ/}:};jg}/ 2 (;ﬁ,/, S L%j <:’1s_ "2‘-.-4_-_.)

Assinatura do Representante Legal Data




PREFEITURA MUNICPAL DE ARAXA

PLANO DE TRABALHO

|N0me Legivel N° Identidade CPF

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Ndo Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO
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02/0712024, 12:01

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO DATA DE ABERTURA

20.383.924/0001-21

MATRIZ " CADASTRAL

03/06/2014

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO AMIGOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE ARAXA E REGIAO - RECICLAGEM DONA BEJA

TTTULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
RECICLAGEM DONA BEJA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DAATIIDADE ECONGMICA PRINGIPAL

94.99.5-00 - Atividades associativas nio espacificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAB ATWVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
No informada

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagho Privada

LOGRADOURO
R PRIMAVERA

95 LETRAB

NOMERD [ COMPLEMENTC

CEP [BRARRODISTRITO
38.183-664 PARQUE DAS FLORES

MUNIGIFIO
ARAXA

UF
MG

ENDEREGO ELETRONICO
CONTABIUDhDE@ALTERNATIVACONTABlLIDADE.NE'I'.BR

TELEFONE
(34) 3661-1629

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

[ DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
03/06f2014

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SATUAGAD ESPECIAL

i g

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Artiirininink

Aprovado pela Instrugfio Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 02/07/2024 as 12:01:27 (data ¢ hora de Brasilia).
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CAPITULO | ;
DA DENOMINACAO

Ait.12 Sob a demoninacio da ASSQCIACAO AMIGOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVELS DE
ARAXA & REGIAC, com o nome fantasia RECLICAGEM DONA BEJA, heste ato denominade
simplesmente Associacdo, que & Uma Associagiio, sem fins !ucrativos,"apd_ftica, sem distengio de
Faca, cor, poskcio social oy religido ente seys sécios, com personalidade juridica prépria voltada a

Ari. 22 A associagio temn sua sede no municipio de ARAXA-MG, instalada na Rua Primavera, ne 3¢5.
Loja B, Bairro Parque das Flores CEP: 38.183-664,

Art, 32 A data de fundagdo da Associagio ¢ 03/06/2014 e o Prazo de durag3o & indeterminado.

CAPfTULO )i:

Cartério da Oficio do Reglstro de Tyl
® Documentos & Civl das Fessoas juri ficas
DOS OBIET VoS g iu
OFIDALA
Femanda Améla Virlato
i 1¢ Oficiala Substituta
Art. 42 A associacdo tem por objetivgs: Carlos César Pereira

. oawmtm'wto
- Favorecer a unigo dos sécios = AranifMG

Orientar para que Seus associacdos possam trabathar com Seguranca e protegidos da agdo dos
trrvessadores, Intermediarios e outros tipos de exploradores.
- Urtentar para que os catadores sejam ré‘speltados Na sua atividade.
- Firmar acordos, convénios e contratos ‘com os poderes pdbiicos € privados, para mutua
¢olaboragdo, sem perder sua identidade e poder de decisdo.
- Incentivar e promover encontros, simpdsios,m palestras e outros eventos. incentivando a box
desenvoltura dos objetivos da associagdo, "

Origntar os sécios quanto aos valores a serem Ccomercializados seys produt@tjs_f_
- R2anzar promogdes sociais e promocionals, s

Promover campanhas educativas, visando a obtencdo da politica de assisténcia e solugBes dos
problemas e de seus objetivos,
- Witegrar a associagio nos programas de satde, cultura, lazer, educacdo, assiténcia social e outros
desenvolvidos pelos poderes pablicos oy privados em prol de seys associados,

“ulaverar com érgsios publicos oy privados, técnicos ou consultivos, no estudo/solugBes dos
problen:as relacionades com a assoclagdo na comunidade. '
- £studar e orlentar as dividas dos associados, no methor desempenho de suas atividades, visando
sempre 2 solugdo das necessidades da associacio e da comunidade,
- Incentivar o trabalho em mutirdo,
- Incentivar a preservacio do meig ambiente,
B ras no melhor desempenho dos obj_gtiws-da:amcia;ﬁo.



.

Art.59 A associaglio serd constituida por numero. ilimitado de sécios, nas seguintes categorias. o

-BENEMERITOS — Pessoas fisicas ou juridicas Que prestam os prestaram relevants Servicos
associagao, sem direitor e sem deveres.

- ATIVOS - Pessoas fisicas, catadores de materiais reciclaveis com direitos € com deveras,

Art, 62 Nenhum sécio recebers a remuneracdo ou retribuigdo financeira por guaisquer senvicos

prestados e nem responder4 pelos encargos da associagdo podendo utilizar sua sede ou sel nome
para fins politicos ou pessoais.

Art.7# Sdo direftos dos sécios, quando em dia com seus deveres:

1- Comparecers assembléias ordinaria e extraordiniria,

2- Votar e ser votado para cargos eletivos. )

3- Desligar-se do quadro de associado, rtie\dia;me comunicacdo escrita, dirigida a diretu: § ;.
associaglo, quando assim desejar. 1

4- Solicitar convocago de assembieia geral extraordindria, com no minimo 25% {vinte e cinco por
cento) dos sécios através de oficio dirigido ao presidente da diretoria.

5- Participar e prestigiar as atividades programadas.

6- Outros beneficios desenvolvidos pela associagio. I I
e Documentos & Civil diox Passoan barbd
sebastiana ook Rackge

il nld
DOS DEVERES Ferpamta Amdlia Vi aip
1% Oficiata Substitunts
Carios César Prreira
2% OFicinl Subrestitun:

Art.8¢ S80 deveres dos sécios: Aravhl1aG

1. Conhecer, cumprir, respeitar e fazer respeitar, todas as disposigdes deste Estatute, Regimento
Interno, decisbes das assembléias (ordinéria e extraordindria), determinacgdes dos érgdos da
administragdo-em vigor.

2- Comparecer e participar das decisdes da ASSEMBLEIAS (ordindria e extraordinaria).

3- Participar e cooperar no desenvolvimento dos objetivos propostos.

4- Prstigiar as atividades programadas e propagar o espirito associativo.

5- Pagar pontualmente a comtribuicio mensat ou-Tatelo das despesas para a manutenciio o
associagao.

B- Zelar pela sede, pelo material ¢ todos os bens da associagdo, ficando responsdvel pela sua
conservacdo e restauracdo de qualquer dano a ele causado, voluntdria ou involuntariamente,

7- Aceitar e desempenhar com interesse e zelo, os encargos para os quais for indicado, satisfazendo,
na forma e tempo devido, a todos os compromissas assumidos.

8- Colaborar direta ou indiretamente para o engrandecimento da associagdo com sugestéer «
pareceres, na realizacio integrar dos objetivos por ela propostos.

8- Comunicar a diretoria mudanga de enderego, emaif efou telefone {fixo/celular).




DAS PERDAS DOS DIREITOS w 7
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Art.9¢ .0 socio perde seus direitos quando:
- Ndo cumprir ou violar as normas contidas no presente estatuto e seu regimento interno.

- Contrariar os objetivos da assoctagdo, por condutas ou agdes.

- Deixar de cumprir com suas obrigages financeiras.

Apossar para si ou para outrem dos bens da associag4o, que estejam ou n3o sob seus cuidados.
5+ Ndo cumprir as determinagdes da diretoria.

6- Utilizar o nome e/ou a sede da associac80, para fins nio especificos nos seus objetivos,

7- Desligar do quadro de associado, quando assim o desejar.

Lo

DAS PENALIDADES

Art.10° Os associados est3o sujeitos as penalidades de:
1. Adverténcia,

2- Suspensio,

3- Eliminagdo do quadro social.

4. 1124 penalidade a ser aplicada, devers ser avaliada pela diretoria, devendo o infrator scr
noiificade da decisdio de sua puni¢do, por escrito.

Art. 122. O sdcio punido ters direito de defeza até 15 (quinze) dias, apds a aplicagdo da penalidade,
ue devera ser avaliada pela diretoria e referendada em assembléia geral extraordinéria.

§iR006rgi odeadrninistragﬁoserécomunicadosobreospedidosdedemissﬁoemsuaprimeirareuniéosu
bsequente adata deprotocolodospedidos.

§22Adatadademissio dosdcioserdadatado protocolo dopedido de demiss3onaCooperativa.
CAPITULO Iv:

DA ADMINISTRAGAD ‘:ﬁﬁﬂo*'mupw:oumm

Art. 132. A associagdo serd administrada por.  oncima

ASSEMBLEIA GERAL Cardos César Pereira
- Grd.raria Arana /MG
2- Extraordindria
- DIRETORIA
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 132, As assembleias gerais {ordindrine extraordindria) stio orgdos soberanos da associagdo, dels .
oendo parte todos os seus sécios, em dia com seus deveres, devendo suas deliberagdes a s



oL}

acatadas e respeitadas.

Art,152, Serdo convodas:

- Pelo Presidente da associa¢do (ordindria e extraordinéria)
- Pela diretoria (extraordinaria)

- Por 25% (vinte e cinco por cento) dos sécios em dia com seus deveres (extraordindria)

§12 O pedido de convocagdo, quando feito pela diretoria ou pelos sécios devera ser através de Ofice;
dirigido ao Presidente da associagao.

§22 O presidente da associa¢do terd o prazo maximo de 07{sete) dias para convocar a assembléia
geal extraordindria, quando pedida pela diretoria ou pelos socios.

Art.162. As assembleias (ordindria e extraordinaria) sero sempre convocadas e presididas pelo
presidente da associagao.

DO EDITAL

Art.179.Serdo convocadas por edital, com 07 (sete) dias de antecedéncia, afixado em lugar visivel na
sede da associagdo e/ou em outros locais determinado pela diretoria, e devera conter:

= Iocal da reaiiza;ao w 100G do Oficic che Readetro o0 T
e Documagles ot ey
- data de realizat;&o Sebattiona Locis B 1 L
- a a OFITIALA
hora (em 12 e 22 convocagao) s e \ 11t
- assuntos que serdo tratados. 18 Oficksla Substiturs

Carles Uésar Perora
32 Gliciar Subsiut

§linico ~ O assuntos a serem discutidos e levados em assembléia geral, deverdio ser redpelt¥ios os
que constam do edital de convecacgdo.

Art.

182 Serdo realizadas:

- Em 12 convocacdo, no horério previsto, com 50% (cinquenta porcento) + 1 {um) dos sécios presentes

nimero de sécios presentesf e suas deliberagdes deverdo ser acatadas e respeitadas.

Art.192.Nas assembléias (ordinéria e extraordindria) cada sdcio presente terd o direito a um vote, nac
sendo vélido voto por procuragdo ou representagado.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.202, A assembléia geral ordindria seré realizada sempre no mes de fevereiro de cada ano e tratars
dos seguintes assuntos:

Apresentacio de balango do ano findo.

Apresentagdo do relatério das atividades realizadas no ano findo.

Previs8o orgamentaria para o ano iniciante.

Apresentagdo do plano das atividades para o ano iniciante.

EleicHo e posse dos membros da diretoria que seré realizada de 04 (quatro) em 04 (quairo) 3nos.

§ 12 - Ds membros que ocupardio.os cargos da diretoria da associagdo serfio indicados, aclamadss sy
votados e empossados, em assembleia geral ordinéria e terfo um mandato de Od{guatro) anos.
podendo ser reeleitos por mais um periodo de 04 (quatro) anos.



§ 22 Qs cargos ndo poderdo ser acumulativos.
§ 32 As regras para as eleigBes serdio definidas pelo Regimento Interno.

§4¢ Os membros da diretoria ndo receber3o pagamento pelos servigos prestados 3 assi

yialjuer pretexto ou alegagdo.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.212, A assembiéia geral extraordindria poders ser convocada a qualquer tempo e tratars de
assuntos pendentes, ndo especificados ou atribuidos 2 assembléia geral ordindria.

DA DIRETORIA
Ar1.222, A diretoria serd composta de:
- Presidente
Vice Presidente
- 1% secretario Cartério do Oficio do Registro de ity 4
- 2% serretério ¢ Documents © Civll das Pessaas juriv:.. .
’ Pt Sebpstiana Lucia Machado
- L€ tesoureiro o CFCALN,
- 29 tesoureiro M,'."m"ﬂ'mw‘:u":“
s
Art.23%9, Caber§ a diretoria: “,mmm

Apolar a associacdo, defendendo os interesses de seus associados, segundo as normas deste
estatudo, regimento interno, decisdes das assembléias e delibera¢8es da diretoria,

2- Cumpriv e fazer cumprir as defiberacBes das assembléias gerais,
3+ Auxiliar o presidente da associagio nas suas necessidades administrativas e na elaboragio do

rrojeto de reforma do estatuto, a ser submetido & assembléia geral extraordingria.

4-  Reunir-se sempre que necessario.
5~ Apreciatdo e aprovacio do balanco e relatérios dos trabalhos realizados no ano findo, a ser

apresentado na assembléia geral ordinaria.
Anre iagdo e aprovagdo do relatério de previsio dos trabathos a serem realizados e do or¢amenito
Pl 2 @no iniciante a ser apresentado na assembieia geral ordindria.

/- fuaterizar contratacio de funciondrios ou prestadores de servicos e determinar os trabalh. s

Larem executados.

Art.242, £ vedado aos membros da diretoria dar aval e/ou usar o nome ou a sede da associacdo para
Tins contraries aos objetivos propostos, para fins de campanha eleitorial ou para fins pessoais.

DO PRESIDENTE

Art. 252 Compete ao presidente:

Cumprl e fazer cumprir o presente estatuto, regimento interno, decisdes das assembléias e .
i eteria,

Administrar a associagdo ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, em todos os tous atos.
Dirigir a associagdo, administrar o patriménio social e promover o bem geral dos associados, de



acordo com as leis em vigor, com o presente estatuto e regimento interno.
4- Zelar pelos bens da associagdo e orientar os socios.
5- Convocar reunides da diretoria, instalando-as e presidendo-as. \7\
6- Convocar assembléias gerais (ordindrias e extraordindrias), instalando-as e pr\fﬁi\@ﬁ? 4

e
hd!

BN
7- Assinar os termos de abertura e termo de encerramento e rubricar os livros da secretaﬂa.L“
tesouraria.

8- Assinar com 0 12 secretdrio as cornrrespondéncias oficiais.

9. Assinar cheques, pagamentos ou titulos que representem obrigagdes financeiras da associagzo,
juntamente;‘mmo: 12 tesoureiro, com o apoio da diretoria.

10- Contratar funciondrios, prestadores de servicos e as empresas que forem necessirias a execuyio
dos servigos eventuais, mediante deliberacdo da diretoria, levanto em conta o planejamerto e a
capacidade financeira da associa¢8o.

11-Em casos graves ou de urgéncia, decidir sobre materia de competéncia da diretoria, levando
posteriormente ao conhecimento dos demais membros da diretoria e/ou e assembleia geral
extraordindria,

12- Elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com o apoio da diretoria.

13- Firmar acordas, convénios e contratos, reivindicando melhorias para a associagdc, coni &
aprovagio da diretoria.

14- Delegar poderes.

PRESIDENTE

Art.262. Ao vice presidente compete:

1- Substituir o presidente da associagao em suas faitas ou impedimentos.
2- Aunxiliar o presidene da associa¢do em suas nacessidades administrativas.
3- Comparecer &s reunides e assembléias.

DO 12

Caribrio do Cficlo do Regittro de Titules
sgcmm & Documentos a Livil das é’gmsoas luriditas
Sebastiana Ltucla Miachada
g OFICIALA
2rnanda A ia W

Art. 27%. Ao 19 secretdrio compete: 1e Oﬂml:;s:;m;g o
Carlos Casar Pereirs
2¢ Oficial Substituto

AraxifMs

i

1

Ter sob sua guarda os documentos da secretdria,

2- Consesvar qmu'hfodo Interesse da associagio v dos

stcios.

3- Cadastrar novos stcios e zelar pelo fichario

correspondente, -

4~ Dirigir e org'éhiz.ar os trabalhos da secretania.

\ ';_"@3‘ .



4~ Preparar as correspondéncias oficiais da associaciio, assinando juntamente com o presidente.

6- Redigir e afixar avisos da secretdria.

7+ Redigir e afixar as tonvocacBes das reunides da

diretoria.

8- Redigir, afixar, editais de convocagdo das

assembléias gerais (ordindria e extraordindria),
9- Lavrar as atas das reunides da diretoria e das assembléias gerais,

WO tupervisionar a movimentacdo e o arquivamento dos respectivos papéis e

1acumentos da associacio,

DO 29

SECRETARIO
A L2ER, Ao 22 secretério compete:

L- Substituir o 1¢ secretario €m suas faltas oy

impadimentos,
A Auxiliar o presidente dg associagdio suas necessidades administrativas.

- Lomparecer 3s reunides e assembléias gerais,

Cartérip do Oficlo do Re is Ti
2 Dotumantos o Civil day ?ge‘s:;aosm'“
DO 10 Sebastiang Lucia Machsdo
OFtCIALA
Fernandsy Amifis Viriate
TESOURE | RO 1 Ofictala Substituty
Carlos Cisar Pereirg
2% Oficial Substitutg
Atanifme

Are29% Ao 12 tesoureiro tompete:

1- Apresentar na assembléia geral ordinaria o balango do exercercicio financeiro do ano findo eo

Oreamento do ano iniciante, previamente aprovados pela diretoria.

4 hpresentar, sempre que solicitado, balancete financeiro & diretoria,

9]

Ter sob sua guarda e responsabilidade o documento da tesouraria, supervisionando a

MOVITILMtacin econdmice —financeiro e respectiva escrituraciio fazendo executar as



providéncias concernentes.

4- Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contébeis da associagao,

responsabilidade financeira da associac¢do.

6< Efetuar os pagamentos e recebimentos e dar e receber recibos.

7- Depasitar o dinheiro da associagdo no banco determinado pela diretoria.
8- Auxiliar o presidente da associacdo em suas necessidades administrativas.
9. Comparecer As reunides e assembléias.

DO 20

Art,30¢ Compete ao iﬂ' tesoureairo

1- Sushstituir o 12 tesoureiro em suas faltas ou

impedimentos.

Cartdrio do Oficio dn Hegistro de Titate:

| | 5 ¢ Documentcs ¢ Livil das eswgag Jurigies:
2. Auxiliar o presidente da assoclagdo em suas Sebastiana Lucia Machadao

OFICIALG

Fernanda Amélia Viriste
s da des a d mint rativas. 12 Ofclala Subistiruta

Larlos Cosar Pereira
2% Oficial Substitute

3- Comparecer 3s reunides e assembigias. Arera/ MG

DA PERDA DO
MANDATO
Art.312. Os membros da diretoria perderdo seus mandatos, nos seguintes casos:

1- Mda administracio ou dilapidaciio do patriménio da

associagdo.
2- Violagdo deste estatuto e do regimento interno.

3. Abandono do cargo.




&+ Por ndo wiais pertencer ao qQuadro associativo,
5« Qutras situagdes avaliadas peia diretoria,

§1% O comunicado por escrito de licenga temporéria ou do agastamento definitivo do cargr‘ ha

z““ﬁ

%&*b’w .1"'- \-

oll‘.ilﬁ“\& ,

administracdo devers ser dirigido ao presidente da associacdo membro que esta se

deendiando ou se exonerando.

§ 22 O comunicado de perda do mandato devers ser encaminhado por escrito pelo

presiderite da associagdo ac membro que perdeu o mandato.

Art. 32%. Durante o afatamento do titular, devers ser

obseirvado.
Diretoria
Ais  rotomo de seuy titular por afastamento tempordrio tomars Posse seu substituto legal;

~ No caso da perda do mandato ou afastamento definitivo do membro que ocupa o cargo, sers
notneaco ¢ empossado, pela diretoria e referendado em assembléia geral extraordindria, para

OCUPAT (O Cargo vago até completar o mandato em curso,

Lartbrig do Oficlo do e
EIstro de v i
eﬂommmoso Civll das Pessoas tyri, 2

“ﬂa*:; Lucia Machado

Fernanda Amélia Virjaty

17 Oficiary Subsﬂtuta

. ) Carfos Césyr Poretra

Direoria 2% ORcial Subtityty
Araxd fnG

Art. 322, Liurante o afatamento do titular, devers ser observado.

- Até o retorno de sey titular por afastamento temporario tomar4 posse sey

susbstityto
legai;

Ne case da perda do mandato ou afastamento temporario tomars posse seu

siibstituro legal;



pessoas juridicas,

CAPITULO V

DO PATRIMONIO N
Art. 332. Constitui patriménio da associacdo:

1- Bens mdveis

2- Bens iméveis

3- Doagdes

4- Subvencdes dos poderes piiblicos
S- Mensalidfa‘d&é eramios

6- Promogdes sociais e pmmpdonals

7- Outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado, reverta
totalmente em prol da associacdo, para ser aplicado nos seus objetivos ndo

vedados por lei ou pelo presente estatuto.

§ dnico — A assoclaglio aplicard sua renda, recurso ou eventual resultado
operacionbal na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais

dentro do territdrio nacional.

Lartdrio do DRcio 65 Regittin & “Iiiu:; 24
p['n' f £ Documentos © Livil 6§ Faisoas Juridhieas
CA Howvi Sebastiana Lucia Machado
] . QHCIALA
Fernanida Amelia viriilo
13 Oficiala Substivns

DAS CONSIDERACOES GERAIS Carlos Csar Peseia
22 Oficial Suh.ﬁ_ilu%o
Arardf
Art.342. Em caso de dissolugdio da associagiio, qualquer que sejam as suas
causas, seu patrimdnio seréd doado a outra instituigdo congénere, com
personalidade juridica prépria, @m funcionamento, de acordo com a lei

deliberada em assembléia geral extraordindria.




Art. 352, A associagio ndo distribui lucros, resultados, dividendos, bonfficiacdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, nem concede remuneracio,
vantagans ou beneficios a dirigentes, instituidores, benfeitores, s6cios,

voluntarios ou equivalentes, sob qualquer pretexto ou alegacio.

Art.352 0s casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados em

assembléia geral extraordinsria.

Art.372 A associago ndo poders fazer companhia politica ou indicar candidatos

a carpos efetivos,

Art. 382 Fste estatuto s6 poderd ser alterado por resolugdo em assembléia geral
vXTre0dindria, especialmente convocadas para tal fim, obedecidas as regras do
presente estatuto, regimento interno e tels em vigor. Posteriormente averbado

f1o cartoria do oficio do registro civil das pessoas juridicas de Araxd — MG,

39 O presente estatuto aprovado em assembléia geral extraordindria
entrard em vigor apds averbacdo do registro no cartorio do oficio do registro

civit das pessoas juridicas de Araxd ~ MG.
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