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LEIN° 3.430 /14, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

‘Dispbe sobre a alteragdo da Lei de Criagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, revoga a Lei
n° 2.362/12/1995, e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, passara a
funcionar de acordo com esta Lei, apds sua promulgacao.

Paragrafo Unico — O CMAS, como orgéo colegiado e deliberativo
conforme normas emanadas no Art. 16, paragrafo Unico da Lei n® 12.435, de
06 de junho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 07 de junho de 1993, fica
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgao da Administracéo
Publica, responsavel pela coordenagédo, em ambito municipal da Politica de
Assisténcia Social.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS:

| — Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, que é o conjunto de
normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o
seu funcionamento em consonancia com a Lei de Criaggo do Conselho.

Il — Aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a PNAS —
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social, € com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios
de sua formulagao;

Il — Convocar de dois em dois anos, num processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma e constituir
a comisséo organizadora e o respectivo Regimento Interno.

IV — Encaminhar as deliberagées da Conferéncia aos orgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos.
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V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio-
assistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia
Social Nacional, Estadual e Municipal.

VI — Normatizar as a¢des e regular a prestagado de servigos de natureza publica
e privada no campo de Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dinamico com o 6rgdo gestor, resguardando-se as
respectivas competéncias.

VIl — Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a
area de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do
SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS).

VIl = Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no
ambito municipal e efetiva participagdo dos segmentos de representagdo do
Conselho.

IX — Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as
acoes de Assisténcia Social, em ambito municipal, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo fundo
de assisténcia social.

X — Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os paréametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento.

IX — Propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigdo de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos de acordo com a tipificagao
do SUAS.

Xl — Inscrever, normatizar e fiscalizar as entidades e organizagGes de
Assisténcia Social do Municipio.
Xl = Informar ao Orgdo Gestor sobre o cancelamento de inscrigdo de

entidades e organizacdes de Assisténcia Social, a fim de que este adote as
medidas cabiveis de acordo com as novas orientagdes do MDS.

XIV — Acompanhar o processo do pacto de gestao entre as esferas nacional,
estadual e municipal, efetivado na Comissao Intergestores Tripartite — CIT e
Comissao Intergestores Bipartite — CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar
seu relatorio.

XV — Divulgar e promover a defesa dos direitos s6cio-assistenciais.

XVI — Acionar o Ministério Publico, como insténcia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais.

XVIlI — Divulgar, no ¢rgao oficial de imprensa do municipio, e/ou meios de
comunicagéo de massa todas as suas deliberagdes.

XVIII — Apreciar as propostas orgamentarias e prestacao de contas semestrais
da Assisténcia Social, com tempo habil para analise e aprovacgéo.

XIX — Propor a realizagdo de estudos e pesquisas com vista a identificar
situagdes relevantes e avaliar a qualidade de Assisténcia Social.

XX — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das deliberagdes
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
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XX| — Estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagdo e fiscalizar o Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 04
(quatro) representantes do Poder Publico Municipal e 04 (quatro)
representantes da sociedade civil e entidades ndo governamentais, em igual
numero de suplentes, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo, com o/a presidente eleito/a, entre os seus
membros, em reunido plenaria com pelo menos 2/3 dos titulares do Conselho.

§ 1° - Quando houver vacancia no cargo de presidente podera o/a vice-
presidente, assumir para nado interromper a alternancia da presidéncia entre
governo e sociedade civil, cabendo realizar nova eleicdo para finalizar o
mandato conforme previsdo a constar no Regimento Interno do Conselho.

§ 2° - Sempre que houver vacéncia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um érgao governamental ou de uma entidade
da sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagéo
do cargo vago, seja por aclamagao ou voto, devendo essa situacédo e a forma
de sucessao estar contemplada no Regimento Interno.

Art. 4° - Comporéo o Conselho, representantes dos érgaos governamentais,
titulares e respectivos suplentes, dos setores que desenvolvem agdes ligadas
as politicas sociais e econémicas, como:

| — Assisténcia Social.

Il - Saude.

Il — Educacgéo.

IV — Administragéo.

V — Entidades que prestam servigos de sécio-assistenciais.
VI - Assessoria Juridica.

VIl — Trabalhadores.

VIl — e Usuarios.

§ 1° - Os representantes governamentais serdo indicados e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo
poder de representagéo e decisdo no ambito da Administragédo Publica.

§ 2° - Tanto os representantes dos 6rgdos governamentais ou da
sociedade civil poderéo ser substituidos, a qualquer tempo, por nova indicacéao
do representado.
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Art. 5° - Os Orgéos nao-governamentais serdo representados pelos

seguimentos:

| — representantes dos usudrios ou de organizagdo de usuarios da assisténcia
social.

Il — entidades prestadoras de servigos e organizagdes de assisténcia social.

lll — trabalhadores do setor.

IV — assessoria juridica.

Art. 6° - A eleicado dos membros da sociedade civii e 6rgdos nao
governamentais ocorrera em foro préprio sob forma de assembléia geral, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, coordenado pela sociedade civil e sob a
supervisdo do Ministério Publico.

Paragrafo Unico — Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, e empossados pelo titular da pasta da politica de
Assisténcia Social em prazo adequado e suficiente para ndo existir
descontinuidade em sua representagéo.

Art. 7° - Os/as conselheiros/as ndo receberdo qualquer remuneracdo por sua
participag&o no Colegiado e seus servigos prestados seréo considerados, para
todos os efeitos, como de interesse plblico e relevante valor social, sendo seu
exercicio prioritario, devendo quaisquer auséncias serem justificadas.

Art. 8° - O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, bimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno, que definira, também o quorum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario e para as questdes de supléncia e perda
de mandato por faltas.

Paragrafo Unico — As reuniées devem ser abertas ao publico, com pauta
e datas previamente divulgadas.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria
Executiva conforme estabelecido na LOAS e NOB/SUAS.

§ 1° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas
reunides e divulgar suas deliberagées, devendo contar no minimo com dois
funcionarios técnico-administrativos:

§ 2° - A Secretaria Executiva subsidiard o Plenario com assessoria
técnica e podera requisitar consultoria e assessoramento de instituicoes,
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érgéos e entidades ligados a area da Assisténcia Social, para dar suporte e/ou
prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 10 — O CMAS tera a estrutura abaixo, cuja forma de funcionamento sera
regulamentada através de regimento interno:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

Il — Secretaria Executiva;
IV — Comissoes.

Art. 11 — No inicio de cada nova gestdo, sera realizado o Planejamento
Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, agées e estratégias e
prazos, envolvendo todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e os
tecnicos do Conselho.

Art. 12 — Devem ser programadas agdes de capacitacdo dos/as
conselheiros/as por meio de palestras, foruns ou cursos, visando o
fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de articulagéo, negociagéo e
deliberacéo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros no orcamento do
Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 13 — O Conselho deve estar atento & interface das politicas sociais, de
forma a propiciar significativos avancgos, tais como:

| — Ampliag&o do universo de atengéo para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

Il — Demanda a execugdo de agbes proprias focadas nos destinatarios
em articulagdo com outras politicas publicas;

lIl — Articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a
sobreposicédo de agées e facilitando a interlocugéo com a sociedade.

IV — Racionalizagéo dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a
participagéo dos/as conselheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte
de outros Conselhos;

V — Garantia da construcdo de uma politica publica efetiva.

Art. 14 — O Orgéo Publico, ao qual o Conselho de Assisténcia Social esta
vinculado, deve prover a infra-estrutura necessaria para o seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos, financeiros, e arcando com despesas,
dentre outras, de passagens, translados, alimentagdo, hospedagem dos/as
conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando estiverem
no exercicio de suas atribuigcoes.
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Paragrafo Unico — As despesas com transporte, estadia e alimentagéo
nao sera considerada remuneragao.

Art. 15 — Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que os/as
Conselheiros/as:

| - Sejam assiduos as reunides.

Il - Participem ativamente das atividades do Conselho;

[l - Colaborem no aprofundamento das discussées para auxiliar nas decisdes
do Colegiado;

IV - Divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituicoes que
representam e em outros espacos;

V - Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos com vistas
ao fortalecimento da Assisténcia Social,

VI - Mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia
socia, indicadores soécio-econdmicos do Pais, politicas publicas, orgamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificidades de
cada Regiao do Pais;

VIl — Atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua
entidade;

VIl — Desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestéo
intergovernamental,

IX — Estudem e conhegam a legislagao da Politica de Assisténcia Social,

X — Aprofundem o conhecimento e o acesso a informagdes referentes a
conjuntura nacional e internacional relativa a politica social,

Xl — Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e
programas de Assisténcia Social e dos indicadores socio-econdmicos da
populagdo, que demandam esses servicos, para entdo argumentar,
adequadamente, as questdes de or¢camento e co-financiamento;

XII — Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada
prestadora de servigos sécio-assistenciais;

Xl = Mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclusdo social, sua
origem estrutural e nacional, para poderem contribuir com a construgéo da
cidadania e no combate a pobreza e a desigualdade social;

XIV — Acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade
dos servigos oferecidos aos beneficiarios das agdes de assisténcia social.

Art. 16 — Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham fungdo de
agentes publicos, conforme a Lei n® 12.435/2011, que altera artigos da Lei n°
8.742/92, isto &, sao todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, por eleicdo, nomeagdo, designacao, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcao nas entidades mencionadas no artigo 1° da referida lei.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — Cabe ao Ministério Publico zelar pela efetiva obediéncia dos direitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 18 — O CMAS tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacao
desta Lei, para adequacgéo da presente e elaboragdo do Regimento Interno.

Art. 19 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigcbes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 2.362 de 22 de
dezembro de 1995.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, EM 12 DE
SETEMBRO DE 2014.




