PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lagoa da Prata, 24 de fevereiro de 2022.

Exma. Sra.

Vereadora Caroline de Carvalho Castro
DD. Presidente da Caémara Municipal
LAGOA DA PRATA- MG

Senhora Presidente,

Vimos, pelo presente, enviar a V.Exa., para apreciagdo dessa Casa Legislativa
Projeto de Lei que "“Abre Crédito Suplementar ao Or¢camento Vigente do Municipio de
Lagoa da Prata e Contém Outras Providéncias”.

De acordo com o Setor de Planejamento, o mencionado crédito tem por finalidade
reforcar as dotagdes referentes a folha de pagamento de profissionais da equipe técnica do
CAPS, conforme Resolugdes 6.680/2019, 7.168/2020 e 7.727/2021, que institui regras de
adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do incentivo financeiro destinado
aos pontos de atengdo da Rede de atengdo Psicossocial do Estado de Minas Gerais, no &mbito
da Politica Estadual de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas.

Encaminhamos, anexo, o de detalhamento das dotagdes.

Cordiais Saudagées.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°{Z M '“9‘2[2022

“"Abre Crédito Suplementar ao Orcamento
Vigente do Municipio de Lagoa da Prata e
Contém Outras Providéncias.”

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Suplementar ao
orgamento vigente do Municipio de Lagoa da Prata, no montante de R$ 214.000,00 (duzentos

e quatorze mil reais), para atender as seguintes dotagbes orcamentarias:

12.03 - Secretaria Municipal de Salde - Setor de Salde
10.302.1203.8.044 - Manutengdo do CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil ...v.vvvrieieiieeieirannnnninns R$ 150.000,00
319013 — ODbrigag0es PatrON@iS vuvuuiiriiriiisineiseisinirnenernerssnssnsesenseneensssensresneenes R$ 50.000,00
319016 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal CiVil ve..oeeeeeeiiriiieeeiinennennnns R$ 14.000,00
TOTAL iivveiancnnnnesnaunusnenssssasns saisussissnsaiass sisusmivsnssiissiansssissiasiiissinnisossuns R$ 214.000,00

Art. 2° Como recurso a abertura do crédito especificado serd utilizado o Superavit

Financeiro de 2021 (Recurso 255) - Detalhamento 1557 - Conta bancaria n© 42.483-8.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lagoa da Prata, 24 de fevereiro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Pedido de Crédito Adicional 039/2022.

A -

: i Documento recelido em
Procuradoria Municipal Yl | 22
Ref.: Abertura de Crédito Suplementar | g Mw

Procuradoria-Geral do i@ _uiw

Solicito envio & Camara Municipal de projeto de lei autorize a abertura de Crédito

Suplementar ao orcamento vigente com as seguintes especificacdes:

a) Dotacdo a ser suplementada:
12.03 - Secretaria Municipal de Sadde - Setor de Saude

10.302.1203.8.044 — Manutengdo do CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil.........ccceeeveennen.. R$ 150.000,00

319018 = Obrigacoes PatONQIs:.. o i i i e o s R$ 50.000,00
319016 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal CiVil......ccueeeeeveeeeeeeeeseeeeeenn. R$ 14.000,00
(s 1e | PG TR U R F O S TS 00 e sl R S0 R BTN CA R (i R$ 214.000,00
b) Recurso:

Como recurso & abertura do crédito especificado serd utilizado o Superdvit

financeiro de 2021 (Recurso 255). Detalhamento 1557. Conta bancdria 42.483-8.

Esclareco que este pedido de crédito tem como objetivo reforco nas dotacdes
referentes a folha de pagamento de profissionais da equipe técnica do CAPS,
conforme Resolugdes 6.680/2019, 7.168/2020 e 7.727/2021, que institui regras de
adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagcdo do incentivo
financeiro destinado aos pontos de atencdo da Rede de atencdo Psicossocial do

Estado de Minas Gerais, no @mbito da Politica Estadual de Saude Mental, Alcool e

Outras Drogas.

No aguardo do atendimento, antecipo agradecimentos,

Rua Joaquim Gomes Pereira, 825 — Centro — Lagoa da Prata — MG
Telefone (37) 3262-5300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Lagoa da Prata, 23 de fevereiro de 2022.

ﬁﬁ%ﬁ@%&%‘ S

Assessora Administrativa

Rua Joaquim Gomes Pereira, 825 — Centro — Lagoa da Prata — MG
Telefone (37) 3262-5300
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%3 GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Y SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAO SES/MG N° 7.727, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui as regras de adesdo, execugdo,
acompanhamento, controle e avaliagdo do
incentivo financeiro destinado aos pontos
de atengdo da Rede de Atencdo
Psicossocial do Estado de Minas Gerais, no
Ambito da Politica Estadual de Satde
Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado
de Minas Gerais, nos termos que menciona
= estabelece critérios referentes ao

exercicic de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERALIS, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem o inciso III do §1° do art. 93 da Constitui¢do Estadual, os incisos I
e Il do art. 46 da Lei Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019, e considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos

correspondentes e d4 outras providéncias;
- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo

da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da saide;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art.
198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Munjcipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e
controle das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n°s
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d4 outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o

planejamento da satde, a assisténcia & sade e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias;

€
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- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.529, de 22 de setembro de 2021, que aprova as

regras de adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeiro destinado
aos pontos de atengdo da Rede de Atengdo Psicossocial do Estado de Minas Gerais, no 4mbito da
Politica Estadual de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas Gerais, e d4 outras

providéncias;
RESOLVE:

Art. 1° — Instituir as regras de ades3o, execugio, acompanhamento, controle e avaliagdo
do incentivo financeiro destinado aos pontos de atengdo da Rede de Atengdo Psicossocial do Estado
de Minas Gerais, no 4mbito da Politica Estadual de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado

de Minas Gerais, nos termos que menciona e estabelece critérios referentes ao exercicio de 2021.

Art. 2° - O incentivo financeiro de que trata o artigo anterior devera ser utilizado pelo
beneficiério exclusivamente para o custeio dos servigos da RAPS.

§ 1° — No Anexo I constam as informagSes orgamentirias acerca do incentivo
financeiro de que trata esta Resoluggo.

§ 2°— Séo considerados para custeio estadual os servigos habilitados pelo Ministério da
Satde que estabelece o recurso do Bloco de Custeio das Agoes e Servigos Publicos de Saude até 31
de dezembro de 2020.

§ 3° — Para fins de recebimento do recurso, serdo considerados os Centros de
Convivéncia e Cultura que constam no Anexo II desta Resolugéo.

§ 4° — Em razéo de surto de doenga respiratéria — 1.5.1.1.0 — Coronavirus e seu
enfrentamento, serd repassado aos beneficidrios desta Resolugdo um recurso em caréater excepcional,
tendo como pardmetro o mesmo valor previsto no Anexo II contribuindo com fortalecimento e

qualificacdo da oferta de assisténcia em satide mental nos municipios na Rede de Atengdo

Psicossocial.

§ 5° = O valor total do incentivo financeiro de custeio definido para o exercicio 2021
serd de R$ 169.539.960,00 (cento e sessenta e nove milhdes, quinhentos e trinta e nove mil e
novecentos e sessenta reais), levando-se em consideragéo o valor de custeio anual da RAPS previsto
na Politica Estadual de Saiide mental, 4lcool e outras drogas de R$ 84.769.980,00 (oitenta e quatro

milhGes, setecentos e sessenta e nove mil, novecentos e oitenta reais) acrescido do valor do incentivo
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excepcional de R$ 84.769.980,00 (oitenta e quatro milhdes, setecentos € sessenta e nove mil,

novecentos € oitenta reais).
§ 6° — O recurso financeiro estabelecido no § 5° deste artigo, correrd por conta das

dotagdes orgamentarias n°s 4291.10.302.158.4456.0001 - 334141 - 10.1 e
4291.10.302.158.4456.0001 - 334541 - 10.1.

Art. 3° — Para fazer jus ao recebimento do incentivo financeiro o Municipio devera
atingir a(s) meta(s) dos indicadores definidos no Anexo III desta Resolugéo, conforme o caso, €
possuir em seu territério o(s) seguinte(s) servigo(s):

I — Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS, em suas diversas modalidades;

I1 — Servigo Residencial Terapéutico — SRT I e/ouIl;

Il — Unidade de Acolhimento Adulto e/ou Infanto-Juvenil, habilitados pelo
Ministério da Saude;

IV — Os Centros de Convivéncia e Cultura, conforme Anexo II; e

V — Equipes de Consultério na Rua — eCR: I e/ou II e/ou II1.

§ 1° — Devido a situagdo de emergéncia de sande publica pelo COVIDI9 e
considerando os dados epidemiolégicos dos municipios, os Centros de Convivéncia e Cultura
poderdo realizar oficinas ou atividades em teleatendimento e deverdo emitir o relatorio de realiza¢do
de oficinas e/ou atividades do servigo e encaminhé-lo as Geréncias/Superintendéncias Regionais de

Satde correspondente, conforme modelo no Anexo IV.
§ 2° — Constatada a necessidade, a Diretoria de Satde Mental, Alcool e outras Drogas

poderd solicitar as Geréncias/Superintendéncias Regionais de Satde, da SES/MG, a emissdo de
parecer técnico detalhando o cumprimento dos indicadores em consondncia com a Portaria de

Consolidagao n° 3, de 28 de setembro de 2017.

Art. 4° — O repasse do incentivo financeiro de que trata esta Resolu¢do estd
condicionado i assinatura de Termo de Compromisso por meio de Sistema informatizado

disponibilizado pela Secretaria de Estado de Satde (SES/MG).

§ 1°— O instrumento de repasse de que trata 0 caput deste artigo devera ser assinado no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua disponibilizaggo, facultada a SES a prorrogagdo do

prazo pelo mesmo periodo.
§ 2° — Expirado o prazo previsto no parégrafo primeiro, o Municipio/Prestador deixara

de fazer jus ao incentivo e os instrumentos de repasse ficarfio bloqueados no sistema para assinatura.
3
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§ 3° - Por motivos excepcionais e devidamente justificados poders ser aceita assinatura

fisica do Termo de Compromisso.

Art. 5° — O recurso financeiro sers repassado de forma pré-fixada e em parcela tinica
do Fundo Estadual de Satide ao Fundo Municipal de Satide em observancia ao Decreto n° 45.468, de
13 de setembro de 2010, ou outro Regulamento que vier a substitui-lo.

§ 1° — Os valores estio vinculados ao cumprimento dos indicadores estabelecidos no
Anexo III desta Resolugdo e ao percentual de contrapartida estadual previsto na Resolugdo SES/MG
no 5.461, de 19 de outubro de 2016,

§ 2°— Excepcionalmente em atendimento ao §4° do Artigo 2 desta résolugﬁo o valor do
recurso duplicado sera repassado de acordo com a disponibilidade financeira do Estado de Minas
Gerais.

§ 3° — Para viabilizar o monitoramento dos indicadores previstos no Anexo III desta
Resolugdo, os beneficidrios deverio preencher e assinar o Atesto Técnico por meio de Sistema
informatizado disponibilizado pela Secretaria de Estado de Satde (SES/MG), conforme modelo
constante no Anexo V desta Resolugdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua disponibilizagzo.

§ 4° — Os resultados alcangados pelos beneficidrios serio avaliados conforme
cronograma de monitoramento, previsto no Anexo VI desta Resolugdo e na Resolugdo SES/MG n°
7.094, de 29 de abril de 2020, ou outro Regulamento que vier a substitui-la.

§ 5° — Em caso de ndo cumprimento das metas previstas para cada indicador ou
discordancia do percentual de desempenho registrado no sistema, o beneficidrio poderd solicitar
recurso, no momento da validagdo de resultados, a Reunifio Tem4tica de Acompanhamento.

§ 6° — Fica determinada a devolugdo dos recursos recebidos, inclusive os excepcionais,
atualizados monetariamente caso o municipio ndo cumpra as metas dos indicadores e/ou ndo
apresente solicitagdo de recurso no momento da validagdo de resultados, bem como seu deferimento
pela Reunifio Temitica de Acompanhamento, sobre pena de insta_urag:ﬁo ‘de tomada de contas

especiais em atendimento ao preconizado no art. 25 do Decreto Estadual n° 45.468 de 13 de setembro

de 2010.

Art. 6° — O prazo para execugdo do recurso financeiro sera de até 31 de dezembro de

2021, a contar da data de seu recebimento.
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§ 1° — Havendo saldo restante, este poderd ser utilizado pelos beneficidrios

v

exclusivamente para custeio e manutengdo dos servigos contemplados nesta resolugdo no ano

seguinte, ou seja, 2022.
§ 2° — Exclusivamente para 0 recurso excepcional duplicado nesta resolugdo, 0 prazo

de execugio serd até o dia 31 de dezembro de 2023, em carater complementar.

Art. 7° — Sem prejuizo da prestagdo de contas final, anualmente, 0S beneficiérios do
incentivo financeiro, previsto nesta Resolugdo deverdo inserir e validar os dados referentes a
prestagdo de contas relativas ao ano anterior no Sistema informatizado disponibilizado pela SES, em
conformidade com o Decreto estadual 45.468/2010 e Resolugdo SES/MG 4.606, de 17 de dezembro

de 2014, ou com Regulamento(s) que vier(em) a substitui-1o(s).

Art. 8° — A nfo apresentagdo do processo de acompanhamento, controle e avaliagdo no
prazo estipulado, ou a sua ndo aprovagdo ensejard a adogdo, pela SES/MG, das medidas previstas no

artigo 26 do Decreto Estadual no 45.468, de 13 de setembro de 2010, ou em Regulamento que vier a

“substitui-lo.

Art. 9° — Fica revogada a Resolugo SES/MG n° 7.486, de 22 de abril de 2021 e suas

alteragdes.

Art. 10 — Os prazos mencionados nesta Resolugao serdo contados em dias corridos.
Art. 11 — Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2021.

FABIO BACCHERETTIVITOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS



CAPS1 1 RS 135.864,00

Itaobim CAPS ADII 1 R$ 190.944,00

CAPS Infantojuvenil 1 R$ 154.224,00

CAPSII 1 R$ 158.814,00

Itatina CAPS AD I1 1 RS 190.944,00

Centro de Convivéncia 1 R$ 120.000,00

Ituiutaba CAPS II 1 R$ 158.814,00

Iturama CAPS I 1 RS 135.864,00

Itutinga Centro de Convivéncia 1 R$ 120.000,00

Jacinto CAPS1 1 R$ 135.864,00

Jaguaracu CAPS1T 1 RS 135.864,00

Jaiba CAPS1 1 R$ 135.864,00

CAPS AD III 1 R$ 504.000,00

; CAPS I1 1 R$ 158.814,00

Janauba CAPS Infantojuvenil 1 R$ 154.224,00

eCRII 1 R$ 131.040,00

UA - Infantil 1 R$ 144.000,00

Januéria CAPS II 1 R$ 158.814,00

Jequeri Centro de Convivéncia 1 R$ 120.000,00

e CAPS1 1 R$ 135.864,00
Jequitinhonha : s

CAPS Infantojuvenil 1 R$ 154.224,00

Joaima CAPS1 1 R$ 135.864,00

7Y P CAPS II 1 R$ 158.814,00

Centro de Convivéncia 1 R$ 120.000,00

Jodo Pinheiro CAPS 1 1 R$ 135.864,00

CAPS II 2 R$317.628,00

CAPS III 1 R$ 403.843,20

CAPS AD 111 1 R$ 504.000,00

Juiz de Fora CAPS Infantojuvenil 1 R$ 154.224,00

SRTII 27 R$ 2.592.000,00

Centro de Convivéncia 1 R$ 120.000,00

eCRII 1 R$ 131.040,00

Lagoa da Prata v CAPS 1 1 R$ 135.864,00

CAPS 1 1 R$ 135.864,00

Lagoa Santa CAPS AD II 1 R$ 190.944,00

CAPS Infantojuvenil 1 R$ 154.224,00

Lagoa Formosa CAPS 1 1 R$ 135.864,00

12
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RESOLUCAO SES/MG N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020.

Estabelece as regras de adesdo, execugdo,
acompanhamento, controle e avaliagdo do
incentivo financeiro de custeio, em carater
excepcional, destinado a realizagdo de supervisdo
clinico-institucional nos Centros de Atengdo
Psicossocial da Rede de Atengdo Psicossocial do
Estado de Minas Gerais, nos termos que

menciona.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe conferem o inciso I1I do §1° do art. 93 da Constituido Estadual, e os incisos I e II, do
artigo 46, da Lei Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019, e, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogdo, protegdo e recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos

correspondentes e da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saide;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do
art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizago, avaliagdo e controle das despesas com satde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias; e

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.192, de 20 de julho de 2020, que aprova as
regras de adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeiro de
custeio, em carater excepcional, destinado a realizagdo de supervisdo clinico-institucional nos

1
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Centros de Atengdo Psicossocial da Rede de Atengdo Psicossocial do Estado de Minas Gerais, nos

termos que menciona.
RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer as regras de adesdo, execu¢do, acompanhamento, controle e
avaliagdo do incentivo financeiro de custeio, em cardter excepcional, destinado a realizagdo de
supervisdo clinico-institucional nos Centros de Atengdo Psicossocial da Rede de Atengdo
Psicossocial do Estado de Minas Gerais habilitados e em funcionamento aguardando habilitagdo

do Ministério da Satide, no d&mbito da Politica Estadual de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas

do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° — O supervisor clinico-institucional deverd ser profissional de nivel
superior com formagdo em satide mental que ndo pertenga ao quadro de profissionais dos CAPS,
com comprovada habilitagdo teérica e pratica, preferencialmente das seguintes categoriais
profissionais:

I — médico;

II — médico psiquiatra;

IIT - psicédlogo;

IV — enfermeiro e

V — assistente social.

§ 1° — O profissional deverd trabalhar junto a equipe do servigo durante, no

§ 2° — As agdes a serem realizadas devera ser de assessoramento, a discussdo dos
casos clinicos associada ao contexto institucional, ao servigo, a rede, a gestdo, mediante as
diretrizes e premissas de cuidado em saiide mental prevista na Politica Estadual de Saude Mental,
alcool e outras Drogas em consonédncia com o SUS e a Reforma Psiquiatrica.

§ 3° — O supervisor clinico-institucional deverd desenvolver as seguintes
atividades:

I - suporte a equipe técnica do servico;

II — discutir e apoiar a construgdo do projeto institucional do servigo, projetos
terapéuticos individuais dos usudrios e de gestdo do CAPS;

IIT — executar e realizar a¢des de cuidado no territério na perspectiva da redugdo de
danos que possam estimular a autonomia e protagonismo dos usudrios;

IV — fomentar a criagao de espagos coletivos para discussdo da politica e cuidado

ofertado, como assembleia de usudrios, reunides semanais entre a equipe € matriciamento com
2
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oql%‘ﬁ's-‘servmos darede; e
V — discutir, apoiar, fomentar e executar outras agdes relevantes para a qualidade

da atengdo realizada.

Art. 3° — Fardo jus ao incentivo os Municipios que possuem CAPS I, CAPS 11,
CAPS III, CAPS AD II, CAPS AD III e CAPS Infantojuvenil, habilitados pelo Ministério da
Saude e em funcionamento aguardando habilitagdo, elencados no Anexo II, que cumprirem o

indicador descrito no Anexo I desta Resolugio.
§ 1° — Os recursos de que trata esta Resolugdo correrdo por conta da dotagdo

orgamentéria n® 4291.10.301.158.4456.0001 - 334141 - 10.1.

§ 2° — O valor global do incentivo financeiro de custeio fica definido no montante
de R$ 38.300.000,00 (trinta e oito milhdes e trezentos mil reais), sendo R$ 35.100.000,00 (trinta e
cinco milhdes e cem mil reais) para os servigos habilitados e R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e

duzentos mil reais) para os servigos em funcionamento, conforme o Anexo II desta Resolugio.

Art. 4° — Para fazer jus ao recebimento do incentivo financeiro o Municipio devera

elaborar Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional,
conforme modelo previsto no Anexo III, dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS nas

modalidades I e/ou II ¢/ou III e/ou AD II e/ou AD III e/ou Infantojuvenil.

§ 1° — O Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisio Clinico-
Institucional deverd ser enviado por meio de Sistema informatizado para a
Geréncia/Superintendéncia Regional de Satde cortespondente, no pracy ae SU (imdy dias apds a
publicagdo desta Resolugao, facultada a SES a prorrogagdo do prazo pelo mesmo periodo.

§ 2° - Para viabilizar o0 monitoramento do indicador as
Geréncias/Superintendéncias Regionais de Saide deverdo avaliar os Planos de Aplicagdo dos
Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional em consonancia com as normativas
estaduais de transferéncia e utilizagdo de recursos financeiros e emitir parecer técnico conclusivo,
por meio de Sistema informatizado.

§ 3° — Os Planos de Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisio Clinico-
Institucional aprovados pela Unidade Regional deverdo ser informados a Diretoria de Satde
Mental, Alcool e Outras Drogas (DSMAD/SRAS/SUBSPAS/SES-MG).

§ 4° — Constatada a necessidade, a Diretoria de Satide Mental, Alcool e outras

Drogas podera solicitar as Geréncias/Superintendéncias Regionais de Satide a emissio de parecer

técnico detalhando o cumprimento dos indicadores, em consondncia com a Portaria de

Consolidag@o n° 3, de 28 de setembro de 2017.
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Art. 5° — O repasse do incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo estd
condicionado & assinatura de Termo de Compromisso, por meio de Sistema informatizado
disponibilizado pela Secretaria de Estado de Saude (SES/MG).

§ 1° — O instrumento de repasse de que trata o caput deste artigo devera ser

assinado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua disponibilizago, facultada a SES a

prorrogagdo do prazo pelo mesmo periodo.
§ 2° — Por motivos excepcionais e devidamente justificados podera ser aceita

assinatura fisica do Termo de Compromisso ou fora do prazo previsto no parégrafo anterior.
§ 3° — Expirado o prazo previsto no parégrafo primeiro, o Municipio deixara de

fazer jus ao incentivo e o Termo de Compromisso serd bloqueado no sistema para assinatura.

Art. 6° — O incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo serd repassado em
parcela Unica e devera ser utilizado pelo beneficidrio exclusivamente na consecucdo das agoes
previstas no Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros aprovado.

§ 1° — O prazo para execugdo do recurso financeiro serd de 12 (doze) meses, a

contar da data de seu recebimento.
§ 2° — Eventuais saldos de recursos ou de rendimentos de aplicagdo financeira s6

poderdo ser utilizados apés aprovagao da SES.

Art. 7° — O(s) indicador(es) e meta(s) a serem monitorados sao aqueles
discriminados no Anexo I desta Resolugéo.

§ 1° — O acompanhamento do(s) indicador(es) previsto(s) nesta Resolug@o sera
realizado em conformidade com as regras previstas na Resolugdo SES/MG n° 7.094, de 29 de
abril de 2020 (ou Regulamento que vier a substitui-1o).

§ 2° — A verificagdo da adequada aplicagdo dos recursos ao fim que se destina sera
realizada mediante a analise do atendimento da(s) meta(s) fisica(s) e do(s) indicador(es)
estabelecido(s) nesta Resolugéo e do atendimento das acdes a serem desenvolvidas descritas no

plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para supervisao clinico-institucional aprovado pela

unidade regional.

Art. 8° — O monitoramento das agdes a serem desenvolvidas seré realizado
quadrimestralmente, por meio de Relatorio de Cumprimento das Atividades a ser elaborado pelo

Municipio e encaminhado & Unidade Regional de Saude, conforme Anexo IV desta Resolug@o.
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§ 1° — O Relatério de Cumprimento das Atividades devera conter as agdes

desenvolvidas com cronograma de execugio assinado pelo gestor municipal e supervisor clinico-

institucional contratado.
§ 2° — Para os indicadores declaratorios, o beneficidrio deveréd informar os

resultados alcangados e validar, via sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria de
Estado de Saude (SES/MG), as informagdes declaradas no prazo de 60 dias a partir de sua

disponibilizagdo no sistema.
§ 3° — Para os casos de indicadores oficiais, o beneficidrio deverd validar os

resultados apurados pelo Gestor de Programa no mesmo prazo assinalado no paragrafo anterior.

§ 4° — Em caso de ndo cumprimento das metas previstas para cada indicador ou
discordancia do percentual de desempenho registrado no sistema, o beneficiério podera solicitar

recurso, no momento da valida¢o de resultados, 4 Reunifo Temética de Acompanhamento.

Art. 9° — As Geréncias/Superintendéncias Regionais de Satde deverdo avaliar o
Relatério de Cumprimento das Atividades e informar a Diretoria de Saide Mental, Alcool e
outras Drogas o cumprimento ou descumprimento das agdes aprovadas no plano de Aplicagdo de
Recursos Financeiros, quadrimestralmente, e, findado o prazo de execugéo definido no §1° do art.

6°, emitir parecer técnico conclusivo detalhando o cumprimento do Plano de Aplicagdo de

Recursos Financeiros aprovado.

Art. 10 — Os prazos mencionados nesta Resolugdo serdo contados em dias

corridos.

Art. 11 — O processo de prestagio de contas deverd ser apresentado observando-se
as disposigdes contidas no Decreto Estadual n° 45.468, de 13 de setembro de 2010, e na
Resolugdo SES/MG n° 4.606, de 17 de dezembro de 2014, ou Regulamento (s) que vier (em) a

substitui-lo (s).

Art. 12 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 20 de julho de 2020.

CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE



Qi,’;i_ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
R "3 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020.
INDICADOR

Indicador — Percentual de execug¢do do Plano de aplicacdo dos recursos financeiros para

supervisdo clinico-institucional.

Descri¢do: O indicador assegura que o Plano de aplicagdo dos recursos financeiros para
supervisdo clinica institucional nos Centros de Atengdo Psicossocial enviados a
Geréncia/Superintendéncias Regional de Satde e aprovado mediante parecer técnico enviado
a Diretoria de Saide Mental, Alcool e Outras Drogas, respeitando o prazo para realizagdo da

atividade disposto no Artigo 4° desta Resolugdo esta sendo executado corretamente

A aprovagdo das Geréncias/Superintendéncias Regionais de Satde devera considerar as

agdes a serem executadas com a utilizagdo dos recursos pelo supervisor clinico-institucional,

conforme previsto no plano.

Devera ser analisado e assegurado que o supervisor clinico-institucional contratado seja um
profissional de nivel superior com formagdo em saide mental, entre as seguintes categorias
profissionais: médico, médico psiquiatra, psicélogo, enfermeiro, e/ou assistente social.

Externo ao quadro de profissionais alocados nos Centros de Atengado Psicossocial.

Meta: 100%

Formula de Calculo:
Quantidade de itens do Plano de Supervisdo Clinico Institucional executados Existente

Quantidade de itens do Plano de Supervisio Clinico Institucional executados Esperado
*100
Periodicidade de avalia¢ido: Quadrimestral

Polaridade: maior melhor
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Jaguarag CAPS I 1 R$ 100.000,00
Jaiba CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Janatba CAPS AD III 1 R$ 100.000,00
Janauba CAPS II 1 R$ 100.000,00
Janauba CAES A : 1
Infantojuvenil R$ 100.000,00
Januéria CAPS II 1 RS 100.000,00
Jequitinhonha CAPS 1 1 R$ 100.000,00
2, CAPS
fotmonia Infantojuvenil : R$  100.000,00
Joaima CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Jodo Monlevade CAPS II 1 RS 100.000,00
Jodo Pinheiro CAPS 1 i | RS 100.000,00
Juiz de Fora CAPS II 2 R$ 200.000,00
Juiz de Fora CAPS III 1 RS 100.000,00
Juiz de Fora CAPS AD III 1 RS 100.000,00
: CAPS
iz de fom Infantojuvenil : R$  100.000,00
Lagoa da Prata CAPS 1 1 RS 100.000,00
Lagoa Formosa CAPS1 1 RS 100.000,00
Lagoa Santa CAPS I 1 R$ 100.000,00
Lagoa Santa CAPS ADII 1 RS 100.000,00
Lagoa Santa CAPS . ) 1
Infantojuvenil RS 100.000,00
Lajinha CAPS1 1 R$ 100.000,00
Lambari CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Lavras CAPS II 1 RS 100.000,00
Lavras CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Leopoldina CAPS III 1 R$ 100.000,00
Lima Duarte CAPS 1 1 RS 100.000,00
Luz CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Machacalis CAPS 1 1 RS 100.000,00
Malacacheta CAPS 1 1 RS 100.000,00
Manga CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Manhuagu CAPS II 1 R$ 100.000,00
Manhuagu CAPS ADII 1 RS 100.000,00
CAPS
Manhuagu Infantojuvenil i RS 100.000,00
Manhumirim CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Mantena CAPS 1 1 RS 100.000,00
Mariana CAPS1 1 R$ 100.000,00
Mariana CAPS . ; 1
Infantojuvenil RS 100.000,00
Matias Barbosa CAPS 1 1 R$ 100.000,00

11
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RESOLUCAO SES/MG N° 6.680, DE 20 DE MARCO DE 2019.

Institui as regras de adesdo, execucdo,
acompanhamento, controle e avaliagdo
do incentivo financeiro destinado aos
pontos de atengdo da Rede de Atengdo
Psicossocial do Estado de Minas Gerais,
no dmbito da Politica Estadual de Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas do
Estado de Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o art. 93, § 1°, da Constitui¢do Estadual, e os incisos I e II, do artigo 39, da Lei

Estadual n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e, considerando:
- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da satide, a organizagdo e o funcionamento

dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a

participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3°
do art. 198 da Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servicos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas
de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo;
revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de
1993; e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satide
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras

providéncias; e
- a Deliberagao CIB-SUS/MG n° 2.908, de 20 de margo de 2019, que aprova as

1
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regras de adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeiro
destinado aos pontos de atengéo da Rede de Atencdo Psicossocial do Estado de Minas Gerais,

no ambito da Politica Estadual de Saide Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas

Gerais.

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir as regras de adesdo, execugao, acompanhamento, controle e
avaliagdo do incentivo financeiro destinado aos pontos de atengdo da Rede de Atengédo
Psicossocial (RAPS) do Estado de Minas Gerais, no 4mbito da Politica Estadual de Saude

Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas Gerais.

Art. 2°— O incentivo financeiro de que trata o artigo anterior dever4 ser utilizado
pelo beneficiario exclusivamente para o custeio dos servigos da RAPS.
Pardgrafo tinico — No Anexo I desta Resolugdo constam as informagoes

orcamentarias acerca do incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo.

Art. 3° — Para fazer jus ao recebimento do incentivo financeiro o Municipio
dever atingir a(s) meta(s) dos indicadores definidos no Anexo II desta Resolugdo, conforme 0
caso, e possuir em seu territério o(s) seguinte(s) servigo(s):

I — Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS, em suas diversas modalidades;
e/ou

II — Servigo Residencial Terapéutico — SRT I e/ou II; e/ou

I — Unidade de Acolhimento Adulto e/ou Infanto-Juvenil, habilitados pelo
Ministério da Satde; e/ou

IV — Centros de Convivéncia conforme definido na Portaria n° 396/SAS/MS, de
7 de julho de 2005.

Paréagrafo tnico — Para viabilizar o monitoramento dos indicadores previstos no
Anexo II desta Resolugdo, os beneficiarios deverdo preencher e assinar, quadrimestralmente, 0
Atesto Técnico por meio de Sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria de Estado
de Saide (SES/MG), conforme modelo constante no Anexo IIT desta Resolugdo, por meio de

sistema informatizado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua disponibilizagdo.
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Art. 4° — O repasse do incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo esté
condicionado a assinatura de Termo de Compromisso por meio de Sistema informatizado
disponibilizado pela Secretaria de Estado de Satide (SES/MG).
§1° — O instrumento de repasse de que trata o caput deste artigo devera ser
assinado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua disponibiliza¢do no sistema.

§2° — Por motivos excepcionais e devidamente justificados podera ser aceita

assinatura fisica do Termo de Compromisso.

Art. 5°— O recurso financeiro serd repassado em trés parcelas, cujos valores estio
vinculados ao cumprimento dos indicadores estabelecidos no Anexo II desta Resolugdo, ao
percentual de contrapartida estadual previsto na Resolugdo SES/MG n° 5.461, de 19 de outubro

de 2016, e aos valores e limite méximo estabelecido por Municipio, conforme, respectivamente,

Anexos IV e V desta Resolugio.

Art. 6° — Sem prejuizo da prestac@o de contas final, anualmente, os beneficiarios
do incentivo financeiro previsto nesta Resolugdo deverdo inserir e validar os dados referentes a
prestagdo de contas relativas ao ano anterior no Sistema informatizado disponibilizado pela
SES, em conformidade com o Decreto estadual 45.468/2010 e Resolugdo SES/MG 4.606, de

17 de dezembro de 2014, ou com Regulamento(s) que vier(em) a substitui-lo(s).

Art. 7° — A ndo apresentagdo do processo de acompanhamento, controle e
avaliagdo no prazo estipulado, ou a sua ndo aprovagdo ensejara a adogdo, pela SES/MG, das

medidas previstas no artigo 26 do Decreto Estadual n°® 45.468, de 13 de setembro de 2010, ou

em Regulamento que vier a substitui-lo.

Art. 8° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag?o.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2019.

CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
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~ ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.680, DE 20 DE MARCO DE 2019.
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e Dotagdo orcamentaria: 4291.10.422.179.4578.0001 - 334141 - 10.1
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ANEXO II DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.680, DE 20 DE MARCO DE 2019.

INDICADORES

Indicador 1 — Centro de Atencio Psicossocial I

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS L.

Descrigdo: De acordo com a Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema tunico de satide os Centros de Atencdo
Psicossocial I deve conter Equipe Técnica Minima, constituida por:

I-01 (um) médico com formag@o em satide mental; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art.
4°,83%1)

II - 01 (um) enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 3°, II)

III - 03 (trés) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais:
psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necesséario ao
projeto terapéutico. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 3°, III)

IV - 04 (quatro) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico

administrativo, técnico educacional e artesdo. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 3°1V)
Meta: 100%

Férmula de Calculo:
Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS I p
*
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS I

Periodicidade de avaliag¢do: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 2 - Centro de Atencio Psicossocial II

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS II.
Descrig¢ao: De acordo com a Portaria de Consolidagdo n°® 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema tUinico de saide os Centros de Atengdo
Psicossocial II deve conter Equipe Técnica Minima, constituida por:

I'- 01 (um) médico psiquiatra; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 6°, I)



IT'- 01 (um) enfermeiro com formagdo em satde mental; (Origem: PRT MS/GM 336/2002,
Art. 4°, § 6°, IT) |

III - 04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais:
psicologo, assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional
necessario ao projeto terapéutico. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 6°, III)

IV - 06 (seis) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico
administrativo, técnico educacional e artesdo. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 6°, IV)
Meta: 100%

Férmula de Calculo:
Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS II
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS 11 %

Periodicidade de avalia¢do: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 3 - Centro de Atencio Psicossocial IIT

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS IIL.

Descri¢io: De acordo com a Portaria de Consolidagdo n°® 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema Unico de satide os Centros de Atengdo
Psicossocial III deve conter Equipe Técnica Minima, constituida por:

I - 02 (dois) médicos psiquiatras; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 9°, 1)

II - 01 (um) enfermeiro com formagdo em satide mental. (Origem: PRT MS/GM 336/2002,
Art. 4°, § 9°, II)

III - 05 (cinco) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias: psicologo,
assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessario ao
projeto terapéutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 9°, III)

IV - 08 (oito) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico
administrativo, técnico educacional e artesdo. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 9°, IV)
Para o periodo de acolhimento noturno, em plantdes corridos de 12 horas, a equipe deve ser
composta por: (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 10)

I - 03 (trés) técnicos/auxiliares de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro do servigo;

(Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 10, I)
II - 01 (um) profissional de nivel médio da é4rea de apoio. (Origem: PRT MS/GM 336/2002,

Art. 4°, § 10, II)
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Para as 12 horas diurnas, nos sébados, domingos e feriados, a equipe deve ser composta por:

(Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, §11)
I- 01 (um) profissional de nivel superior dentre as seguintes categorias: médico, enfermeiro,

psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional, ou outro profissional de nivel superior
justificado pelo projeto terapéutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, §11,1)

IT - 03 (trés) técnicos/auxiliares técnicos de enfermagem, sob supervisio do enfermeiro do
servigo (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 11, II)

II - 01 (um) profissional de nivel médio da 4rea de apoio. (Origem: PRT MS/GM 336/2002,
Art. 4° § 11, II0)
Meta: 100%

Férmula de Cilculo:
Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS 11
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS III

Periodicidade de avaliagdo: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 4 - Centro de Atencio Psicossocial Alcool e Outras Drogas II

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS ADII.

Descrigiio: De acordo com a Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema Unico de saide os Centros de Atencdo
Psicossocial Alcool e outras Drogas II deve conter Equipe Técnica Minima, constituida por:

I- 01 (um) médico psiquiatra; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4,§17,D

IT - 01 (um) enfermeiro com formagdo em satde mental; (Origem: PRT MS/GM 336/2002,
Art. 4° § 17, 1I) .

III - 01 (um) médico clinico, responsavel pela triagem, avaliagio e acompanhamento das g
intercorréncias clinicas; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 17, IIT)

IV - 04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais:
psicélogo, assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional
necessario ao projeto terapéutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°,§17,1V)

V - 06 (seis) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico

administrativo, técnico educacional e artes3o. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 17, V)

Meta: 100%

Foérmula de Cilculo:
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Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS AD II
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS AD II Vel

Periodicidade de avaliagiio: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 5 - Centro de Atencio Psicossocial Alcool e Outras Drogas II1

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS AD IIL.

Descrigdo: De acordo com a Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema tunico de saude os Centros de Atengdo
Psicossocial Alcool e outras Drogas III devem conter Equipe Técnica Minima, constituica ;)or:
(Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°)

I -60 horas de profissionais médicos, entre psiquiatras e clinicos com formagd:; e/ou
experiéncia em saide mental, sendo no minimo um psiquiatra. Devera ser garantida a pr:senga
minima de um médico no periodo diurno de segunda a sexta-feira; (Origem: PRT MC’GM
130/2012, Art. 7°, T) \

IT - 1 (um) enfermeiro com experiéncia e/ou formagéo na é4rea de satide mental, por turno;
(Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, II) ;

IIT -5 (cinco) profissionais de nivel universitario por turno, pertencentes as seguilalfes
categorias profissionais: (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, III) LS

a) psicélogo; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, 111, a)

b) assistente social; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, 111, b)

¢) enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, 111, c)

d) terapeuta ocupacional; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, 111, d)

e) pedagogo; e (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, 111, e)

f) educador fisico. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, I11, f) ,

IV - 4 (quatro) técnicos de enfermagem por turno; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. $°,

e

V)

V - 4 (quatro) profissionais de nivel médio por turno, preferencialmente com experiéncia em
agdes de reducdo de danos dentre as seguintes categorias profissionais: (Origem: PRT MS/GM
130/2012, Art. 7°, V)

a) artesdo; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, V, a)

b) agente social; e (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, V, b)

¢) educador social. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, V, c)



fv GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
=i SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

VI -1 (um) profissional de nivel médio para a realizagdo de atividades de natureza

administrativa, por turno. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, VI)
Além do minimo previsto acima, 0 CAPS poderéa contar com outras categorias profissionais, que
potencializem o alcance das ag¢des do servigo. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 1°)
Para os periodos de acolhimento noturno, das 19 as 7 horas a equipe minima devera ser composta
pelos seguintes profissionais: (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 2°)

I- 1 (um) enfermeiro; e (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 2°, I)

II - 02 (dois) profissionais de nivel médio, sendo que um deles devera ser necessariamente
técnico de enfermagem. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 2°, II)
No periodo diurno aos sabados, domingos e feriados, a equipe minima serd composta da seguinte
forma, em plantdes de 12 (doze) horas: (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 3°)

I -2 Profissionais de nivel universitario, sendo que um deles devera ser necessariamente
enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 3°, 1)

II - 2 (dois) profissionais de nivel médio, sendo que um deles devera ser necessariamente
técnico de enfermagem; e (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 3°, II)

IIT - 1 (um) profissional da area de apoio. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 3°, III)
Cabe ao gestor de saude local garantir a composi¢do da equipe minima em situagdes de férias,

licengas e outros afastamentos. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 4°)
Meta: 100%

Férmula de Calculo:
Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS AD III
*
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS AD III

Periodicidade de avaliaciao: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 6 - Centro de Atencdao Psicossocial Infanto-Juvenil

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS Infanto-Juvenil.
Descrigao: De acordo com a Portaria de Consolidagao n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema unico de saude os Centros de Atengdo
Psicossocial Infanto-Juvenil deve conter Equipe Técnica Minima, constituida por:

I -01 (um) médico psiquiatra, ou neurologista ou pediatra com formag¢do em satide mental,;

(Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 14, 1)
IT - 01 (um) enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 14, II)
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III 04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais:

psicélogo, assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, fonoaudiblogo, pedagogo ou outro
profissional necessario ao projeto terapéutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 14, III)
IV - 05 (cinco) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico

administrativo, técnico educacional e artesdo. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 14, 1IV)
Meta: 100%

Formula de Calculo:
Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS Infanto ]uveml 0
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS Infanto ]uveml

Periodicidade de avaliagio: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 7 - Servico Residencial Terapéutico I

Indicador: Percentual de SRT I com vinculo a um servigo/equipe de saiide mental de referéncia
que dard o suporte técnico profissional necessario ao servico residencial estabelecido pela
modalidade de SRT L.

Descri¢do: De acordo com a Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagio das normas das redes do sistema tnico de saude os Servigos Residenciais
Terapéuticos I pode acolher no maximo 10 (dez) moradores, nao podendo exceder este niumero,
estar vinculado a um servigo/equipe de saide mental de referéncia que dara o suporte técnico

profissional necessério ao servigo residencial e cada médulo podera contar com um cuidador de

referéncia.
Meta: 100%
Formula de Calculo:

Quantidade existente de servigos SRT I com vmculo
Quantidade esperada de servigos SRT I com vinculo

Periodicidade de avaliagdo: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 8 - Servico Residencial Terapéutico II

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - SRT II.
Descri¢do: De acordo com a Portaria de Consolidacdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, que

disp&e sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema tinico de satide os Servigos

10
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Residenciais Terapéuticos II pode acolher no maximo 10 (dez) moradores, ndo podendo exceder
este nimero e cada mddulo residencial devera contar com cuidadores de referéncia e um
profissional técnico de enfermagem. Para cada grupo de 10 (dez) moradores orienta-se que a SRT
seja composta por 5 (cinco) cuidadores em regime de escala e 1 (um) profissional técnico de

enfermagem didrio. Esta equipe deve estar em consondncia com a equipe técnica do servigo de

referéncia.
Meta: 100%
Formula de Calculo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente SRT II 0
*
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada SRT Il

Periodicidade de avaliag¢do: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 9 - Unidade de Acolhimento Adulto

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - UA-A.
Descri¢do: De acordo com a Portaria de Consolidagdo n°® 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema unico de saude as Unidade de Acolhimento
Adulto deve contar com equipe técnica minima, composta por profissionais que possuam
experiéncia comprovada de dois anos e/ou pds-graduagdo lato sensu (minimo de 360 horas) ou
stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area de cuidados com pessoas com necessidades de satide
decorrentes do uso de crack, élcool e outras drogas, na seguinte proporgdo: (Origem: PRT MS/GM
121/2012, Art. 9°, II)
a) 56 horas semanais de profissionais de nivel universitario da area da satide, com distribui¢do entre
os turnos de domingo a domingo de maneira a garantir a presenga minima de um profissional por
periodo todos os dias da semana. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 9°, 11, a)
b) Profissionais de nivel médio, com a presen¢a minima de 2 (dois) em todos os dias da semana e
nas 24 (vinte e quatro) horas do dia. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 9°, II, b)
Os profissionais de nivel universitario na 4rea da satide poderdo pertencer as seguintes categorias
profissionais: (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10)

I - assistente social; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, I)

II - educador fisico; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, II)

III - enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, IIT)

IV - psicologo; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, IV)

V - terapeuta ocupacional; e (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, V)

11
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VI - médico. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, VI)
Meta: 100%

Formula de Calculo:
Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente UA A

Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada UA A ki

Periodicidade de avalia¢io: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 10 - Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - UA-L

Descri¢do: De acordo com a Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema unico de saude as Unidade de Acolhimento
Infanto-Juvenil deve contar com equipe técnica minima, composta por profissionais que possuam
experiéncia comprovada de dois anos ou pés-graduagao lato sensu (minimo de 360 horas) ou stricto
sensu (mestrado ou doutorado) na 4rea de cuidados com pessoas com necessidades de saude
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, na seguinte proporgdo: (Origem: PRT MS/GM
121/2012, Art. 11, II)

a) 56 horas semanais de profissionais de nivel universitario da 4rea da saude, com distribui¢do
entre os turnos de domingo a domingo de maneira a garantir a presenca minima de um profissional
por periodo todos os dias da semana. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11,11, a)

b) Profissionais de nivel médio, com a presenga minima de 2 (dois) em todos os dias da
semana e nas 24 (vinte e quatro) horas do dia. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11,11, b)

¢) 40 horas de profissionais de nivel universitario na 4rea de educacdo, distribuidas de
maneira a garantir a presenga minima de 1 (um) profissional por periodo em todos os dias uteis da
semana, das 7 as 19 horas. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, 11, ¢)

Os profissionais de nivel universitirio na area da saide poderdo pertencer as seguintes
categorias profissionais: (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°)

I - assistente Social; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3%1)

II - educador fisico; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°, 1)

III - enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°, III)

IV - psicélogo; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°,IV)

V - terapeuta ocupacional; e (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°,V)

VI - médico. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°, VI)

12
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Meta: 100%

Foérmula de Calculo:
Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente UA | 100
*
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada UA |

Periodicidade de avaliagio: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 11 - Centro de Convivéncia

Indicador: Percentual de oferta minima de 3 oficinas mensais diferentes nos Centros de
Convivéncia.
Descri¢do: O indicador assegura que o Centro de Convivéncia ofertarda de no minimo 3 oficinas

diferentes aos seus usudrios, conforme Portaria SAS n° 396 de 07 de julho de 2005.

Meta: 100%

Formula de Calculo:
Quantidade de oficinas realizadas nos Centros de Convivéncia 100
*
Quantidade de oficinas esperadas nos Centros de Convivéncia

Periodicidade de avalia¢ido: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

13
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ANEXO ITI DA RESOLUGAO SES/MG N° 6.680, DE 20 DE MARCO DE 2019.
ATESTO TECNICO

De acordo com a Portaria de Consolidagdo n® 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a
consolidagdo das normas das redes do sistema unico de saude e a Portaria SAS n° 396 de 07 de
julho de 2005, que dispde sobre as diretrizes gerais para o Programa de Centros de Convivéncia e
Cultura na rede de aten¢io em satide mental do sistema tnico de saude; eu, <nome do representante
legal>, portador do CPF <CPF>, carteira de identidade <Identidade>, 6rgdo expedidor <érgéo>,
representante legal do <nome do FMS>, CNPJ <CNPJ>, atesto que no periodo de DIA/MES/ANO
a DIA/MES/ANO, os servigos abaixo relacionadas cumpriram os indicadores previstos no Anexo

II da Resolugdo SES/MG N° xxxx/2019.

Servicos da RAPS
Tipo de Servico Nome do Servi¢o CNES Endereco

<Local e Data>
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ANEXO IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.680, DE 20 DE MARCO DE 2019.

VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO POR SERVICO HABILITADO PELO
MINISTERIO DA SAUDE POR PARCELA

Valor do Incentivo Financeiro

Servico
Centro de Atengdo Psicossocial I RS$ 45.288,00
Centro de Atengdo Psicossocial II R$ 52.938,00
Centro de Atengdo Psicossocial I1I R$ 134.614,40
Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas II R$ 63.648,00
Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas III R$ 168.000,00
Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil RS 51.408,00
Servigo Residencial Terapéutico — SRT I R$ 16.000,00
Servigo Residencial Terapéutico — SRT II R$ 32.000,00
Unidade de Acolhimento Adulto — UA-A R$ 40.000,00
Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil — UA-I R$ 48.000,00
R$ 40.000,00

Centro de Convivéncia
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