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PORTARIA N°. 89, DE 20 DE MARCO DE 2013

Fixa as normas para verificagdo dos
critéerios  de  avaliagdo do  estagio
probatorio, conforme dispoe a Resolugdo
n®59/2011.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, no
uso das atribuigdes que lhe oferece o inciso XXIX, do art. 39 do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam por esta Portaria regulamentados os fatores, métodos, conceitos e
calculos, a serem utilizados pela Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio - CAEP, para a
avaliacdo de desempenho destinada a apurar a eficiéncia, adaptagdo e adequagdao do servidor
municipal em estagio probatorio.

Art. 2° O estagio probatério consiste no periodo de exercicio do cargo pelo
servidor, admitido mediante concurso publico, durante o qual ¢ observada e apurada pela
administracdo, sua conveniéncia ou ndo ao servigo Publico mediante a verificagdo dos requisitos
estabelecidos em lei, para a aquisicao da estabilidade.

Art. 3° Durante a vigéncia do estdgio probatorio o servidor municipal sera
submetido a 3 (trés) avaliagdes, tendo como finalidade a verificagdo dos seguintes requisitos,
conforme preceitua o Art. 45 da Lei Complementar n°® 4, de 29 de agosto de 2007:

I - idoneidade moral e ética profissional;
II - assiduidade;

III- pontualidade;

IV - disciplina;

V - eficiéncia e produtividade;

VI - responsabilidade.

§1° Os servidores avaliados que entraram em exercicio no dia 2 de agosto de
2010 serdo avaliados até o més de junho de 2013.
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§2° Os servidores classificados na supléncia do concurso, que entraram em
exercicio apds o dia 2 de agosto de 2010, terdo suas avaliagdes concluidas até maio do ano de
2014, conforme cronograma definido pela Comissdo de Avaliagdo, exceto a servidora que esta
exercendo as fung¢des de Assessor de Controladoria.

Art. 4° Os requisitos estabelecidos na forma do artigo terceiro serdo definidos da
seguinte forma:

I - idoneidade moral e ética profissional - considera a conduta do servidor em
virtude do reto cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, bem como dos bons costumes
e das normas e padrdes morais, e, ainda, a sua forma de agir e tratar as pessoas com respeito €
urbanidade;

IT — assiduidade - Comparecimento regular do servidor ao trabalho.

III - pontualidade - Observancia rigorosa do cumprimento da carga horaria
estabelecida, ao horario de inicio da jornada de trabalho e dos compromissos relacionados ao
desempenho da fungao;

IV — disciplina - Atuagdo com respeito e hierarquia funcional e organizagao
das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos administrativos;

V - eficiéncia e produtividade - Avalia o rendimento compativel com as
condig¢des de trabalho produzido pelo servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos;

VI — responsabilidade - avalia como o servidor assume as tarefas que lhe sao
propostas, dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas, a conduta e a ética profissional.

§1° Cada requisito possui consideracdes que deverdo ser analisadas e
pontuadas conforme a atuagdo do servidor numa escala de 1 (um) a 5 (cinco) pontos e
multiplicados pelo peso respectivo de cada critério, que totalizard 100 (cem pontos), de acordo
com o seguinte critério de peso:
I — idoneidade moral e ética profissional com peso 4,5 (quatro e meio);
IT — assiduidade com peso 2,5 (dois € meio);
IIT — pontualidade com peso 2,5 (dois e meio);
IV — disciplina com peso 2,5 (dois e meio);
V — eficiéncia e produtividade com peso 4,5 (quatro e meio);
VI — responsabilidade com peso 3,5 (trés e meio).
VII — a formula de avaliagdo sera:
a) VAxVP=X;
b) X =100
c) 100 = pontuacdo méxima.
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§2° Cada membro avaliador preenchera uma ficha idéntica de avaliacao de
desempenho funcional do servidor avaliado, que ao final serd pontuada pela Comissdo para
obtencao da média final.

§3° Para melhor especificacdo dos dados quantitativos, ao final de cada
avaliagdo, cada avaliador, podera fazer as consideracdes que desejar, descrevendo
resumidamente os pontos de destaque do avaliado.

§4° Compete a Comissao revisar o preenchimento das fichas, promovendo
acareagdo entre os avaliadores, caso haja discrepancia e duvidas nas avaliagdes.

§5° A Comissao devera conferir as avaliagdes ¢ calcular a média aritmética de
cada etapa de avaliagdo, seguido dos respectivos pesos, conforme modelo constante no Anexo
11, emitindo o Relatorio Conclusivo do Estagio Probatorio conforme modelos Anexos III, IV e
V.

§6° A Ficha de Avaliagao e Relatorio Conclusivo nao poderao conter rasuras,
emendas ou entrelinhas

Art. 5° A Avaliagdo dos servidores serd realizada, mediante preenchimento de
fichas de avaliacdo de desempenho funcional no estagio, Anexo I, por trés membros, sendo o
chefe Imediato do servidor, um servidor designado pelo avaliado e um servidor designado pela
Presidéncia.
§1° Os avaliadores nao poderao ter parentesco até o 3° grau com o avaliado;

§2° Os avaliadores deverdo estar lotados, preferencialmente, no mesmo
ambiente de trabalho do avaliado;

§3° Ocorrendo impedimento de alguma avaliagdo ser realizada pela chefia
imediata e ou algum dos demais membros, a Comissao devera designar pessoal para tal fun¢ao;

§4° Nao poderao exercer a funcao de avaliadores:
I - os membros da Comissdo avaliadora, pois atuardo como Instancia recursal.
IT - os Vereadores, por atuarem como agentes politicos.

Art. 6° A Comissao devera promover a orientagao aos avaliadores.

Art. 7° Seré considerado aprovado no estagio probatdrio, o servidor que alcancar
a média minima de 70% (setenta por cento), em cada avaliacdo a que for submetido.
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Art. 8° O servidor que, em qualquer avaliagdo, obtiver resultado inferior a 70% da
pontuacdo em qualquer dos requisitos, devera ter um acompanhamento especial visando a
melhoria de seu desempenho.

Art. 9° Fica assegurado ao servidor, em qualquer etapa das avaliagdes de
desempenho, o direito de interpor recurso, com apresentacao de argumentos e provas pertinentes,
no prazo de quinze dias consecutivos a contar da ciéncia.

§1° Nao serad conhecido o recurso que for interposto fora do prazo previsto.

§2° Recebido o recurso, a Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos admitidos a prorrogagdo por igual periodo, para analisar o pedido e manifestar sua
decisdo, dando ciéncia ao servidor.

§3° Para cada etapa sera permitida a apresentacdo de apenas 01 (um) recurso.

Art. 10 Depois de decorrido o prazo de recurso, permanecendo o desempenho
inferior a média de 70 % (setenta por cento), em qualquer fase das avaliacdes, cabera a Comissao
recomendar ao Presidente da Camara a exoneracdo do servidor, elaborando relatério com base

nas fichas de avalia¢ao e demais elementos, se houver.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Domingos Martins, 20 de margo de 2013.

JULIO MARIA DOS SANTOS
Presidente
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ANEXO 1

Processo de Avaliagao de Desempenho individual do servidor em estagio
probatorio aprovado no concurso publico realizado em nove de Outubro de

Periodo de Avaliacao

dois mil e nove. d
Servidor Avaliado:
Cargo: Data de Nomeacao:
Categoria: Exercicio:
Escolaridade:
Situa¢do Funcional / Exercicio [] Ocorréncia disciplinarl JSIMCINAO
Provimento Efetivo [
Ocupante de Cargo de Provimento em Comissdo [

I - idoneidade moral e ética profissional — consideradaa | | PONTOS | TOTAL PONTOS
conduta do servidor em virtude do reto cumprimento [ Sempre
dos seus deveres e responsabilidades, bem como dos [J Frequentemente
bons costumes e das normas e padrdes morais, ¢ ainda, [ As vezes
sua forma de agir e trataras pessoas com respeito ¢ [0 Raramente
urbanidade; ] Nunca
IT - assiduidade — Comparecimento regular do servidor | [J Sempre
ao trabalho; [] Frequentemente

[0 As vezes

(] Raramente

[ ] Nunca
III - pontualidade — Observancia rigorosa do (] Sempre
cumprimento da carga horaria estabelecida, ao horario [] Frequentemente
de inicio da jornada de trabalho e dos compromissos O As vezes
relacionados ao desempenho da fungéo; [J Raramente

[J Nunca
IV — disciplina — Atuagao com respeito e hierarquia (] Sempre
funcional e organizacdo das tarefas, considerando o [J Frequentemente
cumprimento dos procedimentos administrativos; [0 As vezes

[] Raramente

[] Nunca
V — eficiéncia e produtividade — Avalia o rendimento [ Sempre
compativel com as condi¢des de trabalho produzido [J Frequentemente
pelo servidor o atendimento aos prazos estabelecidos; [ As vezes

[] Raramente

[] Nunca
VI — responsabilidade — avalia como o servidor assume | [] Sempre
as tarefas que lhe sdo propostas, dentro dos prazos e | [J Frequentemente
condicdes estabelecidas, a conduta e a ética profissional; | [ As vezes

[J Raramente

[] Nunca
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Processo de Avaliacdo de Desempenho individual do servidor

. 2. A ' Periodo de Avaliacao
em estagio probatdrio aprovado no concurso publico realizado

em nove de Outubro de dois mil e nove.

Continuac¢ao do Anexo I:
Obs.:

Céamara Municipal de Domingos Martins, de de 20 .

ANEXO 11

Relatorio da comissdo de Avaliagao de Desempenho para efeitos de célculo e
média e aritmética de cada etapa das avaliagoes.
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. T . Periodo de Avaliacao
Processo de Avaliagdo de Desempenho individual do servidor em ¢

. - yi1- : a
estagio probatorio aprovado no concurso publico realizado em
nove de Outubro de dois mil e nove.
Servidor: Data de Admissao:
Cargo: Escolaridade:
Nivel:
Camara Municipal de Domingos Martins, em, de de20

Avaliacdo Comissao de Servidor

ANEXO III

Como Nome de Relatério Conclusivo do Estagio Probatorio.
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Processo de Avaliacao de Desempenho individual do servidor em
10 | probatorio aprovado no concurso publico realizado em nove de

bro de dois mil e nove.

Periodo de Avaliacao
a

Servidor: Data de Admissao:
Cargo: Escolaridade:
Nivel:
Camara Municipal de Domingos Martins, em de de20

Avaliacdo Comissao de Servidor

ANEXO IV

Especificacdo dos requisitos e respectivos pesos
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— T . Periodo de Avaliacio
Processo de Avaliacao de Desempenho individual do servidor em ¢

. - 1 : a
estagio probatorio aprovado no concurso publico realizado em
nove de Outubro de dois mil e nove.
Servidor: Data de Admissao:
Cargo: Escolaridade:
Nivel:
Camara Municipal de Domingos Martins, em de de20

Avaliagao Comissao de Servidor

ANEXO V

Férmula de avaliagdo de desempenho
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Servidor (a):

Avaliador Comissao 1 Comissio 2
Requisito Peso Pontos Total Pontos Total Pontos Total

I 4,5

II 2,5
11 2,5
v 2,5

A% 4,5
VI 3,5
TOTAL NOTA

SOMA TOTAL DAS NOTAS (avaliador, comissdol e comissao2)

NOTA PONDERADA FINAL:
Soma Total das Notas Dividido por Trés Nota Final
Céamara Municipal de Domingos Martins em, de de 20 .

Avaliagao Comissao de Servidor
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