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DIARIO OFICIAL

PUBLICADO EM: 24/06/2025
EDICAO: 3.718/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 579, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

DISPOE SOBRE AS COMPETENCIAS, A COMPOSIGAO E O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, DA CAMARA MUNICIPAL
INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E DO FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ANAPOLIS, NO AMBITO DO SISTEMA NACIONAL DE
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — SISAN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados os componentes municipais do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN:

I - a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, insténcia responséavel pela indicagdo ao
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA Anapolis) das diretrizes e prioridades da
Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (PLANSAN Municipal), bem como pela
avaliagé@o do SISAN no &mbito do municipio;

Il - o COMSEA Anapolis, no ambito do SISAN, com a finalidade de prestar assessoramento ao Chefe do
Poder do Executivo municipal, érgéo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais.

lil - a Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN Anéapolis), no ambito do
SISAN, com a finalidade de promover a articulagdo e a integragdo dos drgéos, entidades e agdes da
administracdo publica municipal afetos a area de Seguranga Alimentar e Nutricional.

IV - o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Anapolis, com o objetivo de viabilizar a populagao apoio
com recursos financeiros a realizagéo de agdes, programas, pesquisas e projetos de garantia a nutricéo,
seguranca alimentar e ao combate a fome, incluindo agdes de proteg&o a crianga e ao adolescente e agdes
de incentivo a agricultura familiar.

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 2°, A alimentagéo adequada é direito basico do ser humano, indispensavel a realizacdo dos seus direitos
consagrados na Constituicéo Federal e Estadual, cabendo ao poder publico adotar as politicas e agées que
se facam necessarias para respeitar, proteger, promover e prover o Direito Humano & Alimentagdo Adequada
e Seguranca Alimentar e Nutricional de toda a populacéo.
Art. 3°. A consecugdo do Direito Humano & Alimentagdo Adequada e da Seguranga Alimentar e Nutricional
da populagéo far-se-a4 por meio do SISAN, integrado, no Municipio de Anapolis Estado de Goias por um
conjunto de orgéos e entidades afetas a Seguranga Alimentar e Nutricional.
Art. 4°. A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sera implementada por meio do PLANSAN
Municipal, a ser construido intersetorialmente pela CAISAN Andpolis, com base nas prioridades
estabelecidas pelo COMSEA Municipal, a partir das deliberacbes das Conferéncias Nacional, Estadual e
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
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CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Anapolis:
I - organizar e coordenar, em articulagdo com a CAISAN Anapolis, a Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, convocadas pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade n&o superior a quatro
anos;
i1 - definir os parametros de composicéo, organizagéo e funcionamento da Conferéncia;
il - propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagbes da Conferéncia Municipal de SAN, as
diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de SAN, incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua
consecucao;
IV - articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais integranles do Sisterma, a
implementagéo e a convergéncia de agbes inerentes ao Plano Municipal de SAN;
V - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementagédo de agées publicas de
Seguranga Alimentar e Nutricional;
VI - estimular a ampliagéo e o aperfeigopamento dos mecanismos de participagéo e controle social nas acdes
integrantes da Politica e do Plano Municipal de SAN;
VIl - zelar pela realizagéo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e pela sua efetividade;
VIl - manter articulaggo permanente com outros conselhos municipais, estaduais e nacionais de Seguranca
Alimentar e Nutricional;
IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.
§ 1°. O COMSEA Anapolis mantera didlogo permanente com a CAISAN Anapolis para proposigao das
diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de SAN, incluindo os requisitos orcamentarios para
sua execucao.
§ 2° Na auséncia de convocagao por parte do Chefe do Poder Executivo no prazo regularmentar, a
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sera convocada pelo COMSEA Anapolis.
Art. 6°. O COMSEA Anépolis serd composto por 9 (nove) conselheiros, sendo 2/3 de representantes da
sociedade civil organizada e 1/3 de representantes do Governo Municipal, tendo um suplente para cada
membro titular: .
I - 01 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais:
Il - 01 representante da Secretaria Municipal de Satde;
Il - 01 representante da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura;
IV - 01 representante do Sindicato Rural de Anapolis;
V - 03 representantes de organizagdes ndo governamentais voltados ao combate a fome e a seguranga
alimentar, ou que desenvolvam trabalho nesta area;
VI - 02 representantes de sindicatos de trabalhadores, com representagdo em Andpolis e que tenha
comprovadamente uma atuagdo na questdo da seguranca alimentar e do combate a fome;
§ 1° Os titulares e os suplentes do conselho indicados pelo governo municipal serdo designados pelos
titulares das pastas representadas. ‘ _
§ 2°. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos conforme critérios de indicacdo estabelecidos
pelas Conferéncias Estadual e Municipal de SAN.
§ 3°. Os Conselheiros terdo mandato de dois anos, permitida a recondugao.
§ 4°. Perdera o mandato o conselheiro que se ausentar, sem a devida justificativa e sem que seja substituido
por seu respectivo suplente, por 3 (trés) reunides seguidas ou por 05 (cinco) reunides alternadas no mandato
em vigor.
§ 5° O Conselheiro que perder o mandato sera substituido pelo suplente e a instituicdo devera designar
novo suplente.
§ 6° O exercicio da fungdo de conselheiro, titular e suplente do COMSEA Anapolis ndo serd remunerado,
sendo o seu desempenho considerado como servigo publico relevante.
Art. 7°. O COMSEA Anapolis contara com as seguintes estruturas organizacionais:
I - Plenario;
Il - Secretaria-Geral;
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I « Secretaria-Executiva;

IV - Comissdes Tematicas.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar sera coordenado por um presidente e um vice-
presidente, ambos da sociedade civil, eleitos por seus pares, com mandato de dois anos, permitida uma
reeleigd@o, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 9°. Compete ao Presidente:

I - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do COMSEA Anapolis;

It - representar o COMSEA Anapolis externamente;

li - convocar e presidir as reunibes;

IV - manter interlocug@o permanente com a CAISAN Anapolis;

V - propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho.

Art. 10. Compete a Secretaria-Geral assessorar o COMSEA Anapolis.

Paragrafo Gnico. O titular da pasta da Secretaria o Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais serd o
Secretério-Geral do COMSEA Anapolis.

Art. 11. Ao Secretério-Geral incumbe:

I - submeter a andlise da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional as propostas do
COMSEA Municipal de diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional, incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua consecucao; . ‘
Il - manter o COMSEA Municipal informado sobre a apreciagdo, pela Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional, das propostas encaminhadas por aquele Conselho;

I - acompanhar a analise e o encaminhamento das propostas e recomendacdes aprovadas pelo COMSEA
Municipal nas instancias responsaveis, apresentando relatorio ao Conselho;

IV - promover a integragao das agdes municipais com as a¢bes previstas nos Planos Nacional e Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - instituir grupos de trabalho intersecretariais para estudar e propor agdes governamentais integradas
relacionadas ao Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - presidir a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 12. Para o cumprimento de suas fungdes, o COMSEA Anapolis contara, em sua estrutura
organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que darad suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento. _ _

Paragrafo tnico. Os recursos or¢amentarios e financeiros necessarios a estruturagio e funcionamento da
Secretaria-Executiva seréo consignados diretamente no orgamento Governo Municipal.

Art. 13. Compete a Secretaria-Executiva:

I - assistir o Presidente e o Secretario-Geral do COMSEA Anapolis, no dmbito de suas atribuigdes;

I - prestar suporte técnico e administrativo ao COMSEA Anapolis; ]

I - subsidiar as comissdes tematicas com informagdes e estudos;

IV - estabelecer comunicagéo com outros conselhos municipais e estaduais.

Art. 14. Poder@o participar das reunies do COMSEA Anapolis, a convite de seu presidente, representantes
de outros érrgéos ou entidades publicas, municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, cuja participagdo, de acordo com a pauta da reunido, seja
justificavel. _

Art. 15. As requisicbes de pessoal para ter exercicio na Secretaria Executiva do COMSEA Anapolis serdo
feitas por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais ao Prefeito Municipal.

CAPITULO HlI
DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 16. Compete a CAISAN Anapolis:

I - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA Anapolis, a Politica e o Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como instrumentos
de acompanhamento, monitoramento e avaliagédo de sua implementacéo.

il - coordenar a execugéo da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, madiante
interlocugé@o permanente com o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e com os érgéqs
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executores de agbes e programas de SAN;

I - apresentar relatorios e informacgdes ac Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
necessarios ao acompanhamento e moniloramenio do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IV - monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, ' '

V - participar do forum bipartite, bem como do férum tripartite, para interlocugéo e pactuagéo com a Camara
Estadual Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional e a Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de Gestdo do DHAA (PGDHAA) e mecanismos de implementagéo dos
planos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V1 - solicitar informagdes de quaisquer orgdos da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo
Municipal para o bom desempenho de suas atribuicoes.

VIl - assegurar o acompanhamento da andlise e encaminhamento das recomendac¢des do COMSEA
Municipal pelos orgdos de governo que compdem a CAISAN Municipal apresentando relatérios periodicos;
VIll- elabaorar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com a Lei n® 11.346 de 15 de setembro de
2006 e os Decretos n° 6272 e n° 6273, ambos de novembro de 2001 e o Decreto n® 7272 de 25 de agosto de
2010.

Art. 17. A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sera implementada por meio do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela Camara Municipal
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, com base nas prioridades estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, a partir das deliberagdes das Conferéncias Nacional,
Estadual e Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

§ 1°. o Plano Municipal de SAN devera:

I - conter andlise da situagéo nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

It - ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

- dispor sobre 0s temas previstos no paragrafo tnico do Art. 22 do Decreto n® 7.272/2010, entre outroo
temas apontados peio COMSEA e pela Conferéncia Municipal de SAN;

IV - explicitar as responsabilidades dos ¢rgéos e entidades afetas & Seguranga Alimentar e Nutricional:

V - incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e vises articuladas das demandas das populagdes, com
atencdo para as especificidades dos diversos grupos populacionais em situacdo de vulnerabilidade e de
Insegurancga Alimentar e Nutricional, respeitando a diversidade social, cultural, ambiental, étnico-racial e a
equidade de género;

VI - definir seus mecanismos de monitoramento e avaliacéo.

VII - ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagdes da Camara Interministerial de Seguranra
Alimentar e Nutricional, nas propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execugéo.

VIlI - ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagbes da Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional, nas propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execucao.

Art. 18. A CAISAN Anapolis sera vinculada e presidida pelo seguinte orgdo governamental Sec:etaraa
Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais com atribuigbes de articulagdo e integracdo.Art. 19. A CAISAN
Andpolis sera integrada pelos mesmos representantes governamentais titulares e suplentes do COMSEA
Anapolis.

§ 1° A composi¢do da CAISAN Anapolis sera exerc;da pelas segumtes pastas:

I - as Secretarias Municipais e Orgéos Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais;

b) Secretaria Municipal de Satde;

c) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura;

Art. 20. A Secretaria-Executiva da cdmara ou instancia governamental de gestéo intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional deve ser exercida pelo 6rgdo governamental que a preside, sendo seu Secretario-
Executivo indicado pelo titular da pasta, e designado por ato do chefe do executivo.

Art. 21. A Camara Intersetorial de Segurangé Alimentar e Nutricional podera instituir comités técnicos e
grupos de trabalho com a atribuigdo de proceder a prévia andlise de égées especificas.
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Art. 22. A nomeacio dos membros da CAISAN Angpolis bem como as respectivas fungées seréo definidos
em Portaria eshecifica. : ' : '
Art. 23. As atribuigbes e funcionamento da CAISAN Anépolis serdo dispostos em Regimento interno
gspecifico. ' ‘

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
Art. 24. Fica constituido o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Anapolis, com o cobjetivo de viabilizar
a populagéo apoio com recursos financeiros a realizacdo de agbes, programas, pesquisas e projetos de
garantia a nutricdo, seguranca alimentar e ao combate a fome, incluindo acbes de protegéo a crianga e ao
adolescente e agdes de incentivo a agricultura familiar.
§ 1°. O Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Anapolis sera constituido com os seguintes recursos:
I - doagbes, auxilios, subvencdes e legados, de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas do pais
ou do exterior;
1l - dotagdes orcamentarias;
Il - outras receitas.
§ 2°. O Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Anapolis sera gerido pelo COMSEA Anapolis.
§ 3°% O Fundo Municipal de Seguranca Alimentar de Anapolis esta sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, da Controladoria e Controle Social.
§ 4°. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por Decreto, a operacionalizacéo e funcionamento do
Fundo Municipal de Seguranga Alimentar.
Art. 25, Ficam revogadas as Leis N° 3.031, de 09 dezembro de 2003 e Lei Complementar N° 546, de 28 de
dezembro de 2023, e demais disposigbes em contrario. '
Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

Este contetido ndo substitui o publicado na verséo cettificada.
Acessar a verséo certificada
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“ABRE  CREDITO  SUPLEMENTAR NO  VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribui¢des legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso I, 42 ¢ 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 —leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente orgamento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 265.698,54 (duzentos e sessenta e cinco mil e seiscentos e noventa e
oito reais e cinquenta e quatro centavos), para refor¢o das seguintes
dotagdes orgamentarias:
0623 - Fundo Municipal de Satide
10.122.1101.2405 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FMS
3.1.90.96 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL
REQUISITADO- Fonte: 102.000

R$ 145.698,54

10.301.1114.2888 - Manutencio da Atencio Basica - APS
3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICA- Fonte: 107.008
R$ 120.000,00
Total geral: R$ 265.698,54

Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos prdprios
com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
orgamentarias:
0623 - Fundo Municipal de Satide
10.301.1114.2888 - Manutencio da Atencio Basica - APS
3.3.90.34 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO- Fonte: 102.000

RS 145.698,54

3.3.90.34 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES
DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO- Fonte: 107.008
R$ 120.000,00

Total geral: R$ 265.698,54
Art. 3° - Em razio deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados & Lei
Complementar n® 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, este decreto entrara
em vigor na data da assinatura,
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 30 de abril de 2025

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢gamento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretario Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Andpolis

DECRETO ORCAMENTARIOQ N° 214, DE 30 DE ABRIL DE 2025

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VIGENTE
ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 1° da Lei Complementar n°
561 de 16 de outubro de 2024 ¢ artigos 40, 41, inciso 1, 42 e 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964 — leis de meios em vigor
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente orgamento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no valor de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para reforgo das seguintes
dotagbes orgamentarias:
0924 - Fundo Gestor da Educacio
12.122.0400.2149 - Apoio Administrativo e Financeiro ao FGE
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- Fonte:
101.000
R§ 300.000,00

Total geral: R$ 300.000,00
Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante recursos proprios
com anulagio parcial em igual quantia das seguintes dotagdes
orgamentarias:
0924 - Fundo Gestor da Educagio
12.361.0701.2080 - Gerir Acdes de Inclusio, Diversidade e
Cidadania
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL- Fonte: 101.000

R$ 300.000,00

Total geral: RS 300.000,00
Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente alterados e
ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas anexados 4 Lei
Complementar n° 561 de 16 de outubro de 2024.
Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrdrio, este decreto entrard
em vigor na data da assinatura.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, 30 de abril de 2025.

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢amento

ALEX SCHWEIGERT PINHEIRO CLETO
Secretdrio Municipal de Economia e Planejamento

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Andpolis

LEI COMPLEMENTAR N° 579, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE AS COMPETENCIAS, A COMPOSICAO E O
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, DA CAMARA
MUNICIPAL INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL E DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ANAPOLIS, NO AMBITO
DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL — SISAN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou € eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art, 1°. Ficam criados os componentes municipais do Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional - SISAN:

I - a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
instdncia responsdvel pela indicagio ao Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA Andpolis) das diretrizes
e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional (PLANSAN Municipal), bem como pela avaliagio do
SISAN no émbito do municipio;

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis
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IT - o COMSEA Anipolis, no dmbito do SISAN, com a finalidade de
prestar assessoramento ao Chefe do Poder do Executivo municipal,
orgdo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas
Sociais.

IIT - a Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (CAISAN Anapolis), no ambito do SISAN, com a
finalidade de promover a articulagio e a integragdo dos Orgios,
entidades e agdes da administragdo publica municipal afetos a drea de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

IV - o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Anépolis, com o
objetivo de viabilizar a populagéo apoio com recursos financeiros a
realizagio de agdes, programas, pesquisas e projetos de garantia a
nutrigio, seguranga alimentar e ao combate a fome, incluindo agdes de
protegdio a crianga ¢ ao adolescente e agdes de incentivo 4 agricultura
familiar.

CAPITULOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 2°. A alimentagdo adequada ¢é direito basico do ser humano,
indispensavel a realizagdo dos seus direitos consagrados na
Constitui¢io Federal e Estadual, cabendo ao poder piblico adotar as
politicas e agdes que se fagam necessdrias para respeitar, proteger,
promover ¢ prover o Direito Humano a4 Alimentagio Adequada ¢
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de toda a populagdo.

Art. 3°. A consecucio do Direito Humano 4 Alimentagdo Adequada e
da Seguranga Alimentar e Nutricional da populagdo far-se-4 por meio
do SISAN, integrado, no Municipio de Andpolis Estado de Goids por
um conjunto de Orgdos e entidades afetas 4 Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Art. 4°, A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
serd implementada por meio do PLANSAN Municipal, a ser construido
intersetorialmente pela CAISAN Andpolis, com base nas prioridades
estabelecidas pelo COMSEA Municipal, a partir das deliberagdes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL
Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Andpolis:
I - organizar e coordenar, em articulagio com a CAISAN Andpolis, a
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
convocadas pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade ndo
superior a quatro anos;
II - definir os pardmetros de composigdo, organizagdo e funcionamento
da Conferéncia;
III - propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagdes da
Conferéncia Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano
Municipal de SAN, incluindo-se os requisitos orgamentédrios para sua
consecugao;
IV - articular, acompanhar ¢ monitorar, em regime de colaboragiio com
os demais integrantes do Sistema, a implementagdo e a convergéncia de
agdes inerentes ao Plano Municipal de SAN;
V - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussio e na
implementagdo de agdes publicas de Seguranga Alimentar e
Nutricional;
VI - estimular a ampliagdo e o aperfeigoamento dos mecanismos de
participagdo e controle social nas ac¢des integrantes da Politica e do
Plano Municipal de SAN;
VII - zelar pela realizacdo do Direito Humano a Alimentagiio Adequada
e pela sua efetividade;

VIIT - manter articulagio permanente com outros conselhos
municipais, estaduais ¢ nacionais de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1°. O COMSEA Andpolis manterd didlogo permanente com a
CAISAN Andpolis para proposi¢io das diretrizes e prioridades da
Politica ¢ do Plano Municipal de SAN, incluindo os requisitos
orgamentdrios para sua execugdo.

§ 2° Na auséncia de convocagdo por parte do Chefe do Poder
Executivo no prazo regulamentar, a Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional serd convocada pelo COMSEA
Anapolis.

Art, 6°. O COMSEA Anidpolis serd composto por 9 (nove)
conselheiros, sendo 2/3 de representantes da sociedade civil organizada
e 1/3 de representantes do Governo Municipal, tendo um suplente para
cada membro titular:

I - 01 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas
Sociais;

II - 01 representante da Secretaria Municipal de Satde;

III - 01 representante da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e
Agricultura;

IV - 01 representante do Sindicato Rural de Anapolis;

V - 03 representantes de organizagdes ndo governamentais voltados ao
combate a fome e a seguranga alimentar, ou que desenvolvam trabalho
nesta area;

VI - 02 representantes de sindicatos de trabalhadores, com
representagdo em Anépolis e que tenha comprovadamente uma atuagio
na questdo da seguranga alimentar e do combate a fome;

§ 1° Os titulares e os suplentes do conselho indicados pelo governo
municipal serdo designados pelos titulares das pastas representadas.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos conforme
critérios de indicagdo estabelecidos pelas Conferéncias Estadual e
Municipal de SAN.

§ 3°. Os Conselheiros terio mandato de dois anos, permitida a
recondugdo.

§ 4° Perdera o mandato o conselheiro que se ausentar, sem a devida
justificativa ¢ sem que seja substituido por seu respectivo suplente, por
3 (trés) reunides seguidas ou por 05 (cinco) reunides alternadas no
mandato em vigor.

§ 5°% O Conselheiro que perder o mandato serd substituido pelo
suplente ¢ a instituigdo devera designar novo suplente.

§ 6° O exercicio da fungfio de conselheiro, titular e suplente do
COMSEA Andpolis ndo serd remunerado, sendo o seu desempenho
considerado como servigo publico relevante.

Art. 7°. O COMSEA Anidpolis contard com as seguintes estruturas
organizacionais:

I - Plenario;

II - Secretaria-Geral;

IIT - Secretaria-Executiva;

IV - Comissdes Tematicas.

Art. 8% O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar serd
coordenado por um presidente ¢ um vice-presidente, amblos da
sociedade civil, eleitos por seus pares, com mandato de dois anos,
permitida uma reeleigdo, em reunido extraordindria, especialmente
convocada para esse fim.

Art. 9°. Compete ao Presidente:

I - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do COMSEA Anipolis;

IT - representar o COMSEA Andpolis externamente;

IIT - convocar ¢ presidir as reunides;

IV - manter interlocugfio permanente com a CAISAN Anépolis;

V - propor e instalar comissdes teméticas e grupos de trabalho.

Art. 10. Compete 4 Secretaria-Geral assessorar o COMSEA Anépolis.
Paragrafo inico. O titular da pasta da Secretaria o Municipal de
Assisténcia e Politicas Sociais serd o Secretdrio-Geral do COMSEA
Anapolis.
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Art. 11. Ao Seccretario-Geral incumbe:

I - submeter & analise da Céimara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional as propostas do COMSEA Municipal de diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano Estadual de Seguran¢a Alimentar e
Nutricional, incluindo-se os requisitos orgamentirios para sua
CONsSecugao;

IT - manter o COMSEA Municipal informado sobre a apreciagdo, pela
Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, das
propostas encaminhadas por aquele Conselho;

IMT - acompanhar a andlise e o encaminhamento das propostas e
recomendagdes aprovadas pelo COMSEA Municipal nas instdncias
responséveis, apresentando relatorio ao Conselho;

IV - promover a integragio das agdes municipais com as agdes
previstas nos Planos Naciona! e Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

V - instituir grupos de trabalho intersecretariais para estudar e propor
agdes governamentais integradas relacionadas ao Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - presidir a Cimara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional,

Art, 12, Para o cumprimento de suas fungdes, o COMSEA Andpolis
contard, em sua estrutura organizacional, com uma Secretaria-
Executiva, que dard suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento.

Pardgrafo tinico. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios
4 estruturagdo ¢ funcionamento da Secretaria-Executiva serdio
consignados diretamente no orgamento Governo Municipal.

Art. 13. Compete a Secretaria-Executiva:

I - assistir o Presidente e o Secretdrio-Geral do COMSEA Andpolis, no
ambito de suas atribuigdes;

IT - prestar suporte técnico e administrativo ao COMSEA Andpolis; |
III - subsidiar as comissdes tematicas com informagdes e estudos;

IV - estabelecer comunicagdo com outros conselhos municipais e
estaduais.

Art. 14, Poderdo participar das reunides do COMSEA Andpolis, a
convite de seu presidente, representantes de outros érgdos ou entidades
publicas, municipais, estaduais, nacionais € internacionais, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, cuja participagdo, de acordo
com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 15, As requisi¢des de pessoal para ter exercicio na Secretaria
Executiva do COMSEA Andpolis serdo feitas por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais ao Prefeito
Municipal.

CAPITULO 111
DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 16, Compete a CAISAN Andpolis:
I - elaborar, a parlir das diretrizes emanadas do COMSEA Andpolis, a
Politica ¢ o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
indicando diretrizes, metas ¢ fontes de recursos, bem como
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagio de sua
implementagéo.
II - coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar ¢ Nuwicional, mediante interlocugdo permanente
com o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e
com os orgdos executores de agdes e programas de SAN;
IIT - apresentar relatérios e informagdes ao Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, necessérios ao acompanhamento e
monitoramento  do Plane Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;
IV - monitorar e avaliar os resultados e |mp'1ctos da Politica e do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
V - participar do férum bipartite, bem como do forum tripartite, para
interlocugfio e pactuagio com a Céimara Estadual Intersetorial de

Seguranga Alimentar e Nutricional ¢ a Cimara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de Gestdo do DHAA
(PGDHAA) e mecanismos de implementagéo dos planos de Seguranga
Alimentar e Nutricional; )
VI - solicitar informagdes de quaisquer orgdos da administrag3o direta
ou indireta do Poder Executivo Municipal para o bom desempenho de
suas atribuigdes.

VII - assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das
recomendagdes do COMSEA Municipal pelos 6rgdos de governo que
compdem a CAISAN Municipal apresentando relatorios periddicos;
VIII- elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonéncia com a
Lei n” 11.346 de 15 de setembro de 2006 e os Decretos n® 6272 e n°
6273, ambos de novembro de 2001 e o Decreto n® 7272 de 25 de agosto
de 2010.

Art, 17. A Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
serda implementada por meio do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela
Céimara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional,
com base nas prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, a partir das deliberagdes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

§ 1° o Plano Municipal de SAN deveré:

I - conter andlise da situagdo nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

II - ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;
IIT - dispor sobre os temas previstos no paragrafo unico do Art. 22 do
Decreto n® 7.272/2010, entre outros temas apontados pelo COMSEA e
pela Conferéncia Municipal de SAN;

IV - explicitar as responsabilidades dos 6rgdos e entidades afetas a
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas
das demandas das populagdes, com atengdo para as especificidades dos
diversos grupos populacionais em situagio de vulnerabilidade e de
Inseguranga Alimentar e Nutricional, respeitando a diversidade social,
cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de género;

VI - definir seus mecanismos de monitoramento e avaliago.

VII - ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagdes da
Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, nas
propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execugdo.

VIII - ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagdes da
Céamara Interministerial de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, nas
propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execugio,

Art. 18, A CAISAN Andépolis serd vinculada e presidida pelo seguinte
orgdo governamental Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Politicas
Sociais com atribuiges de articulagio c integragiio.Art. 19, A CAISAN
Andpolis serd integrada pelos mesmos representantes governamentais
titulares e suplentes do COMSEA Anipolis.

§ 1°. A composigio da CAISAN Andpolis serd exercida pelas seguintes
pastas:

I - as Secretarias Municipais e Orgios Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Politicas Sociais;

b) Secretaria Municipal de Satde;

c) Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Agricultura;

Art. 20, A Secretaria-Executiva da cimara ou instdncia governamental
de gestdo intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional deve ser
exercida pelo 6rgdo governamental que a preside, sendo seu Secretdrio-
Executivo indicado pelo titular da pasta, e designado por ato do chcfe
do executivo.

Art. 21. A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
podera instituir comités técnicos ¢ grupos de trabalho com a atribuigio
de proceder a prévia analise de agdes especificas,

Art. 22. A nomeagio dos membros da CAISAN Anépolis bem como as
respectivas fungdes serdo definidos em Portaria especifica.
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Art. 23. As atribuigdes ¢ funcionamento da CAISAN Andpolis serio
dispostos em Regimento Interno especifico.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
Art. 24. Fica constituido o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar
de Andpolis, com o objetivo de viabilizar a populagdo apoio com
recursos financeiros a realizagdo de agdes, programas, pesquisas e
projetos de garantia a nutrigdo, seguranga alimentar e ao combate a
fome, incluindo agdes de protegio 4 crianca e ao adolescente e agdes de
incentivo & agricultura familiar.
§ 1°. O Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Andpolis serd
constituido com os seguintes recursos:
I - doagdes, auxilios, subvengdes e legados, de qualquer natureza, de
pessoas fisicas ou juridicas do pais ou do exterior;
II - dotagdes orgamentarias;
IIT - outras receitas.
§ 2°. O Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Anapolis sera
gerido pelo COMSEA Anipolis.
§ 3°. O Fundo Municipal de Seguranga Alimentar de Anapolis estd
sujeito a fiscalizagio do Tribunal de Contas, da Controladoria e
Controle Social.
§ 4° O Chefe do Poder Executivo regulamentard, por Decreto, a
operacionalizagdo e funcionamento do Fundo Municipal de Seguranga
Alimentar,
Art. 25, Ficam revogadas as Leis N° 3.031, de 09 dezembro de 2003 e
Lei Complementar N° 546, de 28 de dezembro de 2023, e demais
disposigdes em contrario.
Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

MARCIO AURELIO CORREA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE DECISAQ ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO DA CONCLUSAO FINAL DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTAURADO PELA
PORTARIA N°, 145/2024-PMA.

O PREFEITO DE ANAPOLIS no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER:.

EMENTA: A Publicagiio da decisiio final no Processo Administrativo
Disciplinar n® 01110.00000304/2023-32, instaurado pela Portaria n®.
145/2024, publicada no Didrio Oficial do Municipio, em 06 de maio de
2024, cujo objetivo ¢ apurar deniincia de conduta irregular, em
.desfavor do servidor S.H.D.0O.E.S, por suposto abandono de cargo.
Neste desiderato, instaurou-se o presente procedimento disciplinar, com
o intuito de apuragdo dos fatos ensejadores do anunciado alhures, em
observancia aos principios do devido processo legal.

Diante disso, constatou-se que essa medida de readaptacio atende
ao principio da proporcionalidade, ajustando as atividades laborais
as condigdes de satide do servidor. Logo, faz-se necessario absolver o
servidor da acusagdo de abandono de cargo, uma vez que nido ficou
comprovada a intengdo de abandonar o posto de trabalho, mas sim uma
condigdo de saiide que impede o pleno exercicio de suas atividades.

De outro modo, entende-se que a aplicagiio da penalidade de
Repreensio ao servidor (art. 14, inciso II, da Lei Municipal n°
4.167/2021), em razio da ndo observincia de sua responsabilidade
em comunicar de forma mais clara e tempestiva sobre as limita¢dcs
para o exercicio das fungdes, faz-se medida adequada para que o
incidente nio se repita no futuro.

Destaca-seque todos os principios constitucionais foram respeitados,
tais como o do livre convencimento motivado ¢ da proporcionalidade e
razoabilidade, do devido processo legal, ampla defesa e contraditério.
Os principios identificados no item anterior tém o escopo de guarnecer
a Dignidade da Pessoa Humana, cis que tal procedimento pode resultar
em sangdes aos processados. )

Vistos e examinados os autos, recebo o relatdrio conclusivo com seus
fundamentos, fazendo parte integrante da presente apuragio. Passo a
decisdo.

Considerando os fatos ¢ fundamentos expostos preteritamente,
ACOLHO o Relatorio da Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n® 145/2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio, em 06 de maio de 2024 ¢, DECIDO
ABSOLVER o servidor S.H.O.S, devidamente qualificado nos
autos,da pena de Demissdo,por ndo restar comprovado seu“animus
abandonandi,” ¢ DETERMINO a aplicagio da penalidade dc
REPREENSAOQO, de acordo com o Art. 14, inciso I, da Lei n°
4.167/2021, conforme fundamentagdo do item 4.7 desta decisdo.
DETERMINO ainda, que o setor de Recursos Humanos proceda a
implementagdo da readaptagdo funcional do servidor conforme
indicado pelo laudo de pericia médica, com atribuigdes compativeis
com suas limitagdes.

PUBLIQUE-SE. NOTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Andpolis

PORTARIA N° 309/2025

Torna sem cfeito o item 5, Art. 1° da Portaria n° 292, de 13 de junho
de 2025, que nomeia SORAIA MAYUME PRATA CPF/MF 1i® *¥*,
262.581-** para o cargo em comissio de Assessor Geral II do
Banco de servidores  comissionados da Secretaria Municipal de
Administragio, Gestio de Pessoas e Inovagio

0 PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que consta do  Processo n
01101.00000254/2025-64.

RESOLVE:

o

Art. 1° Tornar sem efeito o item 5, Art. 1° que nomeia SORAIA
MAYUME PRATA CPF/MF n° ***262.581-** para o cargo em
comissdo de Assessor Geral IT do Banco de servidores comissionados
da Secretaria Municipal de Administragdo, Gestio de Pessoas ¢
Inovacao.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 23 de junho de 2025.

MARCIO AURELIO CORREA
_ Prefeito de Anapolis

PORTARIA N° 310/2025

Retifica o item 9, Art. 1° da Portaria n® 308, de 19 de junho de 2025,
que nomeia WAGNER LUIZ GONCALVES GUIMARAES CPF/
MF n® *¥*%438,751-** para o cargo em comissiio de Assessor Geral II
do Banco de servidores comissionados da Secretaria Municipal de
Administragdo, Gestiio de Pessoas e Inovagio

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o que consta do  Processo n
01101.00000254/2025-64.

o
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