PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo PE}(
o

Oficio n.° 7442017

Garga, 28 de junho de 2017.
Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.* 010/2017

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso Projeto
de Lei Complementar n.° 010/2017, que promove alteragdes no ambito da administragio da Educagéio
Municipal, sobretudo ao alterar a forma de provimento do cargo de Diretor de Escola.

Acerca da organizagio da carreira do magistério, dispde o inciso V do artigo 206 da
Constituigdo Federal que a mesma considerard o ingresso por meio de concurso publico de provas ¢
titulos:
Art. 206, O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
(sonf
V- valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira, com ingresso exclusivamente por concurso pihlico de provas e titulos, aos_das redes
publicas;

Na mesma linha, a Lei n® 9.3904/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional,
em seu artigo 67 dispde sobre a importancia do provimento efetivo de cargos da carreira do
magistério, nestes termos:

Art. 67 Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da  educagdo,
assegurando-Thes. inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:
[ - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Atento a estas disposicdes constitucional ¢ legal. fazemos a proposigio da alteragdo da
egislagiio municipal, passando a prover de modo efetivo (concurso piblico de provas e titulos), além
dos cargos de professor, também o cargo de diretor de escola, que hoje se qualifica como fungdo de
conflanga.

Cabe-nos dizer que a estratégia 18.3 do Plano Nacional de Educagio, aprovado pela lei
federal n° 13.003/2014 ressalta a importancia da realizac@o de concursos publicos para provimento de
cargos da carreira do magistério. E o texto do Plano Nacional de Educagio:

18.3) realizar. por iniciativa do Ministérvio da Educagdo, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano
de vigéncia deste PNE, prova nacional para subsidiar os Extados, o Distrito Federal e os Municipios,

medianie adesdo. na realizacdo de concursos publicos de admissdo de profissionais do magistério da
ciucagdo basica pablica;

Por todo 0 que se expde, a alteragdo da forma de provimento do cargo de diretor de
escola € tarefa que se impde. Por isso. o Poder Publico Municipal. por meio da Secretaria Municipal
de Fducagao. iniciou o processo de elaboracao da nova legislagdio, através de estudos da realidade
local. elaborando o texto legal que agora submetemos a consideragio dessa Casa.

lmpera-nos observar que a realizaciio de concurso publico para o provimento de cargos
de diretor de escela implicard inevitavelmente na diminuigio do ntmero de contratagdes por prazo
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determinado a medida que os atuais ocupantes das fungdes de confianga, que sdo servidores docentes
municipais, retornariio ao exercicio das fungdes docentes especificas.

Ressaltamos que a proposigiio em muito contribuira para o bom desempenho e
cumprimento da competéncia constitucional municipal em ofertar educagdo de qualidade aos nossos
municipes. A atuagdo do profissional da educagado de forma isonémica e valorizada é fator diretamente
ligado a eficiéncia deste servigo puablico. razio pela qual pedimos apreciar a proposta com atengio
voltada ao principio constitucional da Eficiéncia.

Séo essas, Senhor Presidente, as razoes que me levam a apresentar, a Vossa Exceléncia,
o projeto de lei em comento, esperando que o mesmo seja analisado, em regime de urgéncia, e
aprovado, por esta Casa de Leis.

Garca, 28 de junho de 2.017
1

JOAQ CAI
P

Exmo. Sr.

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES
(‘dmara Municipal de Garga

NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N TTO2645

ALTERA A FORMA DE PROVIMENTO DA F UNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE
ESCOLA NO AMBITO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GARCA A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 3, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei Complementar;

Art. 1" Ficam extintas 23 (vinte ¢ trés) funcdes gratificadas de Diretor de
Escola, Codigo "G UI", passando o artigo 39 da Lei Complementar n° 3, de 17 de novembro de 2014 ¢
suas alteragdes. a vigorar com as seguintes alteragoes:

“ vt 39, ()

ol
|__UNIDADE PROVIMENTO | QUANTIDADE | DENOMINACAO | CODIGO
| & SECRETARIA AGENTE 0] SECRETARIO SUBSIDIO
MUNICIPAL DE POLITICO MUNICIPAL
EDUCACAO
CARGO 01 ASSESSOR DE I
COMISSIONADO GABINETE
CARGO 03 DIRETOR DE i
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 06 SUPERVISOR DE GV
GRATIFICADA POLITICAS
PEDAGOGICAS
FUNCAO 23 COORDENADOR Gl
GRATIFICADA PEDAGOGICO
FUNCAO 04 CHEFE DE GlI
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 04 ENCARREGADO Gl
ot | ORATIFICADA DE SETOR

Controlador Geral do

Chefe de Gabinete ¢ Diretor de
Chefe, Chefe de Coordenadoria,
Setor, estdo de

i,

(e

§ 1° Os titulares dos cargos em comissdo e Jungoes gratificadas  de

Municipio, Procurador Chefe, Chefe de Coordenadoria,
Pedugigico ¢ Coordenador Pedagdgico constantes dos quadros 1 a 20 e Ane
desta Lei, submetem-se ao regime de dedicagdo em tempo integral, e
ao Prefeito Municipal e aos respectivos Secretdrios Municipais,

Supervisor

xos I I 1V, Ve VI
stando subordinados diretamente

§ 3% ds atribuigées dos cargos comissionados de Assessor de Gabinete,

Departamento, bem coma das fungoes gratificadas de Procurador
Supervisor Pedagogico, Coordenador Pedagdgico e Encarregado de
finidas nos Anexos X1 e XIV desta Lei.”

Art. 2° O anexo HI da Lei Complementar n® 3. de 17 de novembro de 2014 ¢

suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagiio:

§
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“dnexo 11l
Quadro de Fungdes Gratificadas — Referéncia G

UNIDADE | FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
GABINETE DO 06 ENCARREGADO DE SETOR GI

PREFEITO

PROCURADORIA 02 PROCURADOR CHEFE
GERAL DO
MUNICIPIO

02 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
01 ENC. ARREGADO DE SETOR

LS

£

CONTROLADORI | 01 | CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
A GERAL DO GIIl
MUNICIPIO

01 CHEFE DE COORDENADORIA - G
SECRETARIAS | 44 CHEFE DE COORDENADORIA T Gl
3 COORDENADOR PEDAGOGICO GII
62 ENCARREGADO DE SETOR GI
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GIV”

Art, 3% Ficam criados 23 (vinte ¢ trés) cargos de Diretor de Escola, Cédigo
"EGE 19", com carga de 40 horas, no Quadro de Cargos Efetivos Geral da Prefeitura Municipal.
passando 0 Anexo VIII da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, e suas alteragoes, a
vigorar com a seguinte modificagéo:

ZQUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

| UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
L - SEMANAL
| SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 33
01 AUDITOR INTERNO EGE 17 33
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 17 35
05 AJUDANTE DE OFICINA EGE 6 42:30
06 ARQUITETO FEGE 17 30
| 01 ARQUIVIST A EGE 13 30
j 40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
10 ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 33
03 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
16 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EGE 8 40
: 06 AUNILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
M BIBLIOTECARIO - EGE 13 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
/2 CALCETEIRO EGE § 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
2 9
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03 CONTADOR EGE 18 30
03 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 33
06 DIGITADOR EGE 7 35
23 DIRETOR DE ESCOLA EGE 19 40
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
17 ENFERMEIRO EGE 15 40
04 ENGENHEIRO CIVIL EGE 17 30
50 ESCRITURARIO EGE 5 35
02 FARMACEUTICO EGE 13 30
23 FISCAL EGE 16 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRC EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30
25 JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRC EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
58 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 MOTORISTA EGE & 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
13 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
30 PAJEM EGE 3 42:30
45 PEDREIRC) EGE 9 42:30
13 PINTOR EGE 9 42:30
06 PORTEIRO EGE 5 42:30
02 PROCURADOR EGE 19 30

410 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I
JORNADA DE 25 HORAS EGE 12
JORNADA DE 32 HORAS EGE 14
& PROFESSOR DE EDUCACAO | EGE 14 32
ARTISTIC 4 7
17 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EGE 14 32
03 PROFESSOR DE INGLES EGE 14 32
09 PSICOLOGO EGE 13 30
03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 3
06 SERRALHEIRO EGE 10 42:30
38 SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42:30
369 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
26 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATIC 4 EGE 12 35
02 TECNICO EM  SEGURANCA DO | EGE 16 39
TRABALHO
02 TERAPEUTA QCUPACIONAL EGE 13 30
/3 TRATORISTA FGE 6 42:30
03 | VETERINARIO EGE 13 30
| R VIGLA EGE 7 42:30
/3 ZELADOR EGE 3 42:30
/s
Vd
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CARGOS EFETIVOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA

VACANCIA
QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
0/ CHEFE DE SECAO EGE 13
02 CHEFE DE DIVISAO EGE 14"

Art. 4° O anexo Xl da Lei Complementar n° 3, de 17 de novembro de 2014
¢ suas alteragdes. passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Anexo XII
Das atribuicdes dos carsos efetivos

Cargo: Diretor de Escola (EGE 19)

Carga Hordria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Licenciaiura Plena em Pedagogia com habilitagido em administracéo
ou, pos graduagdo lato sensu em gestdo escolar ou. titulos de mestrado ou. de doutorado nas
mesmas dreas e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

a1 Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a unidade escolar e
Comunidade;

b) - Dirigir toda a politica educacional na unidade escolar:

¢/ dplicar suas disciplinas aos servidores junto com a Secretaria Municipal de Educagéio;

di Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em di;.

cro Divigir, construir, implementar ¢ participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade

escolar;

Articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar.

visando a melhoria da qualidade de ensino;

& Possibilitar reflexéo ¢ a prtica docente:

lu- Favorecer o intercambio de experiéncias:.

i+ Acompanhar e avaliar de forma sistemdtica os processos de ensino e aprendizagem;

/1 Apontar e priovizar os problemas educacionais a serem efetuados;

ki Propor alternativas de resolver os problemas levantados:

I} Supervisionar as atividades e recuperagdo de alunos:

n) - Acompanhar todos os atos administrativos indispensdaveis ao bom funcionamento da unidade
escolar. tais como: livro ponto, faltas, prontudrio, oficios, etc;

i Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da wnidade escolar;

a1 Criar condi¢bes de organizagdo, discipling, interagdo interpessoal;

P Supervisionar a merenda escolar na unidade escolar:

¢i - Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade escolar;

1 Assinar todos os documentos relativos & vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade
escolar;
Responder pelo cumprimento, no dmbito da escola, das leis, regulamentos e determinagies,
bem como dos prazos para execucio dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores:

1 Apurar ou fazer apurar irvegularidades de que venha a tomar conhecimento no dmbito da
escola e comunicar ao superior imediato;

wi - Executar tarefas correlatas as acima descritus ¢ as que forem determinadas pela chefia
imediata;

v Subordinar-se ¢ cumprir todas as determinagées da Secretaric Municipal de Educagdo.
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Art. 5° As disposigdes dos artigos 1 e 2° produzirdo efeitos tdo somente apds
a realizagdo de concurso puablico especifico para o cargo de Diretor de Escola e seu respectivo
provimento, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data de publicagio desta lei.

Paragrafo iinico. No periodo a que alude o caput permanecerd vigente a
forma de designagdo em confianca para a funcdo de Diretor de Escola, observadas as disposi¢oes
vigentes quando da publicagdo desta lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei correrio por conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento. suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes contrarias.

Garga. 28 de junhofde 2017.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2017

ALTERA A FORMA DE PROVIMENTO DA FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE
ESCOLA NO AMBITO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GARCA A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 3, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintas 23 (vinte e trés) fungdes gratificadas de Diretor de
Escola, Cédigo "G 111", passando o artigo 39 da Lei Complementar n° 3, de 17 de novembro de 2014 ¢
suas alteragdes, a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 39.(..)
(...
UNIDADE PROVIMENTO | QUANTIDADE | DENOMINACAO | CODIGO
8. SECRETARIA AGENTE 01 SECRETARIO SUBSIDIO
MUNICIPAL DE POLITICO MUNICIPAL
EDUCACAO
CARGO 01 ASSESSOR DE Cl
COMISSIONADO GABINETE
CARGO 03 DIRETOR DE Cl
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 06 SUPERVISOR DE GIv
GRATIFICADA POLITICAS
PEDAGOGICAS
FUNCAO 23 COORDENADOR Gll
GRATIFICADA PEDAGOGICO
FUNCAO 04 CHEFE DE Gll
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 04 ENCARREGADO Gl
GRATIFICADA DE SETOR

(..)

§ 1° Os titulares dos cargos em comissio e Jungdes gratificadas de
Controlador Gerul do Municipio. Procurador Chefe, Chefe de Coordenadoria, Supervisor
Pedagogico e Coordenador Pedagdgico constantes dos quadros 1 a 20 e Anexos I 1L IV, Ve Vi
desta Lei, submetem-se ao regime de a edicagdo em tempo integral, estando subordinados diretamente
ao Prefeito Municipal e aos respectivos Secretdrios Municipais.

()

§ 3° As atribuicdes dos cargos comissionados de Assessor de Gabinete,
Chefe de Gabinete e Diretor de Departamento, bem como das Jungdes gratificadas de Procurador
Chefe, Chefe de Coordenadoria, Supervisor Pedagagico, Coordenador Pedagogico e Encarregado de
Setor, estdo definidas nos Anexos XIIl e X1V desta Lei

Art. 2" O anexo 111 da Lei Complementar n° 3, de 17 de novembro de 2014 e
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagéo:
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“Anexo I
Quadro de Fungdes Gratificadas — Referéncia G
UNIDADE | FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
GABINETE DO 06 ENCARREGADO DE SETOR GI
PREFEITO
PROCURADORIA | 02 | PROCURADOR CHEFE
GERAL DO
MUNICIPIO
02 CHEFE DE COORDENADORIA GII
ENCARREGADO DE SETOR Gl
CONTROLADORI TROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

A GERAL DO ' ;

Gl
MUNICIPIO
CHEFE DE COORDENADORIA Gll
CHEFE DE COORDENADORIA ;
23 COORDENADOR PEDAGOGICO GlI
2 ENCARREGADO DE SETOR Gl
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GIv”

Art. 3" Ficam criados 23 (vinte e trés) cargos de Diretor de Escola, Codigo
"EGE 19", com carga de 40 horas, no Quadro de Cargos Efetivos Geral da Prefeitura Municipal,
passando o Anexo VIII da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas alteragdes, a
vigorar com a seguinte modificacio:

“QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

UNIDADE | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
] SEMANAL

SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 17 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 17 23
03 AJUDANTE DE OFICINA EGE 6 42:30
06 ARQUITETO EGE 17 30
01 ARQUIVISTA EGE 13 30
40) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 33
10 ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 35
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EGE 8 40
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
12 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
I3 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30

B
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03 CONTADOR EGE 18 30
03 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 33
06 DIGITADOR EGE 7 33
23 DIRETOR DE ESCOLA EGE 19 40
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
{7 ENFERMEIRO EGE 15 40

04 ENGENHEIRO CIVIL, EGE 17 30
30 ESCRITURARIO EGE 5 35
02 FARMACEUTICO EGE 13 30
25 FISCAL EGE 16 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30)
25 JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
38 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
13 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30

N PADEIRO B EGE 4 42:30

30 PAJEM EGE 3 42:30
45 PEDREIR() EGE 9 42:30
i3 PINTOR EGE 9 42:30
06 PORTEIRO EGE 5 42:30
02 PROCURADOR EGE 19 30
410 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 ,

JORNADA DE 25 HORAS EGE 12
JORNADA DE 32 HORAS EGE 14
13 PROFESSOR DE EDUCACAO | EGE 14 5
ARTISTICA
17 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EGE 14 32
05 PROFESSOR DE INGLES EGE 14 32
09 PSICOLOGO EGE 13 30
03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
06 SERRALHEIRO EGE 10 42:30
38 SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42:30
369 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
26 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATIC A EGE 12 35
02 TECNICO EM SEGURANCA DO | EGE 16 33
TRABALHO
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL EGE 13 30
13 TRATORISTA EGE 6 42:30

03 VETERINARIC EGE 13 30

83 VIGIA EGE 7 42:30
3 ZELADOR EGE 3 42:30
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CARGOS EFETIVOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA

VACANCIA
| QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
01 CHEFE DE SECAQ EGE 13
02 CHEFE DE DIVISAQ EGE 14"

Art. 4° O anexo XII da Lei Complementar n° 3, de 17 de novembro de 2014
¢ suas alteragOes, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Anexo XII
Das atribuicdes dos cargos efetivos

Cargo: Diretor de Escola (EGE 19)

Carga Hordria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em administragdo
ou, pos graduacdo lato sensu em gestio escolar ou, titulos de mestrado ou, de doutorado nas
mesmas dreas ¢ possuir, no minimo. 5 (cinco) anos de experiéncia no magisiério,

Dirigir todas as atividades pedagogicas ¢ administrativas inerentes & unidade escolar ¢
Comunidade:

b1 Dirigir toda a politica educacional na unidade escolar:
Aplicar suas disciplinas aos servidores junto com a Secretaria Municipal de Educagdo;

s Manter todo o material da unidade escolar inventariado ¢ em dia:.

¢/ Dirigiv, construir. implementar ¢ participar de todas as atividades pedagogicas da unidade
escolur:

¥V,

Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidude escolar,
visando a melhoria da qualidade de ensino;

w1 Possibilitar reflexdo e a pratica docente;

k) Favorecer o intercimbio de experiéncias;.

o Acompanhar e avaliar de forma sistenitica os processos de ensino e aprendizagem;

14 Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem efetuados;

ki Propor alternativas de resolver os problemas levaniados:

D Supervisionar as atividades ¢ recuperacdo de alunos;

Acompanhar todos os atos administrativos indispensdveis ao bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto, faltas. prontudrio, oficios, etc:

n) - Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da unidade escolar:

0 Criar condi¢oes de organizagdo, disciplina. interagéo interpessoal;

pho Supervisionar a merenda escolar na wnidade escolar;

i Organizar os eventos civicos ¢ comemorativos do unidede escolar;

rio Assinar todos os documentos velativos & vida escolar dos alunos, expedidos pela unidacde
escolar;
s/ Responder pelo cumprimento, no dmbito du escola, das leis, regulamentos ¢ determinagoes,

bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no dmbito da
escola ¢ comunicar ao superior imediato:
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata;
- Subordinar-se e cumprir todas as determinagoes da Secretaria Municipal de Educagdo.

1
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Art. 5% As disposicdes dos artigos 1° e 2° produzirdo efeitos tdo somente apos
a realizagio de concurso piblico especifico para o cargo de Diretor de Escola e seu respectivo
provimento, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo desta lei.

Pardgrafo dnico. No periodo a que alude o capur permanecera vigente a
forma de designagdo em confianga para a fungiio de Diretor de Escola. observadas as disposi¢des

vigentes quando da publicagio desta lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrio por conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento, suplementadas. se necessario.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagiio, revogadas as
disposicdes contririas.

Garga, 28 de junlﬁo de 2017.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Preféito Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARCA \&3
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Finangas
Coordenadoria de Or¢amento

Estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentdrio

Criagdo de 23 cargos de Diretores de Escola (Codigo EGE19)

Calculo:

Valor da Referencia - RS 3.442,88 /més

Encargos 22% - RS 757,43

1/12 Férias - R5286,91

1/12 139 Saldrio- R$286,91

Custo mensal por cargo - RS 4.774,13

Custo mensal por 23 cargos - RS 109.804,99

Valor do impacto financeiro para 2017 = 6 meses x RS 109.807,99 = RS 658.829,94
Valor do impacto financeiro para 2018 = 12 meses x RS 114.749,35 = RS 1.376.992,22

Valor do impacto financeiro para 2019 = 12 meses x RS 119.913,07 = RS 1.438.956,84
Orgamento 2017 - RS 115.695.090,00

Or¢camento 2018 - RS 120.901.369,05
Orcamento 2019 - RS 126.341.930,66

Impacto financeiro orgamentdrio em 2017 = 0,569
Impacto financeiro orcamentdrio em 2018 = 1,139,%
Impacto financeiro orcamentdrio em 2019 = 1,139%

Em TEMPO:;

Ja existem as fungées gratificadas de Diretor de Escola, que geram um gasto mensal de

R$112.582,58, levando-se em conta o mesmo raciocinio de calculo do impacto financeiro e
orcamentdrio acima.

Isso posto, a valor estimado dos cargos criados(Rs 109.804,99) é compensado pelo valor jG
gasto atualmente da forma existente(RS 112.582,49).

O efeito disso é a que a se anulam os impactos financeiros e orcamentdrios da criagdo dos
cargos em questdo.

Declaro que o gasto acima estudado tem dotagdo orcamentdria no Orgcamento 2017 que
estd compativel com o PPA e LDO;

O custeio do gasto acima se dard por aumento de arrecadagdo e ou anulagéo de dotacdo
ndo utilizada, ndo afetando as metas de resultados fiscais.

Nota

1- Os Orgamentos de 2018 e 2019foram corrigidos em 4,5% ao ano conforme estimativa do
IPCA pelo Ministério do Planejamento.

2-Nos cdlculos acima nédo foram considerados os valores que custeiam esses cargos jd
existentes hoje preenchidos por forma gratificada.

N, 01
S L~
ros de Oli\}ara Marra

Planejamanto & Finangas.
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO — REFERENCIA C
UNIDADE CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO cODIGO
GABINETE DO 01 CHEFE DE GABINETE Clll
PREFEITO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cll
01 ASSESSOR DE GABINETE cl
PROCURADORIA 01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO cClll
GERAL DO MUNICIPIO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cll
01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
SECRETARIAS 47 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cll
15 ASSESSOR DE GABIENTE cl
TABELA DE CODIGO SALARIAL
GRUPO I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS
CODIGO VALOR
SUB SUBSIDIO
CIl RS 5.489,64
Cll RS 3.442,88
CI R$ 2.625,41
e Subsidio R$ 5.136,18
ANEXO Il )
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - REFERENCIA G
UNIDADE FUNGOES DENOMINAGAO DA FUNCAO cODIGO
GABINETE DO PREFEITO 04 ENCARREGADO DE SETOR Gl
PROCURADORIA GERAL 02 PROCURADOR CHEFE Gl
DO MUNICIPIO
02 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
01 ENCARREGADO DE SETOR Gl
CONTROLADORIA 01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
GERAL DO MUNICIPIO Glll
01 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
SECRETARIAS 43 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
23 COORDENADOR PEDAGOGICO Gll
23 DIRETOR DE ESCOLA Glll
61 ENCARREGADO DE SETOR Gl
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GIV

GRUPO II - FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO VALOR
GIV RS 700,00
GlII RS 600,00
GII RS 500,00
Gl RS 200,00
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ANEXO VIiI
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO cODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL
SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 17 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 17 35
06 ARQUITETO EGE 17 30
01 ARQUIVISTA EGE 13 30
40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
10 ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 35
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
12 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
03 CONTADOR EGE 18 30
05 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 35
06 DIGITADOR EGE 7 35 ]
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
04 ENGENHEIRO CIVIL EGE 17 30
17 ENFERMEIRO EGE 15 40
50 ESCRITURARIO EGE 5 35
25 FISCAL EGE 16 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE5 42:30
25 JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRO EGE9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
58 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
13 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
30 PAJEM EGE 3 42:30
45 PEDREIRO EGE 9 42:30
13 PINTOR EGE9 42:30
06 PORTEIRO EGE 5 42:30
02 PROCURADOR EGE 19 30
410 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
JORNADA DE 25 HORAS EGE 12
JORNADA DE 32 HORAS EGE 14 ]
15 PROFESSOR DE EDUCACAQ ARTISTICA EGE 14 32
17 PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA EGE 14 32
05 PROFESSOR DE INGLES EGE 14 32
09 PSICOLOGO EGE 13 30




03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
05 SERRALHEIRO EGE 10 42:30
38 SERVENTE DE OBRAS EGE4 42:30
369 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
14 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
02 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO EGE 16 35
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL EGE 13 30
13 TRATORISTA EGE 6 42:30
03 VETERINARIO EGE 13 30
83 VIGIA EGE7 42:30
13 ZELADOR EGE 3 42:30
GRUPO IV — EFETIVOS GERAL - EGE
CODIGO VALOR
EGE 3 RS 1.027,57
EGE 4 RS 1.057,26
EGE 5 RS 1.089,50
EGE 6 R$ 1.126,58
EGE 7 R$ 1.166,28
EGE 8 R$ 1.213.33
EGE 9 R$ 1.265,38
EGE 10 R$ 1.324,81
EGE 11 RS 1.414,00
EGE 12 RS 1.515,58
EGE 13 RS 1.810,41
EGE 14 RS 1.839,36
EGE 15 RS 1.997,19
EGE 16 R$ 2.053,15
EGE 17 R$ 2.097,77
EGE 18 RS 3.356,44
EGE 19 R$ 3.442,88
ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS UNIVERSITARIOS EM EXTINCAO - EUN
UNIDADE CARGOS | DENOMINAGAO DO CARGO cODIGO CARGA
HORARIA
SEMANAL
SECRETARIAS 01 AGRONOMO EUN7 17
01 ARQUITETO EUN7 17
13 ASSISTENTE SOCIAL EUN 4 17
01 BIBLIOTECARIO EUN 4 17
01 BIOLOGO EUN 4 17
1s DENTISTA EUN 4 17
02 ENFERMEIRO EUN 4 17
02 ENGENHEIRO EUN7 17
01 ENGENHEIRO FLORESTAL EUN7 17
02 FARMACEUTICO EUN 4 17
07 FONOAUDIOLOGO EUN 4 17
02 MEDICO EUN 4 17
02 NUTRICIONISTA EUN 4 17
01 PROCURADOR EUN 8 17
08 PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA EUN 1 17
07 PSICOLOGO EUN 4 17
01 VETERINARIO EUN 4 17

GRUPO 111 - EFETIVOS DE NiVEL UNIVERSITARIOS EM EXTINCAO - EUN




CODIGO VALOR
EUN 1 RS 1.483,37
EUN 2 R$ 1.594,87
EUN 3 RS 1.703,87
EUN 4 RS 1.810,41
EUN 5 R$ 1.867,01
EUN 6 R$ 1.943,70
EUN 7 R$2.097,77
EUN 8 RS 3.442,88




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE VISTAS E ENTREGA DE AUTOS

W AL W de dois mil e

dezessete, na Sede da éamara Municipal, compareceu o
Vereador U}a/)ﬂl”ﬂ 0&0‘3\ -Em)u;%ﬁelator da Comissio

de MM a0, ffw&'m Q /@//w requerendo

vistas aos autos do Projeto n®

]osz W , mediante a sua retirada, pelo prazo requerido

de 15 dias, objetivando a confecgdo de seu voto. Pelo mesmo
foi assumido compromisso de, nos termos da lei, restituir o

processo no prazo mencionado, que conta com folhas

numeradas de(L a B" .

Do que, para constar, na qualidade de Auxiliar Legislativo,
lavrei o presente termo.

ANTONIO MARCOS PEREIRA
Auxiliar Legislativo

De acordo.

Gara'SP, & /) /2017.

il b il

777 Vereador

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP

Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



N

CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE DEVOLUCAO DOS AUTOS

Aos dez dias do més de julho de dois mil dezessete, na presenga
do Vereador Wagner Luiz Ferreira, me foram devolvidos e
conferidos o Projeto de Lei Complementar n°® 12/2017.

Do que, para constar, na qualidade de Auxiliar Legislativo desta
Casa de Leis, lavrei o presente termo

ANTONIO MARCOS PEREIRA
Auxiliar Legislativo

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

Referéncia: Solicitacio de Parecer a Procuradoria Juridica

Senhor Procurador,

Requeiro de Vossa Senhoria, Parecer Juridico do Projeto de Lei Complementar
n’ 12/2017, do Prefeito Municipal — Altera a forma de provimento da fun¢fo gratificada de Diretor
de Escola no ambito da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga a que se refere
a Lei Complementar n° 03, de 17 de novembro de 2014 e suas alteragcdes e da providéncias
correlatas.

Garga, 10 de julho de 2017.

Presidente da Comissdo de Constitui¢cio, Justica e Redacio

ré Faneco

Membro da Comi de Constituicdo, Justica e Redacio

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



Camara Municipal de Garga
Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER/PLCMG N° 36/2017

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2017
INTERESSADO: Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagio
ASSUNTO: Criacio de Cargos Publicos

I Projeto de Lei Complementar n°
01/2017, que altera a forma de
provimento da fung¢do gratificada de
Diretor de Escola no ambito da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal
de Garga.

II. Aplicagio dos artigos 16 e 17 da
LRF.

III. Projeto que atende aos requisitos
formais e materiais de legalidade e
constitucionalidade.

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Srs. Vereadores,

Chega a esta Procuradoria Legislativa, para parecer, o incluso
Projeto de Lei Complementar n°® 12/2017, que altera a forma de provimento da fungdo
gratificada de Diretor de Escola no dmbito da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Garga, prevista na Lei Complementar n® 03/2014.

A propositura, de autoria do Prefeito Municipal, tem por
finalidade transformar a fung@o de confianga de Diretor de Escola em cargo de provimento
efetivo, exigindo-se para seu provimento a aprovagio em concurso publico de provas e titulos.

Buscando justificar a medida proposta, o Chefe do Executivo
assevera que “a proposi¢do em muito contribuird para o bom desempenho e cumprimento da
competéncia constitucional municipal em ofertar educagdo de qualidade aos nossos
municipes. A atuagdo do profissional da educagdo de forma isonémica e valorizada é fator
diretamente ligado a eficiéncia deste servigo publico, razdo pela qual pedimos apreciar a
proposta com atengdo voltada ao principio constitucional da Eficiéncia’.

Por fim, o autor do projeto apresentou estimativa do impacto
orgamentario-financeiro da medida no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, além de declara¢@o de que o aumento tem adequagfo orgamentdria e financeira
com a lei or¢gamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de

diretrizes orgamentdrias, comprovando que o aumento de despesa ndo afetard as metas de
resultados fiscais.

E a sintese do necessdrio.
Passo a opinar.

)
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Camara Municipal de Gar¢ca
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Inicialmente, urge destacar que o presente parecer € prolatado
em face do que dispde o parégrafo unico do artigo 105 do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Garga, sendo vejamos:

Art. 105. (...)

(.

§ 2° Além dos casos previstos neste artigo, considera-se parecer 0
pronunciamento da Procuradoria Juridica da Cdmara sobre qualquer
matéria submetida ao seu estudo, de cardter técnico e informativo, a ser
requisitado pelo Presidente da Cdmara e pelas Comissoes regularmente
constituidas.

Passemos a analise da propositura.

Primeiramente, insta consignar que o Projeto de Lei tratou de
matéria cuja iniciativa legislativa esta no rol de atribuigdes do Chefe do Poder Executivo,
conforme disposto no artigos 37, X, e 61, § 1° I, da Constitui¢do Federal, reproduzido nos
artigos 24, § 2°, e 115, X1, da Constituigéo do Estado de Sdo Paulo.

Além disso, esta claro que a propositura em andlise ndo ofende
a reparticio constitucional de competéncias, posto que a matéria versa sobre assunto de

interesse local, conforme disciplinado pelo artigo 30, incisos I da Constituig&o Federal, sendo
vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Desta forma, ao se dispor sobre a criagdo de cargos publicos no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, manteve-se irretorquivel a competéncia
legislativa da Unido e dos Estados, inexistindo usurpagéo das prerrogativas dispostas nos
artigos 22 e seguintes da Constituigéo Federal.

Ponderados o requisitos formais de constitucionalidade da
propositura, passemos & anélise de seus elementos materiais:

No que se refere & criagdo de cargos efetivos de Diretor de
Escola, devera o autor da propositura observar ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
ao passo que tal medida qualifica-se como despesas obrigatorias de carater continuado.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu os requisitos para
a criacio de despesa obrigatéria de carater continuado:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

[ — estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Pag. 2



Camara Municipal de Garga
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

11 - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento lem adequagdo
orgamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

Art. 17, Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execuglo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que frala

o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo _afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 4% devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

[..]

Ou seja, a criagio dos cargos publicos de provimento efetivo,
por se tratar de despesa corrente derivada de lei, que fixa para o Municipio obrigagao legal

’

por um periodo superior a dois exercicios, classificar-se-4 como despesa obrigatoria de carater
continuado.

Por tal motivo, devera a propositura vir acompanhada dos
seguintes documentos: i) estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; i) declaragéo de que o aumento tem adequacio
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentrias; i) demonstragao da origem dos recursos

If)‘ara seu custeio, mediante comprovagio de que a despesa ndo afetard as metas de resultados
iscais.

‘ ' Compulsando o expediente legislativo, constata-se que a
propositura encontra-se instruida com a documentagéo exigida pela LRF.

- ‘ O autor do Projeto apresentou a estimativa de impacto
or?arnentarlo-ﬁnancelro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
além de declaragdo de que a medida proposta tem adequagdo orgamentaria e financeira,

asse\_.ferando, ai:lem.als, que o aumento de despesa ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas nas diretrizes or¢gamentarias.

| :Adlcionalmente, consignou que a medida serd custeada com
pelo aumelgto da arrecadag:ao' e/ou anulagdo de dotagdes ndo utilizadas, bem como da
compensagdo decorrente da extingfo das fungdes gratificadas de Diretor de Escola.




Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Assim posto, nfio encontrou-se, pois, qualquer vicio de ordem
legal ou constitucional que impega o prosseguimento da tramitacfio do Projeto em testilha,
estando apto para encaminhamento ao Plendrio desta Casa.

E o parecer.

Garea/SP, 17 de julho de 2017,

RAFAEL DE OLIVEIRA MATHIAS
Procurador Juridico
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARGA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Finangas
Coordenadoria de Or¢amento

Estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentdrio
Criagdo de 23 cargos de Diretores de Escola (Codigo EGE19)

Calculo:

Valor da Referencia - RS 3.442,88 /més

Encargos 22% - RS 757,43

1/12 Férias - R5286,91

1/12 132 Saldrio- R5286,91

Custo mensal por cargo - RS 4.774,13

Custo mensal por 23 cargos - RS 109.804,99

Valor do impacto financeiro para 2017 = 6 meses x RS 109.807,99 = RS 658.829,94
Valor do impacto financeiro para 2018 = 12 meses x RS 114.749,35 = RS 1.376.992,22
Valor do impacto financeiro para 2019 = 12 meses x RS 119.913,07 = RS 1.438.956,84
Orcamento 2017 — RS 115.695.090,00

Org¢amento 2018 — RS 120.901.369,05

Orcamento 2019 — RS 126.341.930,66

Impacto financeiro orgamentdrio em 2017 = 0,569
Impacto financeiro orcamentdrio em 2018 = 1,139,%
Impacto financeiro orcamentdrio em 2019 = 1,139%

Em TEMPO:

Ja existem as fungbes gratificadas de Diretor de Escola, que geram um gasto mensal de
RS$112.582,58, levando-se em conta 0 mesmo raciocinio de calculo do impacto financeiro e
or¢amentdrio acima.

Isso posto, a valor estimado dos cargos criados(RS 109.804,99) é compensado pelo valor ja
gasto atualmente da forma existente(RS 112.582,49).

O efeito disso é a que a se anulam os impactos financeiros e orgamentdrios da criagdo dos
cargos em questdo.

Declaro que o gasto acima estudado tem dotagdo or¢camentdria no Orgamento 2017 que
estd compativel com o PPA e LDO;

O custeio do gasto acima se dard por aumento de arrecadagdo e ou anulagdo de dotagdo
ndo utilizada, ndo afetando as metas de resultados fiscais.

Nota

1- Os Orgamentos de 2018 e 2019foram corrigidos em 4,5% ao ano conforme estimativa do
IPCA pelo Ministério do Planejamento.

2-Nos cdlculos acima ndo foram considerados os valores que custeiam esses cargos jd
existentes hoje preenchidos por forma gratificada.

. \

Plenejamento e Financas.
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2017. PARECER N° 55/2017

Relatorio

O Projeto de Lei Complementar n® 12/2017, de autoria do senhor Prefeito, Altera a
forma de provimento da fungdo gratificada de Diretor de Escola no dmbito da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga a que se refere a Lei Complementar n° 03, de 17
de novembro de 2014 e suas alteragdes e da providéncias correlatas.

A proposta foi encaminhada, nos termos regimentais, a esta Comissdo de

Constitui¢do, Justica e Redagdo para analise de seus aspectos constitucional, legal e juridico.
O Presidente avocou a relatoria para exarar o voto vencedor.

E o relatorio.

Voto do Relator

Quanto a inciativa ¢ competéncia para a propositura do Projeto, nada a opor
considerando que o mesmo atende aos principios consagrados na Constituigdo e na Lei Orgénica

Municipal.
Isso posto, voto pela legalidade ¢ constitucionalidade da matéria.

E o Parecer.
—
Wagner fu/i{?erreira
Relator

Conclusido da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
acompanhamos seu voto pela legalidade e constitucionalidade do Projeto.

E o parecer.

S. das Comissoes, 19 de julho de 2017.
<3 S YT

{ " Rafael Frabetti
Membro

Rua Bardo do Rio Brango, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email; camara@cmgarca.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SA0 PAULO

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAQO E ASSUNTOS SOCIAIS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2017 —- PARECER N° 25/2017

Relatorio

O Projeto de Lei Complementar n° 12/2017, de autoria do Prefeito Municipal,
respeitando o previsto no Regimento Interno da Casa, chega para apreciagdo desta Comisséo.

A douta Comissdo de Constituigdo, Justica e Reda¢do manifestou parecer pela
legalidade ¢ constitucionalidade da matéria.

E o relatorio.

Voto do Relator

O Projeto altera a forma de provimento da fungo gratificada de Diretor de Escola
10 Ambito da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga a que se refere a Lei
Complementar n° 03, de 17 de novembro de 2014 e suas alteragdes ¢ da providéncias correlatas.

Quanto ao mérito, nada a opor ao Projéto de Lei Complementar n°® 12/2017.

E o parecer. ' \

S. das Comissﬁe£ 1\9/de' julho de 2017.

N/\\

Antﬁnm dols\Sa;iqu “Bacana”
’ Relatm-"¥l')' "\‘

,__\_‘\I \‘\j \
Conclusdo da Comissdo

Opino favoravelmente ao exarado pelo relator.

E o Parecer.
20N
Sinete Conessa - 17e
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

VOTAcI\O NOMINAL

M dJLf-U CQV“M — 102/32012}’ , conforme dispde o

artlgoq 88, do Regsmento Interno, foi submetido a WW VOTACAO NOMINAL na

fg Sessao OJ‘I/C[A/YWM . realizada emllf de ,a/ﬂuyf?M de

2017 obtendo-se o resultado seguinte:

GLOBAL ARTIGO POR ARTIGO

VEREADOR SIM NAO IM NAO SIM NAO SIM NAO
Antonio Franco dos Santos “Bacana” (X) ( )
Deyse Serapido (> ()
Fabio José Polisinani ()
Janete Conessa &d ()
José Luiz Marques > ()
Marc&o do Basquete x) ()

Patricia Morato Marangao )
Paulo André Faneco )

(

(
Rafael José Frabetti (.

o9

§><)

X

Reginaldo Luiz Parente

Rodrigo Gutierres

Wagner Luiz Ferreira Pl
Pedro Santos ()

Lo W B e e e e W W e e i T W m

N
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

M e e e’ e N N’ e’ e e’ e’ e e
\_vvvvvx—rvvvvvv
A
B e i T T i T S N N
\-vvvvvvvvvvvv
—\/-‘\/"\f"\f-‘\d-‘\ﬂ_\"\ﬂ"\/“\/“\ﬂ"\"‘\
B N S i S I S S ]
'ﬂ"‘\l-\/—\’-\/"\/"\’—\/-\f'-\ﬂ-\f-\./-\
M e e e e N e N N e S S e
q\/‘\’_\l_\"\/-\f_\l_\’-\/-\.’-\/_\/-\
N S e e e e e N S e S S S

N e S S

RESULTADO

) APROVADO POR: () REJEITADO POR:
() UNANIMIDADE () UNANIMIDADE
MAIORIA DE VOTOS () MAIORIA DE VOTOS

—( |) INSUFICIENCIA DE VOTOS
S. Sessdes, [4{ g de 2017

QUORUM DE APROVAGAO:
( ) Maioria Simples. ()Q’ Maioria Absoluta. () Maioria Qualificada.
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Oficio n® 0253/2017

Garga, 15 de agosto de 2017

Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61. da Lei Organica Municipal. encaminho a
Vossa Lxceléncia. para san¢do. os seguintes Autégrafos, resultantes da aprovagdo de seus
respectivos projetos de lei. na 28" Sessdo Ordindria de 2017, realizada no dia 14 de agosto de

2017.

Autografo n® 042/2017 (Projeto de Lei Complementar n® CM 012/2017 — PM 10/2017):
Autografo n® 043/2017 (Projeto de Lei n® CM 036/2017 — PM 33/2017):

Autografo n® 044/2017 (Projeto de Lei n® CM 058/2017 — PM 36/2017); e

Autografo n® 045/2017 (Projeto de Lei n® CM 039/2017 — PM 35/2017).

Alenciosamente,

CASSIA MTUKI DIAS BARIANI
Aunxiliar Legislativo

Exmo. Sr.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Garca
NESTA
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

AUTOGRAFO N° 042/2017
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2017

ALTERA A FORMA DE PROVIMENTO DA FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE
ESCOLA NO AMBITO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GARCA A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 3, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei Complementar;
Art. 1° Ficam extintas 23 (vinte e trés) fungdes gratificadas de Diretor de

Escola, Codigo "G 111", passando o artigo 39 da Lei Complementar n° 3, de 17 de novembro de 2014 e
suas alteragdes, a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 39. (..)
%)
UNIDADE PROVIMENTO | QUANTIDADE | DENOMINACAO | CODIGO
8. SECRETARIA AGENTE 01 SECRETARIO SUBSIDIO
MUNICIPAL DE POLITICO MUNICIPAL
EDUCACAO
CARGO 01 ASSESSOR DE CI
COMISSIONADO GABINETE
CARGO 03 DIRETOR DE Cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 06 SUPERVISOR DE GIV
GRATIFICADA POLITICAS
PEDAGOGICAS
FUNCAO 23 COORDENADOR GIl
GRATIFICADA PEDAGOGICO
FUNCAO 04 CHEFE DE GllI
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 04 ENCARREGADO GI
GRATIFICADA DE SETOR
fous)

§ 17 Os titulares dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
Controlador Geral do Municipio, Procurador Chefe, Chefe de Coordenadoria, Supervisor
Pedagdgico e Coordenador Pedagigico constantes dos quadros 1 a 20 e Anexos II, I, IV, V e VI
desta Lei, submetem-se ao regime de dedicagdo em tempo integral, estando subordinados diretamente
ao Prefeito Municipal e aos respectivos Secretdrios Municipais.

()

§ 37 As atribuigdes dos cargos comissionados de Assessor de Gabinete,
Chefe de Gabinete e Diretor de Departamento, bem como das fungées gratificadas de Procurador
Chefe, Chefe de Coordenadoria, Supervisor Pedagogico, Coordenador Pedagégico e Encarregado de
Setor, estdo definidas nos Anexos XIII e XIV desta Lei.”

Art. 2° O anexo III da Lei Complementar n® 3, de 17 de novembro de 2014 e
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

“Anexo IIT
uadro de Funcoes Gratificadas — Referéncia G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAQ DA FUNCAO CODIGO
GABINETE DO 06 ENCARREGADO DE SETOR GI
PREFEITO
PROCURADORIA 02 PROCURADOR CHEFE GIIT
GERAL DO
MUNICIPIO
02 CHEFE DE COORDENADORIA GllI
01 ENCARREGADO DE SETOR Gl
CONTROLADORI 01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
A GERAL DO Gl
MUNICIPIO
01 CHEFE DE COORDENADORIA GllI
SECRETARIAS 44 CHEFE DE COORDENADORIA GIl
23 COORDENADOR PEDAGOGICO GlI
62 ENCARREGADO DE SETOR Gl
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GIV”

Art. 3° Ficam criados 23 (vinte e trés) cargos de Diretor de Escola, Codigo

"EGE 19", com carga de 40 horas, no Quadro de Cargos Efetivos Geral da Prefeitura Municipal,
passando o Anexo VIII da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas alteragdes, a
vigorar com a seguinte modificagio:

“QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

UNIDADE | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
SEMANAL
SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 17 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 17 35
05 AJUDANTE DE OFICINA EGE 6 42:30
06 ARQUITETO EGE 17 30
01 ARQUIVISTA EGE 13 30
40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
10 ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 35
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EGE 8 40
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
12 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
03 CONTADOR EGE 18 30
05 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 35
06 DIGITADOR EGE 7 35
23 DIRETOR DE ESCOLA EGE 19 40
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
17 ENFERMEIRO EGE 15 40
04 ENGENHEIRO CIVIL EGE 17 30
50 ESCRITURARIO EGE 5 35
02 FARMACEUTICO EGE 13 30
25 FISCAL EGE 16 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30
25 JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
38 MERENDEIRA LGL 3 42:30
75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
13 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
30 PAJEM EGE 3 42:30
45 PEDREIRO EGE 9 42:30
13 PINTOR EGE 9 42:30
06 PORTEIRO EGE 5 42:30
02 PROCURADOR EGE 19 30
410 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
JORNADA DE 25 HORAS EGE 12
JORNADA DE 32 HORAS EGE 14
15 PROFESSOR DE EDUCACAO | EGE 14 32
ARTISTICA
17 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EGE 14 32
05 PROFESSOR DE INGLES EGE 14 32
09 PSICOLOGO EGE 13 30
03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
06 SERRALHEIRO EGE 10 42:30
38 SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42:30
369 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
26 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
02 TECNICO EM  SEGURANCA DO| EGEI6 35

TRABALHO
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

02 TERAPEUTA OCUPACIONAL FGE 13 30
13 TRATORISTA EGE 6 42:30
03 VETERINARIO EGE 13 30

83 VIGIA EGE 7 42:30
13 ZELADOR EGE 3 42:30

CARGOS EFETIVOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA

VACANCIA
QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
01 CHEFE DE SECAO EGE 13
02 CHEFE DE DIVISAO EGE 14"

Art. 4° O anexo XII da Lei Complementar n° 3, de 17 de novembro de 2014

e suas alteragdes, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

b)
c)
d)
¢)

g
h)
)
7
k)
)
m)

n)
0)
p)
q)
r)

“Anexo XII
Das atribuicdes dos cargos efetivos

Cargo: Diretor de Escola (EGE 19)

Carga Hordria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilita¢do em administragdo
ou, pds graduagdo lato sensu em gestdo escolar ou, titulos de mestrado ou, de doutorado nas
mesmas dreas e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes & unidade escolar e
Comunidade;

Dirigir toda a politica educacional na unidade escolar;

Aplicar suas disciplinas aos servidores junto com a Secretaria Municipal de Educagéo,

Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia;.

Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagégicas da unidade
escolar;
Articular agoes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade de ensino;

Possibilitar reflexdo e a pratica docente,

Favorecer o intercambio de experiéncias;.

Acompanhar e avaliar de forma sistemdtica os processos de ensino e aprendizagem;

Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem efetuados;

Propor alternativas de resolver os problemas levantados;

Supervisionar as atividades e recuperagdo de alunos;

Acompanhar todos os atos administrativos indispensdveis ao bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontudrio, oficios, elc;

Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da unidade escolar;

Criar condi¢des de organizagdo, disciplina, interagdo interpessoal;

Supervisionar a merenda escolar na unidade escolar;

Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade escolar;

Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade
escolar;

Responder pelo cumprimento, no dmbito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

como dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
1)  Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no dmbito da escola
e comunicar ao superior imediato;
u) Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata;
v)  Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 5° As disposigdes dos artigos 1° e 2° produzirdo efeitos tdo somente apos
a realizagdo de concurso publico especifico para o cargo de Diretor de Escola e seu respectivo
provimento, observado o prazo méximo de 12 (doze) meses a contar da data de publicagéo desta lei.

Paragrafo unico. No periodo a que alude o capur permanecera vigente a
forma de designagdo em confianga para a funcdo de Diretor de Escola, observadas as disposic¢des
vigentes quando da publicagio desta lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrfio por conta de
dotagdes proprias, consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes contrarias.

Pedro
Presidente
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§ 4° Para pagamento do principali, juros, tarifas bancarias e ouiros encargos da
operagdo de crédito fica a DESENVOLVE SP — AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO
autorizada a debitar na conta corrente, mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, onde s&o efetuados os
créditos dos recursos do Municipio, nos montantes necessarios a amortizagdo e pagamento da divida.

Ail. 3° Os iecuisos piovenieiles da operagdo de oiédiio objeto do
financiamento seréo consignados como receita no orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal incluird, na Lei Orcamentdria Anual e no
Plano Plurianual em vigor, na categoria econémica de Despesas de Capital, os recursos necessarios aos
investimentos a serem realizados com os recursos provenientes do BNDES, junto a DESENVOLVE SP —
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, e com os recursos proprios de cantrapartida, quando for

-~ e msabmoads trefialemnm s Rl

o caso, no montante minimo necessédnic & realizagdo do projeto € das despesas ielativas & amoitizagdo do
principal, juros e demais encargos decorrentes da operagdo de crédito autorizada por Lei, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 20 da Lei n° 4.320, de 17/03/1964, com abertura de programa especial de trabalho.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigies em contrario.

Carecs
=arega, v

JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

SANDOVAL APARECIDO SIMAS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-
zmc.

ZILDA MARQUES DA C. MIRANDA

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

LElI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 033/201

~I!

ALTERA A FORMA DE PROVIMENTO DA FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA NO AMBITO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARGA A QUE SE REFERE A LEI
COMPLEMENTAR N° 3, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERAGCOES E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

JOAO CARLOS DOS SANTOS, Prefeito do Municiplo de Garga, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigées, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

Art. i° Ficam extintas 23 {vinte e trés) fungoes gratificadas de Diretor de Escoia,
Cédigo "G IlI", passando o artigo 39 da Lei Complementar n° 3, de 17 de novembro de 2014 e suas

alteragdes, a vigorar com as seguintes alteracoes:
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fss)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
8. SECRETARIA AGENTE 01 SECRETARIO SUBSIDIO
MUNICIPAL DE POLITICO MUNICIPAL
EDUCACAOQ
CARGO 01 ASSESSOR DE cl
COMISSIONADO GABINETE
CARGO 03 DIRETOR DE cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 06 SUPERVISOR DE GIV
GRATIFICADA POLITICAS
PEDAGOGICAS
FUNCAO 23 COORDENADOR Gl
GRATIFICADA PEDAGOGICO
FUNCAO 04 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 04 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
(i)

§ 7° Os tituiares dos cargos em comissdo e fungoes gralificadas de Coniroiador Gerai
do Municipio, Procurador Chefe, Chefe de Coordenadoria, Supervisor Pedagdgico e Coordenador Pedagagico
constantes dos quadros 1 a 20 e Anexos I, Ill, IV, V e VI desta Lei, submetem-se ao regime de dedicagdo em
tempo integral, estando subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e aos respectivos Secretarios Municipais.

()

§ 3° As atribuicbes dos cargos comissionados de Assessor de Gabinete, Chefe de
Gabinele & Oireivi de Depdilaingiiv, bein cuinu das fungOes graliivadas de Frocutador Chele, Cliele de
Coordenadoria, Supervisor Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico e Encarregado de Setor, estdo definidas nos
Anexos Xlll e XIV desta Lel.”

Art. 2° O anexo lll da Lei Complementar n® 3, de 17 de novembro de 2014 e suas

aiteragoes, passa a vigorar com a seguinte modificagao:

“Anexo lll
Quadro de Funcoes Gratificadas — Referéncia G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
GABINETE DO 06 ENCARREGADO DE SETOR Gl

PREFEITO

R )
i

i et AR el .".u..; A ';‘.I‘ SR O R
ROCURADORIA PROCURADOR CHEFE
GERAL DO
MUNICIPIO

02 CHEFE DE COORDENADORIA Gll
ENCARREGADQ DE SETOR

s
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£
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GERAL DO
MUNICIPIO

CHEFE DE COORDENADORIA
e B e R R T
SECRETARIAS 44 CHEFE DE COORDENADORIA
23 COORDENADOR PEDAGOGICO
62 ENCARREGADO DE SETOR
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO

Art. 3° Ficam criados 23 (vinte e trés) cargos de Diretor de Escola, Cddigo "EGE 18",
com carga de 40 horas, no Quadro de Cargos Efetivos Geral da Prefeitura Municipal, passando o Anexo VIl da Lei
Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, e suas alteragdes, a vigorar com a seguinte modificacao:

“QUAD E CARGUOS EFETIVOS GERAL - EG

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL

SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 17 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 17 35
05 AJUDANTE DE OFICINA EGE 6 42:30
06 ARQUITETO EGE 17 30
01 ARQUIVISTA EGE 13 30
40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
10 ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ EGE7 35
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EGE 8 40
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
N6 BOMBFEIRO HIDRAUILICO EGEF Q9 42:30
12 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
03 CONTADOR EGE 18 30
05 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 35
08 DIGITADOR EGE 7 25
23 DIRETOR DE ESCOLA EGE 19 40
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
17 ENFERMEIRO EGE 15 40
04 ENGENHEIRO CIVIL EGE 17 30
50 ESCRITURARIO EGE 5 35
02 FARMACEUTICO EGE i3 30
25 FISCAL EGE 16 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30
25 JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
58 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13 30
23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
13 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
30 PAJEM EGE 3 42:30
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h)  Favorecer o intercédmbio de experiéncias,.

i) Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;
J)  Apontar e prionizar os problemas educacionais a serem efetuados;

k)  Propor altemativas de resolver os problemas levantados;

) Supervisionar as atividades e recuperagéo de alunos;
m) Acompanhar todos os atos administrativos indispenséveis ao bom funcionamento da unidade escolar, tais

COIno. Hvio poito, faitas, proiiudiio, oficios, eic,
n) Comunicar ao superior foda e qualquer auséncia da unidade escolar;
o) Criar condigGes de organizagéo, disciplina, inferagéo interpessoal;
p) Supervisionar a merenda escolar na unidade escolar;
q) Organizar os eventos clvicos e comemorativos da unidade escolar;
r)  Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar;
s) Responder pelo cumprimento, ho dmbito da escola, das leis, regulamentos e determinagées, bem como

anda o manlma e sbomsdada P e e T T

Jos prazos para execugac dos traballics estabelecidss pelas autoridades superiores;
t)  Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da escola e

comunicar ao superior imediato;
u) Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;
v) Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 5° As disposigbes dos artigos 1° e 2° produzirdo efeitos tio somente apés a
reaiizagdo de concurso pubiico especifico para o cargo de Diretor de Escoia e seu respectivo provimento,

observado o prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo desta lei.

Paragraio Unico. No periodo a que aiude 0 caput permanecera vigente a forma de
designagdo em confianga para a fungdo de Diretor de Escola, ochservadas as disposigées vigentes quando

da publicacdo desta lei.

Ari. 6° As despesas decorrentes da apiicagdo desta Lei correrao por conta de

dotagdes proprias, consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art, 7° Esta Lei entrara em vigor na data da sua pubiicagao, revogadas as

disposigdes contrarias.

Garga, 17 de agosto de z0i7.

JOAO CARLOS BOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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SANDOVAL APARECIDO SiMAS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-
arr.

ZiLDA MARGQUES DA C. MIRANDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

DESPACHOS

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Satde de 15/08/2017:
Processo n°. 841/17 — Francisca Venéncio Lima
Assunto: Auto de Imposigdo de Penalidade de Muita n.° 1298 série AA

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude de 15/08/2017:
Processo n° 842/17 — Francisca Queiroz da Trindade
Assunto: Auto de Imposi¢éo de Penalidade de Multa n.° 1291 série AA

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude de 15/08/2017:
Processo n° 950/17 — Marmoraria Simdes Ltda.-ME
Assunto: Auto de Infragdo n.° 2002 série AA-AIF

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Despacho da Diretora do Departamento de Vigiiancia em Saude de 17/08/2017:
Processo n°. 1399/16 — Enes Bastos Carrenho
Assunto: Auto de Imposigéo de Penalidade de Multa n.° 1351 série AA

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude de 17/08/2017:
Processo n°. 024/17 - José Lourenco

Assunto: Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa n.° 1354 série AA
Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Salde de 17/08/2017:
Processo n°. 333/17 — Supermercado Rasteldo Ltda.

Assunto: Auto de Imposigdo de Penalidade de Muita n.° 1358 série AA

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Satde de 17/08/2017:
Processo n° 502/17 — Sérgio Paulo Dutra

Assunto: Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa n.° 1355 série AA
Despacho da Direicra do Depariamento de Vigiiancia em Saude de 17/08/2017:
Processo n®. 503/17 - Sociedade Cultural e Educacional de Garga S/S Ltda.
Assunto: Auto de Imposigdo de Penalidade de Muilta n.° 1357 série AA

Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia em Salide de 17/08/2017:
Processo n°. 564/17 — Rosa Maria Roveri Pinto
Assunto: Auto de Imposigdo de Penalidade de Multa n.° 1299 série AA

Despaciho da Diretora do Departamento de Vigiiancia em Saude de 17/08/2017:
Processo n°. 632/17 — José Lourengo
Assunto: Auto de Imposigdo de Penalidade de Muita n.° 1356 série AA
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