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_GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUGAO N°. 036/2016 DE 09 DE MAIO DE 2016

PDR N° 004/2016. AUTOR: MESA DIRETORA: PRESIDENTE - Raimundo Nonato Carlos Janior; 1° SECRETARIO - José Pereira Filho Neto; e 22 SECRETARIA -
Maria Soneth da Silva Ferreira Gomes

Dispde sobre o horario de funcionamento da Camara Municipal de Apodi/RN, a jornada de trabalho e o acompanhamento da frequéncia dos servidores.

O Presidente da Camara Municipal de Apodi, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes e com amparo no artigo 47, inciso VI da Lei Organica do
Municipio e no artigo 43, inciso Il, alinea “h” c/c o artigo 93, inciso IX, ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Apodi/RN, bem como pela aprovagdo em
Plenario, e

Considerando a necessidade de regulamentagéo do horario de trabalho e do controle de frequéncia dos servidores integrantes do Quadro Geral de Pessoal da
Céamara Municipal de Apodi/RN;

Considerando a iminente implantagao de dispositivo informatizado de identificagéo integrado ao controle eletrénico de ponto dos servidores desta Camara Municipal;

Considerando a necessidade de assegurar a observancia dos principios constitucionais regentes da Administragdo Publica, em especial os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando a Portaria n°® 1.106, de 30 de abril de 2015, da Controladoria Geral da Unido — CGU, que regulamenta a jornada de trabalho e o controle de frequéncia
dos seus servidores; e

Considerando a Resolugdo n° 001/2015, de 03 de fevereiro de 2015, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, que regulamenta a jornada
de trabalho e o controle de frequéncia dos seus servidores;

RESOLVE sancionar e promulgar a seguinte Resolugéo:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O horario de funcionamento da Camara Municipal de Apodi/RN, a jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos servidores lotados e em exercicio na
Camara Municipal de Apodi/RN ser&o regulados pelo disposto nesta Resolugéo.

CAPITULO Il
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° O horério de funcionamento da Camara Municipal de Apodi/RN sera de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados ou pontos facultativos a serem
determinados pela presidéncia, das 7h as 13h, de forma ininterrupta.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a Camara Municipal de Apodi/RN funcionard em horéario diferente do previsto no caput, quando solicitado por qualquer
interessado e autorizado pela presidéncia, em razéo do interesse publico, para a utilizagdo do seu auditério ou quando a conveniéncia e o interesse da Camara
Municipal de Apodi/RN exigir.

CAPITULO Il

DA JORNADA

Secao |

Da jornada de Trabalho

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Apodi/RN sera de 06 (seis) horas diarias ininterruptas e carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica ou regulamento.

§ 1° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Apodi/RN devera ser desempenhada, habitualmente, entre 7h e 13h, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados ou pontos facultativos a serem determinados pela presidéncia.

§ 2° A jornada individual de trabalho dos servidores que possuam eventualmente carga horaria de trabalho inferior a 30 (trinta) horas semanais sera definida
previamente pela presidéncia, observada a conveniéncia e interesse da Camara Municipal de Apodi/RN.

§ 3° Os periodos de trabalho realizados em carater excepcional, fora do intervalo para exercicio da jornada prevista no § 1° deste artigo, deverdo ser autorizados
expressamente pela presidéncia, podendo ser utilizados para compensar eventuais faltas ao servigco no més de referéncia.

Secgao Il
Do Registro, Dispensa e Auséncia de Frequéncia

Art. 4°. O registro das entradas e saidas diarias dos servidores de que trata esta Resolugcdo sera efetuado mediante dispositivo informatizado de identificagéo
integrado ao ponto eletrénico e consolidado em Relatério de Ponto.

§ 1°. Para o registro da frequéncia de entrada e saida, os servidores utilizardo dispositivos informatizados de identificagéo, disponibilizados, unicamente, no piso
térreo do edificio sede da Camara Municipal de Apodi/RN.

§ 2° Ficam dispensados do controle de frequéncia os ocupantes dos seguintes cargos em comissdo, em razéo da necessidade das fun¢des que ocupam: Controlador
Geral; Procurador Geral; Procurador Geral Adjunto; Diretor de Finangas; Assessor de Imprensa; e Assessores Parlamentares.

§ 3° E de responsabilidade de cada vereador a fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho do seu assessor parlamentar, podendo ser cumprida dentro ou
fora da sede da Camara Municipal de Apodi/RN, bem como em horario diverso do previsto no § 1° do art. 3° desta Resolugéo.

Art. 5°. Apos o registro eletronico da frequéncia diaria de entrada, é vedado ao servidor ausentar-se do servigo sem prévia autorizagdo da chefia imediata.
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Art. 6°. Os servidores de que trata esta Resolucdo sdo responsaveis por sua frequéncia diaria, devendo, em caso de auséncia total ou parcial ao expediente,
apresentar ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de Apodi/RN, até o dia 20 do més de referéncia, observados os prazos legais, a documentagdo comprobatdria
e/ou a justificativa para suas auséncias, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 7°. Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando de evento de capacitagdo desde que patrocinado ou
autorizado pela Camara Municipal de Apodi/RN, mediante ato da Presidéncia.

Art. 8°. O controle de frequéncia a que se refere o art. 4° desta Resolugéo devera ser validado, até o dia 25 do més de referéncia, pelo Setor de Pessoal da Camara
Municipal de Apodi/RN.

Art. 9°. O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho implicard na perda da remuneragdo no més de referéncia ao da apuracéo, nos casos em que nao houver a
devida justificativa legal, conforme disposto na legislagéo vigente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal de Apodi/RN.
Art. 11. A Presidéncia podera expedir regulamentagéo suplementar a esta Resolugéo.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam-se as disposigbes em contrario.
Plenario Camara Municipal de Apodi-RN, em 09 de maio de 2016.

Raimundo Nonato Carlos Junior

PRESIDENTE

José Pereira Filho Neto

1° SECRETARIO

Maria Soneth da Silva Ferreira Gomes

22 SECRETARIA

*REPUBLICADA POR INCORREQAO - devido auséncia do nome do autor da Resolugéo e erro no nome da Vereadora Maria Soneth da Silva Ferreira Gomes,
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte, edigdo N° o dia 13 de Maio de 2016. Edicdo 1661.
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