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Camara Municipal de Sao José de Mipibu

Lei Complementar-PMSJM n° 78, de 01 de agosto de 2022

Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar-PMSJM n° 84, de 09 de agosto de 2023
Alterado(a) pelo(a) Lei Complementar-PMSJM n° 106, de 18 de dezembro de 2025
Revoga integralmente o(a) Lei Complementar-PMSJM n° 5, de 17 de agosto de 2006

Dispoe sobre a atualizacao, consolidacao e organizacao administrativa do Quadro
Geral do Municipio, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José de Mipibu, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, e nos
termos da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos comissionados abaixo descriminados:
| — 249 (duzentos e quarenta e nove) cargos comissionados criados pela Lei Complementar n.° 005/2006;
Il - 54 (cinquenta e quatro) cargos comissionados criados pela Lei n.° 697/200 e ampliados pela Lei Complementar n.°
024/2013;
lll — 36 (trinta e seis) cargos comissionados criados pela Lei n.° 749/2001 e ampliados pela Lei Complementar n.°
023/2013;

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BAsicA Do PODER EXEcuUTIVO

Art. 2°. A Prefeitura Municipal de Sao José de Mipibu/RN, para execucao das suas acdes e programas, passa a ser
constituida da Secretaria Geral do Municipio, das Secretarias Municipais, das Coordenadorias, das Subcoordenadorias,
das Chefias, das Diretorias e Vice — Diretorias, todos diretamente vinculados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. Integra, também, a estrutura organizacional basica o Gabinete do Vice-Prefeito, com encargos relativos a
assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito nas suas relacdes oficiais; a recepgao, estudo e triagem do expediente
que lhe for encaminhado; o provimento dos meios administrativos necessarios a atuacao do Vice-Prefeito e a
realizagcao de outras atividades, por ele determinadas.

SecAo |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AO PREFEITO

Da Secretaria Geral do Municipio - SGM
Art. 4°. A Secretaria Geral do Municipio, 6rgao criado pela Lei Complementar n.° 021/2013, tem a seguinte estrutura
basica:

| — Secretario Geral do Municipio;

Il - Coordenador Geral;

lll — Assessor Técnico Administrativo
Art. 5°. Fica extinto o cargo de Assessor Técnico Administrativo, e ficam criados 04 (quatro) cargos de Assistente da
Secretaria Geral, com carga horaria de 40 horas semanal e escolaridade de nivel médio, passando a mesma a ter a
seguinte estrutura:

| — Secretario Geral do Municipio;

Il - Coordenador Geral;

lll — Assistente da Secretaria Geral.

§ 1° Compete aos Assistentes da Secretaria Geral:

| — assistir ao Secretario Geral na administracdo das atividades do municipio, tais como projetos, programas, convénios,
entre outros;

Il — executar servicos da Secretaria Geral, objetivando o cumprimento da legislacao vigente, sob orientacao;
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lIl — auxiliar na execugao de procedimentos ou atividades inerentes a elaboracao de projetos, programas, convénios,
entre outros;
IV — prestar atendimento, orientagdes e informacdes ao publico;
V — realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
VI - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacao e autorizacao superior;
VII — dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
§ 2° As competéncias dos cargos de Secretario Geral e de Coordenador Geral estdo definidas nos artigos 3° e 4° da Lei

Complementar n.° 021/2013, bem como os quantitativos, qualificacao, carga horaria e remuneracao que estdo dispostos
no Anexo | da referida Lei Complementar.

Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 6°. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao criado pela Lei Complementar n.° 004/2005, tem a seguinte

estrutura basica:

| - Controlador Geral do Municipio;
[l — Assistente de Controladoria;

[l — Auxiliar Técnico.

Art. 7°. Ficam extintos os cargos de Auxiliar Técnico da Controladoria e ficam criados mais dois cargos de Assistente
Técnico da Controladoria, passando a mesma a ter a seguinte estrutura:

| - Controlador Geral do Municipio;

[l — Assistente de Controladoria.

Art. 8°. Sao atribuicbes do Controlador Geral do Municipio:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua integracao
operacional e orientar a expedicao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional, o
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo encaminhamento das prestacdes de contas
anuais, atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias e coordenagdo das atividades para a
elaboragao de resposta, acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenacao da apresentacao de recursos;

lll - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos
atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugao orgamentaria, financeira
e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgaos Setoriais do
Sistema, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao préprias
do Municipio, expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI — avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, e nos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a
manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Salde;

VIIl - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nas entidades
da Administracao Publica Municipal, bem como na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — verificar a observancia dos limites e condicdes para a realizacdo de operacdes de crédito e sobre a inscricdo de
compromissos em restos a pagar;

X — efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites
legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Xl — efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a redu¢dao dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31, da Lei Complementar n°® 101/2000;

XIl - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as
da Lei Complementar n°® 101/2000;

Xl — efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo
Municipal, nos termos do art. 29- A da Constituicao Federal e do inciso VI, do art. 59, da Lei Complementar n® 101/2000;
XIV — exercer o acompanhamento sobre a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei Complementar n® 1001/2000, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentaria;

XV — relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;
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XVI — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio;
XVIl — manter registros sobre a composigao e atuacdo das comissdes de licitacdes;
XVIII — manifestar — se, quanto solicitado pela Administragdo e em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio,
acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XIX — propor a melhoria ou implantacao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administracao publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacdes;
XX — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno
no Municipio;
XXI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
XXII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administracdo nao tomou as providéncias cabiveis visando a apuracao de responsabilidade e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario;
XXIIl - revisar e emitir relatorios sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgaos da
Administracao Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 9°. Compete aos Assistentes de Controladoria:

| — assistir os auditores institucionais na auditagem de contas do municipio, bem como projetos, programas, convénios,
entre outros;

Il - executar servicos da Controladoria-Geral, objetivando o cumprimento da legislagcao vigente, sob orientacao;

Il — auxiliar na execucao de procedimentos ou atividades inerentes a auditoria de projetos, programas, convénios, entre
outros;

IV — elaborar, acompanhar e executar cronogramas da Controladoria-Geral, sob orientacao;

V — assistir e orientar as unidades de execugao no cumprimento das normas e legislacao, quando solicitado;

VI - prestar atendimento, orientacdes e informagdes ao publico;

VIl — desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria constitucional;

VIIl — emitir pareceres em processos, interpretando e aplicando a legislacao vigente, relativos a area de atuacao;

IX — realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

X — atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em
processo de qualificacao e autorizagao superior;

Xl — dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio, érgao criado pela Lei Complementar n.° 010/2010, tem a seguinte

estrutura basica:

| — Procurador Geral do Municipio;

Il - Procuradores Municipais;

[Il = Assessor Juridico;

IV — Secretario de Gabinete;

V — Assistente da Procuradoria (Para assuntos de Administracéo, de Cobranca e Liquidacdo da Divida Ativa)

VI - Assistente da Procuradoria (Para assuntos de Administracao, de Cobranca e Liquidagdo da Divida Ativa)

Art. 11. Os cargos mencionados no artigo anterior possuem seus quantitativos, qualificagdes, atribuicdes, carga

horaria e remuneragado definidos na Lei Complementar n.° 010/2010.

Art. 12. Fica criado o cargo de provimento em comissao de Procurador Adjunto do Municipio, bem como ficam

criados dois novos cargos de Assessor Juridico, ambos passando a integrar a estrutura basica da Procuradoria Geral

do Municipio, todos eles com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e escolaridade de Nivel superior em

D

ireito, com inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 13. O Cargo de Procurador Adjunto do Municipio é de livre nomeacao do Prefeito Municipal, dentre advogados

de notavel saber juridico e reputacao ilibada, que integre ou nao a carreira do quadro de procuradores do municipio,

com inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 14. Compete ao Procurador Adjunto do Municipio:
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| — substituir o Procurador Geral do Municipio nos seus impedimentos;
Il - exercer a representacao judicial e extrajudicial do municipio, bem como a consultoria juridica do Poder Executivo;
lll - promover a cobranca de divida ativa municipal;

IV — emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal ou demais interessados
desde que a matéria seja de interesse do municipio;

V — dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e administrar suas atividades e orientar-lhe a atuagao;
VI — propor ao Prefeito Municipal a anulagdao de atos administrativos da administragdo publica municipal;

VII — propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;
VIIl - receber citagdes, intimagdes e notificacdes nas acdes em que o Municipio seja parte;

IX — acompanhar a elaboragdo da proposta orcamentaria do Departamento Juridico;

X — firmar, como representante legal do municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza;

Xl - firmar, como representante legal do municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza;
Xl — auxiliar no controle interno dos atos administrativos;

Xl - auxiliar, com o auxilio da estrutura do Poder Executivo Municipal, na realizacdo do concurso publico para
Procurador do Municipio.

Art. 15. A remuneragao do Procurador Adjunto equivale ao do Secretario Municipal.

Art. 16. Com a criagao dos cargos dispostos no artigo 11 desta Lei Complementar, a Procuradoria Geral do Municipio
passa a ter a seguinte estrutura basica:

| — Procurador Geral do Municipio;

Il - Procurador Adjunto;

lIl - Procuradores Municipais;

IV — Assessores Juridicos;

V — Secretario de Gabinete;

VI — Assistente da Procuradoria (Para assuntos de Administracao, de Cobranca e Liquidacao da Divida Ativa);

VIl — Assistente da Procuradoria (Para assuntos de Documentacado e Patrimonio).
Da Contadoria Geral do Municipio - ConGM

Art. 17. A Contadoria Geral do Municipio, 6rgao criado pela Lei Complementar n.° 022/2013, tem a seguinte estrutura
basica:

| - Contador Geral do Municipio;

Il - Contador Municipal;

lIl — Assessor Técnico Contabil;

IV — Auxiliar Técnico Contabil.

Art. 18. Os cargos descritos nos incisos |, lll e IV do artigo anterior tem suas atribui¢des, quantitativos, qualificagoes,
carga horaria e remuneracgao definidos na Lei Complementar n.° 022/2013.

§ 1° O cargo descrito no inciso Il do artigo anterior tem suas atribui¢des, quantitativos, qualificacbes, carga horaria e

remuneracdes definidas na Lei Complementar n.° 064/2019.

§ 2° A remuneracao do contador geral, definida no Anexo | da Lei Complementar n.° 022/2013, passa a ser equiparada

ao de Procurador Geral e do Controlador, definidas na Lei Complementar n.° 010/2010.
Art. 19. Fica extinto o cargo de Auxiliar Técnico da Contadoria e fica criado mais um cargo de Assessor Tecnico da
Contadoria, além da Coordenadoria de Planejamento e Orcamento Publico e da Coordenadoria do SIAFIC, passando a
mesma a ter a seguinte estrutura:

| — Contador Geral do Municipio;

Il — Contador Municipal;

lll — Assessor Técnico Contabil;

IV — Coordenadoria de Planejamento e Orcamento Publico;

V — Coordenadoria do SIAFIC.

§ 1° Os cargos criados no caput presente artigo possuem carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e escolaridade

minima de nivel médio.

§ 2° Séao atribuicdes do Coordenador de Planejamento e Orcamento Publico:

a) planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os sistemas de planejamento e orcamento municipal;

b) elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los ao Contador Geral e
monitorar as metas e os resultados da execug¢do desses planos e programas, em articulacdo com as Secretarias;

€) acompanhar a execucao orgamentaria e financeira dos recursos do municipio sejam eles oriundos de receita prépria e/ou de
verbas estaduais ou federais;
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d) propor e disseminar as metodologias destinadas a identificagdo e a gestdo de riscos;

e) exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

§ 3° Sao atribuicdes do Coordenador do SIAFIC:

a) planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com o Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentaria,
Administracao Financeira e Controle;

b) elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los ao Contador Geral e
monitorar as metas e os resultados da execuc¢do desses planos e programas, em articulacdao com as Secretarias;

c) elaborar estudos, de acordo com a realidade do municipio para a melhoria do sistema administrativo e controle contabil do
municipio;

d) propor projetos e programas para o desenvolvimento do sistema de execugdo orgamentaria;

e) exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

Da Casa Civil do Gabinete do Prefeito - CC

Art. 20. Fica criada a Casa Civil do Gabinete do Prefeito, com os cargos constantes no Anexo Il, possuindo a seguinte
estrutura basica:

| — Secretario Municipal Chefe da Casa Civil;

Il - Coordenadoria Técnica;

lll - Coordenadoria de Comunicacao Social

1.1 Subcoordenadoria de Comunicacao Digital;
1.2 Subcoordenadoria de Cerimonial e Imprensa.

IV — Secretario Adjunto da Casa Civil;
V — Assessor Técnico Legislativo;
VI - Comandante da Guarda Municipal:

1.1 Corregedor da Guarda Municipal;
1.2 Subcomandante da Guarda Municipal.

VII — Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil.

§ 1° Os cargos descritos nos incisos | ao IV e VII, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
escolaridade minima de nivel médio.

§ 2° O cargo descrito no inciso V tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e escolaridade minima de Nivel
Superior.

§ 3° Os cargos descritos no inciso VI e seus subitens tem sua escolaridade e carga horaria definidas pela Lei
Complementar n.° 073/2022.

Art. 21. Das atribuicdes dos Cargos:

1. Do Secretario Chefe da Casa Civil:
1.1. Ao Secretario Chefe da Casa Civil compete:

| — assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e politica, bem como nas suas rela¢cbes com a
imprensa, autoridades e com o poder legislativo municipal;
Il - assessorar o Prefeito na promocao de medidas capazes de assegurar a coordenagdo das iniciativas dos diferentes
6rgaos municipais;
lIl - conferir apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a assisténcia e a promoc¢do da melhoria das
condicbes de vida da populagao em situacao de caréncia ou risco social;
IV — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem
submetidas;
V — articular e coordenar as acdes governamentais, a cargo do Prefeito;
VI — elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;
VIl - encaminhar para publicacao os atos do Prefeito;
VIIl - coordenar o desempenho das fun¢des das demais Secretarias, uniformizando a publicidade das a¢des do
governo municipal;
IX — coordenar o atendimento as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN,
mantendo a articulacdo e o relacionamento adequado, inclusive quanto aos atos legislativos;
X — cuidar da administracao geral do prédio em que funciona o gabinete do Prefeito;
Xl — coordenar a elaboracao de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a
elaboracdo de minutas de atos normativos;

Xl - controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pareceres e informacdes da

responsabilidade do Prefeito;
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Xl = coordenar as medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito com suas liderancas politicas junto a
Camara Municipal, para formalizagdo de veto e encaminhamento de Projetos de Lej;
XIV — receber e atender com cordialidade a todos que o procurem para tratar junto a si ou ao Prefeito assuntos de
interesse do cidadao ou da comunidade;
XV — proceder no ambito do seu érgao a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do poder executivo.
XVI — autorizar o afastamento dos servidores da Administracao direta para as esferas federal, estadual e distrital, para
outros municipios, para a Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado do RN, Tribunal de Justica do Estado do RN
e Procuradoria Geral de Justica do RN;

XVII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

2. Da Chefia de Gabinete

2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Secretario Municipal Chefe da Casa Civil no estabelecimento, manutencdo e desenvolvimento de suas
relacbes administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Casa Civil;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal Chefe
da Casa Civil;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal Chefe da Casa Civil;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Casa Civil;

VIl — publicar os atos oficiais da Casa Civil, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu 6rgao de publicagdo oficial;

VIIl - articular-se, sempre que houver interesse da Casa Civil, com os demais 6rgaos da estrutura organizacional do
Municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Casa Civil; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal Chefe da Casa Civil.

3. Da Coordenadoria Técnica

3.1. Ao Coordenador Técnico compete:

| — receber e instruir os oficios oriundos do Ministério Publico e de outros 6rgaos de controle externo;

Il - examinar e controlar os expedientes relativos a atos sobre matéria administrativo-funcional, sujeitos a previa
autorizagao do Prefeito ou dos Secretarios da Casa Civil e do Governo Municipal;

lll - preparar os atos de nomeacao, exoneragao, designacao e cessagao de designagao de servidores, portarias e
ordens internas;

IV — atender as demandas de érgaos internos e externos de controle e auditoria, bem como requisitar informacdes e
orientar a Casa Civil e o Gabinete do Prefeito na tramitacao interna de questionamentos e denuncias;

V — exercer outras atividades correlatas.

4. Da Coordenadoria de Comunicacao Social

4.1. Ao Coordenador de Comunicacao Social compete:

| — orientar e controlar a divulgacao dos programas governamentais e das realizacdes do Prefeito;

Il - distribuir informagdes e noticias que sejam de interesse da Administragao;

lll — coordenar as relagdes dos 6rgaos administrativos com os meios de comunicagao;

IV — assessorar o Prefeito por ocasido de entrevistas e matérias a serem veiculadas na impressa falada ou escrita.

V — exercer outras atividades correlatas.

5. Da Subcoordenadoria de Comunicacao Digital:

5.1. Ao Subcoordenador de Comunicacao Digital compete:

| — orientar e controlar a divulgacao das midias digitais do Gabinete do Prefeito, bem como das Secretarias Municipais,
de forma a produzir um conteldo informativo das acdes de governo realizadas;

Il - produzir conteudos digitais a serem publicados na pagina oficial da Prefeitura Municipal, apds a anuéncia da Chefia
da Casa Civil e dos Secretarios Municipais;

lll — responder aos e-mails, e/ou encaminha-los aos setores ou 6rgdaos competentes, sempre zelando pelo prazo e
transparéncia;

IV — exercer outras atividades correlatas.
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6. Da Subcoordenadoria de Cerimonial e Imprensa:

6.1. Ao Subcoordenador de Cerimonial e Imprensa compete:

| — planejar, coordenar e executar atividades relativas ao cerimonial da Prefeitura Municipal;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo relativas a organizacao de recepgdes e solenidades oficiais em que
estiver programada a participacao do Prefeito Municipal ou do Vice-Prefeito;

lll — receber, orientar e acompanhar autoridades e convidados em visitas oficiais ao municipio, quando formalmente
solicitado;

IV — manter a articulagdo com os setores de cerimonial dos 6rgdos das esferas federal, estadual, municipal e de
entidades ndo governamentais;

V — manter cadastro atualizado de autoridades e personalidades publicas para fins de correspondéncia protocolar;

VI - manter cadastro atualizado de autoridades e personalidades publicas para fins de correspondéncia protocolar;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

7. Do Assessor Tecnico Legislativo:

7.1. Ao Assessor Técnico Legislativo compete:

| — Assessorar na elaboracédo de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos e documentos legais;

Il - executar servigos administrativos de maior complexidade, principalmente no que se refere a legislagdo municipal;
Il — manter a articulacao da Casa Civil com a Camara Municipal no recebimento e/ou envio de legislacao;

IV — manter a atualizagdo do site oficial do municipio no tocante a legislagao;

V — exercer outras atividades correlatas.

8. Do Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil:

8.1. Ao Secretario Adjunto da Casa Civil compete:

| — assessorar o Secretario Chefe da Casa Civil na formulagdo de planos e programas e na tomada de decisdes;

Il — substituir o Secretario Municipal Chefe da Casa Civil em suas auséncias e impedimentos;

lIl — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal da Casa
Civil, a fim de integrar a acao global da instituicao e compatibilizar as normas de procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza administrativa que devam ser submetidos a Camara Municipal;

V — expedir atos normativos para execugao dos servi¢os das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal
que lhe é subordinado;

VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia; e

VII — exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal Chefe da

Casa Civil.

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 22. Fica criado o Gabinete do Vice-Prefeito, com os cargos constantes no Anexo Il, possuindo a seguinte estrutura

basica:

| — Vice-Prefeito
[l — Chefe de Gabinete;

Il — Coordenadoria Geral

3.1. Subcoordenadoria de Relagdes Politicas;
3.2. Subcoordenadoria de Relacbes Administrativas;

Paragrafo unico Os cargos descritos nos incisos | ao lll, e seus subitens, terdo carga horaria de 40(quarenta) horas

semanais e escolaridade minima de nivel médio.

Art. 23. Das atribui¢des dos Cargos:
1. Da Chefia de Gabinete:

1.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Vice-Prefeito no estabelecimento, manutencao e desenvolvimento de suas relacbes administrativas
internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse do Gabinete do Vice-Prefeito;

lIl - preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete do Vice-Prefeito;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Vice-Prefeito;

V — organizar e coordenar a agenda do Vice-Prefeito;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Vice-Prefeito;

VII — articular-se, sempre que houver interesse do Gabinete do Vice-Prefeito, com os demais érgaos da estrutura

organizacional do Municipio;

https://sapl.saojosedemipibu.rn.leg.br/ta/127/text?print

7/92



01/04/2026, 17:41 SAPL - Camara Municipal de Sédo José de Mipibu
IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas ao Gabinete do Vice-Prefeito; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Vice-Prefeito.

2. Da Coordenadoria Geral:
2.1. Ao Coordenador Geral compete:
| - planejar, coordenar, dirigir e orientar as atividades do Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - coordenar planos, programas e projetos que busquem atender os objetivos organizacionais do gabinete;
lll - adotar medidas de otimizacao e racionalizacdo dos atos administrativos, proporcionando mais celeridade e eficacia
administrativa;
IV — manter o relacionamento direto com os 6érgaos da imprensa e colaborar com as campanhas municipais;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

3. Da Subcoordenadoria de Relacbes Publicas:
3.1. Ao Subcoordenador de Rela¢des Publicas compete:
| - desenvolver estratégias e campanhas de relagdes publicas no ambito do municipio;
Il - preparar discursos de abertura de eventos para o gabinete;
lll - preparar os comunicados a imprensa em geral;
IV — construir relacionamentos positivos com a imprensa, bem como com a populagao em geral;
V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.
4. Da Subcoordenadoria de Relagbes Administrativas:
4.1. Ao Subcoordenador de Relagcdes Administrativas compete:
| - desenvolver estratégias para otimizar o trabalho administrativo, de forma a dar maior eficacia e resposta imediata a
populacao;
Il - coordenar, juntamente com outros 6rgaos (secretarias), mecanismos de melhoria das atividades administrativas;
lll — buscar cursos, seminarios, palestras e outros meios de capacitar os servidores do municipio;
IV — colaborar na elaboracao da proposta orcamentaria anual;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

SecAo Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 24. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal Adjunto na estrutura das seguintes Secretarias:
| — Casa Civil;
Il - Secretaria Municipal de Tributacao;
lll — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;
IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
V — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
§ 1° Os cargos acima criados serao inseridos nas estruturas das suas respectivas secretarias, com as devidas atribuicdes.
§ 2° A carga horaria dos cargos criados no caput deste artigo é de 40 (quarenta) horas semanais e a escolaridade minima
exigida € o nivel médio.
Art. 25. A remuneracdo dos mesmos sera a titulo de subsidio, fixado em parcela Unica, cujo valor sera fixado em R$
4.450,00 (Quatro mil quatrocentos e cinquenta reais).
§ 1° Os cargos de Secretarios Municipais Adjuntos ja existentes também terdo como remuneracao os valores definidos
no caput desse artigo.

§ 2° Os beneficiarios desta Lei farao jus, anualmente a 13 (treze) subsidios de que trata esta Lei, podendo o 13° (décimo
terceiro) ser pago em 02 (duas) parcelas semestrais.

§ 3° A natureza juridica dos cargos de Secretario Municipal Adjunto sera de Agente Politico.
Da Secretaria Municipal de Administracao e Financas - SMAF

Art. 26. Fica criada a Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas, com os cargos constantes no Anexo Il
possuindo a seguinte estrutura basica:
| — Secretario Municipal de Administracdao e Financas;

Il - Dos Orgdos de Assessoramento Direto do Secretario:
1 Chefia de Gabinete;
2 Coordenadoria de Licitacao e Contratos:
2.1 Da Subcoordenadoria de Execucao de Licitagcdo
2.2 Da Subcoordenadoria de Contratos.

3 Coordenadoria de Material e Servicos Auxiliares;
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3.1 Subcoordenadoria de Compras;

3.2 Subcoordenadoria de Servicos Auxiliares.
4 Coordenadoria de Patrimonio

4.1 Subcoordenador de Patrimdnio Modveis;
4.2 Subcoordenador de Patriménio Iméveis.
5 Coordenadoria de Recursos Humanos

5.1 Subcoordenadoria de Folha de Pessoal
5.2 Subcoordenadoria de Pessoal e Cadastro.
6 Coordenadoria Administrativa:

6.1 Subcoordenadoria de Protocolo;

6.2 Subcoordenadoria de Almoxarifado;

6.3 Subcoordenadoria de Arquivo.

7 Coordenadoria do Portal da Transparéncia Municipal

lll — Secretario Municipal Adjunto de Administragdo

1 Da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Paragrafo unico Os cargos descritos nos incisos | a lll, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e escolaridade minima de nivel medio.

Art. 27. Das atribuicdes dos Cargos:

1. Do Secretario Municipal de Administracao e Financas:
1.1. Sao atribui¢des basicas do Secretario Municipal de Administragdo e Financas:

| — assessorar o Prefeito na formulacao de politicas voltadas para o Sistema de Administracgao;
Il - planejar, programar e orientar a implantacao do sistema definido para a Administragdo Municipal;
lll — expedir normas e instrucdes sobre a implantacao e funcionamento do Sistema de Administracdo do Municipio;
IV — coordenar e orientar a modernizagdao administrativa, visando a racionalizacao, simplificacao, agilizacao e
atualizacao estrutural e funcional dos diversos 6rgaos da Administracao do municipio;
V — articular-se com 6rgaos e entidades estaduais e federais, visando a obtencdo de recursos financeiros e de
cooperacao técnica na area de sua competéncia;
VI — formular critérios e realizar a avaliacao do desempenho dos servidores municipais, considerando a
responsabilidade, pontualidade, produtividade, probidade, eficiéncia na execucdo de suas tarefas e a cordialidade no
trato com o cidadao, requisitos indispensaveis a condicao do servidor deste municipio, propondo a expurgacao do
quadro de servidores do municipio daqueles encontrados em falta, observado o devido processo legal, sob pena de
responsabilidade por omisséao;
VIl — promover os atos necessarios a admissao, lotacao, exoneracao, demissado e relotacao de servidores no interesse
da melhoria dos servicos publicos municipais, bem como ceder, afastar, colocar em disponibilidade e aposentar os
servidores;
VIIl - promover a melhoria do servico publico através da capacitacdo permanente dos servidores municipais;
IX — promover o controle e acompanhamento critico da folha de pagamento de pessoal;
X — atender e orientar com cordialidade a todos que busquem quaisquer informacdes que possa prestar no interesse
no municipio de Sao José de Mipibu/RN, e da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os
direitos do municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da Secretaria Municipal de Administracao e
Financas;
Xl — realizar estudo para a elaboracao de planos de cargos e salarios;
Xl — auxiliar no Planejamento Estratégico da Secretaria e na elaboracdo do PPA, LDO e LOAS;

XIll — exercer outras atividades correlatas.

2. Da Chefia de Gabinete — CGS:

2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:
| — assistir ao Secretario Municipal de Administracao e Financas no estabelecimento, manutencao e desenvolvimento
de suas relacdes administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal de
Administracao e Financas;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Administracdo e Financas;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal de Administragdo e Financas;
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VII — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu 6rgao de publicagdo oficial;
VIII - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas, com os demais
6rgaos da estrutura organizacional do Municipio;
IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria Municipal de Administracao e
Financas; e
X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Administracao e
Financas.
3. Da Coordenadoria de Licitacdo e Contratos:

3.1. Ao Coordenador de Licitagdo e Contratos Compete:
| — executar os processos licitatérios para aquisicdo de materiais e equipamentos e para a contratacdo de servicos em
geral e obras de engenharia para atender as necessidades da Administracao Municipal;

Il - conduzir todo o processo licitatorio, gerenciando e analisando inclusive as intengdes de recursos e/ou pedidos de
impugnagdes, emitindo parecer pertinente a sua area e encaminhando a chefia imediata para consulta a Procuradoria
do Municipio, quando necessario;

lll — elaborar as minutas de editais de licitacdes nas modalidades existentes e demais anexos do edital, com excecéo da
minuta de contrato e termo de referéncia/projeto basico;

IV — proceder as publicacGes previstas na legislacdo referentes aos processos licitatérios, incluindo as atas de registro
de precos e os avisos de licitacdes;

V — manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens, servicos e promover o cadastramento de empresas junto a
Administracao;

VI - manter banco de dados atualizado com as informagdes pertinentes aos certames licitatorios realizados pela
Administracdao, em todas as modalidades;

VIl — elaborar e controlar a expedicao de atestados de capacidade técnica;

VIIl - realizar e orientar todos os procedimentos relativos a registro de precos, pregdes eletronicos, adesdo a ata de
precos, demais modalidades de licitacdo e outros que venham a ser adotados;

IX — acompanhar e fiscalizar todos os contratos oriundo de licitacdes, bem como de das modalidades de dispensa e
inexigibilidade;
X — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas pela Secretaria
Municipal de Administracao e Finangas.
4. Da Subcoordenadoria de Execucao de Licitacao:

4.1. Ao Subcoordenador de Execucao de Licitacao compete:
| — elaborar, formalizar e finalizar todos os processos administrativos destinados a licitagdo, dispensa e inexigibilidade;
Il - estabelecer um catalogo, com ordem cronoldgica de solicitagdo e de abertura dos procedimentos licitatorios;

lll — providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade, bem como sua
publicagdo junto ao Diario da FEMURN;

IV — exercer outras fungdes correlatas, quando solicitado.

5. Da Subcoordenadoria de Contratos:
5.1. Ao Subcoordenador de Execucao de Contratos compete:
| — elaborar e acompanhar os contratos oriundo dos processos administrativos;
Il - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores;
lll - manter o cadastro dos fornecedores atualizado junto ao sistema;
IV — realizar a aplicacdo das penalidades aos fornecedores inadimplentes com o municipio;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.
6. Da Coordenadoria de Material e Servicos Auxiliares:

6.1. Ao Coordenador de Material e Servigos Auxiliares compete:

| — orientar nos pedidos de aquisicBes e contratagcdes através de Dispensa e Inexigibilidade de licitacdo, quando assim
se enquadrar o objeto e na forma da legislacdo pertinente;

Il - organizar as pesquisas de precos para apurar o valor médio das aquisi¢des/contratacdes, bem como quando
necessario averiguar os precos de mercado para as renovagoes contratuais e adesdes a ata de registro de precos;

lll — solicitar a aquisicao de materiais e/ou execucao de servicos de terceiros necessarios para manutencao e
conservacao de moveis, equipamentos, instalacdes hidraulicas, elétricas, prediais e telecomunicagoes;

IV — controlar toda e qualquer cessao, alienacdo, permuta ou baixa de material permanente ou equipamentos;
V — controlar a movimentacao de material permanente, de equipamentos e a numeracao de tombamento destes;

VI - emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os termos de responsabilidades;
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VIl — elaborar inventarios fisico-financeiros dos bens patrimoniais;
VIII - solicitar a Administracdo autorizacao para baixa de materiais permanentes ou por motivo de doagao ou
alienacao;
IX — controlar a entrada e saida de materiais permanentes na Administracao;
X — manter atualizado o cadastro de veiculos;
Xl — preparar e acompanhar os processos de alienacao de veiculos;

Xl — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

7. Da Subcoordenadoria de Compras:

7.1. Ao Subcoordenador de Compras compete:

| — processar os pedidos de aquisi¢cbes e contratagdes através de Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo, quando assim
se enquadrar o objeto e na forma da legislacao pertinente;

Il - realizar as pesquisas de precos para apurar o valor médio das aquisices/contratagdes, bem como quando
necessario averiguar os precos de mercado para as renovagoes contratuais e adesdes a ata de registro de precos;

Ill — realizar a solicitagdo de aquisicdo de materiais necessarios para manutencdo e conservacao de moveis,
equipamentos, instalagdes hidraulicas, elétricas, prediais e telecomunicacdes;

IV — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

8. Da Subcoordenadoria de Servigcos Auxiliares:

8.1. Ao Subcoordenador de Servigos Auxiliares compete:

| — processar os pedidos de prestacdo de servicos através de Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo, quando assim se
enquadrar o objeto e na forma da legislagdo pertinente;

Il - realizar as pesquisas de precos para apurar o valor médio das prestagdes de servico, bem como quando necessario
averiguar os precos de mercado para as renovagoes contratuais e adesdes a ata de registro de precos;

lll — realizar a solicitagdo de prestacao de servicos necessarios para manutencao e conservagao de moveis,
equipamentos, instalagdes hidraulicas, elétricas, prediais e telecomunicacdes;

IV — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

9. Da Coordenadoria de Patrimonio:

9.1. Ao Coordenador de Patrimonio compete:

| — registrar toda e qualquer cessao, alienagao, permuta ou baixa de material permanente ou equipamentos;

Il - realizar a movimentacao de material permanente, de equipamentos e a numeracdo de tombamento destes;
lll — executar relatérios da entrada e saida de materiais permanentes na Administracao;

IV — informar a Coordenadoria sobre as baixas de materiais permanentes, informando o motivo;

V — realizar o cadastro de veiculos e manter os processos de alienacdo dos mesmos em dia;

VI — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

10. Da Subcoordenadoria de Patriménio Moéveis:

10.1. Ao Subcoordenador de Patrimonio Mdveis compete:

| — realizar o cadastramento de todo material permanente, com numeracao e tombamento;

Il - controlar a entrada e a saida dos materiais méveis, com protocolo e nUmero de convénio/comodato, se for o caso;
lll — informar aos prestadores de servicos sobre qualquer problema técnico, e/ou que gere manutengao ou reparo;

IV — controlar o uso e conservacao do patriménio movel;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

11. Da Subcoordenadoria de Patrimonio Imoveis:

11.1. Ao Subcoordenador de Patrimonio Imdveis compete:

| — realizar o cadastramento de todo patrimonio imével, com numeracao e certiddes de inteiro teor do Registro de
Imoveis;
Il - controlar o uso dos iméveis, com protocolo e nUmero de convénio/comodato, se for o caso;

IIl — realizar vistorias, juntamente com o setor responsavel da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos
Urbanos, para manutencao das instalacdes fisicas, elétricas e hidraulicas dos prédios publicos;

IV — controlar o uso e conservacao do patrimoénio imével;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

12. Da Coordenadoria de Recursos Humanos:

12.1. Ao Coordenador de Recursos Humanos compete:

| — registrar e encaminhar memorandos de Ata de Posse, entrada em exercicio de servidores, requerimento de direitos
e vantagens, etc;
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Il - solicitar direitos e vantagens, tais como: progressao funcional, participacdo em cursos e congressos, licencas,
auxilios;
lll - acompanhamento mensal de relatorio de controle de frequéncia dos servidores, conforme norma em vigor;
IV — manter atualizado o cadastro de funcionarios;
V — arquivar as ocorréncias como atestados, certificados, documentos, certiddes, comprovantes de endereco;
VI - acompanhar processos de gratificacao por titulos, transferéncias e redistribuicoes;
VIl — atender aos servidores, referente a todas as informacdes necessarias aos seus direitos, beneficios e obrigacdes;
VIIl - verificar irregularidades de pagamento, beneficios e vantagens, cobrando os devidos ajustes e devolucdes;
IX — criar e efetivar com regularidade a politica de capacitagdo de pessoas da Administracao;
X — desenvolver planos de capacitacao de servidores;
Xl — classificar e redistribuir cargos, orientar e acompanhar os servidores da Administracao aplicando a legislacao e
normas especificas;
Xl - coordenar, avaliar e executar o recrutamento, a admissao e o desligamento de pessoal efetivo, de temporarios e
de estagiarios;

Xl — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

13. Da Subcoordenadoria de Folha de Pessoal:

13.1. Ao Subcoordenador de Folha de Pessoal compete:

| - organizar e encaminhar para a Coordenadoria de Recursos Humanos as informacdes sobre a remuneragdao mensal
dos servidores;

Il — analisar, calcular e controlar os processos burocraticos relativos a descontos e pagamentos de vantagens pessoais;
lll - calcular dividas de exercicios atuais e anteriores;
IV — informar mensalmente a Previdéncia Social a GEFIP dos servidores;

V — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

14. Da Subcoordenadoria de Pessoal e Cadastro:

14.1. Ao Subcoordenador de Pessoal e Cadastro compete:

| — atualizar o cadastro dos servidores, com os dados e as declaragcdes necessarias;
Il — realizar as averbacdes cadastrais referentes a Procedimentos Administrativos e/ou de Sindicancia de servidores;

lIl - fornecer declara¢des para o servidor e/ou outros érgaos referente as atividades, dados cadastrais e tempo de
servico dos servidores;

IV — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

15. Da Coordenadoria Administrativa:

15.1. Ao Coordenador Administrativo compete:

| - coordenar e administrar as atividades administrativas da Secretaria, observando as normas e a legislacao vigente;

Il - coordenar e monitorar sistematicamente os contratos de aquisicao de bens e servicos, bem como os contratos de
obras ligados diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;

lll - coordenar, distribuir e acompanhar os requerimentos feitos através do Protocolo;
IV — organizar a distribuicdo e a reposicao do almoxarifado;

V — coordenar e monitorar os processos e documentos administrativos junto ao Arquivo Geral da Prefeitura Municipal.

16. Da Subcoordenadoria de Protocolo:

16.1. Ao Subcoordenador de Protocolo compete:

| — responder e/ou redirecionar para os setores competentes os requerimentos, oficios e memorandos recebidos
através do Protocolo;

Il - organizar os documentos para serem entregues a outros érgaos, bem como os documentos internos, através de
registro em livro e/ou sistema;

lll — sistematizar os prazos para que os documentos possam ser respondidos em tempo habil.

17. Da Subcoordenadoria de Almoxarifado:

17.1. Ao Subcoordenador de Almoxarifado compete:

| — distribuir, de acordo com a demanda, os materiais solicitados pelos setores da Administracao;

Il - manter atualizada e registrada toda e qualquer distribuicao de material realizada;

lll - solicitar aos fornecedores os materiais necessarios para o andamento dos servicos administrativos, mantendo
sempre que possivel, uma reserva de materiais a ser distribuido;

IV — comunicar a Coordenadoria Administrativa sobre qualquer atraso de entrega e fornecimento de material solicitado
por parte dos licitantes.
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Art. 28. Fica criada a Secretaria Municipal de Tributagdo com os cargos constantes no Anexo ll, possuindo a seguinte

SAPL - Camara Municipal de Sédo José de Mipibu

18. Da Subcoordenadoria de Arquivo:

18.1. Ao Subcoordenador de Arquivo compete:

| — realizar a distribuicdo sistematica e temporal dos processos administrativos, para colocacao em arquivo;

Il - realizar os atos necessarios para a manutencao dos processos e /ou documentos desta Edilidade junto ao arquivo

central;
lIl - manter um cadastro digital dos processos administrativos para busca e armazenamento;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

19. Da Coordenadoria do Portal da Transparéncia Municipal:

19.1. Ao Coordenador do Portal da Transparéncia Municipal compete:

| - coordenar e administrar o Portal da Transparéncia, observando as normas e a legislacao vigente;

Il - coordenar e monitorar sistematicamente os sistemas que alimentam os dados financeiros do Portal;

lll - coordenar, distribuir e acompanhar as alteracdes necessarias, de acordo com as atividades das secretarias;

IV — organizar a atualizacao dos atos administrativos municipais;

V — manter-se atualizado com as mudancas nas legislacdes de forma a atualizar a pagina, acrescendo ou retirando
exigéncias legais;

VI — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

20. Do Secretario Municipal Adjunto de Administragdo e Financas:

20.1. Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Administragdo e Financas:

| — assessorar o Secretario Municipal de Administracao e Financas na formulagdo de planos e programas e na tomada

de decisoes;
Il - substituir o Secretario Municipal de Administracao e Financas em suas auséncias e impedimentos;

lIl — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de

Administracdo e Financas, a fim de integrar a agdo global da instituicdo e compatibilizar as normas de procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza administrativa que devam ser submetidos a Camara Municipal;

V — expedir atos normativos para execugao dos servigos das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal

que lhe é subordinado;
VI — propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;

VIl - organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informac¢des da area
administrativa de interesse do municipio; e

VIIl - exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Administracao e Financas.

Da Secretaria Municipal e Tributacao - SMT

estrutura basica:

| — Secretario Municipal de Tributagdo (SM):

Il - orgaos de assessoramento direto ao Secretario Municipal:

1 Chefia de Gabinete (CG);

2 Assessoria Juridica (ASSEJUR);

3 Assessoria Técnica (ASTEC);

4 Coordenadoria da Receita Imobiliaria (CRI);

4.1 Subcoordenadoria de Cadastro Imobiliario (SCI).

5 Coordenadoria da Receita Mobiliaria (CRM);

5.1 Agentes Fiscais de Tributos (AFT).

6 Coordenadoria de Atendimento ao Consumidor (CAC);

6.1 Subcoordenadoria de Atendimento ao Consumidor (SAC); e

6.2 Subcoordenadoria de Protocolo e Arquivo (SPA).
lll — Secretario Municipal Adjunto de Tributacao (SA):

1 Coordenadoria de Instrucao e Julgamento (Cl)); e

2 Coordenadoria de Instrucao e Julgamento (ClJ); e -.
§ 1° Os cargos descritos nos incisos | ao lll, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
escolaridade minima de nivel médio.
§ 2° Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior, os cargos de Assessor Juridico e Assessor Técnico, que terao como
escolaridade minima o Nivel superior em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, para o cargo de
Assessor Juridico; e Nivel Superior para o cargo de Assessor Técnico.

Art. 29. Das atribuicdes dos cargos:
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1. Do Secretario Municipal de Tributacao:

1.1. Sao atribuicdes basicas do Secretario Municipal de Tributacao:

| — assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;
Il - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;

lll - participar das reunides do Secretariado Municipal;

IV — atender as solicitagcdes e convocacdes da Camara Municipal;

V — promover reunides periddicas de coordenacao entre os diversos niveis da Secretaria;

VI - assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte, desde que a despesa tenha sido autorizada pelo
Prefeito;

VIl — apresentar, anualmente, ao Chefe do Executivo Municipal, relatorio das atividades da Secretaria;

VIIl - expedir atos dispondo sobre a organizacao interna da Secretaria, bem como sobre a execucao de leis e decretos
que disciplinem assuntos de sua competéncia;

IX — emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao;

X — autorizar a instauragao de processos de licitacao, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, ou
determinar a sua dispensa nos termos da legislacao aplicavel a matéria;

Xl — propor ao Chefe do Executivo Municipal, a declaragdo de inidoneidade de pessoas fisicas ou juridicas que, na
prestacao de servicos, fornecimento de materiais, ou execugao de obras, que tenham agido de forma prejudicial aos
interesses do municipio;

Xl - referendar os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria;

Xl — fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de Tributacao, estabelecendo as normas operacionais e
administrativas que regerao suas atividades;

XIV — aprovar a programacao a ser desenvolvida pela Secretaria, as Propostas Orcamentarias Anual e Plurianual e as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV — cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria e as emanadas de autoridade competente;

XVI — expedir portarias e resolucdes sobre a organizagao interna da Secretaria Municipal de Tributacao, ndo
disciplinada por atos normativos superiores, bem como sobre a aplicagao de leis, decretos e outras disposi¢cdes de
interesse do 6rgao;

XVII - propor, para manifestagdo ou deliberacao do Chefe do Executivo Municipal, quaisquer assuntos e matérias cuja
importancia, gravidade ou possibilidade de repercussdao assim o determine;

XVIII - avocar, quando necessario, as atribuicdes exercidas por qualquer subordinado;

XIX — articular-se com os demais 6rgaos e entidades da Administragao Municipal, visando a integracao da Secretaria
nos seus planos e programas de trabalho;

XX — impor pena disciplinares aos seus subordinados;

XXI - aprovar a escala legal de substituicbes por auséncia ou impedimento, dos titulares dos Cargos ou Fungdes de
Chefia, nos diversos niveis da Secretaria;

XXII - constituir comissdes de inquérito administrativo e promover sindicancias para apuragao de responsabilidades de
quaisquer dos seus subordinados; e

XXIIl - desempenhar outras atribuicdes que Ihes sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

2. Da Chefia de Gabinete — CGS

2.1. Compete ao Chefe de Gabinete:

| — assistir ao Secretario Municipal de Tributacao no estabelecimento, manutencao e desenvolvimento de suas relacdes
administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal de Tributacao;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal de
Tributacao;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Tributacao;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal de Tributacao;

VIl — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu 6rgao de publicagdo oficial;

VIIl - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Financas e Tributagdo, com os demais
6rgaos da estrutura organizacional do municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria de Tributacao; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Tributacao.
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3. Da Assessoria Juridica — ASSEJUR

3.1. Ao Assessor Juridico compete:

| — zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes a legislacao constitucional, tributaria e
administrativa no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Tributagao;

Il - preparar estudos, minutas, bem como colher informacdes interna e externamente, que visem subsidiar o Secretario
Municipal de Tributagdo em suas decisdes;

lll — emitir perecer sobre assuntos que envolvam indagac¢des de natureza juridico tributaria;

IV — articular-se com a Procuradoria do Municipio de Sdo José de Mipibu;

V — elaborar ou rever anteprojetos de Leis, Decretos, Atos Normativos e Portarias de interesse da Secretaria Municipal
de Tributacao;

VI - acompanhar e manter atualizada a coletanea da Legislacdo Municipal Tributaria, bem como acompanhar a
evolucao das iniciativas juridicas no ambito nacional, estadual e municipal;

VII — supervisionar e acompanhar todo o litigio que envolva a Secretaria Municipal de Finangas e Tributacao;

VIIl — assessorar os 6rgdos internos da Secretaria Municipal de Tributacdo no desempenho de suas atribui¢des;

IX — assessorar o Secretario Municipal de Tributacao e participar em negociagdes sobre assuntos que envolvam
aspectos legais; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Tributacao.

4. Da Assessoria Técnica — ASTEC

4.1. Ao Assessor Técnico compete:

| - assessoramento técnico especializado a Secretaria Municipal de Tributacao, demandadas pelo Secretario Municipal
de Tributacao;
Il - elaboracao de pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a area funcional; e

lll — exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza;

5. Da Secretaria Adjunta de Tributacdo — SA

5.1. Ao Secretario Adjunto de Tributagdo compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Tributacao na formulacdo de planos e programas e na tomada de decisoes;

Il — substituir o Secretario Municipal de Tributacdo em suas auséncias e impedimentos;

Il — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Tributagdo, a fim de integrar a agdo global da instituicdo e compatibilizar as normas de procedimentos;

IV — propor normas e procedimentos que facilitam o controle e verificacdo do recolhimento da receita propria de sua
competéncia;

V — programar e avaliar os servicos de arrecadacao das receitas proprias da Secretaria Municipal de Tributacao, bem
como propor normas e programas destinados a acelerar a cobranca de tributos municipais;

VI - colaborar na ado¢do de medidas necessarias a obtencao de adequado relacionamento contribuinte/fisco, inclusive
promovendo reunides e debates e expedindo instru¢des sobre as obrigacdes legais e regulamentares dos contribuintes;
VIl — opinar sobre projetos de lei de natureza tributaria que devam ser submetidos a Camara Municipal;

VIIl - expedir atos normativos para execucao dos servicos fiscais e de outras tarefas realizadas pelo pessoal que lhe é
subordinado;

IX — propor e elaborar, em conjunto com outros érgaos, instru¢des e manuais referentes a interpretagdo das normas
tributarias, visando uniformidade de procedimentos fiscais;

X — realizar propostas para o aperfeicoamento do Sistema Tributario do Municipio;

Xl — propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;

XIl - organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informagdes da area tributaria
de interesse do municipio; e

Xl — exercer outras atividades correlatas especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Tributacao.

6. Da Coordenadoria de Instrucao e julgamento — ClJ

6.1. Ao Coordenador de Instrucao e Julgamento compete:

| — julgar, em primeira instancia administrativa, os processos fiscais administrativos assim definidos pela Lei Tributaria
Municipal;

Il - desenvolver estudos e pesquisas visando oferecer sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria;

lll — organizar e analisar estatisticas sobre processos fiscais administrativos; e

IV — outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Adjunto.
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7. Da Coordenadoria da Divida Ativa — CDA

7.1. Ao Coordenador da Divida Ativa compete:
| — efetuar a preparacédo e consequente inscricdao em divida ativa, de créditos tributarios e nao tributarios do Municipio

de Sado José de Mipibu/RN;

Il — expedir certidOes relativas a divida ativa inscrita;

lll — remeter a Procuradoria do Municipio de Sdo José de Mipibu/RN toda a divida ativa inscrita para fins de cobranca
judicial;

IV — extrair e fornecer relatorios sobre a inadimpléncia tributaria; e

V — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem determinadas pelo Secretario Municipal Adjunto
de Tributacao.

8. Da Coordenadoria da Receita Imobiliaria — CRI

8.1. Ao Coordenador da Receita Imobilidria compete:

| — orientar e controlar os servicos de cobranca e recolhimento dos tributos imobiliarios, laudémios e foros;

Il — avaliar dados econémico-financeiros com o objetivo de subsidiar estudos que avaliem a Legislacao Tributaria,
propondo possiveis aprimoramentos ou modifica¢des;

lll - organizar e manter atualizada a coletanea de atos legais e administrativos de natureza fiscal para distribuicdo as
demais unidades;

IV — propor programas e projetos especificos visando a treinamento, formacao, aperfeicoamento e especializacao de
servidores;

V — analisar a legislagdo e pleitos de natureza tributaria quanto aos aspectos econdmicos;

VI - opinar sobre a concessao e extincao de beneficios fiscais;

VIl - acompanhar, através de mapas estatisticos, a arrecadacao dos referidos tributos, analisando a sua evolucao;
VIIl - interpretar a legislacao relativa aos tributos imobiliarios;

IX — manter atualizado o cadastro imobiliario;

X — orientar e controlar a distribuicado de correspondéncia e documentos de arrecadacao aos contribuintes;

Xl — conferir a tributacao de cada exercicio antes da remessa para cobranga;

XIl - manter uma comissao de avaliacao de imoveis para verificagdo "in loco” da valorizagdo do imovel, emitindo
parecer nos processos de transferéncia;

Xl - expedir guias de laudémio decorrentes dos processos de transferéncia de iméveis;

XIV — atender e orientar os contribuintes nos assuntos relativos a tributos imobiliarios;

XV — propor e elaborar, em conjunto com outros 6rgaos, instru¢des e manuais referentes a interpretacao e aplicagdo
das normas tributarias, visando uniformidade de procedimentos fiscais; e

XVI — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |he forem atribuidas pelo Secretario Municipal de

Tributacao.

9. Da Subcoordenadoria de Cadastro Imobiliario — SCI

9.1. Ao Subcoordenador de Cadastro Imobiliario compete:

| — cadastrar todos os imoveis, construidos ou nao, situados no municipio de Sao José de Mipibu, inclusive os que
gozem de imunidade ou isenc¢ao;
Il - promover a manutencao e atualizacdo dos dados cadastrais dos imoveis cadastrados;
lll - acompanhar, através de registro estatistico, a arrecadagdo dos tributos mencionados analisando a sua evolugao;
IV — orientar e controlar a distribuicdo de correspondéncias aos contribuintes;
V — executar normas e programas destinados a acelerar a cobranca dos tributos de sua competéncia;
VI - atender e orientar os contribuintes em suas solicitacdes de informagdes nos tributos de sua competéncia;
VIl — interpretar a legislacao tributaria para fins de subsidiar o Departamento de Receita Imobiliaria; e
VIIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem determinadas pelo Chefe do Departamento de
Receita Imobiliaria.
10. Da Coordenadoria da Receita Mobiliaria — CRM
10.1. ao Coordenador da Receita Mobiliaria compete:
| — estudar e propor as diretrizes e normas necessarias a formacao da politica tributaria do municipio;
Il - avaliar dados econémico-financeiros com o objetivo de subsidiar estudos que avaliem a Legislacao Tributaria,
propondo possiveis aprimoramentos ou modifica¢des;
Ill - organizar e manter atualizada a coletanea de atos legais e administrativos de natureza fiscal para distribuicdo aos
demais 6rgaos;
IV — analisar a legislacdo e pleitos de natureza tributaria, quanto aos aspectos econémicos;
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V — opinar sobre a concessao e extingcao de beneficios fiscais;
VI - propor programas e projetos especificos visando ao treinamento, formacao, aperfeicoamento e especializagdo de
servidores;
VII — orientar e controlar os servicos de cobranga, arrecadacao e recolhimento do Imposto Sobre Servicos e outros
tributos de natureza mobiliaria;
VIIl - acompanhar, através de registro estatistico, a arrecadagdo dos tributos mencionados analisando a sua evolucao;
IX — interpretar a legislacao tributaria para fins de subsidiar a Secretaria Municipal Adjunta de Tributagao;
X — atender e orientar os contribuintes em suas solicitacdes de informacdes no ambito de suas atribuicoes;
Xl — examinar e opinar em processo de consulta relativo a procedimentos tributarios fiscais; e

XIl — exercer outras atividades correlatas, as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Tributagao.

11. Da Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte — CAC

11.1 Ao Coordenador de Atendimento ao Contribuinte compete:

| - coordenar a performance operacional do atendimento;

Il - elaborar os relatérios e acompanhar o desenvolvimento por meio de monitoramentos, feedbacks, indices de
desempenho, avaliagdes e campanhas motivacionais;

lll - reporta a equipe sobre os novos procedimentos e realiza as mudancas nas especificacdes dos processos, produtos,
sistemas e fluxos;

IV — estabelece e acompanha as normas de desempenho de atendimento aos contribuintes; e

V — executar outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Tributacao.

12. Da Subcoordenadoria de Atendimento ao Contribuinte — SAC

12.1 Ao Subcoordenador de Atendimento ao Contribuinte compete:

| — atender e orientar os contribuintes em suas solicitacdes de informacdes, de forma precisa, rapida e conclusiva;

Il - orientar e controlar a organizacao no atendimento aos contribuintes;

lIl — promover a simplificacao de procedimentos e a disseminacao de informacdes visando a facilitacao do
cumprimento das obrigagdes tributarias;

IV — recepcionar quaisquer documentos de entrega obrigatoria pelo contribuinte, encaminhando em seguida, ao érgao
competente;

V — executar outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Tributacao; e

VI — executar outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Coordenador de Atendido ao
Contribuinte.

13. Da Subcoordenadoria de Protocolo e Arquivo — SPA

13.1. Ao Subcoordenador de Protocolo e Arquivo compete:

| — receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos, correspondéncias e processos, no ambito da
Secretaria Municipal de Tributacdo, em observancia aos principios da administracao publica;

Il - controlar o recebimento e expedi¢do de documentos, correspondéncias e processos;

lll — garantir a seguranga dos processos, documentos e correspondéncias que se encontram no setor, assim como do
arquivo;

IV — observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta discricdo com relagao as informacgdes
neles contidas;

V — dispensar adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as informagdes ao apor elementos, como
carimbos, etiquetas, dentre outros;

VI - tramitar com celeridade a correspondéncia, documento e processo caracterizados como urgente;

VIl — emitir os Termos de desentranhamento de pecas; desmembramento; desapensacao; encerramento; abertura de
volume subsequente; juntada de folha ou peca; retirada defolha ou peca; juntada por anexacao; juntada por apensacao;
de ressalva; dentre outros, observando as normas legais;

VIIl — prestar informac&es sobre o tramite de processos;

IX — arquivar, desarquivar e controlar os documentos constantes do arquivo;

X — manter atualizados os relatérios gerenciais da area de competéncia; e

Xl — desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que |lhe forem atribuidas pela coordenadoria imediata ou

superior.
14. Do Agente Fiscal de Tributos — AFT
14.1. Ao Agente fiscal de Tributos compete:

| — fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;

Il - a manutencao da arrecadacao de Tributos, tais como: ISS e IPTU;
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lll - elaboracao de multas por infracao a legislacao tributaria;
IV — lavrar termos de fiscalizacdes e autos de infracdes para constituicao de créditos tributarios;
V — dar ao contribuinte orientagao tributaria, resolvendo as suas consultas sobre a correta interpretagao e aplicacao da
legislacao tributaria;
VI — buscar a justica fiscal e proteger os interesses da Fazenda Municipal;
VII — prestar esclarecimentos relativos a area de sua competéncia sempre que solicitado;

VIIl - desempenhar outras atribuigdes e responsabilidades afins.
Da Secretaria Municipal de Educacao - SME

Art. 30. Fica criada a Secretaria Municipal de Educagao com os cargos constantes no Anexo Il, possuindo a seguinte
estrutura basica:
| — Secretario Municipal de Educacao (SME);

Il - Orgdo de Assessoramento direto ao Secretario Municipal:
1 Chefia de Gabinete;
2 Coordenadoria Geral de Programas;
3 Coordenadoria Administrativa;
3.1 Subcoordenadoria de Merenda Escolar;
3.2 Subcoordenadoria de Pessoal;
3.3 Subcoordenadoria de Inspecao Escolar;
3.4 Subcoordenadoria de Material;
3.5 Subcoordenadoria de Patrimonio;
3.6 Subcoordenadoria de Bibliotecas Publicas;
4 Coordenadoria de Planejamento;
4.1 Subcoordenadoria de Planejamento Escolar;
4.2 Subcoordenadoria de Planejamento Estrutural;
5 Coordenadoria Geral Pedagdgica;
5.1 Subcoordenadoria de Programa do EJA;
5.2 Subcoordenadoria do Ensino Infantil;
5.3 Subcoordenadoria do Ensino Fundamental |[;
5.4 Subcoordenadoria do Ensino Fundamental ;
6 Coordenadoria de Transporte Escolar:
6.1 Subcoordenadoria de Transporte de Alunos da Rede Municipal e Estadual;
6.2 Subcoordenadoria de Transporte dos Docentes e do Pessoal de Apoio;
6.3 Subcoordenadoria de Transporte de Alunos Especiais;
6.4 Subcoordenadoria de Transporte de Universitarios.

lll - Secretario Municipal Adjunto de Educacao:
1 Geréncias de Apoio a Diregdo Escolar;
2 Geréncias de Apoio aos Conselhos Escolares;

3 Diretor da Escola de Musica.
IV — Dos 6rgaos colegiados:

1 Do Conselho Municipal de Educacao;
2 Do Conselho da Merenda Escolar.

Paragrafo Unico Os cargos descritos nos incisos | ao IV, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e escolaridade minima de nivel médio.

Art. 31. Das atribui¢des dos cargos:

1. Do Secretario Municipal de Educagao
1.1. Ao Secretario Municipal de Educacao compete:

| — organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agao municipal no campo da educacao;
Il - articular-se com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual em matéria de politica e legislacao educacional;
lll - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;
IV — administrar, orientar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expanséo e atualizagao;
V — estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional,
assegurando sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

VI - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de ensino;

VIl — planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a
sua suplementacao alimentar como merenda escolar e alimentagdo dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

VIIl - disseminar e apoiar a cultura no municipio, mediante programas pedagogicos;
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IX — integrar-se aos 6rgaos locais objetivando a consolidagcao de uma politica cultural para o municipio e o
desenvolvimento de atividades culturais a nivel curricular;
X — integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do Municipio;
Xl — desenvolver e incentivar programas desportivos e de lazer, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer;

Xl — integrar-se ao Conselho Municipal de Educacao e aos demais Conselhos da area educacional visando a
formulagao e controle da execugao da politica educacional e cultural do municipio; e

XIll — exercer outras atividades correlatas.

2. Da Chefia de Gabinete

2.1. Compete ao Chefe de Gabinete:

| — assistir ao Secretario Municipal de Educacgdo no estabelecimento, manutenc¢do e desenvolvimento de suas relacdes
administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal de Educacao;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal de
Educacao;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Educacao;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal de Educacao;

VII — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu 6rgao de publicagdo oficial;

VIIl - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, com os demais 6rgaos da
estrutura organizacional do municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria de Educacao; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Educacéo.

3. Da Coordenadoria Geral de Programas:

3.1. Ao Coordenador Geral de Programas compete:

| — prestar assisténcia direta ao Secretario Municipal de Educacdo no que concerne ao andamento dos Programas
existentes no ambito municipal, estadual e federal;

Il - coordenar e fazer cumprir as metas estabelecidas pelos diversos programas educacionais implementados no
municipio;

lll — cobrar dos coordenadores de cada programa os relatérios de gestdo e execucao dos mesmos para estudos sobre
a melhoria de cada programa;

IV — manter os indices atualizados dos programas em execu¢ao no municipio;

V — receber as prestacdes de contas de cada um dos programas, quando assim houver, e manter os sistemas
atualizados sobre os referidos dados;

VI — exercer outras atividades correlatas com a sua funcao, quando solicitado.

4. Da Coordenadoria Administrativa:

4.1. Ao Coordenador Administrativo compete:

| — coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execu¢ao de atividades a cargo da respectiva unidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;

lll - propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade;

IV — planejar, programar e disciplinar a utilizacao dos recursos humanos e materiais ao bom funcionamento dos
trabalhos afetos a sua area de competéncia;

V — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

5. Da Subcoordenadoria de Merenda Escolar:

5.1. Ao Subcoordenador da Merenda Escolar compete:

| — auxiliar o nutricionista na manutenc¢ao da qualidade da merenda escolar;

Il - manter-se em sintonia com o Setor de Compras da Administracao, oferecendo subsidio quanto a aquisicao de
merenda escolar e demais produtos a serem utilizados nos prédios e unidades escolares vinculados a Secretaria
Municipal de Educacao;

lll — supervisionar o armazenamento, controle de estoque e distribuicao dos géneros da merenda escolar adquiridos
pelas escolas, para garantir o cardapio elaborado pela nutricionista do municipio nas escolas;
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IV — gerenciar a logistica de distribuicao dos géneros alimenticios e demais produtos que serdo utilizados nas escolas e
CMEI’s do municipio;
V — executar outras fun¢des ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas ou impostas por outras leis ou
regulamentos;

VI — executar outras atividades correlatas com a funcao de Subcoordenador da Merenda Escolar, quando solicitado.

6. Da Subcoordenadoria de Pessoal:

6.1. Ao Subcoordenador de Pessoal compete:

| — atualizar o cadastro dos servidores da educacao, com os dados e as declaracdes necessarias;

Il - informar a Coordenadoria Recursos Humanos da Administracao sobre faltas e afastamentos dos servidores da
educacao, bem como de outras atitudes que impliquem na abertura de Procedimentos Administrativos e/ou de
Sindicancia de servidores;

lll — levar a Coordenadoria de Recursos Humanos da Administracao os pedidos de licengas e /ou afastamentos que
necessitem de parecer juridico para sua concessao;

IV — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

7. Da Subcoordenadoria de Inspecao Escolar:

7.1. Ao Subcoordenador de Inspecao Escolar compete:

| — elaborar e monitorar as equipes de inspecao escolar nas escolas do municipio;

Il - orientar professores e alunos sobre as regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e
funcoes;

Il — fazer relatério quando verificar o descumprimento dos horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, por parte dos servidores do municipio;

IV — verificar as ocorréncias contidas nos livros de registro da escola com relagdo aos funcionarios;

V — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

8. Da Subcoordenadoria de Material:

8.1. Ao Subcoordenador de Material compete:

| — solicitar a aquisicao de materiais e/ou execucao de servicos de terceiros necessarios para manutengao e
conservacao de moveis, equipamentos, instalagcdes hidraulicas, elétricas, prediais e telecomunicagdes da Secretaria
Municipal de Educacao e de suas unidades escolares;

Il - controlar toda e qualquer cessao, alienagao, permuta ou baixa de material permanente ou equipamentos da
Secretaria Municipal de Educacao;

lll - controlar a movimentagdao de material permanente, de equipamentos e a numeracao de tombamento destes;
IV — emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os termos de responsabilidades;

V — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

9. Da Subcoordenadoria de Patrimonio:

9.1. Ao Subcoordenador de Patrimonio compete:

| — elaborar inventarios fisico-financeiros dos bens patrimoniais da Secretaria;

Il - solicitar a Secretaria Municipal de Administracdo autorizacao para baixa de materiais permanentes ou por motivo
de doacao ou alienacao;

lll - controlar a entrada e saida de materiais permanentes na Secretaria Municipal de Educacao;

IV — manter atualizado o cadastro de veiculos da Secretaria;

V — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

10. Da Subcoordenadoria de Bibliotecas Publicas:

10.1. Ao Subcoordenador de Bibliotecas Publicas compete:

| — orientar professores e alunos para o uso das bibliotecas escolares e dos espagos de leituras;
Il - coordenar a criacao de murais com dicas e indicacdes literarias;

lll - coordenar em parceria com os professores, os bibliotecarios e os responsaveis pelas salas de leituras e pelas
bibliotecas um sistema para empréstimo de livros nas escolas;

IV — promover campanhas para troca e arrecadacao de livros junto a comunidade e outras escolas;

V — montar um acervo literario adulto para funcionarios e professores, incentivando e orientado os mesmos a se
tornarem leitores para os alunos em projetos institucionais;

VI — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas

11. Da Coordenadoria de Planejamento:

11.1 Ao Coordenador de Planejamento compete:

| — coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execu¢ao de atividades a cargo da respectiva unidade;
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Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;
lll - propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade;
IV — Planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais ao bom funcionamento dos
trabalhos afetos a sua area de competéncia;

V — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

12. Da Subcoordenadoria de Planejamento Escolar:

12.1. Ao Subcoordenador de Planejamento Escolar compete:

| — elaborar um calendario escolar anual para ser levado para aprovacao ao Conselho Municipal de Educacéao;
Il - promover técnicas e estudos para evitar a erradicagdo escolar, junto aos programas governamentais existentes;

lll — articular-se com outros 6rgaos da Administracao, para inserir dentro do calendario escolar, as semanas
comemorativas do nosso municipio, bem como as campanhas e datas comemorativas a nivel estadual e nacional;

IV — planejar, programar e disciplinar acdes e estudos, dentro da legislacao vigente, visando atingir as metas propostas
no Plano Municipal de Educacgao;
V — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

13. Da Subcoordenadoria de Planejamento Estrutural:

13.1. Ao Subcoordenador de Planejamento Estrutural compete:

| — articular-se com as unidades de ensino integrantes do nosso municipio, visando a elaboragao do relatério anual de
gestao;

Il - coordenar e subsidiar o processo de informacdes sobre equipamentos e servicos de engenharia necessarios a
manutencao da Secretaria Municipal de Educacao, bem como das unidades escolares;

lll - trabalhar em parceria com a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos para o
acompanhamento dos servicos estruturais realizados nas unidades escolares;

IV — manter atualizado os sistemas de outras esferas de governo (estadual e federal) quanto do andamento das obras
realizadas através de convénios, ou de recursos diretos de outros entes;

V — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

14. Da Coordenadoria Geral Pedagdgica:

14.1. Ao Coordenador Geral Pedagdgico compete:

| - coordenar e elaborar projetos pedagdgicos em conformidade com a realidade do nosso municipio, dentro do
determinado no Plano Municipal de Educacao;

Il — auxiliar os professores para a execucao do Plano Pedagdgico e das agdes pedagdgicas nas escolas;
lll — gerir periodicamente reunides pedagdgicas com a equipe de cada unidade escolar;

IV — acompanhar e orientar os processos pedagogicos de cada unidade escolar;

V — selecionar metodologias de aprendizagem;

VI — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

15. Da Subcoordenadoria do Programa do EJA:

15.1. Ao Subcoordenador do Programa do EJA compete:

| — gerir e manter atualizado um cadastro com os alunos da rede de ensino municipal integrantes do EJA;
Il - desenvolver parcerias e alternativas para estimular a adesao de novos alunos ao Programa;
lll — garantir a execugao do calendario escolar obrigatério para os alunos;

IV — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

16. Da Subcoordenadoria do Ensino Infantil:

16.1. Ao Subcoordenador do Ensino Infantil compete:

| — realizar estudo visando garantir unidades de ensino infantil suficientes para a demanda do municipio, de acordo
com o Plano Municipal de Educacao;

Il - manter atualizado o cadastro dos alunos da rede municipal de ensino integrantes do Ensino Infantil;

lIl - realizar processos pedagogicos dentro da grade do ensino infantil com as metas a serem atingidas pelos alunos;
IV — auxiliar no planejamento anual da Secretaria Municipal de Educacao;

V — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

17. Da Subcoordenadoria do Ensino Fundamental I:

17.1. Ao Subcoordenador do Ensino Fundamental | compete:

| — informar a Secretaria Municipal de Educacao sobre a demanda dos profissionais de educagao necessarios ao bom
andamento do calendario escolar do ensino fundamental |;
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Il - manter atualizado o cadastro dos alunos da rede municipal de ensino integrantes do ensino fundamental |;
lIl - realizar processos pedagdgicos dentro da grade do ensino fundamental | com as metas a serem atingidas pelos
alunos;
IV — auxiliar no planejamento anual da Secretaria Municipal de Educacao;

V — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

18. Da Subcoordenadoria do Ensino Fundamental II:

18.1. Ao Subcoordenador do Ensino Fundamental Il compete:

| — informar a Secretaria Municipal de Educacao sobre a demanda dos profissionais de educacdao necessarios ao bom
andamento do calendario escolar do ensino fundamental II;

Il - manter atualizado o cadastro dos alunos da rede municipal de ensino integrantes do ensino fundamental II;

lll — realizar processos pedagogicos dentro da grade do ensino fundamental Il com as metas a serem atingidas pelos
alunos;

IV — auxiliar no planejamento anual da Secretaria Municipal de Educacao;

V — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

19. Da Coordenadoria do Transporte Escolar:

19.1. Ao Coordenador do Transporte Escolar compete:

| — garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando , implementando, acompanhando e avaliando o
transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer segurancga aos alunos;

Il - garantir o acesso as unidades de ensino dos profissionais da rede municipal de ensino, em concordancia com a
legislagdo municipal;

lll - proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos Institucionais das Unidades de Ensino da
rede publica municipal;

IV — prestar suporte na organizagao das licitacdes para o transporte escolar terceirizado;

V — responsabilizar-se pela manutencao e controle da frota municipal de transporte escolar;

VI - zelar pela manutencéo da frota, solicitando materiais e servicos para que os veiculos sejam mantidos em
condicOes de trafegabilidade.

20. Da Subcoordenadoria de Transporte de Alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino:

20.1. Ao Subcoordenador de Transporte de Alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino compete:

| - manter atualizado o cadastro dos alunos que utilizam o transporte escolar na rede publica municipal e estadual de
ensino;

Il - organizar as rotas dos alunos da rede publica municipal e estadual de ensino, visando garantir o transporte escolar
a todos com seguranca;

Il — fiscalizar a prestacao do servico de transporte escolar para os alunos da rede publica municipal e estadual de
ensino;

IV — orientar e comunicar a Coordenadoria de Transporte Escolar sobre a manutencao dos veiculos da frota.

21. Da Subcoordenadoria de Transporte dos Docentes e do Pessoal de Apoio:

21.1. Ao Subcoordenador de Transporte dos Docentes e do Pessoal de Apoio compete:

| - manter atualizado o cadastro dos professores e pessoal de apoio (coordenador pedagdgico, secretario escolar, etc.)
que utilizam o transporte escolar na rede publica municipal de ensino;

Il - organizar as rotas dos professores da rede publica municipal de ensino, visando garantir o deslocamento a todos
com seguranca;

Il — fiscalizar a prestacao do servico de transporte para os professores e profissionais de apoio da rede publica
municipal de ensino;

IV — orientar e comunicar a Coordenadoria de Transporte Escolar sobre a manutencao dos veiculos da frota.

22. Da Subcoordenadoria de Transporte de Alunos Especialis:

22.1. Ao Subcoordenador de Transporte de Alunos Especiais compete:

| - manter atualizado o cadastro dos alunos especiais que utilizam o transporte escolar na rede publica municipal de
ensino;

Il - organizar as rotas dos alunos especiais da rede publica municipal de ensino, visando garantir o transporte escolar a
todos com seguranca;

lIl — fiscalizar a prestacao do servico de transporte escolar para os alunos especiais da rede publica municipal de
ensino;

IV — orientar e comunicar a Coordenadoria de Transporte Escolar sobre a manutenc¢ao dos veiculos da frota.

23. Da Subcoordenadoria de Transporte de Universitarios:
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23.1. Ao Subcoordenador de Transporte de Universitarios compete:
| — manter atualizado o cadastro dos universitarios que utilizam o transporte escolar publico;
Il - organizar as rotas dos universitarios do municipio que necessitam do transporte, visando garantir o transporte
escolar a todos com seguranga;
lIl — fiscalizar a prestacao do servico do transporte escolar para os universitarios;

IV — orientar e comunicar a Coordenadoria de Transporte Escolar sobre a manutencao dos veiculos da frota.

24. Do Secretario Municipal Adjunto de Educacao:

24.1. Ao Secretario Municipal Adjunto de Educacao compete:
| — assessorar o Secretario Municipal de Educagdo na formulacao de planos e programas e na tomada de decisdes;
Il — substituir o Secretario Municipal de Educagdo em suas auséncias e impedimentos;
Il — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Educagao, a fim de integrar a agdo global da instituicdo e compatibilizar as normas de procedimentos;
IV — opinar sobre projetos de lei de natureza educacional e pedagdgico que devam ser submetidos a Camara
Municipal;
V — expedir atos normativos para execugao dos servi¢os das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal
que lhe é subordinado;
VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;
VIl — organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informacdes da area
educacional de interesse do municipio; e
VIIl - exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Educacao.

25. Da Geréncia de Apoio a Direcao Escolar:
25.1. Ao Gerente de Apoio a Diregao Escolar compete:
| — coordenar e auxiliar na conducao dos trabalhos de dire¢do escolar, juntamente com os gestores;
Il — auxiliar nas prestacdes de contas dos gestores;
lll - coordenar no desempenho dos docentes, avaliando a frequéncia, desenvolvimento social e pedagogico dos
mesmos;
IV — participar da construcao do calendario escolar da unidade de ensino, com projetos e programas de inclusao da
comunidade escolar;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

26. Da Geréncia de Apoio aos Conselhos Escolares:

26.1. Ao Gerente de Apoio aos Conselhos Escolares compete
| - coordenar, elaborar e discutir com a comunidade escolar o estatuto da escola e suas atribuicées;
Il - manter o Conselho Escolar de sua unidade de ensino com a documentag¢do em dia, junto aos érgdos competentes;
Il — auxiliar na conducao do Conselho, em especial, no tocante a matérias que ensejem sangdes administrativas;
IV — colaborar para manter a harmonia do ambiente escolar, e solucionar situagdes especiais, que por ventura venham
a ser criadas no ambiente escolar;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

27. Da Diretoria da Escola de Musica:
27.1. Ao Diretor da Escola de MUsica compete:
| - coordenar, dirigir e gerenciar a Escola de Musica do Municipio;
Il — realizar todos os atos administrativos para o andamento das atividades da Escola;
lll - elaborar, junto a Secretaria Municipal de Educacao, um calendario anual, com as aulas e os cursos a serem
ministrados;
IV — buscar parcerias, com outros érgaos, publicos e/ou privados para estimular os alunos a pratica da musica;
V — elaborar programas e projetos inclusivos de estimulo as comunidades escolares do municipio;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.
Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 32. Fica criada a Secretaria Municipal de Saide com os cargos constantes no Anexo Il, possuindo a seguinte
estrutura basica:

| — Secretario Municipal de Saude;

Il - Orgdos de Assessoramento Direto ao Secretario:

1 Chefia de Gabinete;
2 Assessoria de Planejamento Estratégico e da Gestao do SUS;
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3 OQuvidoria em Saude;
4 Auditoria em Saude;
5 Departamento de Atencao Especializada:
5.1 Diretorias de Unidades Especializadas de Saude — Porte I:

a) Direcao do Centro de Referéncia;

b) Direcdao do Centro Especializado em Reabilitacao;

c) Direcéo do Laboratorio Municipal;

d) Direcao do Centro de Atencao Psicossocial;

e) Direcao do Centro de Especialidades Odontoldgicas;

f) Direcao do Servico de Atencao Especializada.

5.2 Diretorias de Unidades Especializadas de Saude — Porte II:
a) Direcdo da Unidade de Pronto Atendimento 24 hs - UPA
a).1. Geréncia Administrativa;

a).2. Geréncia Técnica.

6 Departamento de Atencdo Primaria em Salde:

6.1 Departamento de Atencdo Primaria em Saude:

6.2 Coordenadoria de Equipe Multidisciplinar;

6.3 Coordenadoria de Programa de Agente Comunitario de Saude;
6.4 Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude:

6.4.1 Subcoordenadoria do Distrito Sul:

6.4.1.1 Gerentes das UBS.

6.4.2 Subcoordenadoria do Centro Leste:

6.4.2.1 Gerentes das UBS.

6.4.3 Subcoordenadoria do Centro Oeste:

6.4.3.1 Gerentes das UBS.

6.4.4 Subcoordenadoria do Distrito Norte:

6.4.4.1 Gerentes das UBS.

6.5 Coordenadoria de Programa de Agente Comunitario de Endemias
7 Departamento de Administragao:

7.1 Coordenadoria Administrativa:

7.1.1 Subcoordenadoria de Recursos Humanos;

7.1.2 Subcoordenadoria de Almoxarifado;

7.1.3 Subcoordenadoria de Arquivo.

7.2 Subcoordenadoria de Arquivo.

7.3 Coordenadoria das Rotas de Saude;

7.4 Coordenadoria de Infra Estrutura;

7.5 Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.

8 Departamento de Regulacao, Controle e Avaliagao:

8.1 Coordenadoria de Regulacdo em Saude:

8.1.1 Subcoordenadoria de Fluxo de Procedimentos Ambulatoriais;
8.1.2 Subcoordenadoria de Fluxo de Procedimentos Hospitalares Coordenadoria de Sistema de Informacdo em Saude;
8.2 Coordenadoria de Sistema de Informacdo em Saude;

8.2.1 Subcoordenadoria de Sistemas de Informacao:

a) Cartao SUS;

b) CNES;

c) SAI-APAC;

d) RAAS.

9 Departamento de Abastecimento Farmacéutico:
9.1 Coordenadoria de Dispensacao:

9.1.1 Subcoordenadoria de Sistemas de Abastecimento;
9.1.2 Subcoordenadoria de Logistica

9.2 Coordenadoria de Atendimento:

9.2.1 Subcoordenadoria de Estoque;

9.2.2 Subcoordenadoria de Distribuicao;

10 Departamento de Vigilancia em Saude:

10.1 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

10.2 Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;
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10.3 Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental.
lll - Secretario Municipal Adjunto de Saude;
IV — Dos érgaos Colegiados:
1 Do Conselho Municipal de Saude.
Paragrafo Unico Os cargos descritos nos incisos | ao |V, e seus subitens, terdo carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais e escolaridade minima de nivel médio.

Art. 33. Das Atribui¢des dos Cargos:

1. Do Secretario Municipal de Saude.

1.1. Ao Secretario Municipal de Saude compete:
| - promover medidas de prevencao e protecao a saude da populagao do Municipio de Sao José de Mipibu, mediante
o controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;
Il - promover a fiscalizagdo e o controle das condi¢des sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;
lll — promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda de atendimento medico;
IV — promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacao das condi¢des de saude da populacao;
V — promover medidas de atengdo basica a saude;
VI — capacitar recursos humanos para a saude;

VIl — atender e orientar com cordialidade a todos que busquem quaisquer informacdes que possa prestar no interesse
no municipio de Sao José de Mipibu/RN, e da imagem de organizacgao, responsabilidade, probidade e zelo para com os
direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a cargo da Secretaria Municipal de Saude; e

VIIl — exercer outras atividades correlatas.

2. Da Chefia de Gabinete.
2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Secretario Municipal de Saude no estabelecimento, manutencao e desenvolvimento de suas relagdes
administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagédo de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal de Saude;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal de
Saude;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Saude;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal de Saude;

VII — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu 6rgao de publicagado oficial;

VIIl - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Educagéo, com os demais érgdos da
estrutura organizacional do municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria Municipal de Saude; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

3. Da Assessoria de Planejamento Estratégico e da Gestao do SUS:
3.1. Ao Assessor de Planejamento Estratégico e da Gestao do SUS compete:

| — assessorar a Secretaria Municipal de Saude no planejamento, execucdao e monitoramento das politicas de saude
atuais do Sistema Unico de Saude;

Il - articular e avaliar o Plano Municipal de Saude junto as referéncias técnicas e o Secretario Municipal;

Ill — formular projetos de saude publica visando a melhoria operacional do SUS e geréncia dos recursos existentes;
IV — articular-se com outros 6rgaos visando parcerias, convénios, consoércios, dentre outros, que visem a busca de
recursos para a melhoria dos servigos de saude.

4. Ouvidoria em Saude:

4.1. Ao Ouvidor em Saude compete:
| - receber demandas (reclamagdes, consultas, sugestdes e elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que
compoem a Rede Municipal de Saude, relacionadas aos servicos da Secretaria Municipal de Saude;

Il - propor recomendacdes que promovam a qualidade e a eficiéncia do Sistema Unico de Satide no municipio para
melhorar a gestao e alcangar o equilibrio em sua atuacao;

lll — encaminhar as reclamacdes referentes a atuacao de servidores a Coordenadoria Administrativa para as
providéncias necessarias.

5. Auditoria em Saude:
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5.1. Ao Auditor em Saude compete:

| — acompanhar e avaliar a prestacao dos servicos assistenciais pertinentes a sua respectiva area de atuacao, em seus

aspectos qualitativo e quantitativo;

Il — definir os critérios junto ao Secretario Municipal de Saude para a sistematizacao e padronizacao das técnicas e
procedimentos relatos as areas de controle e avaliacao;

lll - acompanhar e controlar a execucao de contratos administrativos, contratos de gestao, parcerias e convénios

celebrados pelo municipio na sua area de competéncia;

IV — realizar auditoria nas prestacdes de contas dos prestadores de servigos sob a gestdao municipal.

6. Das Diretorias de Unidades Especializadas de Saude:

6.1. Aos Diretores das Unidades Especializadas de Saude compete:

| — executar as agcOes da atencao ambulatorial referente as Unidades de Saude Especializada;
Il — definir metas a curto e longo prazo para a assisténcia a salde basica;
lll - manter contato com as demais unidades/setores compartilhando informacdes e levando-as também ao gestor;

IV — elaborar projetos para motivagdo da equipe e aplicacdo da politica de saude publica municipal em suas acdes

V — treinar ou buscar treinamento para capacitar os membros da equipe quando novas tecnologias forem introduzidas

na atengao especializada;

VI - avaliar o desempenho dos funcionarios e identificar os mais e menos produtivos para melhorar a politica de
atendimento a populacao;

VII — prestar as informagdes necessarias aos orgaos de controle interno e externo, visando o cumprimento dos prazos
legais estabelecidos;

VIII - exercer, dentro de sua Unidade Especializada, qualquer atividade correlata, quando for solicitado.

7. Da Coordenadoria de Saude Bucal:

7.1. Ao Coordenador de Saude Bucal compete:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa e técnicas relativas ao Programa de Saude
Bucal;

Il — articular as atividades odontoldgicas basicas junto a atencao primaria em saude;

lll - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe;

IV — identificar demandas e especificidades locais de modo a orientar sua operacionalizacao em conformidade com a
politica municipal de saude;

V — identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise do perfil epidemioldgico, os riscos a saude bucal;

VI - monitorar os resultados das acdes de salde através da avaliacdo dos indicadores de saude bucal para a melhoria
continua do processo de atencao a saude.

8. Da Coordenadoria de Equipe Multidisciplinar:

8.1. Ao Coordenador de Equipe Multidisciplinar compete:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa e técnicas relativas a equipe multiprofissional,
articulando as a¢des especializadas complementares a atengao primaria a saude;

Il - coordenar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe;

Il — identificar demandas e especificidades locais de modo a orientar sua operacionalizacao em conformidade com a
politica municipal de saude;

IV — avaliar os impactos das a¢des na qualidade de vida dos usuarios, como base de dados para projetos e pesquisas
de politicas publicas municipais a serem desenvolvidas.

9. Da Coordenadoria de Programa de Agente Comunitario de Saude:

9.1. Ao Coordenador de Programa de Agente Comunitario de Saude compete:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa e técnicas realtivas ao Programa de Agentes
Comunitarios de Saude em articulagdo direta a Estratégia de Saude da Familia;

Il - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe;

lll - organizar, juntamente com os demais coordenadores da saude, a logistica das agdes de salde provenientes de
campanhas a nivel municipal, estadual e federal, em especial no tocante a vacinagdo da populagao;

IV — realizar avaliagdes e relatorios com o desempenho dos ACS’s (Agentes Comunitarios de Saude) de forma a
verificar as necessidades das areas de cobertura do municipio visando agdes que garantam a saude a todos os

municipes.

10. Da Coordenadoria das Unidades Basicas de Saude:

10.1. Ao Coordenador das Unidades Basicas de Saude compete:
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| - coordenar a¢des para garantir os servigos ofertados pelo SUS em Atencao Basica, cumprindo as metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude;
Il - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho das Subcoordenadorias e buscar a melhoria para os servicos
prestados a populacao;
lll - gerenciar, coordenar e representar a sua equipe junto a Secretaria Municipal de Saude, bem como a outros 6rgaos;
IV — coordenar e desenvolver projetos voltados para a melhoria da Atencao Basica e a ampliagdo constante da rede de
atendimento.

11. Da Subcoordenadoria dos Distritos (Norte, Centro Leste, Centro Oeste e Sul):

11.1. Aos Subcoordenadores dos Distritos compete:

| — gerenciar, organizar e controlar as atividades sua area administrativa relativa ao funcionamento das Unidades
Basicas de Saude em articulacdo direta com a Estratégia de Saude da Familia;

Il - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos em conjunto com as equipes;

lll — desenvolver uma logistica para abastecimento a acompanhamento direito das Unidades Basicas de Saude do seu
Distrito, visando garantir o atendimento a todos de forma completa;

IV — gerenciar, no Distrito de sua atuagdo, as campanhas a nivel municipal, estadual e federal de a¢cdes de Atencao
Basica, em especial as campanhas vacinais.

12. Dos Gerentes das Unidades Basicas de Saude:

12.1. Aos Gerentes das Unidades Basicas de Saude compete:

| — executar as acoes de Atencao Primaria a Saude;

Il - definir metas a curto e longo prazo para assisténcia a saude basica;

lll - manter-se integrado com os demais Diretores das UBS’s compartilhando informagdes e levando-as também aos
Subcoordenadores Distritais;

IV — desenvolver métodos para manter a equipe sempre motivada, aplicando a politica de salde do municipio em suas
acoes;

V — treinar os membros da equipe quando novas tecnologias forem introduzidas na atengao basica;

13. Da Coordenadoria do Programa de Agente de Combate a Endemias:

13.1. 13.1. Ao Coordenador do Programa de Agente de Combate a Endemias Compete:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa e técnicas realtivas ao Programa de Agentes de
Combate a Endemias em articulagdo direta com as estratégias do Governo Federal;

Il - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe;

lIl - organizar, juntamente com os demais coordenadores da saude, a logistica das a¢des de saude provenientes de
campanhas a nivel municipal, estadual e federal, no tocante ao combate as endemias e epidemias;

IV — realizar avaliagdes e relatorios com o desempenho dos ACE’s (Agentes de Combate a Endemias) de forma a
verificar as necessidades das areas de cobertura do municipio visando a¢des que garantam a saude a todos os
municipes.

14. Da Coordenadoria Administrativa:

14.1. Ao Coordenador Administrativo compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao de atividades a cargo da respectiva unidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;

lll - propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e

programas, sob sua responsabilidade; Planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais
ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de competéncia;

IV — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

15. Da Subcoordenadoria de Recursos Humanos:

15.1. Ao Subcoordenador de Recursos Humanos compete:

| — atualizar o cadastro dos servidores da salde, com os dados e as declaracdes necessarias;

Il - informar a Coordenadoria Recursos Humanos da Administracao sobre faltas e afastamentos dos servidores da
educagao, bem como de outras atitudes que impliquem na abertura de Procedimentos Administrativos e/ou de
Sindicancia de servidores;

lll - levar a Coordenadoria de Recursos Humanos da Administracao os pedidos de licengas e /ou afastamentos que
necessitem de parecer juridico para sua concessao;

IV — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

16. Da Subcoordenadoria de Almoxarifado:
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16.1. Ao Subcoordenador de Almoxarifado compete:
| — distribuir, de acordo com a demanda, os materiais solicitados pelos setores da Administracao;
Il - manter atualizada e registrada toda e qualquer distribuicao de material realizada;

lll - solicitar aos fornecedores os materiais necessarios para o andamento dos servicos administrativos, mantendo
sempre que possivel, uma reserva de materiais a ser distribuido;

IV — comunicar a Coordenadoria Administrativa sobre qualquer atraso de entrega e fornecimento de material solicitado

por parte dos licitantes.

17. Da Subcoordenadoria de Arquivo:
17.1. Ao Subcoordenador de Arquivo compete:
| — realizar a distribuigdo sistematica e temporal dos processos administrativos, para colocagao em arquivo;
Il - realizar os atos necessarios para a manutencao dos processos e /ou documentos desta Edilidade junto ao arquivo
central;
lIl - manter um cadastro digital dos processos administrativos para busca e armazenamento.

18. Da Coordenadoria de Transportes:
18.1. Ao Coordenador de Transportes compete:
| - coordenar o uso da frota pertencente a Secretaria Municipal de Saude;
Il - controlar o uso de combustiveis visando o nao desperdicio;
lll — determinar a realizacao de reparos nas vans e veiculos da Secretaria Municipal de Saude;
IV — evitar o desgaste excessivo da frota, determinando a realizacao de reparos preventivos;

V — acompanhar o uso dos veiculos pertencentes ou locados ao municipio visando evitar o mau uso ou deterioracao,
ficando obrigado a apurar possiveis irregularidades;

VI — desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.

19. Da Coordenadoria das Rotas de Saude:

19.1. 19.1. Ao Coordenador de Manutencao da Frota compete:
| — elaborar um estudo de forma a estabelecer quais as rotas necessarias para o bom funcionamento dos servicos de
saude;
Il - detectar, através dos indicadores das unidades de saude, a demanda dos procedimentos de saude que necessitam
ser realizados fora do municipio;
lll — elaborar um plano de forma que os servigos sejam prestados a populacao evitando o atraso no atendimento;
IV — fiscalizar e acompanhar o funcionamento das rotas de forma a garantir uma assisténcia a saude do municipe;

V — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

20. Da Coordenadoria de Infraestrutura:

20.1. Ao Coordenador de Infraestrutura compete:
| — supervisionar, organizar, planejar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a vigilancia, manutencao elétrica,
hidraulica e manutenc¢do de equipamentos diversos;
Il - acompanhar a execucao de obras e reformas necessarias e prioritarias para a infraestrutura dos prédios da
Secretaria Municipal de Saude;
lll — supervisionar, organizar, controlar e avaliar as atividades inerentes a constru¢ao, manutencao e conservagao de
bens moveis e imoveis;
IV — subsidiar a elaboracdo do inventario e tomada de contas do almoxarifado e patrimdénio da Secretaria Municipal de
Saude;
V — zelar pelos bens patrimoniais da Secretaria, sobretudo aqueles sob sua responsabilidade;
VI — manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais, decorrentes das atividades
desempenhadas na Coordenadoria;

VIl — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

21. Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao:
21.1. 21.1. Ao Coordenador de Tecnologia da Informacao compete:
| - coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa relativas ao setor de informatica e sistemas de
informacao em saude;
Il - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho definindo planos em conjunto com a equipe técnica;
lIl - fiscalizar e orientar no uso de maquinas e equipamentos de sistemas, garantindo a eficacia dos mesmos;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

22. Da Coordenadoria de Regulacdo em Saude:

22.1. Ao Coordenador de Regulacdo em Saude compete:
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| — executar as agOes de regulacédo de servigos de saude;
Il - definir metas a curto e longo prazo para construcao, execugao e monitorizacao do fluxo dos pacientes da
assisténcia a saude basica para a saude especializada;
Il - manter contato com os outros coordenadores, compartilhando informagdes e levando-as ao Secretario Municipal
de Saude;
IV — treinar os membros da equipe quando novas tecnologias forem introduzidas nos sistemas de regulacdo de acesso
a saude;
V — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

23. Da Subcoordenadoria de Fluxo de Procedimentos Ambulatoriais:

23.1. Ao Subcoordenador de Fluxo de Procedimentos Ambulatoriais compete:

| — gerenciar, organizar e controlar as atividades técnicas relativas aos cadastros e operacionalizagdo dos sistemas de
agendamento ambulatorial de média e alta complexidade;

Il - organizar e executar a logistica de contatos com os pacientes;

lll — realizar relatérios periddicos para a Coordenadoria de Regulacao em Saude, de forma a manter os sistemas de
saude atualizados quanto a dados e procedimentos;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

24. Da Subcoordenadoria de Fluxo de Procedimentos Hospitalares:

24.1. Ao Subcoordenador de Fluxo de Procedimentos Hospitalares compete:

| — gerenciar, organizar e controlar as atividades técnicas relativas aos cadastros e operacionalizagdo dos sistemas de
agendamento hospitalar de média e alta complexidade;

Il - organizar e executar a logistica de contatos com os pacientes;

lIl — realizar relatérios periddicos para a Coordenadoria de Regulagcao em Saude, de forma a manter os sistemas de
saude atualizados quanto a dados e procedimentos;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

25. Da Coordenadoria de Sistema de Informacao em Saude:

25.1. Ao Coordenador de Sistema de Informacao em Saude compete:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa e técnicas relativas aos Sistemas de Informacao
em Saude Publica;

Il - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos em conjunto com a equipe;

lll — treinar os membros da equipe quando novas técnicas e/ou novos sistemas forem introduzidos no sistema de
saude publica;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

26. Da Subcoordenadoria de Sistemas de Informacao:

26.1. Ao Subcoordenador de Sistemas de Informagao compete:

| - coordenar as equipes dos sistemas Cartao SUS, CNES, SAI-APAC e RASS de forma a manter todos os cadastros
atualizados junto ao sistema de saude;

Il - buscar a capacitacao continua dos operadores dos sistemas de saude visando a melhoria na operacionalizacao dos
sistemas de saude;

lll — enviar relatorios periodicos a Coordenadoria de Sistema de Informagdo em Saude, para garantir os indicadores de
operacionalizacao e melhoria dos sistemas de cadastro do municipio;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

27. Da Coordenadoria de Dispensacao:

27.1. Ao Coordenador de Dispensacao compete:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa e técnica relativas ao funcionamento da
dispensacao de medicamentos a populacao;

Il - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos em conjunto com a equipe;

lll - coordenar campanhas educativas a populacao de habitos e alimentacéo saudavel, de forma a diminuir o uso
continuo de medicamentos;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

28. Da Subcoordenadoria de Sistemas de Abastecimento:

28.1. Ao Subcoordenador de Sistemas de Abastecimento compete:

| — gerenciar, organizar e controlar as atividades da area administrativa relativas a distribuicdo de medicamentos e
insumos de salde para todos os estabelecimentos de salde do municipio;

Il - acompanhar e analisar os indicadores de estoque, definindo planos em conjunto com a equipe;
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lll — realizar relatérios periddicos com a demanda dos medicamentos e insumos distribuidos de forma a auxiliar nos
procedimentos de aquisicdo dos mesmos;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

29. Da Subcoordenadoria de Logjistica:

29.1. Ao Subcoordenador de Logistica compete:

| — gerenciar, organizar e controlar as atividades da area administrativa relativas ao monitoramento do consumo de
insumos de saude e medicamentos por parte dos estabelecimentos de saude;

Il - atualizar e monitorar o sistema de estoque a fim de qualificar a entrada e saida de materiais em saude;
lll - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos em conjunto com a equipe;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

30. Da Coordenadoria de Atendimento:

30.1. Ao Coordenador de Atendimento compete:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades da area administrativa e técnicas relativas ao atendimento da central
de abastecimento farmacéutico e da farmacia basica do municipio;

Il - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos em conjunto com a equipe;

lll - desenvolver estudos, com base nos relatérios de estoque e distribuicao, para melhoria do sistema de atendimento

e abastecimento farmacéutico do municipio, visando sempre a continuidade da prestagdo dos servicos;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

31. Da Subcoordenadoria de Estoque:

31.1. Ao Subcoordenador de Estoque compete:

| - gerenciar, organizar e controlar as atividades da area administrativa relativas ao acompanhamento do estoque da
central de abastecimento farmacéutico e da farmacia basica do municipio;

Il — atualizar e monitorar o estoque via sistema de informacao especifico;

lll - acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos em conjunto com a equipe;

IV — enviar relatérios periodicamente para a Coordenadoria de Atendimento sobre o estoque farmacéutico;

V — desempenhar outras atividades correlatas, quando for solicitado.

32. Da Subcoordenadoria de Distribuicao:

32.1. Ao Subcoordenador de Distribuicdo compete:

| — gerenciar, organizar e controlar as atividades da area administrativa relativas a distribuicdo de medicamentos e
insumos de salde para todos os estabelecimentos de saude do municipio;

Il - acompanhar e analisar os indicadores de estoque, definindo planos em conjunto com a equipe;

lll — enviar relatdrios periodicamente para a Coordenadoria de Atendimento sobre a distribuicdo dos medicamentos e

iNsumos;
IV — exercer outras atividades correlatas, quando for solicitado.

33. Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

33.1. Ao Coordenador da Vigilancia Sanitaria compete:

| — definir diretrizes gerais e organizar o sistema de funcionamento da vigilancia sanitaria no municipio, sequindo as
diretrizes estaduais e nacionais;

Il — fiscalizar os locais de producao, transporte e/ou comercializacao de alimentos;

Il — fiscalizar os locais de producao, transporte e/ou comercializagdo de medicamentos e produtos de interesse para
saude;

IV — autuar e multar os estabelecimentos que ndo estejam em conformidade com a legislagdo vigente;

V — exercer outras atividades correlatas, quando for solicitado.

34. Da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica:

34.1. Ao Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica compete:

| - coordenar a resposta municipal as doencas e agravos transmissiveis de notificagdo compulsoria, além dos riscos
existentes ou potenciais, com énfase no planejamento, monitoramento, producao e divulgacéo de informacdes para
prevencado e controle das condi¢des de salde da populacao;

Il — gerir e apoiar a operacionalizagao do Programa de Imunizacao, contribuindo para o controle, eliminacao e/ou
erradicacao de doencas imunopreveniveis utilizando estratégias basicas de vacinacao de rotinas e campanhas anuais;
lIl - planejar, acompanhar e normatizar as técnicas das aces no municipio;

IV — participar de agbes de cooperacao técnica intra e interinstitucional para a vigilancia, prevencao e controle das
doencas e agravos transmissiveis, infeccbes sexualmente transmissiveis, HIV/Aids e Hepatites Virais e agdes de
Imunizacdao em conjunto com o Estado e a Unido;
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V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

35. Da Coordenadoria de Vigilancia em Saude Ambiental:

35.1. Ao Coordenador de Vigilancia em Saude Ambiental compete:

| - coordenar acdes e projetos no controle de vigilancia para a qualidade da agua para consumo humano no
municipio;

Il — avaliar e monitorar os planos de gerenciamento dos residuos de servicos de salide em parceria com a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

lIl - expandir o conhecimento sobre questdes de saide ambiental, buscando o desenvolvimento no setor técnico e na

populacdo, através de projetos e/ou programas de conscientizacao sobre a gravidade e importancia das relaces
homem/,meio ambiente;

IV — participar em discussdes de projetos ou propostas de solu¢des de problemas relacionados as questdes ambientais;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

36. Do Secretario Municipal Adjunto de Saude:

36.1. Ao Secretario Municipal Adjunto de Saude compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Saude na formulagdo de planos e programas e na tomada de decisdes;
Il — substituir o Secretario Municipal de Saude em suas auséncias e impedimentos;

Il — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Saude, a fim de integrar a agdo global da instituicdo e compatibilizar as normas de procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza desta Secretaria que devam ser submetidos a Camara Municipal;

V — expedir atos normativos para execucao dos servicos sociais e de outras tarefas realizadas pelo pessoal que lhe é
subordinado;

VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;

VIl — exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Saude.

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social - SEMTHAS.

Art. 34. Fica criada a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social com os cargos constantes no

Anexo Il, possuindo a seguinte estrutura:

| — Secretario Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social;

Il - Dos 6rgaos de Assessoramento direto ao Secretario:

1 Da Chefia de Gabinete;
2 Assessoria Técnica (Articulagdo, Planejamento e Projetos Estratégicos).

- C)rgéos colegiados (Conselhos):

1 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
2 Conselho Municipal do Idoso;

3 Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

4 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar; e

5 Conselho Tutelar.

IV — Dos 6rgaos de Execucao Programatica:

1 Coordenadoria de Protecao Social Basica:
1.1 Diretoria do CRAS-Centro;

a) Geréncia dos SCFV;

b) Geréncia de Programas e Projetos.

1.2 Diretoria do CRAS - Pau Brasil:
a) Geréncia dos SCFV;

b) Geréncia de Programas e Projetos.

2 Coordenadoria de Beneficios e Programas e Transferéncia de Renda:
2.1 Setor do CADUICO;

2.2 Setor do Programa Auxilio Brasil;

2.3 Setor de Beneficios Eventuais;

2.4 Setor do BPC.
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3 Coordenadoria de Protecao Social Especial:
3.1 Subcoordenadoria do CREAS;
3.2 Subcoordenadoria do CENTRO POP;
3.3 Subcoordenadoria do CENTRO DIA;
3.4 Subcoordenadoria da Familia Acolhedora;
3.5 Subcoordenadoria de Servico de Acolhimento Institucional;
3.6 Subcoordenadoria de Servigo de acolhimento em Republica;
3.7 Subcoordenadoria de Protecdo em Situagdo de Calamidade Publica e Emergéncia.
4 Coordenadoria de Gestao do SUAS:
4.1 Subcoordenadoria de Vigilancia Socioassistencial.
5 Coordenadoria de Habitacao:
5.1 Subcoordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais;
5.2 Subcoordenadoria de Empreendedorismo e Qualificacdo Profissional.
6 Coordenadoria de Politicas para as Mulheres:
6.1 Subcoordenadoria de Autonomia Econdmica das Mulheres
6.2 Subcoordenadoria de Enfrentamento a Violéncia
7 Coordenadoria de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
8 Coordenadoria dos Programas de Distribuicao de Alimentos:
8.1 Subcoordenadoria dos Programas Municipais;
8.2 Subcoordenadoria dos Programas Estaduais e Federais
9 Coordenadoria de Politicas sobre Drogas:
9.1 Subcoordenadoria de Integracéo, Articulagao e Monitoramento;
9.2 Subcoordenadoria de Capacitacao;

9.3 Subcoordenadoria de Acolhimento e Orientagao Institucional.

V — Do Secretario Municipal Adjunto do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social.
1 Coordenadoria de Administracao:
1.1 Subcoordenadoria de Recursos Humanos;
1.2 Subcoordenadoria de Materiais;

1.3 Subcoordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio.
§ 1° Os cargos descritos nos incisos | ao V, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
escolaridade minima de nivel médio.
§ 2° Excetua-se do previsto no paragrafo anterior o cargo de Assessor Técnico, que tem carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e escolaridade minima de nivel superior.

Art. 35. Das Atribuicdes dos Cargos:

1. Do Secretario Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.
1.1. Ao Secretario do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social compete:
| — propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de programas, projetos e acdes de geracao de

renda, promocao e atencao a crianca e ao adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais
usuarios da assisténcia social do Municipio de Séo José de Mipibu;

Il - implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando entidades filantropicas, publicas ou privadas,
observando a legislacao atinente em vigor;

lll — atender e orientar com cordialidade a todos que busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse
no Municipio de Sao José de Mipibu, e da imagem de organizacao, responsabilidade, probidade e zelo para com os
direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a cargo da Secretaria Municipal de Promocgéao e
Assisténcia Social; e

IV — exercer outras atividades correlatas.
2. Da Chefia de Gabinete
2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Secretario Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social no estabelecimento, manutencao e
desenvolvimento de suas relacbes administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal do
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social;
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VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal do Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social;

VII — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu 6rgao de publicagado oficial;

VIIl - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Educagdo, com os demais érgdos da
estrutura organizacional do municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria do Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal do Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social.
3. Da Assessoria Técnica:

3.1. Ao Assessor Técnico compete:

| - assessoramento técnico especializado a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social,
demandadas pelo Secretario Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social;

Il - elaboracao de pareceres, laudos técnicos, notas técnicas de acordo com a area funcional; e

lll — exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza;

4. Da Coordenadoria de Protecdo Social Basica - PSB:
4.1. Ao Coordenador de Protecao Social Basica compete:
| - coordenar, planejar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar as acoes de PSB;

Il - consolidar as acdes de PSB nos territérios de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
nas areas priorizadas nesses territorios;

lll — assessorar tecnicamente e acompanhar as equipes das unidades de Assisténcia Social da PSB no desenvolvimento,
monitoramento e supervisao das acoes;

IV — acompanhar, articular e integrar as acdes em parceria com as entidades privadas sem fins lucrativos que fazem
parte da protecao social basica do SUAS;

V — estabelecer diretrizes, normatizar e definir procedimentos para o desenvolvimento dos servicos da PSB proprios e
da rede privada SUAS;e

VI — subsidiar a Direcao com indicadores e resultados, contribuindo para a retomada de decisao, e na elaboracao dos
instrumentos de gestao da politica de assisténcia social.
5. Da Diretoria do CRAS Centro:

5.1. Ao Diretor do CRAS Centro compete:

| — dirigir a execucao de atividades dos servigos, programas e projetos relacionados ao CRAS dentro do limite de sua
competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados
pela SEMTHAS;

lll — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade em que estiver lotado;

6. Da Diretoria do CRAS Pau-Brasil:
6.1. Ao Diretor do CRAS Pau-Brasil compete:

| — dirigir a execugao de atividades dos servicos, programas e projetos relacionados ao CRAS dentro do limite de sua
competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados
pela SEMTHAS;

lll - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade em que estiver lotado;
7. Da Geréncia dos SCFV:

7.1. Ao Gerente dos SCFV compete:
| — executar os relatérios de sua competéncia, assessorando a direcao do CRAS Centro;

Il - cumprir as metas estabelecidas pela SEMTHAS, junto a rede SUAS, fornecendo os dados dos atendimentos e das
metas conquistadas;

lll - realizar as demais tarefas correlatas ao andamento da Unidade que sejam dadas pela Diregao.
8. Da Geréncia de Programas e Projetos:
8.1. Ao Gerente de Programas e Projetos compete:

| — participar da elaboragdao de Programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade, de acordo com a realidade
local;
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Il - assessorar no desenvolvimento dos Projetos da rede SUAS em andamento na Unidade, contabilizando os niumeros
que servirdo de base para estatisticas;

lll — realizar as demais tarefas correlatas ao andamento da Unidade que sejam dadas pela Direcao.

9. Da Coordenadoria de Beneficios e Programas e Transferéncia de Renda:

9.1. Ao Coordenador de Beneficios e Programas e Transferéncia de Renda compete:

| — favorecer a gestdo dos beneficios assistenciais e dos programas de transferéncia de renda em ambito municipal,
bem como do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, potencializando seu acesso pelas familias de baixa
renda, conforme critérios legais vigentes;

Il — realizar a gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC em parceria com o INSS;

lll - coordenar a equipe de trabalho do BPC na Escola;

IV — realizar a gestao dos Beneficios Eventuais;

V — realizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF em todas as etapas necessarias a transferéncia continuada do
beneficio;

VI - acompanhar o atendimento de denuncias de irregularidades no recebimento do PBF;

VIl - organizar a integracao dos beneficios com servicos da assisténcia social nos niveis de protecdo social basica e
especial;

VIII — alimentar os sistemas informacionais disponibilizados.

10. Da Coordenadoria de Protecao Social Especial - PSE:

10.1. Ao Coordenador de Protecao Social Especial compete:

| - coordenar, planejar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar agdes da PSE nos niveis de média complexidade
e alta complexidade;

Il - assessorar tecnicamente e acompanhar as equipes dos equipamentos sociais do PSE no desenvolvimento,
monitoramento e supervisao das acoes;

lll - acompanhar, articular e integrar as acdes em parceria com as entidades privadas sem fins lucrativos que fazem
parte da PSE;

IV — manter articulacdo permanente com os 6rgaos de defesa dos direitos (Conselho Tutelar, Justica, Promotorias,
Delegacias);

V — estabelecer diretrizes, normatizar e definir procedimentos para o desenvolvimento dos servi¢os da PSE proprios e
da rede privada SUAS; e

VI — subsidiar a Secretaria com indicadores de gestao e resultados, contribuindo para a tomada de decisdes, e na
elaboracdo dos instrumentos de gestao da politica de assisténcia social.

11. Da Subcoordenadoria do CREAS:

11.1. Ao Subcoordenador do CREAS compete:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Il - participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacao e avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados,
vidando garantir a efetivacao das articulagcdes necessarias;

lIl - subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de
Assisténcia Social;

IV — coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
V — coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais unidades e servi¢os socioassistenciais, especialmente
os CRAS e Servigos de Acolhimento na area de sua abrangéncia;

VI — participar de reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacos, quando solicitado;

VIl — coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIIl - definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

IX — definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

12. Da Subcoordenadoria do Centro POP:

12.1. Ao Subcoordenador do Centro POP compete:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Il - participar da elaboracao, do acompanhamento, da implementacao e avaliacao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacao das articulacdes necessarias;

lll - coordenar a relacdo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e servicos socioassistencialis,
especialmente com os servicos de acolhimento para populagdo em situacao de rua;

IV — definir com a equipe técnica estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
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V — coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario;

VI - definir com a equipe, a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

VIl — coordenar o acompanhamento dos servigos ofertados, incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e
a avaliacao das acdes desenvolvidas;

VIII - contribuir para avaliacao, por parte do érgao gestor, dos resultados obtidos pelo Centro POP;

IX — participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a

Unidade em outros espacos, quando solicitado.

13. Da Subcoordenadoria do Centro DIA:

13.1. Ao Subcoordenador do Centro DIA compete:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Il - participar da elaboracao, do acompanhamento, da implementacao e avaliacao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessarias;

lll - coordenar a relagao cotidiana entre o Centro DIA e as demais Unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente com os servigos de acolhimento para populacdo em situacao de rua;

IV — definir com a equipe técnica estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

V — coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais politicas publicas e érgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6érgao gestor, sempre que necessario;

VI - definir com a equipe, a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

VIl — coordenar o acompanhamento dos servicos ofertados, incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e
a avaliacao das acdes desenvolvidas;

VIIl - contribuir para avaliacao, por parte do érgao gestor, dos resultados obtidos pelo Centro DIA;

IX — participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a

Unidade em outros espagos, quando solicitado.

14. Da Subcoordenadoria da Familia Acolhedora:

14.1. Ao Subcoordenador da Familia Acolhedora compete:

| — coordenar e orientar a execu¢ao do Programa seguindo as suas diretrizes e metas a cumprir;

Il - realizar o acompanhamento da familia de origem, nuclear ou extensa para a superag¢do dos motivos que levaram a
necessidade do afastamento da crianca e/ou adolescente, buscando a reintegragao familiar;

lll - realizar o acompanhamento da familia acolhedora, oferecendo orientacdes sobre cuidados com cada crianga e/ou
adolescente, troca de informacdes sobre o trabalho com a familia de origem e/ou extensa, suporte frente as demandas
que se apresentarem e sobre a preparagdo para os processos de transicao;

IV — realizar o acompanhamento da crianga e/ou adolescente, oferecendo escuta, acolhimento, facilitando a
apropriacao de sua historia, promovendo sua participacao em questdes relativas a sua vida e facilitando os processos
de transicao;

V — realizar a articulacao e mobilizacao da rede de relagdes pessoais e de servicos envolvida em cada casopara
planejamento conjunto de interveng¢des com a crianca e/ou adolescente e sua familia.

15. Subcoordenadoria de Servico de Acolhimento Institucional:

15.1. Ao Subcoordenador de Servico de Acolhimento Institucional compete:

| - monitorar e desenvolver a¢des de natureza operacional para garantir o atendimento qualificado as criancas e
adolescentes acolhidos;

Il - realizar o acompanhamento das criangas em instituicdes conveniadas com o Municipio, garantindo o cumprimento
dos convénios celebrados;

lll - encaminhar, quando houver solicitacao, as criancas e adolescentes para as Unidades de Saude, garantindo-lhes o
atendimento necessario;

IV — realizar a articulagdo com outros 6rgaos de todas as esferas de governo sempre buscando a melhor solugédo para
o acolhimento das criancas e adolescentes.

16. Da Subcoordenadoria de Atendimento em Republica:

16.1. Ao Subcoordenador de Atendimento em Republica compete:

| - proteger os usuarios preservando a sua autonomia e independéncia;

Il - monitorar e desenvolver agdes para preparar os usuarios para o alcance do seu préprio sustento;
lIl — articular junto com outras secretarias agdes visando a capacitagcao dos usuarios;

IV — promover o reestabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

V — promover o acesso as redes de politicas publicas.
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17. Da Subcoordenadoria de Protecdo em Situacao de Calamidade Publica e Emergéncia:

17.1. Ao Subcoordenador de Protecao em Situagdo de Calamidade Publica e Emergéncia compete:
| — incorporar as agoes de protecao e de defesa civil junto a SEMTHAS;
Il - organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populacao em situagdo de desastre, em condi¢des
adequadas de higiene e seguranca;
Il — auxiliar a defesa civil do municipio a manter a populacéo informada sobre areas de risco e ocorréncias de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e alerta sobre as acdes emergenciais em circunstancias de

desastre;
IV — auxiliar na coleta, distribuicdo e o controle de suprimentos em situacao de calamidade publica ou emergéncia;
V — prover a solugdo de moradia temporaria para as familias desabrigadas em situacéo de calamidade e/ou
emergéncia.
18. Da Coordenadoria de Gestao do SUAS:

18.1. Ao Coordenador de Gestao do SUAS compete:
| - coordenacao, planejamento e execucao da Vigilancia Socioassistencial, da Gestao do Trabalho e da Regulacédo do
SUAS;
Il - gerenciar o processo dos trabalhadores do SUAS, a definicdo dos requisitos, competéncias e perfis profissionais
para as responsabilidades de gestdo e de atendimento direto a populacao, com implementacao de condigdes
condignas de trabalho;
lll - coordenar e executar acdes de capacitagao profissional, na implementacao da educagdo permanente de toda rede
socioassistencial do SUAS, em conjunto com os demais setores;
IV — regular a gestao das condi¢Oes técnicas, politicas e institucionais em que séo realizados os trabalhos;
V — realizar a gestao e o controle social na formulagdo de instrumentos normativos relacionados a Politica Municipal de
Assisténcia Social.

19. Da Subcoordenadoria de Vigilancia Socioassistencial:

19.1. Ao Subcoordenador de Vigilancia Socioassistencial compete:
| - a producao, sistematizagdo e disponibilizacdo de informacdes territorializadas sobre situacdes de vulnerabilidade e
risco que incidem sobre familias e individuos, e sobre a qualidade dos servi¢os ofertados pela assisténcia social;
Il - alimentar os sistemas operacionais do SUAS de sua responsabilidade e proprios que sejam implantados para
informacao, monitoramento e avaliacdo da rede socioassistencial do SUAS;
lll — assessorar as entidades de assisténcia social quanto a constitui¢do, organizacao documental e processo de
formalizacao de parcerias;
IV — proceder o cadastramento municipal e nacional de entidades reconhecidas como de assisténcia social.

20. Da Coordenadoria de Habitacao:
20.1. Ao Coordenador de Habitacdo compete:
| - implementar e executar todas as agdes e programas habitacionais do municipio;
Il - buscar parcerias junto a pessoas juridicas publicas ou privadas para a captagao de recursos e implantacao de
programas habitacionais no municipio;
lll - determinar a realizacao de estudos para levantamento das caréncias habitacionais existentes no municipio, visando
a elaboracao de projetos habitacionais;
IV — acompanhar a construgdo de casas populares feitas através de programas do Governo Federal;

V — realizar um cadastro das familias que necessitam de moradia e manter o mesmo atualizado.

21. Da Subcoordenadoria de Programas e Projetos Habitacionais:

21.1. Ao Subcoordenador de Programas e Projetos Habitacionais compete:
| — elaborar e desenvolver os projetos habitacionais do municipio;
Il - fiscalizar a execugdo das obras de engenharia desenvolvidas pela SEMTHAS, atravées dos programas habitacionais;
lIl - realizar estudos para levantamento das caréncias habitacionais existentes no municipio, visando a elaboracao de
projetos habitacionais.
22. Da Subcoordenadoria de Empreendedorismo e Qualificacdo Profissional:

22.1. Ao Subcoordenador de Empreendedorismo e Qualificacao Profissional compete:
| — elaborar e implementar politicas publicas municipais referentes ao empreendedorismo e a qualificacao profissional
de jovens e adultos;
Il - promover a integracdo junto com a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico para criar cursos
profissionalizantes para o nosso municipio;
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lIl — buscar parcerias com empresas locais, da iniciativa privada, que queiram empreender e qualificar a mdo de obra
do municipio, com objetivo de empregabilidade;

IV — apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas.

23. Da Coordenadoria de Politicas para as Mulheres:

23.1. Ao Coordenador de Politica para as Mulheres compete:

| - formular, coordenar e executar politicas publicas de protecao, defesa e promocéo dos direitos da populagao
feminina;

Il - realizar o atendimento ao publico nos casos de violacao de direitos humanos especificos a sua area;

lll — orientar e acolher as vitimas de violéncia doméstica no nosso municipio;

IV — articular, junto com outros 6rgaos e/ou poderes, em quaisquer esfera, acdes de enfrentamento a violéncia contra a
mulher;

V — fomentar a criagcao de organismos de politicas para as mulheres no ambito do municipio de Sao José de
Mipibu/RN.

24. Da Subcoordenadoria de Autonomia Econdmica das Mulheres:

24.1. Ao Subcoordenador de Autonomia Econémica das Mulheres compete:

| — apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho, empreendedorismo e
autonomia econémica das mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou setores da
sociedade civil;

Il - desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre tematicas do género, estabelecendo indicadores, para
subsidiar as definicdes de politicas para as mulheres e sua participagdo social;

lll — avaliar e monitorar as politicas publicas para as mulheres no municipio de Sdo José de Mipibu/RN desenvolvendo
e implementando projetos e programas nas areas de educacao, cultura, lazer, esportes, saude, etc,;

IV — buscar parcerias publica e privada para a geracao de mais emprego para a mulher mipibuense.

25. Da Subcoordenadoria de Enfrentamento a Violéncia:

25.1. Ao Subcoordenador de Enfrentamento a Violéncia compete:

| - propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a prevencao, combate a violéncia,
assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situacao de violéncia;

Il - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou demais setores da sociedade civil;

lll — atuar em conjunto com a Guarda Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, nas a¢des da Patrulha Maria da Penha;

IV — comunicar aos 6rgaos responsaveis, quando a violéncia sofrida pela mulher se estender a menores.

26. Da Coordenadoria de Vigilancia Alimentar e Nutricional:

26.1. Ao Coordenador de Vigilancia Alimentar e Nutricional compete:

| - coordenar e assessorar a implantagdo e o funcionamento de um sistema de seguranca alimentar e nutricional
sustentavel dentro do nosso municipio;

Il - atuar em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, de forma a garantir o controle de qualidade nutricional e
sanitaria dos alimentos, em especial os ofertados em feira livre, em restaurantes populares e distribuidos a moradores
de rua;

lll — buscar parcerias e elaborar programas que busquem a erradicagao da fome e a melhoria da agricultura
sustentavel, de forma a reduzir as desigualdades sociais do municipio;

IV — criar programas de combate ao desperdicio de alimentos, capacitando a populacao, em especial a mais carente a

aproveita-los de forma integral.

27. Coordenadoria dos Programas de Distribuicao de Alimentos:

27.1. Ao Coordenador dos Programas de Distribuicao de Alimentos compete:

| - manter atualizado o cadastro das familias a serem beneficiadas com os referidos programas;

Il - buscar parcerias, publico e privadas para fomentar os programas de distribuicao gratuita de alimentos;

lll — contribuir para o abastecimento alimentar das familias mipibuenses, através da distribuicao de cestas basicas e de
outros programas que possam ser implantados;

IV — orientar e fiscalizar a distribuicdo dos alimentos as familias beneficiarias dos Programas municipais, estaduais e

federais.

28. Da Subcoordenadoria dos Programas Municipais:

28.1. Ao Subcoordenador dos Programas Municipais compete:

| — atualizar o cadastro das familias a serem beneficiadas com os programas municipais;
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Il - buscar identificar as localidades com populacdao mais carente, através de estudos, visando garantir a essas pessoas
0 acesso as informagdes e ao cadastro de programas sociais;

lll — auxiliar na criacdo de programas e projetos de distribuicao de alimentos no ambito municipal;

IV — realizar a distribuicado dos alimentos as familias beneficiarias dos Programas municipais.

29. Da Subcoordenadoria dos Programas Estaduais e Federais:

29.1. Ao Subcoordenador dos Programas Estaduais e Federais compete:

| — atualizar o cadastro das familias a serem beneficiadas com os programas estaduais e federais;

Il - buscar identificar as localidades com populacdo mais carente, através de estudos, visando garantir a essas pessoas
0 acesso as informacgdes e ao cadastro de programas sociais;

IIl — auxiliar as coordenadorias estaduais e federais no ambito dos programas nos quais a populagdo mipibuense é
beneficiaria;

IV — realizar a distribuicao dos alimentos as familias beneficiarias dos Programas estaduais e federais.

30. Da Coordenadoria de Politica Sobre Drogas:

30.1. Ao Coordenador de Politica Sobre Drogas compete:

| - coordenar a elaboracao e implementagao da politica municipal sobre drogas, com definicao de estratégias para o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo municipio;

Il - realizar o acompanhamento da execucao dos programas, projetos e acdes sobre drogas desenvolvidos no ambito
municipal;

lll - promover e colaborar com 6rgaos e entidades publicas e privadas na realizacdao de campanhas educativas
direcionadas a prevenir e reduzir danos relacionados ao uso de drogas;

IV — contribuir nos processos de educagao permanente e normativas relativas a politica municipal sobre drogas.

31. Da Subcoordenadoria de Integracao, Articulagao e Monitoramento:

31.1. Ao Subcoordenador de Integragao, Articulacéo e Monitoramento compete:

| — realizar a¢des, juntamente com outras secretarias municipais, visando o combate ao uso de drogas, em especial
para as criancas e adolescentes do nosso municipio;

Il - subsidiar a Coordenadoria de Politica Sobre Drogas na elaboragdo de um plano municipal de politica sobre drogas,
com dados atualizados do nosso municipio;

lll - realizar um monitoramento do municipio para apontar as localidades onde ha uma incidéncia maior do uso de
drogas pela populagao, e buscar os motivos do uso;

IV — buscar parcerias com organiza¢des nao governamentais que tenham a finalidade do combate as drogas, visando
aprimorar os servicos prestados a populacdo mipibuense.

32. Da Subcoordenadoria de Capacitacao:

32.1. Ao Subcoordenador de Capacitacao compete:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar agdes que promovam o desenvolvimento permanente dos usuarios por meio
de capacitagao em suas diversas modalidades;

Il - elaborar um plano anual de capacitacao dos usuarios identificados, através dos programas e projetos
desenvolvidos pelo municipio, visando a insercao dos mesmos no mercado de trabalho;
lll — buscar parcerias com a iniciativa privada para empregabilidade dos profissionais capacitados pelo municipio;

IV — auxiliar no plano municipal de politica sobre drogas.

33. Da Subcoordenadoria de Acolhimento e Orientacao Institucional:

33.1. Ao Subcoordenador de Acolhimento e Orientacao Institucional compete:

| — planejar, coordenar e executar a¢des que promovam o acolhimento dos usuarios de drogas, visando o combate ao
uso;

Il - monitorar e acompanhar as instituicdes de acolhimento a usuarios de drogas instaladas no nosso municipio, com
vistas a ofertar um servico de qualidade e humanitario a populagdo que necessita;

IIl — realizar parcerias com instituicdes de acolhimento, preferencialmente as instaladas no municipio, visando o
tratamento dos usuarios necessitados;

IV — buscar a orientacao as instituicdes da politica de drogas do municipio, auxiliando-lhes no processo de recuperagao
dos usuarios e interagindo com as acdes do municipio voltadas para a politica sobre drogas.

34. Do Secretario Municipal Adjunto do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social:

34.1. Ao Secretario Municipal Adjunto do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social compete:

| — assessorar o Secretario Municipal do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social na formulacdo de planos e programas
e na tomada de decisdes;

Il — substituir o Secretario Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social em suas auséncias e impedimentos;
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lll — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal do
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, a fim de integrar a acdo global da instituicdo e compatibilizar as normas de
procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza desta Secretaria que devam ser submetidos a Camara Municipal;

V — expedir atos normativos para execucdo dos servicos sociais e de outras tarefas realizadas pelo pessoal que lhe é
subordinado;

VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;

VII — exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal do
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

DaSecretariaMunicipaldeAgricultura,PecuariaePesca-SMAPP

Art. 36. Fica criada a Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e Pesca com os cargos constantes no Anexo |l
possuindo a seguinte estrutura:
| — Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

Il - Dos 6rgdos de Assessoramento direto ao Secretario:
1 Da Chefia de Gabinete;

Il — Orgaos colegiados (Conselhos):

1 Conselho Municipal de Agricultura.
IV — Dos 6rgaos de Execucao Programatica:
3. CoordenadoriadeProjetos:
3.1. SubcoordenadoriadeProjetosdeAgricultura;
3.2. SubcoordenadoriadeProjetosPecuarios;
3.3. SubcoordenadoriadeProjetosdePesca.
4. CoordenadoriadeTransportes:
4.1. SubcoordenadoriadeOperacdesdeMaquinasPesadas;
4.2. SubcoordenadoriadeManutencaodeMaquinaseVeiculos.
5. CoordenadoriadeAdministrativa:
5.1. SubcoordenadoriadePatrimonio;
5.2. SubcoordenadoriadePessoal;
6. CoordenadoriadeControleSanitario:
V — Do Secretario Adjunto de Agricultura, Pecuaria e Pesca.
Paragrafo unico Os cargos descritos nos incisos | ao V, e seus subitens, terao carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e escolaridade minima de nivel médio.

Art. 37. Das Atribuicdes dos Cargos:

1. Do Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca.
1.1. Ao Secretario de Agricultura, Agropecuaria e Pesca compete:
| - promover o desenvolvimento econdmico do municipio através do fomento de atividades nas areas de agricultura,

pecuaria e pesca;

Il - prestar amplo e permanente apoio ao produtor agricola, pecuario e pesqueiro, proporcionando-lhe condi¢bes para

o exercicio de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico;
lll - fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural, e a
agricultura familiar; e

IV — exercer outras atividades correlatas.

2. Da Chefia de Gabinete:

2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:
| — assistir ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca no estabelecimento, manutencao e
desenvolvimento de suas relacbes administrativas internas e externas;
Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;
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IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Pesca;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca;

VII — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu 6rgao de publicagao oficial;

VIIl - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Educagéo, com os demais érgdos da
estrutura organizacional do municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca;
e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Pesca.
3. Da Coordenadoria de Projetos:
3.1. Ao Coordenador de Projetos compete:
| — apoiar a elaboragdo de modelo de negdcios para as cadeias produtivas de agricultura, pecuaria e pesca do nosso
municipio;
Il - coordenar os trabalhos de assisténcia técnica a produtores rurais, pecuarios e pesqueiros N0 N0SSO Municipio;
Il - monitorar a execucao dos projetos de acordo com o cronograma de atividades definidos;

IV — realizar parcerias com outros 6rgaos publicos, bem como com a iniciativa privada, visando melhorar o sistema
produtivo do nosso municipio;

V — redigir os relatorios de progresso e de resultados dos projetos em andamento.
4. Da Subcoordenadoria de Projetos de Agricultura:

4.1. Ao Subcoordenador de Projetos de Agricultura compete:
| — elaborar projetos que estimulem a agricultura no nosso municipio;

Il - desenvolver planos, e programas de incentivo a pratica de agricultura, voltados principalmente para o pequeno e
médio produtor;

lll — estimular o uso racional da agua no desenvolvimento de projetos, vidando sempre aumentar a produtividade com
consciéncia ecoldgica;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.
5. Da Subcoordenadoria de Projetos Pecuarios:

5.1. Ao Subcoordenador de Projetos Pecuarios compete:
| - elaborar projetos que estimulem a pecuaria no Nosso municipio;

Il - desenvolver planos e programas de incentivo a pratica pecuaria, voltados principalmente para o pequeno e médio
criador;

lIl — estimular a criacéo e o abate dentro das normas sanitarias previstas na legislacao, com fins de garantir aos
produtos pecuarios, o Selo de Inspecao Municipal;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.

6. Da Subcoordenadoria de Projetos de Pesca:
6.1. Ao Subcoordenador de Projetos de Pesca compete:

| — elaborar planos, programas e projetos de agao governamental para pesquisa pesqueira, com vista ao
desenvolvimento sustentavel da pesca e a melhoria da qualidade de vida das familias dos pescadores;

Il - promover pesquisas que visem a modernizagdo do processo produtivo, com vista a melhoria da qualidade dos
produtos, minimizacao dos custos e maximizacao da produtividade;

lIl — disseminar entre os pescadores artesanais a cultura de sustentabilidade dos recursos pesqueiros;
IV — cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor.
7. Da Coordenadoria de Transportes:
7.1. Ao Coordenador de Transportes compete:
| - coordenar o uso de maquinas agricolas pertencentes a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;
Il - controlar o uso de combustiveis visando o nao desperdicio;

lll — determinar a realizacao de reparos nas maquinas agricolas e veiculos da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Pesca;

IV — evitar o desgaste excessivo das maquinas agricolas, determinando a realizagdo de reparos preventivos;
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V — acompanhar o uso de maquinas agricolas e veiculos pertencentes ou locados ao municipio visando evitar o mau
uso ou deterioragao, ficando obrigado a apurar possiveis irregularidades;

VI - desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.

8. Da Subcoordenadoria de Operacao de Maquinas Pesadas:

8.1. Ao Subcoordenador de Operacdao de Maquinas Pesadas compete:

| - coordenar o uso das maquinas pesadas pela equipe da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;
Il - manter um calendario com o roteiro a ser realizado pelas maquinas e os seus condutores;
lll — estabelecer um consumo diario a ser gasto, com o preenchimento de relatorio;

IV — encaminhar, ao setor responsavel, as maquinas pesadas ao menor sinal de defeito e/ou necessidade de
manutencao;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

9. Da Subcoordenadoria de Manutencao de Maquinas e Veiculos:

9.1. Ao Subcoordenador de Manutencao de Maquinas e Veiculos compete:

| — responsabilizar-se pelos servicos de manutencao preventiva e corretiva de maquinas pesadas;
Il - manter em seu arquivo, um registro de manutencao de cada de maquina pesada;

lll - controlar o consumo de combustivel de cada maquina pesada, através de formulario de acompanhamento diario
de horimetro preenchido pelo operador;
IV — elaborar termo de referéncia para a licitagdo de compra de pecas e servicos das maquinas pesadas;

V — fazer a solicitacdo de compra de pecas e servicos de pecas e servicos de maquinas pesadas;

10. Da Coordenadoria Administrativa:

10.1. Ao Coordenador Administrativo compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execu¢ao de atividades a cargo da respectiva unidade;

Il — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;

lIl - propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade; Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais
ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de competéncia;

IV — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

11. Da Subcoordenadoria de Patrimonio:

11.1. Ao Subcoordenador de Patrimonio compete:

| - controlar toda e qualquer cessao, alienacao, permuta ou baixa de material permanente ou equipamentos da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

Il - controlar a movimentagdo de material permanente, de equipamentos e a numeracao de tombamento destes;

lll — emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os termos de responsabilidades;

IV — elaborar inventarios fisico-financeiros dos bens patrimoniais da Secretaria;

V — solicitar a Secretaria Municipal de Administracao e Financgas autorizacdo para baixa de materiais permanentes ou
por motivo de doacao ou alienagao;

VI - manter atualizado o cadastro de veiculos e maquinas agricolas da Secretaria;

VIl — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

12. Da Subcoordenadoria de Pessoal:

12.1. Ao Subcoordenador de Pessoal compete:

| — atualizar o cadastro dos servidores da Secretaria, com os dados e as declaracdes necessarias;

Il - informar a Coordenadoria Recursos Humanos da Administracao sobre faltas e afastamentos dos servidores da
educagao, bem como de outras atitudes que impliquem na abertura de Procedimentos Administrativos e/ou de
Sindicancia de servidores;

lll - levar a Coordenadoria de Recursos Humanos da Administracao os pedidos de licengas e /ou afastamentos que
necessitem de parecer juridico para sua concessao;

IV — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

13. Da Coordenadoria de Controle Sanitario:

13.1. Ao Coordenador de Controle Sanitario compete:

| - planejar e executar atividades de profilaxia, controle ou erradicacao das enfermidades de impacto econdmico e
sanitario no nosso municipio;

Il - organizar e executar as campanhas e projetos de controle e erradicacao de enfermidades;

lIl - realizar um cadastro das propriedades rurais, com os dados sobre os animais e os produtos derivados;
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IV — elaborar normas técnicas para fins de defesa sanitaria animal e gerenciar a execu¢ao dos programas sanitarios

existentes;

V — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

14. Do Secretario Municipal Adjunto de Agricultura, Pecuaria e Pesca:

14.1. Ao Secretario Municipal Adjunto de Agricultura, Pecuaria e Pesca compete:
| — assessorar o Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca na formulacao de planos e programas e na
tomada de decisoes;
Il — substituir o Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca em suas auséncias e impedimentos;

lll — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de

Agricultura, Pecuaria e Pesca, a fim de integrar a acao global da instituicao e compatibilizar as normas de
procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza agropecuaria e pesqueira que devam ser submetidos a Camara Municipal;

V — expedir atos normativos para execugao dos servi¢os das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal

que lhe é subordinado;

VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;
VIl — organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informacdes da area
agropecuaria e pesqueira de interesse do municipio; e

VIII - exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de

Agricultura, Pecuaria e Pesca.

DaSecretariaMunicipaldoMeioAmbienteedoPlanejamentoUrbano-SEMURB

Art. 38. Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano com os cargos constantes no

Anexo ll, possuindo a seguinte estrutura:
| — Secretario Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
Il - Dos 6rgaos de Assessoramento direto ao Secretario:
1 Da Chefia de Gabinete;
2 Do Assessor Técnico Juridico;
Il - Dos érgaos de Execucao Programatica:
1 Coordenadoria de Planejamento Urbano:
1.1 Subcoordenadoria de Projetos Urbanisticos
2 Coordenadoria de Meio Ambiente:
2.1 Subcoordenadoria de Licenciamento Ambiental.
2.1.1 Assessor Técnico em Geografia;
2.1.2 Assessor Técnico em Engenharia;
2.1.3 Assessor Técnico em Biologia;
2.1.4 Assessor Técnico em Nivel Superior.
3 Coordenadoria de Fiscalizacao:
3.1 Subcoordenadoria de Fiscalizacao Urbanistica;
3.2 Subcoordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental.
4 Coordenadoria Administrativa:
4.1 Subcoordenadoria de Protocolo;
4.2 Subcoordenadoria de Arquivo.

IV — Do Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente e Planejamento Urbano.

§ 1° Os cargos descritos nos incisos | ao IV, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
escolaridade minima de nivel médio.
§ 2° Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior os cargos de Assessores Técnicos que tem carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, e a seguinte escolaridade:

a) Assessor Técnico Juridico — Nivel superior em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) Assessor Técnico em Geografia — Nivel superior em Geografia (bacharelado);

c) Assessor Técnico em Engenharia — Nivel Superior em Engenharia (civil, ambiental, elétrica e/ou sanitarista);

d) Assessor Técnico em Biologia — Nivel Superior em Biologia (bacharelado);

e) Assessor Técnico em Nivel Superior — Nivel Superior.
Art. 39. Das atribui¢des dos cargos:

1. Do Secretario de Meio Ambiente e Planejamento Urbano.

1.1. Ao Secretario de Meio Ambiente e Planejamento Urbano compete:
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| — controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano, promovendo a integragao dos espacos povoados
de forma racional, tendo por objetivo a melhoria das condi¢gdes de vida no ambito municipal;
Il - participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacao do solo;
lll - coordenar a¢des e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacao e recuperacdao ambiental;
IV — aprovar e fiscalizar a implantacao de regides, setores e instalagdes para fins industriais e parcelamentos de
qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis;

V — desenvolver politicas publicas governamentais em parceria com outras Secretarias e/ou Orgaos Publicos, visando a
preservagao e prote¢do dos recursos ambientais, normas e acdes necessarias ao controle, prevencao e corre¢do do
ambiente urbano;

VI — assessorar a Administragao Publica Municipal na elaboracéo e revisédo do planejamento local, quanto a aspectos
ambientais, controle da poluicdo, expansao urbana e propostas para a criacao de novas unidades de conservacao e de
outras areas protegidas;

VII — exercer a vigilancia municipal ambiental e o poder de policia;

2. Da Chefia de Gabinete:

2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e Planejamento Urbano no estabelecimento, manutencao e
desenvolvimento de suas relacbes administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal do
Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal do Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e
Planejamento Urbano;

VII — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu 6rgao de publicagdo oficial;

VIIl - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Educagao, com os demais 6rgaos da
estrutura organizacional do municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria do Meio Ambiente e
Planejamento Urbano; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal do Meio Ambiente e
Planejamento Urbano.

3. Do Assessor Técnico Juridico

3.1. Ao Assessor Técnico Juridico compete:

| — zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes a legislacao constitucional, de meio
ambiente, urbanistica e administrativa no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Planejamento Urbano;

Il - preparar estudos, minutas, bem como colher informagdes interna e externamente, que visem subsidiar o Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano em suas decisoes;

lll — emitir perecer sobre assuntos que envolvam indagacdes de natureza juridico ambiental e/ou urbanistica;

IV — articular-se com a Procuradoria do Municipio de Sdo José de Mipibu;

V — laborar ou rever anteprojetos de Leis, Decretos, Atos Normativos e Portarias de interesse da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Planegjamento Urbano;

VI - acompanhar e manter atualizada a coletanea da Legislagdo Municipal Ambiental e Urbanistica, bem como
acompanhar a evolugao das iniciativas juridicas no ambito nacional, estadual e municipal;

VIl - supervisionar e acompanhar todo o litigio que envolva a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano;

VIIl - assessorar os 0rgaos internos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano no
desempenho de suas atribuicoes;

IX — assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano e participar em negociacdes sobre
assuntos que envolvam aspectos legais; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano.

4. Da Coordenadoria de Planejamento Urbano:
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4.1. Ao Coordenador de Planejamento Urbano compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execu¢ao de atividades a cargo da respectiva unidade;

Il — cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;

lll - propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade; Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais
ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de competéncia;

IV — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

5. Da Subcoordenadoria de Projetos Urbanisticos:

5.1. Ao Subcoordenador de Projetos Urbanisticos compete:

| — auxiliar o Coordenador com o trabalho de um grupo de pessoas e processos administrativos;
Il — avaliar se metas estao sendo cumpridas e como andam os indicadores de desempenho;

lIl - solucionar emergéncias, identificar problemas no trabalho, lidar com absenteismo, entre outras fungdes.

6. Da Coordenadoria de Meio Ambiente:

6.1. Ao Coordenador de Meio Ambiente compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao de atividades a cargo da respectiva unidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;

lll - propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade; Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais
ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de competéncia;

IV — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

7. Da Subcoordenadoria de Licenciamento Ambiental:

7.1. Ao Subcoordenador de Licenciamento Ambiental compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execu¢ao de atividades a cargo da respectiva unidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;

lll - propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade;

IV — planejar, programar e disciplinar a utilizacao dos recursos humanos e materiais ao bom funcionamento dos
trabalhos afetos a sua area de competéncia;

V — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

8. Do Assistente Técnico em Geografia:

8.1. Ao Assistente Técnico em Geografia compete:

| — realizar a elaboragdo de mapas, banco de dados geograficos, estudos sobre o solo, clima, vegetacao, recursos
hidricos, densidade de ocupacdo de um espaco e relevo;

Il - realizar os atendimentos de campo e remoto aos empreendedores;

lll — elaborar de Estudos, pesquisas e diagndsticos a fim de subsidiar as atividades ambientais e urbanisticas da
Prefeitura;

IV — realizar as vistorias ambientais para verificar a viabilidade ambiental dos empreendimentos;

V — elaborar os pareceres técnicos fundamentados;

VI - desenvolver todas as atividades que sua graduacao permitir, sempre visando na qualidade das atividades
desenvolvidas nesta Secretaria.

9. Do Assistente Técnico em Engenharia:

9.1. Ao Assistente Técnico em Engenharia compete:

| — elaborar projetos, monitorar construcdes, finalizacdo de obras, vistoria de habite-se, pericia de obra;

Il - planejamento e manutengado de obras, infraestrutura urbana e geotecnia;

lll - realizar atendimento de campo e remoto aos empreendedores;

IV — elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos a fim de subsidiar as atividades ambientais e urbanisticas da Prefeitura;
V — realizar as vistorias ambientais para verificar a viabilidade ambiental dos empreendimentos;

VI - elaborar parecer técnico fundamentado;

VIl - desenvolver todas as atividades que sua graduagao permitir, sempre visando na qualidade das atividades

desenvolvidas nesta Secretaria.

10.1. Do Assistente Tecnico em Biologia:
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10.1. Ao Assistente Técnico em Biologia compete:

| — elaborar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentacdes ou pesquisas cientificas nos variados
ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecolégicos;

Il - estudar a origem, evolugao, funcionamento, estrutura, distribuicao, ecologia, taxonomia, filogenia e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os
seres vivos e o ambiente;

Il - efetuar producao especializada, manejo, multiplicacéo e controle quali-quantitativo dos seres vivos; desenvolver
pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biolégico de organismos vetores ou pragas;

IV — realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que visem a protecdo do ecossistema aquatico e dos
recursos aquaticos em geral;

V — estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente
e dos seres vivos;

VI - formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a composicao
de fauna e flora dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente
natural;

VIl — efetuar estudos, emitir pareceres em processos de licenciamento ambiental;

VIIl - propor, planejar e coordenar agdes de educagao ambiental; coordenar e supervisionar agdes de fiscalizacao
ambiental;

IX — atividades complementares relacionadas a conservagao, preservagao, erradicacao, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente.

11. Do Assistente Técnico em Nivel Superior:

11.1. Ao Assistente Técnico em Nivel Superior compete:

| — realizar atendimento de campo e remoto aos empreendedores;

Il - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos a fim de subsidiar as atividades ambientais e urbanisticas da Prefeitura;
lll — realizar as vistorias ambientais para verificar a viabilidade ambiental dos empreendimentos;

IV — elaboracdo de parecer técnico fundamentado;

V — desenvolver todas as atividades que sua graduagao permitir, sempre visando na qualidade das atividades

desenvolvidas nesta Secretaria.

12. Da Coordenadoria de Fiscalizacao:

12.1. Ao Coordenador de Fiscalizacao compete:

| - propor normas e definir procedimentos para orientar as acdes de fiscalizacdo, a imposicao de sancbes e multas;
Il - planejar, coordenar e controlar a aplicacao de normas e politicas, bem como a execucao de programas, projetos e
acoOes relacionadas a fiscalizacdo ambiental e urbanistica e ao monitoramento dos recursos naturais.

Ill — elaborar laudos que, por meio da celebracdao de convénio, poderao também subsidiar as acdes de licenciamento e
fiscalizacdo ambiental de competéncia desta Secretaria, bem como dos demais 6rgaos de licenciamento de outras
esferas de governo.

13. Da Subcoordenadoria de Fiscalizacao Urbanistica:

13.1. Ao Subcoordenador de Fiscalizagdo Urbanistica compete:

| — orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao urbanistica, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao;

Il - promover a educacao urbanistica;

Ill — aplicar as Multas, Embargos, Notificagdes, Auto de infracdes e demais documentos seguindo a legislagao
urbanistica vigente.

14. Da Subcoordenadoria de Fiscalizacdo Ambiental:

14.1. Ao Subcoordenador de Fiscalizagdo Ambiental compete:

| — orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao
ambiental e sanitaria;

Il - promover a educacao sanitaria e ambiental.

lIl - Aplicar as Multas, Notificacbes, Embargos, Auto de infracBes e demais documentos seguindo os dispositivos legais
vigentes.

15. Da Coordenadoria Administrativa:

15.1. Ao Coordenador Administrativo compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao de atividades a cargo da respectiva unidade;
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Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;

lIl - propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade; Planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais
ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de competéncia;

IV — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

16.1. Da Subcoordenadoria de Protocolo:

16.1. Ao Subcoordenador de Protocolo compete:

| — responder e/ou redirecionar para os setores competentes os requerimentos, oficios e memorandos recebidos
através do Protocolo;

Il - organizar os documentos para serem entregues a outros érgaos, bem como os documentos internos, através de
registro em livro e/ou sistema;

lll — sistematizar os prazos para que os documentos possam ser respondidos em tempo habil.

17. Da Subcoordenadoria de Arquivo:

17.1. Ao Subcoordenador de Arquivo compete:

| — realizar a distribuicdo sistematica e temporal dos processos administrativos, para colocacao em arquivo;

Il — realizar os atos necessarios para a manutencao dos processos e /ou documentos desta Secretaria junto ao arquivo
central, quando passado mais de 10 (dez) anos da expedi¢cdo do documento ou da data de finalizacao do processo;

lIl - manter um cadastro digital dos processos administrativos para busca e armazenamento.

18. Do Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente e Planejamento Urbano:

18.1. Ao Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente e Planejamento Urbano compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano na formulacdo de planos e programas
e na tomada de decisdes;

Il - substituir o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano em suas auséncias e impedimentos;

lIl - articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento Urbano, a fim de integrar a agdo global da instituicdo e compatibilizar as normas de
procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza ambiental e urbanistica que devam ser submetidos a Camara Municipal;
V — expedir atos normativos para execuc¢ao dos servigos das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal
que lhe é subordinado;

VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;

VIl - organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informacdes da area
ambiental e urbanistica de interesse do municipio; e

VIIl - exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Planejamento Urbano.

DaSecretariaMunicipaldeEsporteeLazer-SEMEL

Art. 40. Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer com os cargos constantes no Anexo Il, possuindo a

seguinte estrutura:

| — Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

Il - Dos érgdos de Assessoramento direto ao Secretario:

1 Da Chefia de Gabinete

Il - Dos érgaos de Execucao Programatica:

1 Coordenadoria de Atividades Esportivas:

1.1 Subcoordenadoria de Atividades Profissionais;
1.2 Subcoordenadoria de Atividades Amadoras.

2 Coordenadoria de Atividades de Lazer;

3 Coordenadoria do Patriménio Esportivo:

3.1 Diretor do Ginasio Esportivo Esdras de Souza;
3.2 Diretor do Campo Municipal Prefeito Janilson Ferreira (Ferreirdo);
3.3 Gerente das Quadras — Setor Norte

3.4 Gerente das Quadras — Setor Leste

3.5 Gerente das Quadras — Setor Oeste

3.6 Gerente das Quadras — Setor Sul.
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Paragrafo unico Os cargos descritos nos incisos | ao lll, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e escolaridade minima de nivel médio.

Art. 41. Das atribui¢des dos cargos:

1. Do Secretario Municipal de Esporte e Lazer:
1.1. Ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer compete:
| — realizar o planejamento, promocao, articulacao, coordenagao, execucao e avaliagdo das politicas publicas municipais
voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano;

Il - promover a gestao de planos, programas e projetos que tenham por objetivo o bem estar da populacao, em
especial aqueles dirigidos as criancas, a juventude, a mulher e a terceira idade;

lll - fomentar, articular, coordenar e promover o desporto e o lazer, bem como, os eventos correspondentes, com
vistas ao convivio social e a melhoria na qualidade de vida da populacao;

IV — desenvolver programas de inclusdo social e de inser¢dao de jovens nas praticas de vida saudavel, com o objetivo de
afasta-los do uso de drogas e reduzir a criminalidade;

V — promover acdes para o desenvolvimento social, compreendendo programas e a¢des de organizacao, qualificacao e
preparagao para o trabalho e renda;

VI - coordenar e executar as atividades relativas a implantagdo e conservacao de parques, pragas e jardins, e seus
respectivos equipamentos de recreacao, esporte e lazer, para promocao do convivio social e da vida saudavel;

VIl - promover o embelezamento da cidade;

VIIl - propor e implementar parcerias para o desenvolvimento de a¢des conjuntas entre a Administragdo Municipal, as
entidades publicas e privadas, as organizacdes sociais e a populacdo em geral visando a promocao da arborizacgao,
ajardinamento e embelezamento da cidade;

IX — acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o intuito de articular e respaldar aces
voltadas para as politicas de esporte e lazer;

X — executar a melhoria, a ampliagao e conservacao dos espacos publicos, ginasios, pragas de esportes e ambientes de
lazer, conjuntamente com outros 6rgaos da Administracao Municipal;

Xl — promover e coordenar eventos recreativos em geral, bem como, manter os materiais e equipamentos necessarios
a realizacao dos mesmos;

Xll - fiscalizar e disciplinar a producao dos eventos esportivos e recreacionistas, evitando o emprego de técnicas e
métodos que comportem risco efetivo ou potencial a sadde publica, a integridade fisica, a qualidade de vida e aos bens
publicos;

Xl — prevenir e combater as diversas formas de atuacao que venham em detrimento da promoc¢ao humana e da
qualidade de vida;

XIV — incentivar o esporte participativo como forma de promocgao de lazer e bem-estar social;

XV — apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (PPD);

XVI — incentivar a criagdo e apoiar instituicdes publicas ou privadas de fomento a agdes democraticas de esporte e
lazer;

XVII = promover a educacao esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais voltadas ao desenvolvimento social;

XVIII — promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos esportivos e recreacionistas, através
de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacgao, especificacdes de normas e projetos;

XIX — incentivar e promover a capacitagdo e aperfeicoamento dos gestores das politicas publicas para esporte e lazer;
XX — articular parcerias e convénios para a promogao de eventos em ambito local, regional e nacional;
XXI - trabalhar em parceria com o setor privado para a criacao de novos espacos para eventos;

XXII - promover o relacionamento institucional com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de
atuacgao, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XXIIl - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto baixado pelo Prefeito
Municipal.
2. Da Chefia de Gabinete:

2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer no estabelecimento, manutencao e desenvolvimento de suas
relacbes administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;
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IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal de
Esporte e Lazer;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

VII — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote

como seu 6rgao de publicagdo oficial;

VIIl - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com os demais érgaos da
estrutura organizacional do municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria de Esporte e Lazer; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

3. Da Coordenadoria de Atividades Esportivas:

3.1. Ao Coordenador de Atividades Esportivas compete:

| - coordenar a realizacao de todos os eventos esportivos dentro do municipio, e orientar os organizadores de eventos

a nivel estadual e federal que ocorram no municipio;
Il - planejar e organizar viagens de atletas (profissionais e/ou amadores) em competigoes;
lll - atender as determinacOes constantes em leis esportivas;

IV — assessorar o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em todos os assuntos relacionados a administracao,
coordenacao, desenvolvimento, fiscalizagdo das praticas esportivas em geral;

V — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

4. Da Subcoordenadoria de Atividades Profissionais:

4.1. Ao Subcoordenador de Atividades Profissionais compete:

| — assessorar na elaboracdo dos eventos esportivos da categoria profissional dentro do municipio;

Il — assessorar os atletas profissionais quanto a realizacao de viagens para competicdes estaduais, regionais e
nacionais;

lll - elaborar projetos para promover a pratica de atividades esportivas em nosso municipio, nas mais diversas
categorias esportivas;

IV — buscar parcerias publica e privada para a realizacao de atividades esportivas em nosso municipio;

V — exercer outras atividades correlatas quando for solicitado.

5. Da Subcoordenadoria de Atividades Amadoras:

5.1. Ao Subcoordenador de Atividades Amadoras compete:

| - assessorar na elaboracdo dos eventos esportivos da categoria amadora dentro do municipio;
Il - assessorar os atletas amadores quanto a realizacao de viagens para competicdes estaduais, regionais e nacionais;
IIl — buscar parcerias publica e privada para a realizacdo de atividades esportivas amadoras em nosso municipio;

IV — exercer outras atividades correlatas quando for solicitado.

6. Da Coordenadoria de Atividades de Lazer:

6.1. Ao Coordenador de Atividades de Lazer compete:

| - coordenar a realizacao de todas as atividades de lazer dentro do municipio;
Il - desenvolver projetos para estimular a pratica de lazer junto a populagdo mipibuense;
lll — promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia junto as atividades de lazer no municipio;

IV — assessorar o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em todos os assuntos relacionados a administracao,
coordenacao, desenvolvimento, fiscalizagdo das atividades em geral;

V — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

7. Da Coordenadoria do Patrimonio Esportivo:

7.1. Ao Coordenador do Patrimdnio Esportivo compete:

| — registrar toda e qualquer cessao, alienagao, permuta ou baixa de material permanente ou equipamentos da
Secretaria;

Il - realizar a movimentacao de material permanente, de equipamentos e a numeracao de tombamento destes;
lll - coordenar e administrar o uso das quadras poliesportivas do municipio, bem como dos campos de futebol
municipais;

IV — informar a Coordenadoria sobre as baixas de materiais permanentes, informando o motivo;

V — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

8. Da Diretoria do Ginasio Esportivo Esdras de Souza:

8.1. Ao Diretor do Ginasio Esportivo Compete:
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| — dirigir, administrar e organizar todas as atividades a serem desenvolvidas dentro do Ginasio Esportivo do municipio;
Il - coordenar os funcionarios para garantir a limpeza e manutengédo dos equipamentos do Ginasio Esportivo;
Il - Comunicar a Coordenadoria do Patrimonio Esportivo sobre eventuais reparos e servicos de manutengdo a serem
realizados;
IV — zelar pelo bom uso e manutengdo dos materiais esportivos do Ginasio, bem como comunicar eventual dano de
equipamento e/ou material;

V — exercer outras atividades correlatas quando for solicitado.

9. Da Diretoria do Campo Municipal Prefeito Janilson Ferreira (Ferreirao):

9.1. Ao Diretor do Campo Municipal Prefeito Janilson Ferreira (Ferreirdao) compete:

| — dirigir, administrar e organizar todas as atividades a serem desenvolvidas dentro do campo de futebol do municipio;
Il - coordenar os funcionarios para garantir a limpeza e manutencao dos equipamentos do campo municipal;

Il — Comunicar a Coordenadoria do Patrimonio Esportivo sobre eventuais reparos e servicos de manutengdo a serem
realizados;

IV — zelar pelo bom uso e manutencdo dos materiais esportivos do Campo de Futebol, bem como comunicar eventual
dano de equipamento e/ou material;

V — exercer outras atividades correlatas quando for solicitado.

10. Dos Gerentes das Quadras:

10.1. Aos Gerentes das Quadras compete:

| — dirigir, administrar e organizar todas as atividades a serem desenvolvidas dentro das quadras esportivas do
municipio;

Il - coordenar os funcionarios para garantir a limpeza e manutencao dos equipamentos das quadras espostivas;

Il — Comunicar a Coordenadoria do Patrimonio Esportivo sobre eventuais reparos e servicos de manutencdo a serem
realizados;

IV — zelar pelo bom uso e manutencao dos materiais esportivos das quadras municipais, bem como comunicar
eventual dano de equipamento e/ou material;

V — exercer outras atividades correlatas quando for solicitado.

11. Do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer:

11.1. Ao Secretario Adjunto de Esporte e Lazer compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Esporte e Lazer na formulagdo de planos e programas e na tomada de
decisdes;

Il — substituir o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em suas auséncias e impedimentos;

Il — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Esporte e Lazer, a fim de integrar a agao global da instituicdo e compatibilizar as normas de procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza esportiva ou de lazer que devam ser submetidos a Camara Municipal;
V — expedir atos normativos para execugao dos servi¢os das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal
que lhe é subordinado;

VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;

VIl — organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informacdes da area
esportiva e de lazer de interesse do municipio; e

VIIl - exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Esporte e Lazer.

DaSecretariaMunicipaldeCulturaeTurismo

Art. 42. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo com os cargos constantes no Anexo I, possuindo a

seguinte estrutura:

| — Secretario Municipal de Cultura e Turismo:

Il - Dos 6rgdos de Assessoramento direto ao Secretario:

1 Da Chefia de Gabinete

Il - Dos érgaos de Execucao Programatica:
2 Coordenadoria de Promocao Cultural;
3 Coordenadoria de Atividades Artisticas;

4 Coordenadoria de Eventos:
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4.1 Subcoordenadoria de Cerimonial.
5 Coordenadoria de Turismo;
6 Coordenadoria Administrativa;

7 Coordenadoria de Comunicacao.

Paragrafo Unico Os cargos descritos nos incisos | ao lll, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e escolaridade minima de nivel médio.

Art. 43. Das atribui¢des dos cargos:

1. Do Secretario Municipal de Cultura e Turismo:

1.1. Ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo compete:

| - promover as politicas de turismo e coordenar agdes para o desenvolvimento do turismo sustentavel, com a
preservacao ambiental, de Sdo José de Mipibu, objetivando a promocao de emprego e renda visando a melhoria da
qualidade de vida do cidadao;

Il - planejar as atividades sob sua responsabilidade e promover a administracdo da Secretaria, em estrita observancia
as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a Administracao Publica Municipal;

lll — assessorar o Prefeito e os outros Secretarios em assuntos da competéncia da Secretaria;

IV — apresentar, anualmente, ao Prefeito relatorio de agdes da Secretaria;

V — promover a articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da Administracao publica, visando a integracao da
Secretaria nos seus planos e programas de trabalho;

VI - representar o Municipio nas reunides sobre Turismo e em outros eventos ligados a estas areas;

VIl — planejar e executar os programas e projetos destinados a implementacao da politica governamental de
desenvolvimento do setor turistico do municipio;

VIIl - realizar estudos e pesquisas de demanda turistica;

IX — promover em parceria com a iniciativa privada, agdes voltadas para incrementar o fluxo turistico para o Municipio;
X — articular os féruns institucionais adequados com as entidades representativas dos setores de turismo, objetivando
levantar subsidios para a definicdo de a¢des prioritarias nesses setores;

Xl — estimular a realizacao de eventos turisticos com abrangéncia aos culturais, gastronomico, artesanato e folclore;

Xl — elaborar projetos de protecao e conservacao dos recursos hidricos, as lagoas abundantes, as dunas,
especialmente as cobertas de vegetacdo e os mangues no territério municipal;

Xl = conservar os ecossistemas e seus elementos naturais;

XIV — atender e orientar com cordialidade a todos que busquem quaisquer informac¢des que possa prestar no interesse
no Municipio de Sao José de Mipibu, e da imagem de organizacao, responsabilidade, probidade e zelo para com os
direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a cargo da Secretaria Municipal de Turismo;

XV — exercer outras atividades correlatas.

2. Da Chefia de Gabinete:

2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo no estabelecimento, manutengao e desenvolvimento de suas
relacdes administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal de
Cultura e Turismo;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

VIl — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu 6rgao de publicagdo oficial;

VIIl - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com os demais érgaos da
estrutura organizacional do municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria de Cultura e Turismo; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Cultura e
Turismo.

3. Da Coordenadoria de Promocao Cultural:

3.1. Ao Coordenador de Promocao Cultural compete:

| — elaborar projetos visando promover a cultura do nosso municipio dentro e fora do Estado;
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Il - apoiar os grupos e atividades culturais, garantindo-lhes sempre o desenvolvimento das suas atividades;
lll — elaborar uma agenda cultural para divulgagao e promoc¢ao da cultura mipibuense;
IV — buscar parcerias publica e privada para a promocao da cultura do nosso municipio;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

4. Da Coordenadoria de Atividades Artisticas:

4.1. Ao Coordenador de Atividades Artisticas compete:

| — elaborar projetos visando promover a atividade artistica do nosso municipio dentro e fora do Estado;
Il - apoiar as bandas e os artistas locais, garantindo-lhes sempre o desenvolvimento das suas atividades;
lll - elaborar uma agenda para divulgagao e promocgao dos artistas mipibuenses;

IV — buscar parcerias publica e privada para a promocao dos artistas do nosso municipio;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

5. Da Coordenadoria de Eventos:

5.1. Ao Coordenador de Eventos compete:

| - coordenar e articular os eventos publicos a serem realizados no municipio;

Il - prestar apoio a realizacao de eventos de interesse dos demais érgaos da Prefeitura Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN;

lll - coordenar a concepgao e execucao de eventos estratégicos;

IV — prestar apoio as festas tradicionais do nosso municipio, promovidas por entidades religiosas e/ou entidades de
apoio e divulgacao da cultura e do turismo mipibuense;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

6. Da Subcoordenadoria de Cerimonial:

6.1. Ao Subcoordenador de Cerimonial compete:

| — supervisionar e coordenar as atividades de cerimonial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, bem como de
eventos da Prefeitura Municipal, quando solicitado;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos administrativos referentes as solenidades a serem realizadas;

lll - manter a interlocucao dos eventos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo com as demais secretarias e
6rgaos do municipio;

IV — propor e organizar eventos internos e externos;

V — acompanhar o calendario cultural do municipio para a realizagdo dos eventos pertinentes;

VI — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

7. Da Coordenadoria de Turismo:

7.1. Ao Coordenador de Turismo compete:

| — planejar e monitorar politicas de promogao do turismo;

Il - monitorar e produzir analises sobre atividades relacionadas ao turismo;

lIl — propor formas de aplicacao e destinacao dos recursos do Fundo Municipal do Turismo;
IV — promover eventos que estimulem o turismo local e regional;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

8. Da Coordenadoria Administrativa:

8.1. Ao Coordenador Administrativo compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao de atividades a cargo da respectiva unidade;

Il = cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;

lIl — propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade; Planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais
ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de competéncia;

IV — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

9. Da Coordenadoria de Comunicacao:

9.1. Ao Coordenador de Comunicacao compete:
| — orientar e controlar a divulgacao das midias digitais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de forma a
produzir um conteddo informativo das a¢des da realizadas da Secretaria;

Il - produzir conteudos digitais a serem publicados na pagina oficial da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal

de Cultura e Turismo;
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lll — produzir material digital para a divulgacao dos eventos e das atividades culturais e turisticas do municipio para
participacao em feiras e eventos turisticos;
IV — responder aos e-mails, e/ou encaminha-los aos setores ou 6rgaos competentes, sempre zelando pelo prazo e
transparéncia;

V — exercer outras atividades correlatas quando solicitado.

10. Do Secretario Municipal Adjunto de Cultura e Turismo:

10.1. Ao Secretario Municipal Adjunto de Cultura e Turismo compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Cultura e Turismo na formulacdo de planos e programas e na tomada de
decisoes;
Il — substituir o Secretario Municipal de Cultura e Turismo em suas auséncias e impedimentos;

Il — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Cultura e Turismo, a fim de integrar a acao global da instituicdo e compatibilizar as normas de procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza cultural e turistica que devam ser submetidos a Camara Municipal;

V — expedir atos normativos para execuc¢ao dos servigos das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal

que lhe é subordinado;

VI — propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;

VIl - organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informagdes da area cultural

e turistica de interesse do municipio; e

VIIl - exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Cultura e Turismo.

DaSecretariaMunicipaldeObras,InfraestruturaeServicosUrbanos.

Art. 44. Fica criada a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos com os cargos constantes no

Anexo ll, possuindo a seguinte estrutura:

| — Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos;

Il - Dos orgaos de Assessoramento Direto ao Secretario:

1 Da Chefia de Gabinete.

Il - Dos érgaos de Execucao Programatica:

1 Coordenadoria de Obras:

1.1 Subcoordenadoria de Engenharia;

1.2 Subcoordenadoria de Arquitetura;

1.3 Subcoordenadoria de Projetos.

2 Coordenadoria de Infraestrutura:

2.1 Subcoordenadoria de Manutencao de Prédios Publicos:
2.1.1 Gerente de Manutencao Elétrica;

2.1.2 Gerente de Manutencao Hidraulica;

2.1.3 Gerente de Manutencao Predial.

2.2 Subcoordenadoria de Transportes:

2.2.1 Gerente de Manutencao e Controle de Pecas

2.3 Subcoordenadoria de Manutencao e Abertura de vias publicas;
2.4 Subcoordenadoria de Manutencao e Pracas e Jardins;

2.5 Subcoordenadoria de Manutencao dos Cemitérios Publicos:
2.5.1 Gerente do Cemitério — Centro;

2.5.2 Gerente do Cemitério — Arena;

2.5.3 Gerente do Cemitério — Mendes;

2.5.4 Gerente do Cemitério — Laranjeira do Abdias.

3 Coordenadoria de Servi¢os Urbanos:

3.1 Subcoordenadoria de Limpeza Publica;

3.2 Subcoordenadoria de lluminacao Publica.

4 Coordenadoria Administrativa:

4.1 Subcoordenadoria de Pessoal;

4.2 Subcoordenadoria de Protocolo;

4.3 Subcoordenadoria de Arquivo.

5 Coordenadoria de Administracao dos Prédios Publicos:

5.1 Subcoordenadoria de Administracao dos Prédios — Centro:
5.1.1 Diretor do Mercado Publico;
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5.1.2 Diretor da Rodoviaria;
5.1.3 Diretor das Pracas — Centro
5.2 Subcoordenadoria de Administracao dos Prédios — Bairros;
5.3 Subcoordenadoria de Administracao dos Prédios — Distrito do Arena;
5.4 Subcoordenadoria de Administracdo dos Prédios — Zona Rural.
6 Coordenadoria de Aguas e Esgotos:
6.1 Subcoordenadoria de Abastecimento de Agua
6.1.1 Gerentes de Unidades de Abastecimento

6.2 Subcoordenadoria de Saneamento Basico.

IV — Do Secretario Municipal Adjunto de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos.

Paragrafo unico Os cargos descritos nos incisos | ao IV, e seus subitens, terao carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e escolaridade minima de nivel médio.

Art. 45. Das atribui¢des dos cargos:

1. Do Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos:

1.1. Ao Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos compete:

| — realizar o planejamento, execucao, fiscalizagdo e acompanhamento das obras publicas e prédios publicos;
Il - controlar o sistema cartografico do Municipio;

lll - promover a implementacao e fiscalizacdo da legislacao do solo urbano;

IV — promover a analise, aprovacao, fiscalizagdo e vistoria de projetos de obras e edificacSes publicas e particulares;
V - realizar o atendimento e orientacdo ao publico na aprovacgdo e regularizagdo de obras e edifica¢des;

VI - promover a abertura e manutencao de vias publicas e de estradas municipais;

VIl — controlar a ocupacao do solo urbano;

VIIl - realizar os servicos de limpeza publica, coleta e disposicado final do lixo;

IX — realizar a manutengdo de pragas, calcadas, jardins, areas verdes e fundo de vales;

X — executar os servigos de jardinagem e arborizagao;

Xl — promover o controle da propaganda e publicidade em locais publicos;

Xl — realizar a administragdo e controle de feiras e mercados publicos;

Xl - realizar o controle da denominacao, emplacamento e numeracao de logradouros e prédios;

XIV - realizar o controle e execu¢do dos servicos de sinalizacdo urbana e iluminacao publica;

XV — controlar e supervisionar o servico de agua e esgoto;

XVI - gerenciar e normatizar as areas de estacionamento rotativo;

XVII - zelar e reformar as placas de sinalizagao;

XVIII — executar outras atribuicdes afins.

2. Da Chefia de Gabinete:

2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos no estabelecimento, manutencao e
desenvolvimento de suas relacbes administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal de
Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos;

V — organizar e coordenar a agenda do Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos;

VI — instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servigos Urbanos;

VII — publicar os atos oficiais da Secretaria, através do Diario Oficial do Municipio, ou pelo meio que o municipio adote
como seu orgao de publicagdo oficial;

VIII - articular-se, sempre que houver interesse da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos,
com os demais 6rgaos da estrutura organizacional do municipio;

IX — promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria de Obras, Infraestrutura e
Servicos Urbanos; e

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servicos Urbanos.

3. Da Coordenadoria de Obras:

3.1. Ao Coordenador de Obras compete:
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| — estabelecer diretrizes e objeto para a contratacao de servigos técnicos de engenharia, projetos e obras para o
municipio;
Il — realizar estudos de viabilidade e elaborar documentos com vistas a subsidiar decisées da Administracdo com
relacdo a obras de constru¢ao, ampliacao, restauracao, reparos e melhorias, locagdes e ocupacao das instalagdes no
ambito da administragdo municipal;
lll - propor a celebracao de convénios, contratos, acordos, termos de ajustes e outros instrumentos relacionados a sua
area de atuacao;
IV — analisar a aquisicao, locacao e execucao de intervencdes em imdveis, manutencdes corretivas e preditivas, e em
obras, garantindo as condigdes fisicas do ambiente para desempenho das atividades funcionais dos prédios publicos
municipais;
V — fornecer informacdes técnicas para auxiliar os trabalhos nas areas de manutengao, seguranca, ambiéncia laboral,
tecnologia de informacao, entre outras;
VI - coordenar projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execugao
de obras, conferindo adequacao aos padrdes estabelecidos e as normas técnicas;

VIl — elaborar elementos técnicos com relacao as necessidades e ocupagdes de imdveis locados;

VIIl - exercer outras atividades correlatas, que Ihe forem atribuidas.

4. Da Subcoordenadoria de Engenharia:

4.1. Ao Subcoordenador de Engenharia compete:

| — estabelecer parametros e definicao detalhada do objeto de contratagdo de servigos técnicos especializados para
infraestrutura e/ou inclusdo nas obras e projetos da Prefeitura Municipal;

Il - realizar estudos de viabilidade e elaborar elementos técnicos para realizacao da ocupacao das instalacdes no
ambito da Prefeitura Municipal;

lIl - realizar providéncias técnicas de documentacao e demais atos necessarios a regularizagdo da infraestrutura nos
imoveis ocupados pelo municipio conforme normas técnicas;

IV — levantar e fornecer parametros, elementos e subsidios técnicos para a realizagcdo de processos licitatérios dos
servicos de engenharia e arquitetura, dentro da sua area de atuagdo, bem como a participagdo em certames, efetuando
analises nas pecas técnicas do processo;

V — elaborar memoriais descritivos, especificacdes, detalhamento e projetos complementares para edificacdes do
municipio, no ambito da engenharia elétrica e mecanica;

VI - gerenciar e fiscalizar os contratos de registro de precos de servicos de cabeamento elétrico e logico, instalacdo de
ar condicionado, e divisorias, entre outros relacionados a servicos técnicos ou correlatos;

VII — exercer outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.

5. Da Subcoordenadoria de Arquitetura:

5.1. Ao Subcoordenador de Arquitetura compete:

| — estabelecer parametros e definicdes detalhadas do objeto, dentro da sua area de atuacgdo, para contratacao de
projetos para obras da Prefeitura Municipal;

Il - realizar estudos de viabilidade e elaborar elementos técnicos para realizacao de obras de construgao, ampliacao,
restauracao, reforma, reparos e melhorias, locagdes, e ocupacdo das instalagdes no ambito da Prefeitura Municipal;

lll — realizar providéncias técnicas de documentacao e demais atos necessarios a regularizacdo da infraestrutura nos
imoveis ocupados pelo municipio conforme normas técnicas;

IV — levantar e fornecer parametros, elementos e subsidios técnicos para a realizacdo de processos licitatérios dos
servicos de engenharia e arquitetura, dentro da sua area de atuagao, bem como a participacdo em certames, efetuando
analises nas pecas técnicas do processo;

V — fiscalizar, gerenciar e acompanhar os contratos de elaboracdo de projetos, de arquitetura e complementares;

VI - elaborar memoriais descritivos, especificagdes, detalhamentos e projetos de arquitetura e complementares para as
edificagdes do municipio;

VIl - elaborar levantamentos arquitetonicos e respectivos desenhos, para fins de cadastro ou projetos de adaptagdes e
obras;

VIIl - elaborar estudos técnicos para as adaptacdes quanto as normas técnicas de acessibilidade nas edificagdes dos
prédios publicos municipais;

IX — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

6. Da Subcoordenadoria de Projetos:

6.1. Ao Subcoordenador de Projetos compete:

| - desenvolver estudos e propor melhorias, bem como o estabelecer parametros e a definicdo de termo de referéncia
e elementos instrutores para a realizagdo de processos licitatérios e contratagao de servigos técnicos de engenharia,
projetos e obras para o municipio;
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Il - elaborar projetos, especificacdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras,
conferindo a adequacao aos padrdes estabelecidos e as normas técnicas;
lll — elaborar e conferir especificagdes de materiais e mao de obra para confec¢do de orcamentos de obras e servi¢os
técnicos de engenharia e arquitetura;
IV — fiscalizar, gerenciar, e acompanhar os contratos de execucdo de obras e servigos técnicos de engenharia e
arquitetura contratados;
V — fiscalizar, gerenciar e acompanhar os contratos de levantamento e prospec¢des em terrenos e edificagdes
existentes nas sedes e nas unidades da Administracao Publica;

VI — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

7. Da Coordenadoria de Infraestrutura:

7.1. Ao Coordenador de Infraestrutura compete:

| — supervisionar, organizar, planejar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a vigilancia, manutencao elétrica,
hidraulica e manutencao de equipamentos diversos;

Il - acompanhar a execucao de obras e reformas necessarias e prioritarias para a infraestrutura do municipio;

lll — supervisionar, organizar, controlar e avaliar as atividades inerentes a constru¢ao, manutencao e conservagao de
bens moveis e imoveis;

IV — subsidiar a elaboracdo do inventario e tomada de contas do almoxarifado e patrimdénio da Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos;

V — zelar pelos bens patrimoniais da Secretaria, sobretudo aqueles sob sua responsabilidade;

VI — manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais, decorrentes das atividades
desempenhadas na Coordenadoria;

VII — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

8. Da Subcoordenadoria de Manutencado dos Prédios Publicos:

8.1. Ao Subcoordenador de Manutengado dos Prédios Publicos compete:

| — realizar vistorias técnicas periddicas, com intervalo maximo de 05 (cinco) anos, verificando as condi¢des de
conservacao, estabilidade e seguranca e garantindo, quando necessario a execucao das medidas reparadoras;

Il — emitir parecer técnico sobre as condi¢des dos imoveis, para ser levado a Coordenadoria de Infraestrutura;

lll - organizar as equipes do municipio nos servigos de manutengao e reparos seja eles estruturais, elétricos e/ou
hidraulicos, para o pronto atendimento das demandas;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

9. Da Subcoordenadoria de Transportes:

9.1. Ao Subcoordenador de Transportes compete:

| - coordenar o uso de maquinas pesadas, caminhdes e demais veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servicos Urbanos;

Il - controlar o uso de combustiveis visando o nao desperdicio;

lIl - determinar a realizacao de reparos nas maquinas pesadas, caminhdes e demais veiculos da Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos;

IV — evitar o desgaste excessivo da frota em geral, determinando a realizagdo de reparos preventivos;

V — acompanhar o uso de maquinas pesadas, caminhdes e demais veiculos pertencentes ou locadas ao municipio
visando evitar o mau uso ou deterioragdo, ficando obrigado a apurar possiveis irregularidades;

VI - desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.

10. Da Subcoordenadoria de Manutencao e Abertura de Vias Publicas:

10.1. Ao Subcoordenador de Manutencdo e Abertura de Vias Publicas compete:

| — executar os procedimentos oriundos da SEMURB para abertura de Vias Publicas nos trechos identificados nos
processos;

Il - organizar um calendario de fiscalizacao de areas publicas visando garantir a manutencao das vias do nosso
municipio;

lIl — identificar as vias que necessitam de reparos e enviar relatério para a Coordenadoria de Infraestrutura;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.
11. Da Subcoordenadoria de Manutencao de Pracas e Jardins:

11.1. Ao Subcoordenador de Manutencao de Pracas e Jardins compete:
| — conservar e manter a infraestrutura das pracas e jardins do municipio;

Il - promover a limpeza e a conservacao das pragas e jardins do municipio;

https://sapl.saojosedemipibu.rn.leg.br/ta/127/text?print 55/92



01/04/2026, 17:41

SAPL - Camara Municipal de Sédo José de Mipibu

Il — fiscalizar a atuacao de empresas que prestem servicos que incluam a manutencao de limpeza das pragas e jardins
do municipio, enviando qualquer ocorréncia ou descumprimento do contrato ao Coordenador de Infraestrutura;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

12. Da Coordenadoria de Servicos Urbanos:

12.1. Ao Coordenador de Servigos Urbanos compete:

| - promover a coordenacao, supervisao e orientacao dos servicos de limpeza publica e de iluminacao publica, bem
como o funcionamento dos cemitérios publicos;

Il - administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e materiais utilizados nos servicos da
Coordenadoria;

lll - promover medidas de supervisao que visem proteger a boa qualidade dos servicos executados;

IV — realizar estudos de viabilidade e elaborar documentos com vistas a subsidiar decisdées da Administracao com
relacao contratacao de servi¢os e/ou equipamentos para o bom funcionamento da Coordenadoria;

V — promover medidas visando a manutengao da ordem, ao funcionamento em perfeitas condi¢des de higiene, a
conservacao e limpeza nas feiras livres, assim como dos produtos expostos a venda, articulando-se com os demais
6rgaos e autoridades competentes para o fiel cumprimento destas medidas;

VI — organizar e manter atualizado o cadastro de sepultamentos nos cemitérios publicos municipais;

VIl — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

13. Da Subcoordenadoria de Limpeza Publica:

13.1. Ao Subcoordenador de Limpeza Publica compete:

| — planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar politicas de limpeza publica urbana;

Il - realizar o credenciamento e o monitoramento das pessoas juridicas prestadoras dos servi¢os de coleta e transporte
de residuos sélidos no ambito municipal;

lIl — analisar informacdes sobre programas, contratos ou convénios e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na
gestao dos mesmos, quando designado;

IV — propor apoio técnico, logistico e/ou convénios de cooperagao técnica com as secretarias ou érgaos municipais
competentes para as acdes de fiscalizacdo e monitoramento relacionados as matérias de limpeza urbana e residuos
solidos;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

14. Da Subcoordenadoria de Iluminacao Publica:

14.1. Ao Subcoordenador de lluminacao Publica compete:

| - coordenar e consolidar informacdes de carater técnico e financeiro para a correta arrecadacao e aplicacdo da
Contribuicdo de iluminacao publica;

Il - implementar politicas publicas referentes a iluminacao publica definidas pela administragao;

lll — assessorar a Coordenadoria de Servicos Urbanos nos assuntos relacionados a iluminacao publica;

IV — coordenar as rela¢des Institucionais, inclusive com 6rgaos intervenientes, nos assuntos relacionados a iluminacao
publica;

V — coordenar a elaborag¢éo de planos e programas de melhoria e expansédo do sistema de iluminagéo publica do
municipio;

VI — zelar pelo fiel cumprimento dos contratos, convénios e acordos operacionais firmados com a Prefeitura
pertinentes a iluminacao publica;

VIl — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

15. Da Coordenadoria Administrativa:

15.1. Ao Coordenador Administrativo compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao de atividades a cargo da respectiva unidade;

Il = cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos e administrativos adotados pela
Secretaria;

lll - propor as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e
programas, sob sua responsabilidade; Planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais
ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua area de competéncia;

IV — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade.

16. Da Subcoordenadoria de Pessoal:

16.1. Ao Subcoordenador de Pessoal compete:

| — atualizar o cadastro dos servidores da Secretaria, com os dados e as declaracdes necessarias;

https://sapl.saojosedemipibu.rn.leg.br/ta/127/text?print 56/92



01/04/2026, 17:41

SAPL - Camara Municipal de Sédo José de Mipibu
Il - informar a Coordenadoria Recursos Humanos da Administracao sobre faltas e afastamentos dos servidores da
educagao, bem como de outras atitudes que impliquem na abertura de Procedimentos Administrativos e/ou de
Sindicancia de Servidores;
lll — levar a Coordenadoria de Recursos Humanos da Administracao os pedidos de licengas e /ou afastamentos que
necessitem de parecer juridico para sua concessao;

IV — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

17. Da Subcoordenadoria de Protocolo:

17.1. Ao Subcoordenador de Protocolo compete:

| — responder e/ou redirecionar para os setores competentes os requerimentos, oficios e memorandos recebidos
através do Protocolo;

Il - organizar os documentos para serem entregues a outros érgaos, bem como os documentos internos, através de
registro em livro e/ou sistema;

lll — sistematizar os prazos para que os documentos possam ser respondidos em tempo habil.

18. Da Subcoordenadoria de Arquivo:

18.1. Ao Subcoordenador de Arquivo compete:

| — realizar a distribuicdo sistematica e temporal dos processos administrativos, para colocacao em arquivo;

Il — realizar os atos necessarios para a manutencao dos processos e /ou documentos desta Edilidade junto ao arquivo
central;

lIl - manter um cadastro digital dos processos administrativos para busca e armazenamento;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

19. Da Coordenadoria de Administracdo dos Prédios Publicos:

19.1. Ao Coordenador de Administracao dos Prédios Publicos compete:

| - promover o controle e catalogacao em arquivo digital de todos os prédios publicos municipais existentes com
informacdes relativas ao imével, tais como: endereco, se proprio ou locado, prazo de vigéncia do contrato no caso de
locacao, inscricdo municipal, etc;

Il — realizar levantamento e avaliagdo continua das condigdes fisicas dos prédios publicos municipais e providenciar sua
manutencao sempre que necessario;

Il — manter e supervisionar equipe técnico-operacional destinada a execucao de pequenos reparos de instalacdes
elétricas, hidraulicas e outros nos prédios publicos municipais;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

20. Da Subcoordenadoria dos Prédios — Centro:

20.1. Ao Subcoordenador dos Prédios — Centro compete:

| - preparar a catalogagdao em arquivo digital de todos os prédios publicos municipais localizados no Centro do
municipio sejam eles proprios ou locados, com as informagdes contratuais, no caso de locagdo, bem como todas as
informacdes pertinentes aos imoveis;

Il — definir especificacbes técnicas dos materiais necessarios ao atendimento das demandas de servigos dos prédios
publicos do Centro do municipio;

lIl — autuar e instruir processos de locacao, alienagao, permissao e cessao de uso de bens municipais, localizados no
centro, para certificagao;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

21. Da Direcao do Mercado Publico:

21.1. Ao Diretor do Mercado Publico compete:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar o funcionamento do mercado publico municipal e seus box’s;

Il — gerir, em colaboragdao com as secretarias responsaveis, a comercializacdo dos produtos para que, quando
necessario, tenham o selo de qualidade;

lll - orientar os comerciantes para o exercicio das atividades em cumprimento as normas sanitarias existentes;

IV — comunicar a Subcoordenadoria dos Prédios sobre as condic¢des fisicas do prédio, e informar quando necessitar de
um reparo/servico;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

22. Da Direcao da Rodoviaria:

22.1. Ao Diretor da Rodoviaria compete:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar o funcionamento da rodoviaria municipal e seus box’s;

Il - gerir, em colaboragdo com as secretarias responsaveis, a comercializacdo dos produtos para que, quando
necessario, tenham o selo de qualidade;
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lll — orientar os comerciantes para o exercicio das atividades em cumprimento as normas sanitarias existentes;
IV — comunicar a Subcoordenadoria dos Prédios sobre as condicdes fisicas do prédio, e informar quando necessitar de
um reparo/servico;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

23. Da Direcao das Pracas — Centro:

23.1. Ao Diretor das Pragas — Centro compete:

| — planejar, dirigir, coordenar e controlar o funcionamento das pragas publicas municipais localizadas no centro do
municipio, bem como os quiosques, lojas e/ou cigarreiras nelas existentes;

Il — gerir, em colaborag¢do com as secretarias responsaveis, a comercializacdo dos produtos para que, quando
necessario, tenham o selo de qualidade;

lll - orientar os comerciantes para o exercicio das atividades em cumprimento as normas sanitarias existentes;

IV — comunicar a Subcoordenadoria dos Prédios sobre as condic¢des fisicas do prédio, e informar quando necessitar de
um reparo/servico;

V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

24. Da Subcoordenadoria dos Prédios — Bairros:

24.1. Ao Subcoordenador dos Prédios — Bairros compete:

| — preparar a catalogagdao em arquivo digital de todos os prédios publicos municipais localizados nos bairros do
municipio sejam eles proprios ou locados, com as informacdes contratuais, no caso de locagdo, bem como todas as
informacdes pertinentes aos imoveis;

Il — definir especificacdes técnicas dos materiais necessarios ao atendimento das demandas de servigos dos prédios
publicos dos bairros municipais;

lll — autuar e instruir processos de locacao, alienagao, permissao e cessao de uso de bens municipais, localizados nos
bairros, para certificacao;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

25. Da Subcoordenadoria dos Prédios — Distrito do Arena:

25.1. Ao Subcoordenador dos Prédios — Distrito do Arena compete:

| - preparar a catalogagdao em arquivo digital de todos os prédios publicos municipais localizados no Distrito do Arena,
neste municipio, sejam eles préprios ou locados, com as informacdes contratuais, no caso de locagao, bem como todas
as informacdes pertinentes aos imoveis;

Il — definir especificacbes técnicas dos materiais necessarios ao atendimento das demandas de servigos dos prédios
publicos do Distrito do Arena;

lll — autuar e instruir processos de locacao, alienagao, permissao e cessao de uso de bens municipais, localizados no
Distrito do Arena, para certificagao;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

26. Da Subcoordenadoria dos Prédios — Zona Rural:

26.1. Ao Subcoordenador dos Prédios — Zona Rural compete:

| - preparar a catalogagdo em arquivo digital de todos os prédios publicos municipais localizados nas zonas rurais do
municipio sejam eles proprios ou locados, com as informagdes contratuais, no caso de locagdo, bem como todas as
informacdes pertinentes aos imoveis;

Il — definir especificacdes técnicas dos materiais necessarios ao atendimento das demandas de servicos dos prédios
publicos das zonas rurais do municipio;

lIl — autuar e instruir processos de locagao, alienacdo, permissao e cessao de uso de bens municipais, localizados nas
zonas rurais, para certificagao;

IV — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

27. Da Coordenadoria de Agua e Esgotos:

27.1. Ao Coordenador de Agua e Esgotos compete:

| — contribuir para a formulacao e execucao das politicas governamentais de abastecimento de agua e de saneamento
basico nas areas urbanas e rurais do municipio;

Il - promover a articulacdo dos diversos agentes publicos e privados, visando o estabelecimento de parcerias
estratégicas para o cumprimento das metas de universalizacao dos servicos de abastecimento de agua, bem como dos
servicos de saneamento basico com qualidade e menor custo;

lll - apoiar, em articulacdo com os municipios e consorcios de gestdo integrada, as acdes referentes aos manejos dos
residuos solidos;

IV — promover agdes indutoras, junto aos municipios, para a solu¢ao adequada de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais urbana, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;
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V — elaborar a proposta orcamentaria anual e realizar a execugao e o monitoramento das acdes da LOA na sua area de
atuacao;
VI - exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

28. Da Subcoordenadoria de Abastecimento de Agua:

28.1. Ao Subcoordenador de Abastecimento de Agua compete:
| — elaborar projetos de politicas publicas de abastecimento de agua no nosso municipio, visando garantir a todos o
acesso a agua potavel de qualidade;
Il - estabelecer uma politica de cobranga dos servigcos de abastecimento de agua, em parceria com a Secretaria
Municipal de Tributagao;
lIl - fiscalizar o patriménio publico municipal no tocante a sua Subcoordenadoria e realizar o monitoramento das
bombas e demais equipamentos necessarios a garantir a regularidade do abastecimento de agua da populacao;
IV — encaminhar e acompanhar os servicos necessarios a manutengao e conservagao dos materiais e equipamentos de
abastecimento de agua, junto as empresas contratadas;
V — manter parcerias com os 6rgaos governamentais e entidades privadas buscando sempre solucdes e politicas
publicas de abastecimento e aproveitamento da agua potavel;

VI — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

29. Das Diregoes de Unidades de Abastecimento:

29.1. Ao Diretor de Unidades de Abastecimento:
| — planejar, dirigir, coordenar e controlar o funcionamento das unidades de abastecimento de agua a qual for
responsavel;
Il — realizar, em conjunto com outras secretarias, campanhas para o bom uso da agua potavel, evitando o disperdicio;
lll - zelar pela manutengao e reparo dos equipamentos do sistema de abastecimento de agua, para evitar o desgaste e
mau uso;
IV — comunicar a Subcoordenadoria de Abastecimento de agua sobre as condigdes fisicas do prédio, e informar
quando necessitar de um reparo/servico;
V — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

30. Da Subcoordenadoria de Saneamento Basico:

30.1. Ao Subcoordenador de Saneamento Basico compete:
| — elaborar projetos de politicas publicas de saneamento basico no nosso municipio, visando garantir a todos o
saneamento basico;
Il - desenvolver projetos para a destinacao dos residuos sélidos do municipio em parceria com outros 6rgdos e/ou
entes federativos;
Il — fiscalizar o patriménio publico municipal no tocante a sua Subcoordenadoria e realizar o monitoramento dos
equipamentos necessarios a garantir a regularidade do saneamento basico da populagao;
IV — elaborar um plano de estudo para garantir a limpeza de fossas sépticas dos prédios publicos municipais,
mantendo a regularidade do servigo;
V — manter parcerias com os 6rgaos governamentais e entidades privadas buscando sempre solucdes e politicas
publicas para garantir o saneamento basico a todo o municipio, em conformidade com a legislacdo vigente;

VI — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

31. Do Secretario Municipal Adjunto de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos:

31.1. Ao Secretario Municipal Adjunto de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos Compete:
| — assessorar o Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos na formulagdo de planos e programas
e na tomada de decisdes;
Il — substituir o Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos em suas auséncias e impedimentos;
Il — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos, a fim de integrar a acdo global da instituicdo e compatibilizar as normas de
procedimentos;
IV — opinar sobre projetos de lei de natureza da competéncia de sua secretaria que devam ser submetidos a Camara
Municipal;
V — expedir atos normativos para execuc¢ao dos servigos das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal
que lhe é subordinado;
VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;
VIl - organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informacdes da area de sua

competéncia de interesse do municipio; e
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VIIl - exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos.

DaSecretariaMunicipaldeTransporteeTransito

Art. 46. Fica criada a Secretaria Municipal de Transporte e Transito com os cargos constantes no Anexo I, possuindo a
seguinte estrutura:
| — Secretario Municipal de Transporte e Transito;

Il - Dos 6rgaos de Assessoramento Direto ao Secretario:
1 Da Chefia de Gabinete.

Il - Dos érgaos de Execucao Programatica:
1 Coordenadoria de Transportes:
1.1 Subcoordenadoria de Servicos, Manutencao e Controle de Pecas;
1.2 Subcoordenadoria de Cadastro e Regulamentagdo de Veiculos.
2 Coordenadoria de Transito:

2.1 Subcoordenadoria de Agentes de Transito.
IV — Secretario Municipal Adjunto de Transporte e Transito.
V — Da JARI

Paragrafo Unico Os cargos descritos nos incisos | ao |V, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e escolaridade minima de nivel médio.

Art. 47. Das atribuicbes dos cargos:

1. Do Secretario Municipal de Transporte e Transito:
1.1. Ao Secretario Municipal de Transporte e Transito compete:
| — realizar a promocao, articulagdo, coordenacao, integracao, execugao e avaliacao das politicas publicas municipais de
transito e transportes;

Il - promover o exercicio das atribuicdes e competéncias previstas para o érgao executivo de transito e de transportes
do Municipio, pelo Codigo de Transito Brasileiro;

Ill - promover a coordenacao, orientacdo, controle e fiscalizagdo do transporte publico municipal de passageiros;

IV — coordenar a concessao, permissao e autorizagdao do transporte publico municipal de passageiros, conforme
legislacao vigente;

V — promover estudos e pesquisas com vistas a definicdo de uma politica tarifaria dos servicos de transporte publico;
VI - definir o controle e fiscalizacdo da operacéao do transporte coletivo por 6nibus;

VIl — realizar a fiscalizagao e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranca do setor de transporte publico;

VIIl - promover a coordenacado, execucao e manutencao de programas, projetos e servicos de transito do Municipio;
IX — gerir o sistema de sinalizacao horizontal, vertical e semaforos do sistema viario;

X — realizar a coordenacao, execugdo e controle dos convénios com érgdos estaduais e federais, relativos ao setor de
transito e transportes;

Xl - realizar a coordenacao, controle e execugao da fiscalizacao de transito, autuacgado e aplicacao de medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada, previstas no CTB, no exercicio de Poder
de Policia de Transito;

XIl = promover o desenvolvimento de programas locais e participacao de programas nacionais e estaduais da
educacao e seguranca de transito;

XIll — promover a regulamentacao, controle e fiscalizacao da implantacao e operacao do estacionamento rotativo nas
vias publicas municipais;
XIV — realizar o controle e fiscalizagdo do cumprimento do cédigo tributario, em conjunto e sob a orientagao da

Secretaria de Municipio das financas e outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

XV — fiscalizar o transito na malha viaria urbana;

XVI - administrar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como, manter controle diario de quilometragem
e gastos de combustivel das viaturas.

XVII — aplicar san¢bes ou penalidades regulamentares em casos de infragdo a legislacao municipal de transporte e
transito;

XVIII — executar outras atividades afins e o assessoramento o Prefeito nos assuntos de seu ambito de acao.

2. Da Chefia de Gabinete:
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2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Secretario Municipal de Transporte e Transito no estabelecimento, manutenc¢éo e desenvolvimento de
suas relacdes administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

lll - preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal de
Transporte e Transito;

3. Coordenador de Transportes:

3.1. Ao Coordenador de Transportes compete:

| - coordenar o uso da frota pertencente a Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

Il - controlar o uso de combustiveis visando o nao desperdicio;

lll - determinar a realizacao de reparos nas vans e veiculos da Secretaria Municipal de Transporte e Transito;
IV — evitar o desgaste excessivo da frota, determinando a realizacao de reparos preventivos;

V — acompanhar o uso dos veiculos pertencentes ou locados ao municipio visando evitar o mau uso ou deterioracao,
ficando obrigado a apurar possiveis irregularidades;

VI — desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.

4. Da Subcoordenadoria de Servicos, Manutencao e Controle de Pecas:

4.1. Ao Subcoordenador de Servicos, Manutencao e Controle de Pecas compete:

| - determinar a realizacdo de servicos de reparos nos Onibus, caminhdes e demais veiculos da Secretaria Municipal de
Transporte e Transito;

Il — evitar o desgaste excessivo da frota em geral, determinando a realizacao de revisdes preventivas para pecas e
servicos;

lll - acompanhar o uso dos dnibus, caminhdes e demais veiculos pertencentes ou locados ao municipio visando evitar
0 mau uso ou deterioracao, ficando obrigado a apurar possiveis irregularidades;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.

5. Da Subcoordenadoria de Cadastro e Regulamentacao de Veiculos:

.1. Ao Subcoordenador de Cadastro e Regulamentagdo de Veiculos compete:

| — realizar o cadastro e manter a regulamentagado dos veiculos que prestam servigos de taxi, mototaxi, interbairros;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislagdo de transito especifica para cada tipo de concessao publica dada, a fim de
manter os motoristas e os usuarios de forma segura;

lll — estabelecer uma padronizacao dos veiculos concessionarios para melhor visualizagdo dos usuarios e dos agentes
de transito;

IV — desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.

Da Coordenadoria de Transito:

6.1. Ao Coordenador de Transito compete:

| — planejar, fiscalizar e controlar as acdes de transito no municipio;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e ciclistas, promovendo este
ultimo meio de locomocao;

lll — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

IV — propor, implantar e gerir politicas de educagdo para a seguranga do transito;

V — desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.

7. Da Subcoordenadoria dos Agentes de Transito:

7.1. Ao Subcoordenador dos Agentes de Transito compete:

| — gerenciar, orientar e fiscalizar a prestagdo de servico desempenhada pelos Agentes de Transito na esfera municipal;
Il - buscar cursos, seminarios e workshop que visem a capacitacao na area de transito;

Ill - realizar constante treinamento de atualizacao da legislacao de transito;

IV — manter, junto com os membros da JARI, um padrao das autuagdes de transito, em conformidade com a legislacao
vigente;

V — desempenhar outras atividades correlatas, especialmente quando for solicitado.

8. Do Secretario Municipal Adjunto de Transporte e Transito:

8.1. Ao Secretario Municipal Adjunto de Transporte e Transito compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Transporte e Transito na formulagdo de planos e programas e na tomada de
decisoes;
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Il — substituir o Secretario Municipal de Transporte e Transito em suas auséncias e impedimentos;

lIl - articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de
Transporte e Transito, a fim de integrar a agdo global da instituicdo e compatibilizar as normas de procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza da competéncia de sua secretaria que devam ser submetidos a Camara
Municipal;

V — expedir atos normativos para execugao dos servi¢os das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal

que lhe é subordinado;

VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;

VIl - organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informacdes da area de sua

competéncia de interesse do municipio; e
VIIl — exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Transporte e Transito.

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico

Art. 48. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, érgao criado pela Lei Complementar n.° 027/2013,
tem a seguinte estrutura basica:

| — Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico;

Il - Coordenador de Desenvolvimento Industrial;

lll - Coordenador de Desenvolvimento Econdmico;

IV — Secretario de Gabinete;
Art. 49. Fica extinto o cargo de Secretario de Gabinete, bem como ficam criados os cargos de Chefe de Gabinete,
Coordenador de Planejamentos e Projetos, além do cargo de Secretario Municipal Adjunto do Desenvolvimento
Economico (mencionado no art. 21).
Art. 50. Os cargos acima criados passam a constar no Anexo |l da presente Lei Complementar.
Art. 51. Com a criagao dos cargos dispostos no artigo 46 desta Lei Complementar, a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico passa a ter a seguinte estrutura basica:

| — Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico;

Il - Chefe de Gabinete

lll - Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial;

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento Comercial;

V — Coordenadoria de Planejamento e Projetos;

VI — Secretario Municipal Adjunto do Desenvolvimento Economico;

VIl - Do Conselho Municipal do Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo unico Os cargos descritos nos incisos | ao VII, e seus subitens, terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais e escolaridade minima de nivel médio.

Art. 52. Das atribui¢des dos cargos:

1. Do Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico:
1.1. Ao Secretario Municipal do Desenvolvimento Econ6mico compete:

| — executar a politica de desenvolvimento econdmico, definindo os seus objetivos, planos e programas;

Il - executar, fiscalizar e avaliar toda e qualquer atividade que, direta ou indiretamente, se relacione com a expansao da

indUstria e do comércio do municipio;

Il — manter perfeita integracdo com as politicas nacional, regional e estadual na promocgao das atividades industriais e

comerciais;

IV — desenvolver e incentivar o associativismo e o cooperativismo para fortalecer a economia informal do Municipio;

V — elaborar programas, projetos e atividades voltadas para o apoio ao microempreendedores e prestadores de
servicos do municipio;

VI - fomentar, incentivar, orientar a assisténcia técnica as industrias e ao comércio do Municipio;

VIl - implementar o plano integrado de desenvolvimento do meio urbano, rural e industrial, em estreita articulagao
com as demais Secretarias Municipais e 6érgaos estaduais e federais com atuacao nos setores;

VIII = coordenar e desenvolver projetos e programas direcionados ao aumento de producao e produtividade para
geracao de emprego do Municipio;

IX — manter, permanentemente, a integragao com os municipios da regiao visando a concepgao, promogao e
implementacao de politicas regionais de desenvolvimento econémico;
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X — exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

2. Da Chefia de Gabinete:

2.1. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — assistir ao Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico no estabelecimento, manutengdo e
desenvolvimento de suas relacbes administrativas internas e externas;

Il - desempenhar as atividades de relagdes publicas e coordenar, junto aos 6rgaos de imprensa, a divulgagao de
informacdes e noticias do interesse da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico;

lll — preparar e despachar o expediente e a correspondéncia do Gabinete;

IV — manter arquivo de relatérios, correspondéncias e outros documentos de interesse do Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econémico;

3. Da Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial:

3.1. Ao Coordenador de Desenvolvimento Industrial compete:

| - formular, desenvolver, articular e gerenciar politicas publicas referente ao desenvolvimento industrial no municipio;
Il - promover debates sobre o desenvolvimento industrial no ambito municipal e regional;

lll — implementar e acompanhar as politicas publicas municipais no que diz respeito ao desenvolvimento da atividade
empresarial e ao acesso ao trabalho e a renda;

IV — propor a concessao de incentivos para a instalacdo de empresas industriais;

V — acompanhar o desenvolvimento das industrias instaladas no municipio, de forma a promover incentivos para a
permanéncia destas no municipio.

4. Da Coordenadoria de Desenvolvimento Comercial:

4.1. Ao Coordenador de Desenvolvimento Comercial compete:

| - formular, desenvolver, articular e gerenciar politicas publicas referente ao desenvolvimento comercial no municipio;
Il - promover debates sobre o desenvolvimento do comércio no ambito municipal e regional;

lll - promover agdes, visando a politica de implementacao de incentivo a legalizacao do microempreendedor
individual;

IV — propor a instalagdao de incentivos para a instalacao de empresas comerciais e prestadoras de servicos;

V — articular-se com os 6rgaos de assessoramento ao comércio e aos prestadores de servicos do municipio.

5. Da Coordenadoria de Planejamento e Projetos:

5.1. Ao Coordenador de Planejamento e Projetos compete:

| — planejar e desenvolver politicas publicas que visem atrair empreendimentos para a geracao de emprego e renda no
municipio;

Il - desenvolver estratégias econdmicas e incentivos financeiros de acordo com a legislagdo vigente;

lll — desenvolver parcerias com a iniciativa privada visando o desenvolvimento econdmico;

IV — divulgar informacdes relativas ao custo de geracao de postos de trabalho nas diferentes atividades, com o objetivo
de aproveitar a forca de trabalho capacitada e disponivel no municipio;

V — desenvolver projetos para ajudar na capacitacao em areas que 0 municipio tiver caréncia de pessoas para
ocupacao dos postos de trabalho.

6. Do Secretario Municipal Adjunto do Desenvolvimento Economico:

6.1. Ao Secretario Municipal Adjunto do Desenvolvimento Econdmico compete:

| — assessorar o Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico na formulacao de planos e programas e na
tomada de decisées;

Il — substituir o Secretario Municipal do Desenvolvimento EconOmico em suas auséncias e impedimentos;

Il — articular-se com todos os 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, a fim de integrar a acao global da instituicdo e compatibilizar as normas de
procedimentos;

IV — opinar sobre projetos de lei de natureza da competéncia de sua secretaria que devam ser submetidos a Camara
Municipal;

V — expedir atos normativos para execucao dos servicos das coordenadorias e de outras tarefas realizadas pelo pessoal
que lhe é subordinado;

VI - propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia;

VIl — organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informacdes da area de sua
competéncia de interesse do municipio; e

VIIl — exercer outras atividades correlatas especialmente as que |he forem atribuidas pelo Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econdmico.
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CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 53. A estrutura administrativa, representada graficamente nos Anexos | a lll desta Lei, entrara em funcionamento
gradativamente, de acordo com a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 54. O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar esta Lei através de Decreto.

CAPITULO Il
Dos CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 55. Os cargos de Assessor Tecnico (de qualquer natureza) e Assessor Juridico serao todos equiparados com o
cargo de coordenador, no tocante a sua remuneracao.

Art. 56. O servidor efetivo podera ser nomeado para exercer cargo de provimento em comissao, quando devera optar
pela remuneracao.
Paragrafo unico O tempo de servico prestado em cargo de provimento em comissao ndo sera computado para fins de

incorporagao de vantagem financeira ao cargo efetivo.

Art. 57. Os ocupantes dos cargos em comissao prestardo servicos na Sede da Prefeitura Municipal, Secretarias, nos
érgaos da Administracdo Indireta e Unidades Municipais, e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 58. Os cargos de provimento em comissao de Diretor serdo estabelecidos em niveis de | a IV, conforme Anexo Il
desta Lei.

Paragrafo Unico Excetuam-se desta Lei os Diretores e Vice-Diretores das Unidades de Ensino do municipio, uma vez que
0s mesmos sao fung¢des gratificadas e definidas por Lei especifica.

CAPITULO IV
Dos CARGOS EFETIVOS

Art. 59. Os cargos efetivos do Quadro de Permanente do Poder Executivo Municipal estao contidos nos termos do
Anexo Il desta Lei, o qual estabelece as atribuigdes, nivel de escolaridade, quantidade, carga horaria e remuneracao.

Art. 60. Para ingressar no Quadro Permanente do Poder Executivo, o candidato se submetera a concurso publico,
conforme disciplina o art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal.

Art. 61. Fica extinto o cargo de TNS - Economista, existente na Administracao Direta, anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 62. O servidor estavel, ocupante do cargo referido no artigo anterior passara a ocupar o cargo de Agente Fiscal
de Tributos, uma vez que os mesmos sao compativeis quanto ao vinculo efetivo, nivel superior de escolaridade, carga
horaria, lotacao e salario.

CAPITULO V
DAs DisPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O reajustamento dos valores salariais constantes nesta Lei sera objeto de lei especifica.

§ 1° O Poder Executivo fica autorizado a equiparar a menor remuneragao paga ao servidor municipal, sempre que ocorrer
o aumento do salario minimo, mediante a expedicao de Decreto.

§ 2° Serdo remunerados por Vencimento Unico fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, o Prefeito, o Vice-
Prefeito e os Secretarios Municipais, observado o que dispéem os arts. 29, V; 37, XI; 39, §4°; 57, §7°; 150, Il e 153, lll e §2°, |
da Constituicao Federal.

§ 3° O vencimento de que trata o paragrafo anterior sera fixada em parcela Unica, na forma da lei, ndo excluindo o direito
a percepgao de décimo terceiro, adicional de férias e licenga especial.

Art. 64. Aos servidores efetivos, integrantes do Quadro Geral de Servidores do municipio, fica autorizado ao Poder
Executivo Municipal, desde que justificada a conveniéncia e o interesse publico envolvido, conceder gratificacao de
Representacao, dentro dos valores legais.

Art. 63. O Executivo Municipal dara atencao especial ao treinamento dos seus servidores, capacitando-os na medida
da disponibilidade financeira, do interesse publico e da conveniéncia administrativa.

Art. 65. As despesas oriundas com a criacdo de 6rgaos e cargos publicos correrdo a conta do Orcamento Geral do
Municipio.
Art. 66. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 67. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar 005/2006.
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Sao José de Mipibu/RN, 01 de agosto de 2022.

ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL E SEUS ORGAOS DE

JOSE DE FIGUEIREDO VARELA

Prefeito Municipal

ANEXoO |
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Controlador
Geral do
Municipio

|

[

[ 1 1

Assistente de
Controladoria

Assistente de Assistente de Assistente de
Controladoria Controladoria Controladoria

PROCURADORIA

Procurador
Geral do
Municipio

Assessor Juridico

Procurador .
Adiunto do Secretario de
Ju. .. l Gabinete

Municipio

Assistente de
Procuradoria -
Divida Ativa

]

Assistente de
Procuradoria -
Documentacao

e Patrimoénio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Secretario
Municipal de
Administracao e

Finangas

L

Coordenadoria
de Licitacao e
Contratos

Subcoordenadoria
de Execugao de
Licitagao

Secretario
Adjunto de [ Chefe de
Administragao e ‘ Gabinete
Finangas
L L 1 1 1
Coordenadoria ) Coordenadoria
) , Coordenadoria de ,
de Material e Coordenadoria de ReCUrsos Coordenadoria do Portal da
Servicos Patrimonio Adminstrativa Transparéncia
. Humanos o
Auxiliares Municipal
Subcoordenadoria Subcoordenadoria Subcoordenadoria

de Compras

Subcoordenadoria
de Contratos

Subcoordenadoria
de Servigos
Auxiliares

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Subcoordenadoria
de Patriménio
Moveis

Subcoordenadoria
de Parimonio
Imoveis

de Folha de Pessoal

Subcoordenadoria
de Pessoal e
Cadastro

de Protocolo

Subcoordenadoria
de Almoxarifado

Subcoordenadoria
de Arquivo
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Coordenadoria
- de Receita
Imobiliaria

Subcoordenadoria
de Cadastro
Imobiliario
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Secretario
Municipal de
Tributacao
Secretario
. : [ Chefe de
Municipal Adjunto .
) . Gabinete
de Tributagao
Assessoria [ Assessoria
Técnica l Juridica
[ i ]

Coordenadoria
de Receita
Mobiliaria

Coordenadoria de
Atendimento ao
Consumidor

Coordenadoria de
Instrucao e
Julgamento

Subcoordenadoria
de Atendimento ao
Consumidor

Subcoordenadoria
de Protocolo e
Arquivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Coordenadoria de
Divida Ativa
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Secretario
Municipal de
Educagao

Municipal Adjunto

Secretario

[ Chefe de

de Educacao

Coordenadoria

Geral de 4_{

Programas

l Gabinete

1

Coordenadoria
Administrativa

-

Coordenadoria de
Planejamento

\4{ Subcoordenadoria
de Merenda Escolar

—— de Planejamento

Subcoordenadoria
de Pessoal

—— de Planejamento

Subcoordenadoria
de Inspecao Escolar

Subcoordenadoria
de Material

Subcoordenadoria
de Patriménio

’

- de Protocolo e
Arquivo

Subcoordenadoria
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Subcoordenadoria

Escolar

4

r ™\

Subcoordenadoria

1

1

Coordenadoria
Geral Pedagodqgica

Coordenadoria de

Transporte
Escolar

Estrutural

Subcoordenadoria
do Programa do EJA

A

Subcoordenadoria
do Ensino Infantil

Subcoordenadoria

— do Ensino

Fundamental |

r

Subcoordenadoria

—— do Ensino

Fundamental Il

Geréncias de Apaoio
a Direcao Escolar

Geréncias de Apoio

~—— aos Conselhos

Escolares

-

Subcoordenadoria de
Transportes de Alunos
da Rede Municipal e
Estadual

Subcoordenadoria de
Transportes dos
Docentes e do Pessoal
de Apoio

Subcoordenadoria de
Transportes de Alunas
Especiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subcoordenadoria de
Transporte de
Universitarios
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Secretario
Municipal
de Saude

Secretario

Municipal

Adjunto de
Saude

Chefe de
Gabinete

A or de
Planejamento
Estratégico e da
Gestao do SUS

Ouvidoria

Departamento de Atengao

T Primaria em Saude

Diretorias de

Departamento de
Administrag:

Departamento de

Regulagao Controle e

1

Departamento de
Abastecimento

1

Departaments
Vigilancia e

Diregao do Centro
de Atengéo
Psicossocial

Diregéo do Centro
de Especialidades
Odontolégicas

Diregao do Servigo
de Atengéo
Especializada

Gerentes das
UBS's

Gerentes das
UBS's

Gerentes das
UBS's

Gerentes das
UBS's

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

L T

Secretéario Municipal do
Trabalho, Habitagao e
Assisténcia Social

Secretario Municipal Adjunto do
Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social

Chefe de Gabinete

Assessoria

Técnica

Avaliagéo Farmacéutico Saude
Diretorias de Unidades —— [
Unidades
Especializadas em Coordenadoria de Coordenadoria
Saude - Parte | em ‘ Coordenadoria | | Coordenadoria | | CO°r@enadoria | | goorgenagoria | | Coordenaadoria Coordenadoria de c ia de idncs
atde - Parte > ‘ das Rotas da de Tecnologia . y Sistema de 3 de Atendimento o
Saude - Parte Il oordenadori Administrativa de Transportes ) de Infraestrutura ! Regulagao em Satde N . Dispensagao Sanitéria
Satde da Informagéo Informacéo em Satde
de Saude de Equipe de Unidades
Diregao do Centro Unidade de Pronto Bucal ; Basicas de Subcoordenadoria S
de Referéncia de Satde Saide de Recursos de Sistemas de de Estoque Vigilancia
Humanos de Fluxo de
Procedimentos : )
Diregao do Centro Ambulatoriais
Especializado em Geréncia de Logistica j de Distribulcio Coordenadoria
N | vigilancia em
\ || | | | e Fuvo de satde Ambion
Diregao do do Distrito Sul do Centro Leste do Centro Oeste do Distrito Norte ubcoordenadori Procedimentos
Laboratério Hospitalares
de Arquivo
Municipal

Coord. de Beneficios e

1 I |

Coord. de Protecdo Social Basica

T

Programas de Transferéncia
de Renda

Coordenadoria de Protegéo
Social Espe

Diretoria do CRAS -
CENTRO

Diretoria do CRAS -
Pau-Brasil

Setor do CADUNICO

Coordenadoria de
Gestao do SUAS

Coordenadoria de Politica
Para Mulheres

Coordenadoria de

Coordenadoria de Vigilancia
Habitagéo

Alimentar e Nutricional

Subcoordendoria do CREAS

Geréncia dos SCFV/ Setor do Programa Auxilio

Brasil

Geréncia dos SCFV

PGe'e"Clﬂ de Gerencia de
rogramas e
Programas e Setor de Beneficios Eventuais
Projetos Projetos

Setor do BPC

do

CENTRO POP

Subcoordenadoria do
CENTRO DIA

Subcoordenadoria da Familia
Acolhedora

Subcoordenadoria de
Servigo de Acolhimento

Institucional

Subcoordenadoria de
Servigo de Acolhimento em
Republica

Subcoordenadoria de
Protecao em Situagao de
Calamidade Publica e
Emergéncia

Coordenadoria dos Programas
de Distribuigao de Alimentos

Coordenadoria de
Administragao

Coordenadoria de Politicas
Sobre Drogas

Subcoordenadoria de
Autonomia Econémica das
Mulheres

Subcoordenadoria de
Programas e Projetos
Habitacionais

Subcoordenadoria de

Vigilancia

Subcoordenadoria de
Empreendedorismo e
Qualificagao Profissional

Subcoordenadoria de
Enfrentamento a Violéncia

Subcoordenadoria dos
Programas Municipais

Subcoordenadoria de Integragao
Articulagéo e Monitoramento

Subcoordenadoria de Recu
Humanos

Subcoordenadoria dos
Programas Estaduais e Federais

Subcoordenadoria de

N Subcoordenadoria de Mate
Capacitagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUARIA E PESCA
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Subcoordenadoria de
Acolhimento e Orientagéo
Institucional

Subcoordenadoria de
Almoxarifado e Patrimén
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Secretario Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Pesca

Secretario Municipal Adjunto de
Agricultura, Pecuaria e Pesca

‘[ Chefe de Gabinete

— Coordenador de Projetos

- Subcoordenador de
Projetos de Agricultura

- Subcoordenador de
Projetos Pecuarios

- Subcoordenador de
Projetos de Pesca

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANO
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Coordenador de Transportes

Subcoordenador de
Maguinas Pesadas

Subcoordenador de
Manutengao de
Maquinas e Veiculos

\_{

\_{

Coordenador
Administraativo

Subcoordenador de
Patrimoénio

Subcoordenador de
Pessoal

Coordenador de Controle

Sanitario
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Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Planejamento

Secretario Municipal Adjunto de

Meio Ambiente e Planejamento
Urbano

Assessor Juridico

‘[ Chefe de Gabinete

Coordenadoria de Coordenadoria de Meio
Planejamento Urbano Ambiente

Coordenadoria de
Fiscalizacao

Subcoordenadoria de
Licenciamento Ambiental

- Subcoordenadoria de .
Projetos Urbanisticos

- Assessor Técnico em
Geografia

- Assessor Técnico em
Engenharia

- Assessor Técnico em
Biologia

- Assessor Técnico em
Nivel Superior

Subcoordenadoria de
Fiscalizacao
Urbanistica

Subcoordenadoria de
Fiscalizagao Ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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Coordenadoria
Administrativa

Subcoordenadoria de
Protocolo

Subcoordenadoria de
Arquivo
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Secretario Municipal de Esporte

e Lazer
Secretario Municipal Adjunto de i
P J | Chefe de Gabinete
Esporte e Lazer ‘
- Coordenadoria de Atividades Coordenadoria de Atividades — Coordenador do Patrimonio
Esportivas de Lazer Esportivo

Diretor do Ginasio
|

- Subcoordenadoria de Esportivo
Atividades Esportivas

Diretor do Campo
m Municipal

Subcoordenadoria de
Atividades Amadoras || Gerente das Quadras -
Setor Norte

Gerente das Quadras -
Setor Leste

Gerente das Quadras -
Setor Oeste

Gerente das Quadras -

Setor Sul
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Secretario Municipal de Cultura
e Turismo
Secretario Mun|C|pa! Adjunto de Chefe de Gabinete
Cultura e Turismo
Coordenadoria de Promogao Social ’ Coordenadoria de Atividades Coordenadoria de Eventos

Artisticas Turismo Administrativa Comunicagao

‘ Coordenadoria de ’ ‘ Coordenadoria ’ Coordenadoria de ’

Subcoordenadoria de
Cerimonial

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
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Secretario Municipal de
Transporte e Transito

Secretario Municipal Adjunto de ‘

Transporte e Transito

‘ Chefia de Gabinete

Coordenadoria de
Transportes

Subcoordenadoria de
—| servicos, Manutengao
e Controle de Pecas

Subcoordenadoria de
Cadastro e
Regulamentacgao de
Veiculos

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Coordenadoria de Obras Coordenadoria de
Infraestrutura

Coordenadoria de Transito JARI

Subcoordenadoria dos
Agentes de Transito

Secretario Municipal de Obras,

Infraestrutura e Servigos
Urbanos

Secretario Municipal Adjunto de
Obras, Infraestrutura e Servigos Chefe de Gabinete
Urbanos

Coordenadoria de Servigos
Urbanos

Coordenadoria de

Gerente de
| subcoordenadoria de Arquitetura tanutengao Elétrica anutencao e

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Coordenadoria de Aguas e
Esgotos
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Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico

Secretario Municipal Adjunto de

Desenvolvimento Econdmico

% Chefia de Gabinete |

Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Desenvolvimento Industrial Desenvolvimento Comercial Planejamento e Projetos

FUNDACAO MIPIBU DE CULTURA - LEI 842/2005 - Administracao Indireta

Presidente
Secretario de
Gabinete
- Coordenadoria de _ Coordenadoria de
Administracao Financeira Atividades

Subcoordenadoria
Administrativa

Subcoordenadoria
Financeira

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAO, QUANTITATIVOS E

Subcoordenadoria de
—| Atividades Artisticas e
Musica

Subcoordenadoria de
Cultura e Eventos

ANEXo Il

REMUNERACAO

GABINETE DO PREFEITO — CASA CIVIL

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Chefe da Casa Civil 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto da Casa Civil 01 R$ 4.550,00
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Coordenador Técnico 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Comunicacao 01 R$ 3.000,00
Subcoordenador de Comunicacao Digital 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Cerimonial e Imprensa 01 R$ 2.400,00
Assessor Tecnico Legislativo 01 R$ 3.000,00
GABINETE DO VICE — PREFEITO

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Coordenador Geral 01 R$ 3.300,00
Subcoordenador de Relacbes Politicas 01 R$ 2.400,00
SubCoordenador de Relagdes Administrativas |01 R$ 2.400,00
PROCURADORIA JURIDICA

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Procurador Geral 01 R$ 10.500,00
Procurador Adjunto 01 R$ 7.000,00
Assessor Juridico 03 R$ 3.000,00
Secretario de Gabinete 01 R$ 1.212,00
Assistente da Procuradoria — Divida Ativa 01 R$ 2.000,00
Assistente da Procuradoria — Documentacdo e |01 R$ 2.000,00
Patrimonio

CONTROLADORIA GERAL

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Controlador Geral 01 R$ 10.500,00
Assistente de Controladoria 04 R$ 2.000,00
CONTADORIA GERAL

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Contador Geral 01 R$ 10.500,00
Assessor Técnico Contabil 04 R$ 3.000,00
Coordenadoria de Planejamento e Orgcamento |01 R$ 3.000,00
Publico

Coordenadoria do SIAFIC 01 R$ 3.000,00
SECRETARIO GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Geral do Municipio 01 R$ 13.000,00
Coordenador Geral 01 R$ 3.300,00
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Assistente da Secretaria Geral 04 R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e FINANCAS

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Administracao e Finangcas |01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Administracao e Finangas 01 R$ 4.550,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Coordenador de Licitacao e Contratos 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Material e Servicos 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Patrimonio 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Recursos Humanos 01 R$ 3.000,00
Coordenador Administrativo 01 R$ 3.000,00
Coordenador do Portal da Transparéncia Municipal |01 R$ 3.000,00
Subcoordenador de Execucao de Licitacao 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Contratos 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Compras 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Servicos 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Patrimonio Moveis 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Patrimonio Imoveis 01 R$ 2.400,00
Subcoordenadoria de Folha de Pessoal 01 R$ 2.400,00
Subcoordenadoria de Pessoal e Cadastro 01 R$ 2.400,00
Subcoordenadoria de Protocolo 01 R$ 2.400,00
Subcoordenadoria de Almoxarifado 01 R$ 2.400,00
Subcoordenadoria de Arquivo 01 R$ 2.400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Tributagdo 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Tributacao 01 R$ 4.550,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Assessor Juridico 01 R$ 3.000,00
Assessor Técnico 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Receita Imobiliaria 01 R$ 3.000,00
Coordenador da Receita Mobiliaria 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Atendimento ao Consumidor |01 R$ 3.000,00
Coordenador de Instrucao e Julgamento 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Divida Ativa 01 R$ 3.000,00
Subcoordenador de Cadastro Imobiliario 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Atendimento ao 01 R$ 2.400,00
Consumidor
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Subcoordenador de Protocolo e Arquivo 01 R$ 2.400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Educacao 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Educagao 01 R$ 4.550,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Coordenador Geral de Programas 01 R$ 3.300,00
Coordenador Administrativo 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Planejamento 01 R$ 3.000,00
Coordenador Geral Pedagdgico 01 R$ 3.000,00
Coordenador do Transporte Escolar 01 R$ 3.000,00
Subcoordenador de Merenda Escolar 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Pessoal 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Inspegao Escolar 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Material 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Patrimonio 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Bibliotecas Publicas 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Planejamento Escolar 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Planejamento Estrutural 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador do Programa de EJA 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador do Ensino Infantil 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador do Ensino Fundamental | 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador do Ensino Fundamental Il 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Transporte de Alunos da |01 R$ 2.400,00
Rede Municipal e Estadual

Subcoordenador de Transporte dos Docentes e |01 R$ 2.400,00
do Pessoal de Apoio

Subcoordenador de Transporte de Alunos 01 R$ 2.400,00
Especiais

Subcoordenador de Transporte de Universitarios|01 R$ 2.400,00
Diretor da Escola de Musica 01 R$ 3.000,00
Gerente de Apoio a Direcao Escolar 25 R$ 1.500,00
Gerente de Apoio aos Conselhos Escolares 25 R$ 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Saude 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Saude 01 R$ 4.550,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
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Assessor de Planejamento Estratégico e Gestao |01 R$ 3.000,00
do SUS

Ouvidor em Saude 05 R$ 2.000,00
Auditor em Saude 05 R$ 3.000,00
Coordenador de Saude Bucal 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Equipe Multidisciplinar 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Programa de Agente 01 R$ 3.000,00
Comunitario de Saude

Coordenador de Unidade Basica de Saude 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Programa de Agente 01 R$ 3.000,00
Comunitario de Endemias

Coordenador Administrativo 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Transportes 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Licitacdo 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Rotas da Saude 01 R$ 3.000,00
Coordenadoria de Infraestrutura 01 R$ 3.000,00
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao 01 R$ 3.000,00
Coordenadoria de Regulacao em Saude 01 R$ 3.000,00
Coordenadoria de Sistema de Informacao em |01 R$ 3.000,00
Saude

Coordenador de Dispensacao 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Atendimento 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Vigilancia em Saude Ambiental |01 R$ 3.000,00
Subcoordenador do Centro Leste 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador do Centro Oeste 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador do Distrito Norte 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador do Distrito Sul 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Recursos Humanos 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Almoxarifado 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Arquivo 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Fluxo de Procedimentos 01 R$ 2.400,00
Ambulatoriais

Subcoordenador de Fluxo de Procedimentos 01 R$ 2.400,00
Hospitalares

Subcoordenador de Sistemas de Informacao 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Sistemas de 01 R$ 2.400,00
Abastecimentos

Subcoordenador de Logistica 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Estoque 01 R$ 2.400,00
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Subcoordenador de Distribuicao 01 R$ 2.400,00
Diretor da Unidade de Pronto Atendimento 01 R$ 3.500,00
24horas — UPA - DI

Diretor do Centro de Referéncia - DI 01 R$ 3.000,00
Diretor do Centro Especializado em 01 R$ 3.000,00
Reabilitagao- DIl

Diretor do Laboratério Municipal - DI 01 R$ 3.000,00
Diretor do Centro de Atencao Psicossocial - DIl |01 R$ 3.000,00
Diretor do Centro de Especialidades 01 R$ 3.000,00
Odontolégicas — CEO - DIl

Diretor do Servigco de Atengao Especializada - |01 R$ 3.000,00
DIl

Gerentes de Unidade Basica de Saude — UBS 22 R$ 1.500,00
Gerente Administrativo — UPA 01 R$ 1.500,00
Gerente Técnico — UPA 01 R$ 1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal do Trabalho, Habitagdao e |01 R$ 7.000,00
Assisténcia Social

Secretario Adjunto do Trabalho, Habitacao e |01 R$ 4.550,00
Assisténcia Social

Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Assessor Tecnico (Articulagdo, Planejamento e |01 R$ 3.000,00
Projetos Estratégicos)

Coordenador de Protecao Social Basica 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Beneficios e Programas de |01 R$ 3.000,00
Transferéncia de Renda

Coordenador de Protecao Social Especial 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Gestao do SUAS 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Habitacdo 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Politicas para as Mulheres 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Vigilancia Alimentar e 01 R$ 3.000,00
Nutricional

Coordenador dos Programas de Distribuicao |01 R$ 3.000,00
de Alimentos

Coordenadoria de Politicas sobre Drogas 01 R$ 3.000,00
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Coordenadoria de Administracao 01 R$ 3.000,00
Subcoordenador do CREAS 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador do CENTRO POP 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador do CENTRO DIA 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador da Familia Acolhedora 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Servico de Acolhimento |01 R$ 2.400,00
Institucional

Subcoordenador de Servico de Acolhimento |01 R$ 2.400,00
em Republica

Subcoordenador de Protecdao em Situacao de |01 R$ 2.400,00
Calamidade

Subcoordenador de Vigilancia 01 R$ 2.400,00
Socioassistencial

Subcoordenador de Programas e Projetos 01 R$ 2.400,00
Habitacionais

Subcoordenador de Empreendedorismo e 01 R$ 2.400,00
Qualificacao Profissional

Subcoordenador de Autonomia Economica 01 R$ 2.400,00
das Mulheres

Subcoordenador de Enfrentamento a Violéncia |01 R$ 2.400,00
Subcoordenador dos Programas Municipais 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador dos Programas Estaduaise |01 R$ 2.400,00
Federais

Subcoordenadoria de Integracao, Articulagao e |01 R$ 2.400,00
Monitoramento

Subcoordenadoria de Capacitacao 01 R$ 2.400,00
Subcoordenadoria de Acolhimento e 01 R$ 2.400,00
Orientacao Institucional

Subcoordenadoria de Recursos Humanos 01 R$ 2.400,00
Subcoordenadoria de Materiais 01 R$ 2.400,00
Subcoordenadoria de Almoxarifado e 01 R$ 2.400,00
Patrimonio

Diretor do CRAS — Centro - DIl 01 R$ 2.400,00
Diretor do CRAS - Pau-Brasil - DIl 01 R$ 2.400,00
Gerente dos SCFV 02 R$ 1.500,00
Gerente de Programas e Projetos 02 R$ 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Agricultura 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Agricultura 01 R$ 4.550,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
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Coordenador de Projetos 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Transportes 01 R$ 3.000,00
Coordenador Administrativo 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Controle Sanitario 01 R$ 3.000,00
Subcoordenador de Projetos de Agricultura 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Projetos Pecuarios 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Projetos de Pesca 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Maquinas Pesadas 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Manutencao de Maquinas |01 R$ 2.400,00
e Veiculos

Subcoordenador de Patrimonio 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Pessoal 01 R$ 2.400,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e 01 R$ 7.000,00
Desenvolvimento Urbano

Secretario Adjunto de Meio Ambiente e 01 R$ 4.550,00
Desenvolvimento Urbano

Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Assessor Técnico Juridico 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Planejamento Urbano 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Meio Ambiente 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Fiscalizacao 01 R$ 3.000,00
Coordenador Administrativo 01 R$ 3.000,00
Subcoordenador de Projetos Urbanisticos 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Licenciamento Ambiental |01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Fiscalizacdo Urbanistica |01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Fiscalizacao Ambiental 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Protocolo 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Arquivo 01 R$ 2.400,00
Assessor Técnico em Geografia 01 R$ 3.000,00
Assessor Tecnico em Engenharia 01 R$ 3.000,00
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Assessor Tecnico em Biologia 01 R$ 3.000,00
Assessor Técnico em Nivel Superior 02 R$ 3.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Esporte e Lazer 01 R$ 4.550,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Coordenador de Atividades Esportivas 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Atividades de Lazer 01 R$ 3.000,00
Coordenador do Patrimonio Esportivo 01 R$ 3.000,00
Subcoordenador de Atividades Profissionais |01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Atividades Amadoras 01 R$ 2.400,00
Diretor do Ginasio Esportivo Esdras de Souza - |01 R$ 2.000,00
DIV

Diretor do Campo de Futebol - DIV 01 R$ 2.000,00
Supervisor das Quadras — Setor Norte 01 R$ 1.300,00
Supervisor das Quadras — Setor Sul 01 R$ 1.300,00
Supervisor das Quadras — Setor Oeste 01 R$ 1.300,00
Supervisor das Quadras — Setor Leste 01 R$ 1.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Cultura e Turismo 01 R$ 4.550,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Coordenador de Promocao Cultural 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Atividades Artisticas 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Eventos 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Turismo 01 R$ 3.000,00
Coordenador Administrativo 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Comunicacao 01 R$ 3.000,00
Subcoordenadoria de Cerimonial 01 R$ 2.400,00
Diretor das Pracas — Centro - DIV 01 R$ 2.000,00
Gerentes de Unidades de Abastecimento 20 R$ 1.500,00
Gerente do Cemitério - Centro 01 R$ 1.500,00
Gerente do Cemitério - Arena 01 R$ 1.500,00
Gerente do Cemitério - Mendes 01 R$ 1.500,00
Gerente do Cemitério — Laranjeira do Abdias |01 R$ 1.500,00
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Gerente de Manutencao e Controle de Pecas |01 R$ 1.500,00
Gerente de Manutencao Elétrica 01 R$ 1.500,00
Gerente de Manutencao Hidraulica 01 R$ 1.500,00
Gerente de Manutencao Predial 01 R$ 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Transportes e Transito |01 R$ 7.000,00
Secretario Adjunto de Transportes e Transito |01 R$ 4.550,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Coordenador de Transportes 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Transito 01 R$ 3.000,00
Subcoordenadoria de Servi¢os, Manutencao e (01 R$ 2.400,00
Controle de Pecas

Subcoordenadoria de Cadastro e 01 R$ 2.400,00
Regulamentagdo de Veiculos

Subcoordenadoria dos Agentes de Transito 01 R$ 2.400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 R$ 7.000,00
Econdmico

Secretario Adjunto de Desenvolvimento 01 R$ 4.550,00
Economico

Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Coordenador de Desenvolvimento Industrial |01 R$ 3.000,00
Coordenador de Desenvolvimento Comercial |01 R$ 3.000,00
Coordenador de Planejamento e Projetos 01 R$ 3.000,00
FUNDACAO MIPIBU DE CULTURA

DENOMINACAO DOS CARGOS QTD. VENCIMENTO
PRESIDENTE 01 R$. 3.500,00
Secretario de Gabinete 01 R$ 1.212,00
Coordenador de Administracao Financeira 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Atividades 01 R$ 3.000,00
Subcoordenador Administrativo 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador Financeiro 01 R$ 2.400,00
Subcoordenador de Atividades Artisticas e 01 R$ 2.400,00
Musica

Subcoordenador de Cultura e Eventos 01 R$ 2.400,00

https://sapl.saojosedemipibu.rn.leg.br/ta/127/text?print

85/92



01/0412026, 17:41 SAPL - Camara Municipal de S&o José de Mipibu
ANEXxo lll
DOS CARGOS EFETIVOS: QUANTITATIVO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA,
ESCOLARIDADE E ATRIBUIC()ES.

| — ASG - Quantidade: 21; Remuneragdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria de 40(quarenta)
horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto; Atribuicbes: varrer, limpar, lavar, paredes, janelas, portas,
maquinas, moveis, equipamentos, executar servi¢os de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas, patios; manter as
instalagOes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moéveis; trocar toalhas,
colocar sabao e papel higiénico, limpar sanitarios nos banheiros e lavatorios; remover lixos e detritos; desinfetar bens
moveis e imoveis; arrumar dormitdrios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar e
transportar a roupa servida (de cama e vestuario), auxiliar, eventualmente em consertos de roupas; lavar
manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou vestuarios em geral; passar ferro e
engomar a roupa lavada, lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatorio e gabinetes dentarios;
receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balanco nas que tiverem em uso e em estoque,
executar outras tarefas semelhantes.

Il — ASG Pedreiro — Quantidade: 10; Remuneracdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto; Atribui¢des: Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construcdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutencao corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas.

Il — ASG Servente — Quantidade: 25; Remuneragdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto; Atribuicdes: Preparar e transportar materiais,
ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. - Auxiliar o oficial
ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugao de suas tarefas. Zelar pela conservagao
dos locais onde estao sendo realizados os servicos.

IV — ASG Vigilante — Quantidade: 38; Remuneracao: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto; Atribui¢es: Exercer vigilancia nos prédios
publicos do municipio, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais. Comunicar a Guarda Municipal sobre
qualquer ato suspeito ou ainda sobre eventual dano ao patriménio publico, em especial arrombamentos e roubos.

V - ASG Merendeira — Quantidade: 05; Remuneracdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade Fundamental Incompleto; Atribuicbes: Zelar pela limpeza e organizagao da
cozinha; receber do nutricionista e da direcao da instituicao as instru¢des necessarias; receber os alimentos e demais
materiais destinados a alimentacao; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao; armazenar alimentos
de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo
em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as
refeicdes, no horario indicado pela direcao da instituicdao; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e
nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); cuidar da manutencao
do material e do local sob seus cuidados.

VI — Motorista — Quantidade: 14; Remuneracdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Fundamental Incompleto com Carteira de Habilitacao A, B e/ou D;
Atribuicdes: Dirigir e conservar os veiculos automotores, da frota do municipio, manipulando os comandos de marcha
e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des fornecidas pelo
superior imediato. Comunicar ao superior sobre eventual dano, ou ainda sobre qualquer ruido que implique em
manutencao e/ou substituicao de pecgas, bem como a realizacao de servicos.

VIl — Agente Educacional | — Quantidade: 131; Remunerac¢do: Anexo | da Lei Complementar n. 017/2012; Carga Horaria:
40(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto; Atribuicées definidas na Lei Complementar
n.° 017/2012.

VIIl - Agente Educacional Il - Quantidade: 15; Remuneragdo: Anexo | da Lei Complementar n. 017/2012; Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Fundamental Completo; Atribuicdes definidas na Lei Complementar n.°
017/2012.

IX — Professor da Educagdo Basica — Quantidade: 255; Remuneragdo: Anexo | da Lei Complementar n.° 008/2010; Carga
Horaria: 30(trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia: Atribui¢cdes definidas na Lei
Complementar n.° 008/2010.
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X — Professor de Lingua Portuguesa — Quantidade: 24; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n.° 008/2010;
Carga Horaria: 30(trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa; Atribuicdes:
Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacdo de Jovens e Adultos;
atendendo as atribuicdes previstas na legislacao educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar,
executar e avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria
Municipal de Educacao; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos
objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos
programas de formacgdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar, implementar e
participar das atividades de articulagdao da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacao
institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de
avaliacao externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a regulamenta¢do da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagao.

Xl — Professor de Lingua Inglesa — Quantidade: 06; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n.° 008/2010; Carga
Horaria: 30 (trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa; Atribuigdes: Atuar em
disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagdo de Jovens e Adultos; atendendo as
atribuicoes previstas na legislacao educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e
avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal
de Educacao; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formacgao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacgao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos
programas de formacgdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar, implementar e
participar das atividades de articulagdao da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacao
institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de
avaliacao externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a regulamenta¢do da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagao.

XIl — Professor de Educacao Fisica — Quantidade: 06; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n.° 008/2010; Carga
Horaria: 30 (trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Educacéao Fisica e Registro no CREF;
Atribuices: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacao de Jovens e
Adultos; atendendo as atribuigdes previstas na legislacao educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar,
implementar, executar e avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagogico, com base nas Diretrizes
Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico, para
o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do
aluno: leitura e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado,
quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos
de sua area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formagado continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar,
implementar e participar das atividades de articulacao da escola com as familias e comunidade; participar
efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e
acompanhar os processos de avaliacao externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos
resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuacao, obedecendo a regulamentacao da LDB, bem como normas e resolu¢des vigentes na
Secretaria Municipal da Educacao.
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Xl — Professor de Matematica - Quantidade: 15; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n.° 008/2010; Carga
Horaria: 30 (trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Matematica; Atribuicdes: Atuar em disciplina
especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagdo de Jovens e Adultos; atendendo as
atribuicoes previstas na legislacao educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e
avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal
de Educacéao; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos
programas de formacgdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar, implementar e
participar das atividades de articulagdao da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacao
institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de
avaliacao externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a regulamenta¢do da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagao.

XIV — Professor de Geografia — Quantidade: 12; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n.° 008/2010; Carga
Horaria: 30 (trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Geografia; Atribuicbes: Atuar em disciplina
especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educagdo de Jovens e Adultos; atendendo as
atribuicoes previstas na legislagao educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e
avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal
de Educacéao; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formacgao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos
programas de formacgdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar, implementar e
participar das atividades de articulagdao da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacao
institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de
avaliacao externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a regulamenta¢do da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagao.

XV — Professor de Historia — Quantidade: 08; Remuneragao: Anexo | da Lei Complementar n.° 008/2010; Carga Horaria:
30 (trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Histodria; AtribuicOes: Atuar em disciplina especifica dos
anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacao de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na
legislacao educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos
registrados no Projeto Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao; avaliar
e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados;
corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensao; planejar e
avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a
autonomia e a formacgao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de
aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar,
utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacao,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas
de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educagao; planejar, implementar e participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacao institucional
proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacao externa,
com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao, obedecendo a
regulamentacao da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagao.

XVI - Professor de Artes — Quantidade: 10; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n.° 008/2010; Carga Horaria:
30 (trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Educacao Artistica — Artes; AtribuicOes: Atuar em
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disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacao de Jovens e Adultos; atendendo as
atribuigcoes previstas na legislagao educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e
avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal
de Educacao; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formagao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos
programas de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar, implementar e
participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagcéo
institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de
avaliacao externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao,
obedecendo a regulamentagdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagao.

XVII - Professor de Ciéncias Biologicas — Quantidade: 12; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n.° 008/2010;
Carga Horaria: 30(trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Biologia — Artes; AtribuicSes: Atuar em
disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da Educacao de Jovens e Adultos; atendendo as
atribuicoes previstas na legislagao educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e
avaliar os conteudos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal
de Educacao; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua
compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formacgao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacao, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos
programas de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacao; planejar, implementar e
participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacéo
institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional; participar e acompanhar os processos de
avaliacao externa, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar
atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao,
obedecendo a regulamenta¢do da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da Educagao.

XVIII — Guarda Municipal — Quantidade: 25; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n°® 073/2022; Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Médio completo; Atribui¢bes: definidas pela Lei Complementar n.°
073/2022.

XIX — Administrador — Quantidade: 01; Remuneracdo: R$1.300,00 (um mil e trezentos reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Bacharelado em Administragao; Atribuices: Planejar, organizar, controlar e
assessorar as organizagoes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional para melhoria e eficiéncia do servico publico.

XX — Contador — Quantidade: 01; Remuneracdo: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais); Carga Horaria 40 (quarenta)
horas semanais; Escolaridade: Bacharelado em Ciéncias Contabeis com inscricao no CRC; Atribui¢des: definidas na Lei
Complementar n.° 064/2019.

XXI — Agente Fiscal de Tributos Municipais — Quantidade: 04; Remuneracdo R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais);
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior; Atribui¢des: definidas na Lei Complementar
n.° 064/2019.

XXl - Agente Administrativo — Quantidade: 24; Remuneracao: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga
Horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Médio; Atribuices: Auxilia na elaboracao e acompanha a
execucao de todos os planos de acao de natureza administrativa da Prefeitura Municipal, orientando e avaliando
resultados, através de atividades de supervisao, programacao, coordenacao ou execucao especializada, em grau de
maior e mediana complexidade; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
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XXIII = Procurador Municipal — Quantidade: 02; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n° 010/2010; Carga
Horaria: 40 (quarenta) horas; Escolaridade: Bacharelado em Direito com inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB; Atribuicdes: definidas na Lei Complementar n°® 010/2010.

XXIV — Arquiteto — Quantidade: 02; Remuneracao: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais); Carga Horaria 40 (quarenta)
horas semanais; Escolaridade: Bacharelado em Arquitetura com inscricao na CREA: Atribuicdes: Projetar, dirigir e
fiscalizar obras de decoracao arquitetOnica; elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos; realizar pericias
e fazer arbitramentos; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracgas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre
projetos de construcdes em geral; planejar e orientar a construcao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir
e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcao de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder
a vistoria de construcdes; - Emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; e demais atribuicdes pertinentes a
profissao, seqgundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

XXV - Bidlogo — Quantidade: 01; Remuneracado R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais); Carga Horaria: 30 (trinta) horas
semanais; Escolaridade: Bacharelado em Biologia com Especializacao em Carcinicultura e Pescados; Atribuigoes:
Elaborar, executar e coordenar programas de educagdo ambiental nos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal,
escolas e comunidade em geral; executar, orientar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de projetos,
programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores biologicos, visando a conservacao, preservacao e controle
ambiental; executar e orientar as atividades para desenvolvimento de pesquisas sobre plantas nativas e exoticas,
ornamentais, medicinais, toxicas, ruderais, meliferas e/ou sociais; executar e orientar o levantamento, cadastramento e
fiscalizacao de fontes poluidoras e areas verdes; executar e orientar o desenvolvimento de planos para manejo de
parques, reservas municipais e bacias hidrograficas; efetuar estudos de impactos ambientais decorrentes do uso,
ocupacao e aproveitamento dos recursos ambientais; executar e supervisionar o desenvolvimento de programas de
pesquisa em Biologia Geral voltados ao conhecimento, producao e adequacao de animais em cativeiro (peixes,
anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre outros); emitir pareceres e laudos técnicos acerca de analises dentro de sua
area de competéncia; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; investigar e interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios parasitologicos
generalizados no organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario.

XXVI — Veterinario — Quantidade: 01; Remuneracado R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais); Carga Horaria: 30 (trinta)
horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior completo em Medicina Veterinaria com registro no CRMV; Atribuicdes:
atuar no Servico de Inspecao Municipal (SIM), fiscalizar os estabelecimentos que manipulam alimentos de origem
animal, assegurando a qualidade necessaria para comercializacao e consumo, contribuindo para a seguranca
alimentar.

XXVII — Médico — Quantidade: 01; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n® 015/2011; Carga Horaria: 30 (trinta)
horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior Completo em Medicina com inscricado no CRM; Atribuigdes: realizar
atividades de programacao e planejamento, supervisao, coordenagao, execucdo dos trabalhos de defesa e protecao a
saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e mental e a patologia e ao tratamento clinico do
organismo humano; realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela SMS; dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da unidade de salde onde estiver lotado.

XXVIII — Dentista — Quantidade: 01; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n°® 015/2011: Carga Horaria: 30 (trinta)
horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior em Odontologia com inscricdo na ABO; AtribuicOes: Executar as
atividades de assisténcia buco-dentaria; participar dos estudos e pesquisas de assuntos de odontologia; promover
programas de educacao de pacientes e de implantacdo de normas técnicas e equipamentos; realizar tratamentos mais
complexos, servindo-se da protese e de outros meios para recuperacao de tecidos; propor medidas que possam
melhorar o nivel da salde oral da comunidade.

XXIX - Enfermeiro — Quantidade: 01; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n® 015/20112; Carga Horaria 30
(trinta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior completo em Enfermagem com registro no COREM; Atribuicdes:
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlando a estocagem de
medicamentos, vacinas e acdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagnostico, tratamento
pré e pos-operatorio; realizar prescricdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida;
prestar cuidados e assisténcias a gestantes puérpera e ao recém-nascido.

XXX — Farmacéutico — Quantidade: 01; Remuneragao: Anexo | da Lei Complementar n°® 015/2011: Carga Horaria:
30(trinta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior completo em Farmacia com registro no CRF; Atribuicdes:
Planejar, programar, orientar, controlar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades nas
areas de analises clinicas, bromatologia de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; controlar a distribuicdo de drogas e

https://sapl.saojosedemipibu.rn.leg.br/ta/127/text?print 90/92



01/04/2026, 17:41 SAPL - Camara Municipal de Sédo José de Mipibu
medicamentos em farmacias, hospitais e ambulatoérios; orientar a preparagao de reativos, vacinas e laminas
microscopicas, meios de cutura e pecas anatomicas.

XXXI - Fisioterapeuta — Quantidade: 01; Remuneragao: Anexo | da Lei Complementar n°® 015/2011; Carga Horaria: 30
(trinta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior em Fisioterapia com inscricdo no CREFITO; Atribuigdes: Planejar,
orientar, elaborar e executar a prestagao dos servicos de fisioterapia; acompanhar o desenvolvimento fisico dos
pacientes; exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes; desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reducao muscular para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

XXXII — Fonoaudiélogo — Quantidade: 01; Remuneracgdo: Anexo | da Lei Complementar n® 015/2011; Carga Horaria: 30
(trinta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior em Fonoaudiologia; Atribui¢des: Supervisionar, coordenar,
estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnica propria de
avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccao, impostacao de voz; possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacao da fala.

XXXIII - Bioquimico — Quantidade: 01; Remuneracgao: Anexo | da Lei Complementar n°® 015/2011; Carga Horaria:
30(trinta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior completo Farmacia com especializacao em Bioquimica;
AtribuicOes: Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunoldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim
de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunologicas, quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer substancias
ou produto de interesse de saude publica; validar método de analise, produtos, processos e equipamentos; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao; participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de
entidades publicas e particulares para fins de formulacéo e diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio;
executar outras atribuicdbes compativeis com sua especializacao profissional.

XXXIV — Nutricionista — Quantidade: 01; Remuneracdo: Anexo | da Lei Complementar n°® 015/2011; Carga Horaria:
30(trinta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior completo em Nutricdao; Atribui¢des: Preparar, avaliar e dirigir
programas de saude na area de nutricao e dietética; assessorar e promover processos educativos; opinar tecnicamente
na aquisicao de géneros alimenticios, equipamentos e materiais de nutricao; controlar a quantidade de alimento,
estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao de alimentos.

XXXV — Psicélogo — Quantidade: 01; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n. 015/2011; Carga Horaria: 30(trinta)
horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior completo em Psicologia; AtribuicGes: Planejar, coordenar, supervisionar,
dirigir e proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas
psicoldgicas para determinagao de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dinamica da
personalidade com vistas a orientacao psicopedagogica, psicoterapeuta ocupacional e ao ajustamento do individuo
ao meio.

XXXVI — Técnico em Enfermagem — Quantidade: 02; Remuneragao: Anexo | da Lei Complementar n® 015/2011; Carga
Horaria: 30 (trinta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Técnico completo em Enfermagem; Atribui¢cdes: Desenvolver
atividades auxiliares e técnicas nos servigos de enfermagem, através de participagdes e programas que visem a
preservacao, manutencao, recuperacao e elevacdao do bom nivel de saude da coletividade, bem como atividades de
apoio ou tratamento médico e cirurgico sob supervisdo do enfermeiro.

XXXVII — Agente Comunitario de Saude — Quantidade: 101; Remuneragdo: Anexo | da Lei Complementar n°® 015/2011;
Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais: Escolaridade: Nivel Médio Completo; Atribuicdes: definidas na Lei
n.1.185/2019.

XXXVIII — Agente de Combate as Endemias — Quantidade: 20; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n°
015/2011; Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Médio completo; Atribuicdes: definidas na
Lei n. 1.185/2019.

XXXIX — Agente de Fiscalizacdo Ambiental — Quantidade: 02; Remuneracdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze
reais); Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Médio Completo: Atribuices: definidas na Lei
Complementar n. 064/2019.

XL — Agente de Transito — Quantidade: 05; Remuneracao: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Médio com habilitacdo A ou B; Atribui¢des: definidas na Lei
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Complementar n. 064/2019.

XLl — Tratorista — Quantidade: 02; Remuneracdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto, com Habilitacao C; Atribuicdes: Executar
tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais; executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins; conduzir tratores providos ou nao
de implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o
mecanismo da tracao ou impulsao, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares; zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para operacao e estacionamento da maquina; efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, para assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel,
observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condicOes de uso; registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos
de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

XLII - Arquivista — Quantidade: 01; Remuneracao: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria: 40

(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Superior em Arquivista; Atribui¢des: definidas na Lei Complementar n.
064/2019.

XLIII — Técnico de Nivel Superior — Rela¢des Publicas — Quantidade: 01; Remuneracao: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais); Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade — Bacharelado em Comunicacao Social com
Habilitacao em Relagdes Publicas; AtribuicOes: Planejar, implantar e gerenciar as comunicagdes institucional,
corporativa, empresarial, organizacional, estratégica, dirigida e integrada nas organizacdes, programas de interesse
comunitario e fomento a informagdo para a opinido publica; esclarecer aos grupos de autoridades e opinido publica
os interesses da organizacao; mediar os relacionamentos estratégicos com os diversos publicos por meios de canais
de comunicacao; desenvolver e diagnosticar pesquisas e auditorias de opiniao e de imagem; intermediar as rela¢des
governamentais, visando a manutencao de uma imagem positiva. Enfatizar o reconhecimento dos negdcios da
organizacao sejam eles atividades, produtos ou servicos, junto aos publicos de interesse.

XLIV — Eletricista — Quantidade: 02; Remuneracdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria: 40
(quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Fundamental com Curso livre ou Técnico em Eletricidade; Atribuicdes:
Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores e
equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.

XLV — Monitor Educacional — Quantidade: 06; Remuneracdo: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais); Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais; Escolaridade: Nivel Médio completo com magistério; Atribuicdes:

XLVI — Coordenador Pedagdgico — Quantidade: 10; Remuneracao: Anexo | da Lei Complementar n°® 008/2010; Carga
Horaria: 30 (trinta) horas semanais; Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia; Atribuicdes: definidas na Lei
Complementar n°® 008/2010.

Os Textos Articulados possuem carater informativo e educativo, sendo a principal fonte de publicacao eletronica da
Camara Municipal de Sao José de Mipibu-RN devido a sua ampla acessibilidade. No entanto, em relagdo aos textos
normativos, é indispensavel a consulta aos documentos oficiais impressos para comprovacado da existéncia de direitos,
conforme previsto no art. 376 do Cédigo de Processo Civil.

PORTANTO:

A Compilacao de Leis do Municipio de Sao José de Mipibu visa promover a transparéncia e facilitar a pesquisa legislativa,
oferecendo acesso organizado as normas municipais. Apesar de ser uma ferramenta Util para consulta e orientacao,
possui limitagdes que a impedem de ser considerada fonte completa ou definitiva. Assim, serve como apoio relevante
para a construcao de teses juridicas, mas nao deve ser utilizada como referéncia Unica. A consulta aos documentos
oficiais e fontes primarias ainda é indispensavel para garantir a precisdo das informacdes juridicas.

https://sapl.saojosedemipibu.rn.leg.br/ta/127/text?print 92/92



