Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.408/90. ,
“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BAIXO GUANDU.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU-ES, faz saber que a Camara
Municipal de Baixo Guandu - ES, aprovou e eu sanciono a seguinte let:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposicoes Preliminares
Art. 1° - Esta lei institui o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Baixo Guandu.
Paragrafo Unico — Suas disposicdes sdo aplicaveis tanto aos funcionarios do Poder

Executivo como aos do Poder Legislativo.

Art. 2° - Todos os atos da competéncia do Prefeito serao exercidos
privativamente pelo Presidente da Camara Municipal em se tratando de funcionarios do

guadro pessoal da respectiva secretaria.

Art.3° - Todos os atos da competéncia do Prefeito serao exercida
privativamente pelo Presidente da Camara Municipal em se tratando de funcionario do

guadro de pessoal da respectiva Secretaria.

TITULO Il
DOS CARGOS E FUNCOES PUBLICAS
CAPITULO |
Dos Cargos e Fungoes
SECAO |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 4° - Cargo Publico € o conjunto de atribuicOes e responsabilidades
cometidas ao funcionario, identificando-se pela criagao por lei, denominagao propria,
quantitativo certo e pagamento pelos cofres do Municipio, para cujo provimento se requer

aprovacao em concurso publico.
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Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Art. 5° - Os cargos publicos do Municipio sao classificados em:
| — Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 6° - Funcao publica € o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
cometidas ao funcionario, identificando-se por denominacao propria € pagamento pelos

cofres do Municipio.

Art. 7° - Os cargos de Provimento Efetivo distribuem-se em dois grandes
grupos ocupacionais:

| — Administracao fim, assim compreendidas as atividades finais da
Administracao, especialmente as de obras, servicos urbanos, educacgao, -cultura,
abastecimento, iluminacao publica, coleta e limpeza publicas, drenagem, pavimentacao,
saude, assisténcia social.

Il — Administracao meio, assim compreendidas as atividades de Administracao

Geral e Financeira.

Art. 8° - Para fins de provimento, os cargos efetivos passam a ser classificados,
segundo o nivel de escolaridades necessario para seu eficiente desempenho, da forma que
se seque:

1 — Nivel Superior;

2 — Nivel de 2° Grau
3 — Nivel de 1° Grau;
4 — Nivel Elementar.

§ 1° - O nivel superior compreende o nivel de conhecimentos necessarios a
trabalho altamente qualificado, com exigéncia de nivel universitario e de habilitacao
profissional reqgulamentada por lei nacional, complementado, quando necessario, por curso
de especializagcao ou aperfeicoamento em determinadas técnicas.

§ 2° - O nivel de 2° grau compreende 0s niveis de conhecimentos necessarios
ao desempenho de fungdes administrativas ou técnicas, com exigéncia de escolaridade de
nivel de segundo grau, completo ou equivalente, suplementado, quando for o caso, por
especializacao, ou treinamento especial em funcdes técnicas, cujo exercicio dependa de
certificado de nivel equivalente no segundo grau fornecido por 6rgao oficial;
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Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 3° - O nivel de 1° grau compreende as fungoes administrativas ou técnicas de
carta complexidade, com exigéncia de conhecimentos correspondentes ao primeiro grau de
ensino ou equivalente, suplementado, quando necessario, por conhecimentos
especializados ou por curso de primeiro grau completo, desde que suplementado por
conhecimentos necessarios adquiridos mediante curso de treinamento especial.

§ 4° - O nivel elementar compreende as funcoes de trabalho rotineiro, de pouca
complexidade, e para cujo desempenho nao se requer instrucao de 1° grau completo, sem
experiéncia ou habilidade especial, complementado por alguma experiéncia profissional
comprovada, ainda que nao indispensavel,

§ 5° - A classificacao dos cargos e funcoes sera feita por Decreto do Executivo.

SECAO Il
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 9° - Os cargos de Provimento em Comissao sao de livre nomeacao e

exoneracao, pelo Prefeito Municipal.

SECAOQ IV

Das Funcoes

Art. 10 — As funcdes destinam-se a absorcao, no quadro unico do
funcionalismo municipal, dos servidores estaveis, estes ultimos, desde que contratados para
atender a necessidades temporarias de servico, nao desfrutando da estabilidade
extraordinaria concedida pela Constituicao Federal.

§ 19 - A forma de provimento da funcao € derivada e sera feita atraves de Portaria.
§ 29 - A forma de provimento derivada para os servigos nao estaveis sera a do contrato de

Direito Administrativo, mediante convencao.

Art. 11 — Fica assegurada plena isonomia entre 0s ocupantes de cargos
efetivos e de funcoes, garantindo-se a estes ultimos 0s mesmos direitos e vantagens dos

primeiros.
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Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
Art. 12 — A nonbex 99&]?9 Wﬂﬁéﬁ@ %gj@‘ggﬂs efetivos far-se-a mediante

concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 13 — Sera de dois anos, prorrogaveis por igual periodo, 0 prazo de validade
dos concursos publicos para provimento de cargos efetivos.

Art. 14 — As nomeacoes serao feitas:
| — em carater efetivo, por concurso publico, para qualquer investidura;
Il — em carater comissionado, quando se trata de cargo, que assim deva ser preenchido;
lll — em carater estavel, para provimento derivado em funcao;

IV — em substituicao, na forma prevista neste Estatuto.

SECAO |
Do Concurso
Art. 15 — A investidura em qualquer cargo publico depende de concurso publico
de prova, ou de provas e titulos.

Art. 16 — As normas gerais para a realizagcao do concurso constarao de
regulamento.
SECAO II
Da Posse
Art. 17 - Posse € 0 ato que completa a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de substituigdo ou provimento de fungo.

Art. 18 — Sao requisitos para a posse na primeira investidura em cargo publico:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos completo;

lll — quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;

|V — sanidade fisica e mental;

V — habilitagcao prévia em concurso publico;

VI — atendimento de condicoes especiais previstas para provimento de
determinados cargos.
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§ 19 - No ato de pdRy@fits

acumulacao vedada, por lei, ¢

constituam seu patriménio, a qual sera transcrita no termo de posse.
§ 2° - Para posse em cargo comissionado, o funcionario efetivo devera satisfazer, apenas ao

requisito constante do § 1° deste artigo.

Art. 19 — Sao competéncia para dar posse:

| — O Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, em relagao aos nomeados
para cargos de Chefia ou Direcao, que lhes forem imediatamente subordinados

Il - O Secretario Municipal ou Diretor de Orgao diretamente subordinado ao
Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, encarregado da administracao Geral ou

Pessoal, nos demais casos.

Art. 20 — A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicacao do ato de
nomeacao.
Paragrafo Unico — A requerimento do interessado o prazo de posse podera ser prorrogado,

observada a vacancia da Administracao.

Art. 21 — Se a posse nao se der dentro do prazo legal, sera tornado sem efeito

0 ato de nomeacgao.

Art. 22 — Dependera da prestacao de fianca, na forma prevista em
regulamento, a posse em cargo em que 0 ocupante seja responsavel pelo recebimento ou
pagamento de valores.

§ 1° — A fianga podera ser prestada:

| — em dinheiro;

Il — em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituigcao
legalmente autorizada a operar no ramo;

lll — primeira hipoteca de bem imovel previamente avaliada pelo Municipio, de
valor em 30% (trinta por cento) ao estabelecido para a fianca.

§ 2° - O levantamento da fiangca somente sera permitida apos a tomada de final do

funcionario.
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ESTADO DOgS BRI PB3{drio

Art. 23 - Estagio Probatorio € o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
do cargo, a contar da data do inicio deste, durante o qual serao apurados o0s requisitos
minimos necessarios a confirmacgao do funcionario no cargo para o qual foi nomeado, na
forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico — Os requisitos abrangerao civilidade, assiduidade, disciplina e eficiéncia,

sendo apurados conforme dispuser o regulamento.

Art. 24 — Terminado o estagio probatorio, a confirmacao ou nao do funcionario
no cargo sera determinada em ato de autoridade competente, baixado no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data em que o funcionario completar o estagio.
Paragrafo Unico — No prazo de 30 (trinta) dias apés completar o estagio probatorio, o Diretor
do Orgao de Pessoal encaminhara ao Secretario de Administracdo e este ao Chefe do
Poder competente, relatorio circunstanciado sobre a vida do funcionario durante o periodo

do estagio probatorio.

SECAQ V
Do Exercicio

Art. 25 — Exercicio € o0 ato pelo qual o funcionario assume as atribuicoes e
responsabilidades do cargo.
§ 19 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do funcionario.
§ 2 — O inicio de exercicio e as alteracbes que ocorrem serao comunicados ao 06rgao

competente, pelo chefe da reparticao ou servico em que estiver lotado o funcionario.

Art. 26 — Ao chefe de reparticao para a qual for designado o funcionario

compete dar-lhe exercicio.

Art. 27 — O funcionario devera entrar em exercicio do cargo no prazo de 30

(trinta) dias.
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Art. 29 — Entende-se por lotacao o numero de funcionarios que devam ter

exercicio em cada unidade administrativa do municipio.

Art. 30 — O Chefe do Poder podera autorizar o funcionario a ausentar-se do
cargo, sem prejuizo dos vencimentos, nos seguintes casos:
| — para desempenho de missao de estudos de interesse do municipio;
Il — para participar de congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos;

Il — para participar, como atleta, em competicoes desportivas dentro e fora do Estado.

Artigo 31° - Quando no desempenho de mandato eletivo, o funcionario podera
ficar afastado do cargo, sem direito a vencimento, até a conclusao do mandato, contando-se

0 seu tempo para todos os efeitos direitos e vantagens.

SECAOQO VI

Do Horario de Trabalho e do Ponto

Artigo 32° - O horario de trabalho nas reparticoes municipais sera fixado por ato
do Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, de acordo com a natureza e as
necessidades do servico.

Paragrafo Unico — As antecipacdes e prorrogacdes do horario de trabalho serdo autorizadas
nos casos de comprovada necessidade do servico, mediante solicitagcao ao Chefe do orgao

de primeiro grau divisional, ou a quem este  delegar competéncia.

Artigo 33° - O controle da frequéncia far-se-a pelo registro do ponto.
Paragrafo Unico — Ponto € o registro pelo qual se apura diariamente a entrada e

saida do funcionario em servico.

CAPITULO Il

Da Transferéncia
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de igual nivel de conhecimertd
Grupo Ocupacional.

§ 19 - A transferéncia é permitida:

| — no caso de reintegracao de funcionario;

Il — mediante permuta entre ocupantes de cargos do mesmo nivel de vencimento.

CAPITULO IV
Da Readaptacao
Artigo 35° - Readaptagcao € o provimento em cargo mais compativel com a
capacidade do funcionario, em decorréncia de laudo médico definitivo.
Paragrafo Unico — A readaptacéo nao acarretara diminuicdo nem aumento do vencimento e

sera mediante transferéncia, conforme dispuser regulamento.

CAPITULO V
Da Reintegracao
Artigo 36° - A reintegracao € o reingresso do funcionario no servigco publico e
ocorrera por:
| — decisao judicial ou administrativa transitada em julgado;
Il — requerimento do interessado, desde que nao demitido, comprovada a existéncia de vaga

e respeitada a conveniéncia da Administracao.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento

Artigo 37° - Aproveitamento € o reingresso do funcionario em disponibilidade ao

servigo publico, no interesse da administracao.

CAPITULO VI
Da Substituicao
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cargo de chefia, de dlreg:an (ﬁﬁa@"f | ?99 §§ IR] %ﬁ&%ﬁ&r o interesse da Administracao

e sempre por funcionario efetivo.
Paragrafo Unico — Ndo havera substituicdo, quando o periodo de afastamento for inferior a
20 (vinte) dias.

CAPITULO VI
Da Vacancia
Artigo 39° - A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracao;
Il — demissao:
|| — aposentadoria;
IV — falecimento;

V — posse em outro cargo.

Paragrafo Unico — dar-se-a a exoneragao:

| — a pedido;

Il — de oficio.

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da Uniao, dos Estados, dos
Municipios, do Distrito Federal ou Territorio, inclusive de 6rgao da administragao indireta;

C) no caso previsto no artigo 24° deste Estatuto.

TITULO 1l
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Tempo de Servigo

Artigo 40° - Sera feita em dias a apuragao do tempo de servico.

§ 12 - O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se o0 ano como de trezentos

e sessenta e cinco dias.
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§ 2° - No caso RrefesuradiunicipaladeBaix®aGuairdal conversdo, os dias
restantes até cento e oitentaf® HSRAROEHIREED 8ANIL arredondando-se para um ano

quando excederem esse numero.

Artigo 41° - Sao considerados de efetivo exercicio do cargo para todos 0s
efeitos, os afastamentos em virtude de:
| — férias (30 dias);
Il — casamento (08 dias);
lll — luto (08 dias), falecimento do cénjuge, pais, filhos e irmaos.
(até 08 dias), falecimento dos avds e sogros:
IV —tempo de exercicio no regime celetista ou em fungao publica;
V — convocacao para servico militar;
VI —juri e outros servicos obrigatorios por lei;
VIl — licenca-prémio;
VIIl — licenca a funcionaria gestante;
|X — licencga ao funcionario acidentado em servico;
X — licenga ao funcionario portador de doenca profissional;
XI — missao ou estudo fora do Municipio, do Estado, do Pais, quando o afastamento houver
sido autorizado pelo Chefe de Poder, através de Decreto;
XlII — afastamento em decorréncia de legislacao eleitoral;

Xl — o tempo de servigco do funcionario colocado a disposi¢cao de outro érgao publico.

Artigo 42° - E vedada a acumulacdo do tempo e servico restado
concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungoes do Municipio, do Estado ou da Uniao,

gquando ja efetivamente contado para qualquer efeito.

CAPITULO Il
Da Estabilidade

Artigo 43° - O funcionario adquire estabilidade na forma disposta na forma

do artigo 19 do ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal.

Artigo 44° - O funcionario estavel perdera a fungao:
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Il — quando demitido medmn@ﬁfb@&%ﬁﬁwm%ﬁ(bue lhe seja assegurada ampla

defesa:

lll — quando declarado em disponibilidade remunerada em virtude de extincao da funcao, ou

guando declarada a sua desnecessidade.

CAPITULO Iil

Artigo 45° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio do cargo, 0
funcionario ocupante de cargo efetivo, em comissao ou fungao, gozara obrigatoriamente, de
30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com a tabela previamente aprovada pelo
Chefe do Poder competente do Municipio.
§ 1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§ 2° - Por imperiosa necessidade de servico € permitido, por ato do Chefe do Poder
competente, adiar até 0 maximo de dois periodos, 0 gozo de férias pelo funcionario, desde

gque com O seu consentimento.

Artigo 46° - Estando no gozo de ferias, o funcionario nao sera obrigado a
interrompé-las, salvo se convocado para reassumir o cargo por relevante necessidade do

servigco publico em virtude de ato do Chefe do Poder competente do Municipio.

Artigo 47° - Aproada a escala de férias, 0 orgao de pessoal expedira a cada
funcionario o respectivo aviso, com contra-recibo em parte destacavel do mesmo formulario,
sendo o servidor considerado automaticamente em férias, na data estabelecida, ressalvado

o disposto no paragrafo 2° do artigo 45°

Artigo 48° - Ao entrar em férias o funcionario comunicara por escrito ao

chefe da reparticao o seu endereco eventual.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
Disposigcoes Preliminares
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| — para tratamento de sua sdiz2ADO DO ESPIRITO SANTO
|| — para tratamento de sua saude;
Ill — para gestante;
IV — para servigo militar obrigatorio;
V - para tratar de interesses particulares;
VI — como prémio pela assiduidade.
Paragrafo Unico — O titular de cargo de provimento em comissdo tera direito a licencas

previstas neste artigo excetuadas as dos incisos V e VI.

Artigo 50° - A concessao das licengas previstas nos incisos |, Il e lll do

artigo 49° depende de prévia inspecao medica.

Artigo 51° - Terminada a licenca, o funcionario reassumira imediatamente o

exercicio, ressalvado o caso previsto no artigo seguinte e seus paragrafos.

Artigo 52° - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do
funcionario.
§ 12 - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado até trés dias antes do vencimento do
prazo da licenca. Se indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 2° - No caso deste artigo, sera observado o disposto no artigo 56°.

Artigo 53° - Na hipotese de o funcionario requerer a licengca e 0 médico ou a
junta medica for contraria a sua concessao, devera O mesmoO reassumir O cargo
imediatamente, caso em que o servico medio opinara pelo abono das faltas até o limite de
trés.

Paragrafo Unico — Em caso de se repetir o fato durante o ano, nao havera o abono de faltas

na iteracao.

Artigo 54° - A licenca sera contada a partir da data em que o funcionario se

afastar do exercicio do cargo ou fungao.
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CR$tatuto, o funcionario

nao podera permanecer em IE@W@J}QW&@ IR SA D @inte e quatro) meses.

SECAO Il

Da Licenca para Tratamento de Saude do Funcionario

Artigo 56° - A licenca para tratamento de Saude do Funcionario sera
concedida a pedido ou de oficio.

§ 1° - Estando o funcionario impossibilitado de se locomover, a inspecao médica sera feita
onde 0 mesmo se encontrar, no Municipio de Baixo Guandu.

§ 2° - Se o funcionario, impossibilitado de se locomover, encontrar-se fora do Municipio, 0
exame sera feito perante servico medico oficial, por solicitacdo da autoridade municipal
competente.

Artigo 57° - A licenga a funcionario acometido de tuberculose, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, espondiloartrose anquilosante, estados avancados de Paget (osteite
deformante), sera concedida com base nas conclusées da medicina especializada, salvo se

a Junta Médica concluir pela imediata aposentadoria.

Artigo 58° - Quando se verificar, através de laudo de Junta Médica, reducgao
da capacidade fisica ou estado de saude que impossibilte ou desaconselhe sua
permanéncia no cargo, o funcionario sera readaptado se assim decidir o laudo médico, ou

aposentado, se considerado definitivamente incapaz para o servigco publico.

Artigo 59° - O funcionario licenciado nos termos dos incisos | e Il do artigo
49°, nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de cassacao de sua
licenga e de demissao por abandono de cargo ou fungao, caso nao reassuma 0 exercicio no

prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato.

Artigo 60° - O funcionario que recusar a inspecao meédica nos casos
previstos neste Estatuto sera punido com a pena de suspensao, que somente cessara a

parti da data de realizacao da inspecao.
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moléstias indicadas no artigo 57°.

SECAOQ Il
Da Licenca ao Funcionario Acidentado no

Exercicio Profissional ou Atacado por Doenca Profissional.

Artigo 62° - O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou
que tenha adquirido doenca profissional tera direito a licenca com vencimento.
§ 19 - Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuicoes inerentes ao cargo ou funcgao.
§ 2° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida nao provocada pelo funcionario no exercicio
de suas atribuicoes.
§ 3% - A prova do acidente sera em processo especial, no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
§ 4° - Doenca profissional € a que decorre das condicoes proprias do servico ou de fatos

nele decorridos, devendo o laudo da junta médica caracteriza-la detalhada e rigorosamente.

SECAOQ IV
Artigo 63° - A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspecéo
medica, licenca de 120 (cento e vinte) dias com vencimentos.
§ 19 - Salvo prescricao medica em contrario, a licenga sera concedida a partir do oitavo més
de gestacao.

§ 2° - No caso de natimorto, 0 prazo restante da licenca sera mantido.

SECAO V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Artigo 64° — Desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal, a qual nao possa ser prestada sem o0 afastamento do exercicio, ao funcionario sera

concedida licenca de 12 (doze) meses por motivo de doenca em pessoa da familia.
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§ 3° - A licenca de que trata esta Secao depende de inspegao medica.

SECAQ VI

Da Licenca para Prestacao de Servigco Militar Obrigatorio

Artigo 65° - Para prestacao de servico militar obrigatorio sera concedida
licenca ao funcionario pelo tempo em que durar a incorporacao.
Paragrafo Unico — Durante o periodo de prestacdo do Servico Militar, o funcionario tera

direito a metade do vencimento.

Artigo 66° - A licenca sera concedida mediante comunicagao do funcionario

ao orgao de pessoal, acompanhada da documentacao oficial que comprove a incorporacgao.

SECAO VI

Da Licenca-Prémio

Artigo 67° - Apos cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio em cargo
ou funcao municipal, ao funcionario em atividade, que o requerer, sera concedida, a titulo de
assiduidade, uma licenga-prémio de seis meses com todos os direitos e vantagens.

§ 19 - Nao tera direito a licenca-prémio, o funcionario que houver sofrido pena de suspensao
durante o decénio.

§ 2° - Nao interrompem 0 exercicio, para os efeitos de concessao da licenca-prémio, 0s
afastamentos decorrentes:

| — licenca para gestacao;

Il — casamento;

11l — luto;

IV — convocacao para prestacao de servigo militar;

V —juri e outros servicos obrigatorios por lei;

V| — férias:
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familia, no primeiro caso até 150 (cento e cinquenta) dias, €, no segundo,

até 60 (sessenta), durante o periodo decenal;

XI — faltas abonadas ou relevadas, na forma prevista neste Estatuto, até o
limite de 120 (cento e vinte) dias durante o decénio;

Xl — o tempo de servico do funcionario colocado a disposicao da
Administracao Publica Federal, ou de outro Municipio, direta ou indireta;

Xl — o tempo de mandato eletivo publico.

Artigo 68° - O funcionario com direito a licenca-prémio podera optar pela
permanéncia em exercicio, recebendo em dobro 0os seus vencimentos mensais, ou pelo
recebimento, em carater permanente de uma gratificacao correspondente a 25% (vinte e

cinco por cento) do valor do vencimento atribuido ao cargo que estiver exercendo.

SECAO Vi

Artigo 69° - Ao funcionario que 0 requerer podera ser concedida licenca
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 4 (quatro) anos, observada a

conveniéncia da Administragao.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Artigo 70° - Vencimento € a retribuicao pelo efetivo exercicio do cargo ou

funcao, correspondente ao padrao fixado em lei.

Artigo 71° - O funcionario perdera:
| — 0 vencimento do dia se nao comparecer ao servigo salvo motivo legal ou

moléstia comprovada;
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primeira hora seguinte & determinaca P2 )
drefertura Municipal de Baixo Guandu

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Artigo 72° - O vencimento e o provento nao sofrerao descontos além dos

Il —um terco do ve

hora fixada para o

previstos em lei, nem serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar
de:
| — prestacao de alimentos por forca de decisao judicial;

Il — reposicao ou indenizagao devida a Fazenda Municipal.

Artigo 73° - Ressalvados os casos previstos neste Estatuto, as reposicoes a
Fazenda Municipal serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes da décima

parte do vencimento ou provento.

Paragrafo Unico — Ndo cabera o parcelamento quando o funcionario solicitar exoneracio o

abandonar o cargo.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
SECAO |
Da Ajuda de Custo

Artigo 74° - Sem prejuizo das diarias a que fizer jus o funcionario obrigado a
ausentar-se do Municipio, a servico, tera direito por ato do Prefeito, a uma ajuda de custo
correspondente a dia e meio de vencimento por dia de auséncia, independentemente de

comprovagao.

SECAOQ I
Das Diarias
Artigo 75° - Ao funcionario que se deslocar do Municipio em objeto de servigo e
gue a ele nao possa retornar no mesmo dia, serao concedida diarias, a titulo de indenizacao

das despesas de alimentacao e pousada.
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Artigo 76° - Regulamentd, g . Nalor das diarias, a forma de preenchimento
de seu boletim e o procedimento a seradotada’para prestacdo de contas.

Artig P‘F‘F’feg P ra ?ﬁurég];%lg al ebe (Egﬁi(s?ﬁ(%nuaa gaggsmndente prestacao

de servico sera obrigado a restitui-las de uma so6 vez, ficando sujeito, ainda, a punicao

disciplinar.

SECAO Il

Das Gratificacoes

Artigo 78° - Conceder-se-a gratificacao ao funcionario:
| — pela prestacao de servigo extraordinario;
Il — pela elaboragao ou execucao de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para o
servico publico municipal;
lll — a titulo de representacao, quando no exercicio de cargo comissionado que a comporte;
IV — quando designado para integrar érgao de deliberagao coletiva;
V — quando, nomeado para cargo comissionado, optar pela percepcao do vencimento do seu
cargo efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento) do valor atribuido ao padrao do cargo
comissionado;
VI — de adicional por tempo de servigo;
VIl — de prémio-incentivo;
VIIl — pelo encargo de auxiliar ou membro de banca e comissoes de concursos promovidos

pelo Municipio.

Artigo 79° - A gratificacao de adicional por tempo de servico sera paga ao
funcionario, a cada cinco anos de efetivo exercicio prestados exclusivamente ao Municipio,
na sequinte base:
| — 5% (cinco por cento) até o terceiro quinquénio:

Il — 10% (dez por cento) a partir do quarto quinguénio.

Artigo 80° - O exercicio de cargo em comissao exclui a gratificagao por servico

extraordinario.
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E x extraordinario sera arbitrada pelo Chefe
do Poder competente, em imperténci m-r de 50% (cinquenta por cento) do valor
do vencimento. Prefeitura Municipal de Baixo Guandu

ADADO ESBHBELA ¢

Artigo 81° - A gratifica A
\

§ 1° - Tratando-se de trabalhe™ NWdsera acrescida de 25% (vinte e

cinco por cento).
§ 2° - Considera-se trabalho noturno o realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00

horas do dia seguinte.

Artigo 82° - O premio incentivo correspondente ao direito a um repouso
remunerado de 5 (cinco) dias uteis continuados, concedido ao funcionario, que , apos um
exercicio, nao tiver uma so falta abonada ou nao.

Paragrafo Unico — Caso o deseje, o funcionario podera optar pela conversao do incentivo de
que trata este artigo em especie, pelo que correspondera a sexta parte de seus

vencimentos.

SECAOQ IV

Artigo 83° - O salario-familia corresponde a 5% (cinco por cento) do
vencimento, sera pago ao funcionario ou inativo:
| — pela esposa que nao exerce atividade remunerada;
Il — por filho menor de 21 anos que nao exerca atividade remunerada;
Il — por filho invalido;
IV — por filho solteiro, estudante, até a idade de 24 anos, desde que nao exerca atividade
remunerada;
V — por ascendente sem rendimento proprio, que viva a expensas do funcionario;
VI — por filha solteira, sem economia propria;
VIl — pela companheira que, nao tendo renda propria, conviva sob o mesmo teto, com
funcionario separado judicialmente, viuvo ou solteiro.
§ 1° - Consideram-se dependentes, desde que vivam a expensas do funcionario, os filhos de
qualquer condicao, de um ou de ambos 0s coOnjuges, 0s enteados e o0s adotivos,

equiparando-se a estes os tutelados na forma da lei, o padrasto e a madrasta.
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§ 2° - A invalidez que caracteriza a depgpdenc a.€/a incapacidade total e permanente para o

trabalho.

Artigcl? rgf&e It ua,lcyﬂl%‘%%icg%Igﬁaéégiiﬁﬁu%rﬂaqgfamilia obedecerao

regulamento proprio.

Artigo 85° - O salario-familia é devido a partir do més a que o funcionario a ele

tenha feito jus, qualquer que seja a época em que o tiver requerido.

Artigo 86° - No caso de falecimento do funcionario o salario-familia continuara a

ser pago a quem tiver a posse legal dos filhos até o término de sua concessao.

SECAO V

Artigo 87° - O Municipio prestara assisténcia ao funcionario e sua familia.

Artigo 88° - O plano de assisténcia compreendera:
| — assisténcia médica, dentaria e hospitalar, sanatorios e creches;
Il — previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;
lll — financiamento para a aquisicao de imovel destinado a residéncia da familia;
IV — cursos de aperfeicoamento e especializagao profissional;

V — lazer e pratica desportiva.

Artigo 89° - Leis especificas estabelecerao os planos, formas de custeio,
condicoes de organizagcao e funcionamento dos servicos assistenciais previstos nesta

Secao.

SECAOQO VI
Artigo 90° - O tratamento do funcionario acidentado em servigo correra por

conta do Municipio, desde que previamente autorizado, ouvido o servico médico municipal.

Artigo 91° - Ao cdnjuge do funcionario ou inativo que vier a falecer, sera
concedido a titulo de funeral, importancia correspondente a um més de vencimentos.
Paragrafo Unico — Se o funcionario falecido for vilvo ou separado da esposa, 0 pagamento

do auxilio funeral de que trata este artigo sera feito a quem provar haver efetuado as
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despesas e até o limite destas,

funcionario falecido.

Artigo 5%’3&*9‘!? M

tempo necessario a tomar parte em pravas ou examea desde que apresente atestado

gw%% ausengr -se do servigco pelo

fornecido pelo estabelecimento de ensino em que estiver regularmente matriculado.

Artigo 93° - Sem prejuizo do vencimento o funcionario podera faltar ao servico
até oito dias consecutivos por motivo de seu casamento ou de falecimento do conjuge, pais,

filhos ou irmaos.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticao

Artigo 94° - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar,

Edir reconsideracao e recorrer, desde que o faca dentro das seguintes regras:
| — nenhuma solicitacao, qualquer que seja sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada sem 0 conhecimento prévio da autoridade a que o funcionario esteja

subordinado.

Il — 0 pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver decidido o recurso em
primeira instancia e so sera cabivel se houver fatos novos ou argumentos em defesas dos
direitos peticionados:;
lll — nao sera admitida renovacao de pedido de reconsideracao;
IV — somente cabera recurso a autoridade imediatamente superior, quando o pedido de
reconsideracao for indeferido ou nao houver sido decidido no prazo legal;
V — o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que houver decidido a
mateéria e, sucessivamente, na escala ascendente as demais autoridades.
§ 12 - O requerimento e 0 pedido de reconsideracao deverao ser decididos, casa um dentro
de 20 (vinte) dias contados da data do protocolamento da peticao.
§ 2° - Cada autoridade que tiver de decidir sobre o requerimento tera o0 mesmo prazo

previsto no paragrafo anterior, para proferir sua
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§ 3° - Os pedidos de reconsiderag

darao lugar as retificacoes oI &'
Artigd. 55195%53‘3}%6[%%%1‘%

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicacao oficial do ato

anos.

impugnado ou da data da ciéncia do interessado.

CAPITULO VI
Da Disponibilidade

Artigo 96° - Extinto o cargo, o funcionario efetivo ou estavel, no caso de funcgao,

ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais.

Artigo 97° - O funcionario em disponibilidOade podera, a juizo € no interesse da
Administragao, ser reconduzido a cargo ou funcao de natureza e vencimento compativeis

com 0s do anteriormente exercido.

CAPITULO IX

Da Aposentadoria

Artigo 98° - O funcionario sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuraveis ou profissionais,
especificadas no artigo 57 deste Estatuto, ou aquelas que vierem a ser consideradas
igualmente graves, por Junta Medica Municipal;
Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;
lll — voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, € aos trinta, se mulher, com proventos

integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungées de magistério, se professor, e aos

vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;
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c) aos trinta anos de servigo, s&hd 3 406 vinte e cinco, se mulher, com proventos

proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenﬂrefmtumdwummmlsdeoﬂma &uandenta, se mulher, com
provimentos propo m.oﬁ&?@%ﬁ%ﬁo‘@é’ RE "Eb.SAN TO

§ 12 - Aplicam-se aos ocupantes de fungoes, mediante contrato de direito administrativo, em
carater temporario, as mesmas disposicoes deste artigo.
§ 2° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera contado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.
§ 3% - Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma proporcao e na mesma data,
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
iInativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo ou
funcao, em que deu a aposentadoria.
§ 4° - O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido na Constituicao Federal, observado

o disposto no paragrafo anterior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

Da Acumulacéao

Artigo 99° - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios:
| — a de dois cargos de professor;
Il —a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
lll — a de dois cargos privativos de médico.
Paragrafo Unico — A proibicdo de cumular estende-se a empregos e funcdes e abrangem
autarquias, empresas publicos, sociedades de economia mista e fundacao mantidas pelo
Poder Publico.
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Artigo ‘F&E’elgaégfxf)

| — ser assiduo e pontual ao servigo;

Il — cumprir ordens superiores, representando quando manifestamente ilegais;

Il — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao e especificamente, sobre despachos,
decisdes ou providencias administrativas;

V — representar aos superiores sobre eventuais irregularidades de que tiver conhecimento,
no desempenho do cargo ou da fungao;

VI — tratar com urbanidade os companheiros de servigo e 0S usuarios;

VIl — zelar pela economia do material de propriedade do Municipio e pela conservagcao do
que for confiado a sua guarda e utilizagao;

VIII — apresenta-se convenientemente trajado ao servico ou uniformizado, quando a isso
obrigado em funcao do cargo exercido;

|IX — cooperar e manter espirito de solidariedade com 0s companheiros de trabalho;

X — manter-se em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugcoes e ordens de

servigo, quando disserem respeito a suas atribuigoes.

CAPITULO 111

Das Proibicoes

Artigo 101° - Ao funcionario € proibido:

| — referir-se depreciativamente, em informacoes, parecer ou despacho, pela imprensa, ou
por qualquer ouro meio de divulgacao, as autoridades constituidas e aos atos da
Administracao, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los sob o
aspecto doutrinario e da organizacao e eficiéncia do servigo;

Il — retirar, sem prévia autorizacao superior, qualquer documento, utensilio ou objeto
existente na reparticao;

Ill — entreter-se durante as horas de servico em palestras, leituras ou outras atividades

estranhas ao servigo;
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IV — deixar de comparecer ao Servigo.s . sa|ustificada;

V — tratar de interesses particulares na-

VI — promover mﬁmmwaeMmm[pahmrE:merdu}u tornar-se solidario
A— ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VIl — exercer comércio na reparticao, entre 0os companheiros de servigo, promover ou
subscrever listas de donativos, rifas e homenagens;

VIIl — empregar material do servigo publico em trabalho particular;

IX — participar da geréncia ou administracao de empresa industrial, comercial ou de
prestacao de servigos que mantenha relagoes comerciais com o governo Municipal, sejam
por estes subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a fidelidade da
reparticao ou servigo em que esteja lotado;

X — exercer comercio ou participar de sociedade de atividade econdmica, exceto como
acionista ou cotista;

X| — constituir-se procurador de usuarios ou servir de intermediario perante reparticao do

Municipio exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo grau.

Artigo 102° - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas de

parente até o segundo grau, salvo quando se tratar de cargo comissionado.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Artigo 103° - O funcionario € responsavel por todos 0s prejuizos que, nessa
qualidade causar a Fazenda Municipal, por dolo, negligencia ou culpa devidamente
apurados.

Paragrafo Unico — Caracteriza-se a responsabilidade, especialmente, nos seguintes casos:

| — sonegacgao de valores e de objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por
nao prestar contas ou por nao as tomar, na forma e no prazo estabelecido nas leis,
regulamentos regimentos, instrugoes e ordens de servigo;

Il — pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem 0s bens sob sua
guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;

Il — por qualquer erro de calculo que implique reducao contra a Fazenda Publica Municipal.
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sera obrigado a reRrefeituradunicipal de Baixo Guandu
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Artigo 105° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o

funcionario perante a Fazenda Municipal em acao regressiva, proposta depois de transitar
em julgado a decisao de ultima instancia, que houver condenado a Fazenda Publica

Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

CAPITULO V
Das Penalidades

Artigo 106° - Sao penas disciplinares:
| — repreensao;
Il — suspensao;
[l — multa;
IV — demissao
V — demissao a bem do servigo publico;

VI — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 107° - Na aplicacao das penas disciplinares serao considerados a
natureza, a gravidade da infragcao e os danos que dela decorrerem para o servico publico

municipal.

Artigo 108° - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de

indisciplina leve ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Artigo 109° - A pena de suspensao, que nao excedera de 30 (trinta) dias sera

aplicada nos casos de indisciplina grave, falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do cargo ou
da funcao.

§ 29 - A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera, no mesmo ato, converté-la em
multa correspondente a 50% (cinqlUenta por cento) por dia de vencimento e vantagens,

sendo o funcionario obrigado a permanecer em servico.
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|| — procedimento irregular de natureza grave;

Il — acumulacao de cargos vedada por lei, observado o disposto no artigo 149°9;

IV — nao comparecimento ao servico, sem causa justificada, por mais de 60 (sessenta) dias,
alternadamente, durante um ano.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo ou fungdo a auséncia do servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo estar perfeitamente

caracterizado o “animus” do funcionario.

Artigo 112° - Sera aplicada a pena de demissao a bem do servico publico ao
funcionario que:
| — for praticamente de incompeténcia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;
Il — praticar crime contra a boa ordem da administracao publica, a fé publica e a Fazenda
Municipal;
lll — praticar insubordinacao grave;
IV — receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer especie,
diretamente ou por intermédio de outrem;
V — exercer advocacia administrativa;
VI — praticar ofensa fisica em servico, contra funcionario ou pessoa estranha ao servico,
salvo se em legitima defesa;

VIl — aplicar irregularmente dinheiro da Fazenda Publica Municipal.

Artigo — 113° - O ato da demissao mencionara sempre a causa da penalidade e

o dispositivo deste Estatuto no qual tiver sido enquadrado.

Artigo 114° - Sera cassada a aposentadoria se ficar provado em inquerito

administrativo que o inativo:
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| — praticou, quando em atividade, falta\grs :.,.' a qual € cominada neste Estatuto a pena

de demissao a bem do servigo pﬂblic; ?rmwﬁ‘ﬁ
I — aceitou, quarRpefeitvivaitunicipaideBaixo Guandufuncéo pablica, cuja

Artigo 115° - Sao competentes para a imposicao das penas:
| — o Prefeito ou o Presidente da Camara, no ambito de seus poderes, nos casos de
demissao ou de suspensao por prazo de 30 (trinta) dias;
Il — a autoridade municipal diretamente subordinada ao chefe de poder nos sequintes casos:
a) suspensao inferior a 30 (trinta) dias;
b) multa;

Il — a Chefia imediata do funcionario nos demais casos.

Artigo 116° - Prescrevera:
| — em dois anos a falta sujeita as penas de repreensao, suspensao e multa;
Il — em quatro anos a pena sujeita:
a) a pena de demissao;

b) a cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO |

Do Processo Administrativo

Artigo 117° - As penas de demissao, de cassacao de aposentadoria e de
disponibilidade somente serao aplicadas em processo administrativo, no qual se

garanta o contraditorio.

Artigo 118° - O processo administrativo sera instaurado por ato de chefe
de poder e sera realizado por uma comissao constituida de 3 (trés) funcionarios
escolhidos, quando possivel, entre os de hierarquia igual ou superior a do indicado.

Paragrafo Unico — O ato designara um dos membros da comisséo para presidi-la.

Artigo 119° - O processo tera um prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, findo os quais devera estar concluido.
Paragrafo Unico — A ndo conclusdo e julgamento do processo administrativo nos

prazos previstos nao implicara sua nulidade, quando justificada.
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Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Artigo 120° - Regulamento definira as normas que regerao 0 processo

administrativo.

CAPITULO 1|

Da Revisao do Processo Administrativo

Artigo 1219 - Dar-se-a revisao do processo administrativo julgado a final,
mediante recurso do punido:
| — quando a decisao for contraria a texto expresso de lei ou a evidencia dos fatos ou
dos autos;
I — quando a decisao se fundar em depoimento, exame, ou documento
comprovadamente falsos ou errados;
Ill — quando apos a decisao forem descobertas novas provas da inocéncia do punido.

Paragrafo Unico — O prazo para revisao prescreve em dois anos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Artigo 122° - O Poder Executivo expedira os atos e regulamentos

necessarios a plena execucao das disposi¢coes deste Estatuto.

Artigo 123° - Contardao da forma preceituada na legislacao processual
civil os prazos deste Estatuto, excluindo-se o dia inicial e o ultimo, quando nao houver
expediente na reparticao.

Artigo 124° - O funcionario € o inativo do Municipio sao isentos do

pagamento de qualquer taxa ou emolumento relacionados com sua vida funcional.

Artigo 125° - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico,
devendo o Municipio estimular e incentivar para que a data seja condignamente

comemorada.

Artigo 126° - As férias nao gozadas contarao em dobro para efeito de

aposentadoria.
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Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Artigo 127° - O 13° salario podera ser pago, a requerimento do
funcionario com o adiantamento de férias.
Paragrafo Unico — Da mesma forma, se requerido, o 13° salario dos inativos podera

ser pago em seu més de aniversario.

Artigo 128° - O funcionario que quiser, podera optar pelo recebimento de
1/3 de suas férias em espécie, deixando de gozar 10 (dez) dias.

Artigo 129° - Os adicionais por tempo de servico serao automaticamente

concedidos, independentemente de requerimento.

Artigo 130° - Enquanto o Municipio nao implantar o seu Sistema de
Saude, fica mantido o atual sistema de ressarcimento de despesas medicas para o

funcionario municipal.

Artigo 131° - Este Estatuto, entra em vigor na data de sua publicacao
com efeitos retroativos a partir de 05 de julho de 1990, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU-ES, 23 de agosto de
1990.

ELCI PEREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADA E PUBLICADA EM 23 DE AGOSTO DE 1990.

ARNALDO ZAHN
C. DEPART®? ADM.

CONT...

Digitalizado com CamScanner



