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Oficio n° 09/2019-GP
Limeira do QOeste-MG. 15 de Janeiro de 2019.

Excelentissimo Senhor
JOSE RODRIGUES BARBOSA - Presidente
Camara Municipal de Limeira do Oeste/MG.

Assunto: Reencaminha do Projeto de Lei Complementar n® 01/2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cordiais Cumprimentos, conforme solicitagdo contida no oficio n° 08/2019-
GP, foi procedido as alteragdes nos dispositivos do Projeto de Lei n°® 01/2019, que versa
sobre o seguinte assunto: “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DAS REMUNERACOES

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, INCLUSIVE DO MAGISTERIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Certo de contar com a costupgeira parceyrig dos vereadores desta Céamara,

reencaminho o Projeto de Lei em referéncia para apreciagéd e votagdo.

PEDRO SOCORRO DO NASCIMENTO

Prefeito Municipa,

e-mails: secretariadegoverno@limeiradooeste.mg.gov.br e juridico@limeiradooeste.mg.gov.br
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Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n° 01/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,

Hlustres Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, o incluso Projeto de Let
Complementar n°. 01/2019, que “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DAS
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, INCLUSIVE DO
MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O projeto em tela propde a revisdo geral anual e reajuste das remuneragdes dos
servidores publicos municipal, sendo 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento) referente a
varia¢do inflacionaria, apurada pelo IBGE por meio do IPCA acumulado durante o ano de 2018,
evitando-se, assim, a defasagem da remunerag@o dos servidores ¢ a consequente perda do poder de
compra.

O Municipio, observada a capacidade de despesas com pessoal € sem comprometer o
desenvolvimento dos servigos a seu cargo e execugdo das obras consideradas essenciais, verificou
ser possivel conceder revisdo geral anual e reajuste aos servidores publicos municipais.

Desta forma, soma-se um esfor¢co da (nistracdo em melhor remunerar seus
agentes e obter melhores servigos em prol da comunidade.

Ante a importancia do projeto, espeyo que esta|Cpsa de Leis o aprecie, com urgéncia.

PEDRO SOCORRO DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

e-mails: secretariadegoverno@limeiradooeste.mg.gov.br e juridico@limeiradooeste.mg.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 01, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL DAS
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, INCLUSIVE DO MAGISTERIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO SOCORRRO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de
Limeira do Oeste — MG, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente nos termos da Lei
Orgénica Municipal, combinado com Art. 37, X, e Art. 7°, VI da Constituicdo Federal, fago saber
que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida revisdo geral anual das remuneragdes dos servidores
publicos municipais efetivos e comissionados, inclusive do magistério a partir de 1° de janeiro de
2019, sendo de 3,75% ( trés virgula setenta e cinco por cento) referente a variagao inflacionaria, de
acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE — acumulado ao
longo do ano de 2018.

Art. 2° As tabelas constantes do Anexo IV, da Lei Complementar n® 009, de
12 de setembro de 2003, alterada pela Lei Complementar n°® 43, de 30 de dezembro de 2015, e do
Anexo 1, da Lei Complementar n°® 005, de 1° de margo de 2002, alterada pela Lei Complementar n°
47, de 31 de margo de 2016, passam a vigorar com a revisdo instituida pela presente Lei
Complementar, de acordo com o contetido dos respectivos anexos desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes dessa revisdo correrdo por conta de
dotagdes proprias no Orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario, sendo que seus efeios financeiros retroagira a 1° de Janeiro
de 2019.

do Oeste — MG, 15 de Janeiro de 2019.

PEDRO SOCORRO DO NASCIMENTO
Prefeito Municipi\

e-mails: secretariadegoverno@limeiradooeste.mg.gov.br e juridico@limeiradooeste.mg.gov.br




ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

vicl;)fs DENOMINACAO v%:ggalﬁ(;ggs VALOR RS
1 PROCURADOR JURIDICO SC-01 R$ 3.608.,66
1 ASSESSOR JURIDICO SC-01 RS 3.608.66
1 CONTROLADOR SC-01 RS 3.608,66
14 SECRETARIOS MUNICIPAIS SC-01 R$ 3.266,66
2 DIRETOR ESCOLAR SC-02 R$ 2.330,84
3 COORDENADOR DE ESCOLA RURAL E EDUCACAO INFANTIL SC-03 R$ 1.98158
1 COORDENADOR DOS SERVICOS SOCIAS EM SAUDE SC-03 R$ 1.981,58
1 COORDENADOR DOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA SC-03 R$ 1.981,58
1 COORDENADOR DA UNIDADE DE ATENDIMENTO IMEDIATO SC-03 R$ 1.981,58
1 COORDENADOR DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA SC-03 RS 1.981,58
1 COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SC-03 R$ 1.981,58
2 COORDENADOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE SC-03 R$ 1.981,58
1 COORDENADOR DOS SERVICOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM SC-03 R$ 1.981,58
1 COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES SC-03 RS 1.981,58
1 COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL SC-03 R$ 1.981,58
2 VICE- DIRETOR ESCOLAR SC-03 RS 1.981,58
28 DIRETORES DE DEPARTAMENTO SC-04 R$ 1.706,20
29 SUPERVISORES DE DIVISOES SC-05 R$ 1.445,14
14 ENCARREGADOS DE SETORES SC-06 R$ 1.000,81
13 CHEFES DE SERVICOS SC-07 R$ 1.000,81




ANEXO I

TABELA SALARIAL

NIVEL/

GRAU 0 1 2 3 4 5 6 9 8

| RS 1.00081 | R51.050.85 | RS 1.103.40 | RS 1.15857 | R$ 1.216,50 | R5 1.277.32 | R$ 1.341.19 | RS 1.408,25 | RS 1.478,66 |
1] R$ 1.000.81 | RS 1.050.85 | R$ 1.103.40 | R$1.158,57 | R$1.216,50 | R$ 1.277, RS 1.341.10 | RS 1.408,25 | R$ 1.478,66
111 RS 1.000.81 | R31.050.85 | RS 1.103.40 | RS 1.158,57 | R51.216,50 | RS 1.277.32 | R$ 1.341,19 | R$ 1.408,25 | RS 1.478,66 |
v RS 1.079.56 | RS 1.133.54 | RS 1.19022 | RS 1.249.73 | RS 131221 | R 1.377.82 | RS$ 1.446,71 | R$ 1.519,05 | RS 1.595,00 |
Vv RS 1.005.75 | RS 1.150.53 | R 1.208.06 | RS 1.268.46 | RS 1.331,80 | R 1.398,48 | R$ 1.46840 | RS 1.541,82 | RS 1.618,01
Vi RST1.102.75 | RS 1.157.80 | RS 1.215.78 | RS 127657 | R$ 1.340,40 | RS 1.407.42 | RS 1.477,79 | R$1.551,68 | RS 1.629,26 |
VIT | R51.161.65 | RS 121073 | RS 1.280.72 | RS 1.344,75 | RS 1.411,99 | R5 1.482,50 | R$1.556,72 | R$ 1.634,55 | RS 1.716,28 |
VIIT | R51.27531 | RS 1.339.07 | RS 1.406,02 | RS 1.476.33 | R 1.550,14 | R5 1.627,65 | R$1.709,03 | RS 1.794,48 | RS 1.884.21 |
X RS 132033 | RS 1.386.35 | R$1.455.67 | RS 1.528.45 | RS 1.604,87 | RS 1.685,12 | R$ 1.769,37 | R$ 1.857.84 | RS 1.950,73 |
X RS 136657 | R 143400 | RS 1.506.65 | RS 1.581.08 | R51.661,08 | RS 1.744.13 | R$ 1.831,34 | R$ 192201 | R$2.019,05 |
X1 R31.64300 | RS 1.726,00 | RS 1.812,40 | R$1.903,02 | RS 1.998,17 | RS 2.098,08 | R$220298 | R$2313,13 | RS 2.428,79 |
XIT | R$52.205.00 | RS 231527 | RS 2.431,03 | R$2.552.50 | R$2.680,21 | RS 2.814,03 | R$295494 | R$3.102,68 | R$3.257,82 |
XTIT | R53.580.85 | R$3.760.35 | R53.957.81 | R54.155,70 | R54.363,49 | R54.581,66 | R54.810,75 | R$5.051,28 | RS 5.303,85
X1V R$517.62 | R318,50 RS 19,42 RS 20,39 RS 21,41 RS 22,48 RS 23,61 RS 24,79 RS 26,03
XV | R51233.93 | R$1.295.63 | RS 1.360,41 | RS 142843 | R5 1.499,85 | RS 1.574.84 | R$ 165358 | R$1.736,26 | RS 1.823,08 |
XVIT | R51.47203 | R$1.546,57 | RS 1.62300 | RS 1.705,10 | R$1.790,35 | R$ 1.879,87 | R$1.973,86 | R$2.072,56 | R$2.176,19 |
XVIT | R51.978.00 | R$2.076,99 | RS 2.180.84 | RS 2.280.88 | R 2.404.38 | RS 2.524,60 | R$2.650,83 | R$2.783,37 | R$2.922,54 |
XVIIT | R5 336030 | RS 3.52831 | R$3.704.73 | K5 3.880.06 | R54.084,46 | R54.288,68 | R$4.503,12 | R34.728,27 | R$4.964,69 |
Obs:

1 - A percentagem de grau sera de 5% (cinco por cento)
2 - O tempo para a realizagdo da progressdo de grau sera de 04 (quatro) anos.



