MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

PROJETO DE LEI COMPLEMANTAR N°. 029/2011

“‘Dispbe sobre alteracdo de Anexos da Lei
Municipal n® 1082/97, Lei Complementar n°®
012/08 e 015/09 e suas modificagbes, do
Sistema de Cargos, Vencimentos e Planos de
Carreira dos Servidores do Municipio de
Cambara e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam alterados os Anexos |, II, IV, VI, VII, Xl e Xl da Lei Municipal
n® 1.082, de 15 de janeiro de 1997, Lei Complementar n° 012, de 13/05/2008 e Lei Complementar n® 015,
de 08/04/2009 e suas modifica¢des do Sistema de Cargo, Vencimentos e Planos de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Cambara de acordo com os constantes nesta Lei.

Paragrafo Unico - As alteragfes dos Anexos constantes no “caput” deste
artigo referem-se apenas aos cargos que as compdem, permanecendo os demais cargos como se
encontram.

Art. 2°. Ficam inalterados os demais anexos.

Art. 3°. Na data da entrada em vigor desta Lei, o servidor ocupante de cargo
gue tenha sido transformado, sera automaticamente enquadrado no novo cargo, ressalvado, entretanto,
as vantagens pessoais.

§ 1°.. Os servidores com cargo de Motorista de Onibus, face & impossibilidade
de reenquadramento como Motorista em Geral, pela mudanca substancial no conjunto de atribuigBes
previstas para esse cargo, permanecerdo como cargo em extingdo, revogando-se desta forma as
disposigdes relativas ao cargo de Motorista de Onibus, contidas no Anexo | da Lei n.° 1082/97, que criou
esse cargo e determinava o seu reenquadramento.

§ 2° Mesmo permanecendo como cargo em extingdo, esses servidores
participarao de forma idéntica com os demais servidores nas promogdes previstas no plano de carreira, e
receberdo o mesmo reajuste que for estendido aos demais servidores.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 04 de Outubro de
2011.

José Salin Haggi Neto
Prefeito Municipal de Cambara
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO |
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)
QUADRO DE PLANO DE CLASSIFICA(;AO
DE CARGOS EFETIVOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

NOMENCLATURA DE , VENCTO
GRUPOS/SUBGRUPOS/CARGOS SERIE DE INICIAL
G.A.: ADMINISTRACAO, CLASSES CLASSE PADRAG RS
CONTABILIDADE, FINANCAS
ACF
CLASSES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1.172,00
I J
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1.431,30
1 K
FISCAL FISCAL TRIBUTARIO 947,41
|
PROFESSOR DE INFORMATICA INSTRUTOR DE INFORMATICA 617,62
B
TACNICO DE CONTABILIDADE AUXILIAR DE CONTABILIDADE L 1.953.35
ADVOGADO ADVOGADO N 3.014,42
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR N 3.014,42
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL K 1.431.30
CONTADOR CONTADOR N 3.014,42
ECONOMISTA ECONOMISTA N 3.014,42
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA K 1.431,30
PROCURADOR JURIDICO PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL N 3.014,42
MUNICIPAL

pjm/pclb



(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO |

PARANA

QUADRO DE PLANO DE CLASSIFICAGCAO

DE CARGOS EFETIVOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

NOMENCLATURA DE ] VENCTO
GRUPOS/SUBGRUPOS/CARGOS SERIE DE ) INICIAL
G.A.: EDUCACAO, CULTURA E CLASSES CLASSE PADRAO RS
ESPORTE - ECE
CLASSES
EDUCADOR INFANTIL PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL I 947,41
INSPETOR DE ALUNOS INSPETOR DE ALUNOS B 617,54
INSTRUTOR DE INFORMATICA INSTRUTOR DE INFORMATICA B 617,54
BIBLIOTECARIA BIBLIOTECARIA I 947,41
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO J 1.172,00
TECNICO DESPORTIVO TECNICO DESPORTIVO H 830,62
PEDAGOGO SOCIAL PEDAGOGO K 1.431,30
PSICOLOGO PSICOLOGO K 1.431,30
PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGO K 1.431,30
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO |
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)
QUADRO DE PLANO DE CLASSIFICAGCAO
DE CARGOS EFETIVOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

NOMENCLATURA DE ) VENCTO
GRUPOS/SUBGRUPOS/CARGOS SERIE DE INICIAL
G.A.: INFRA — ESTRUTURA CLASSES CLASSE PADRAG RS

URBANA, AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E TURISMO- IEMAT
CLASSES
COVEIRO COVEIRO A 574,71
GARI GARI A 574,71
DESENHISTA DESENHISTA J 1.172,00
FISCAL FISCAL DE OBRAS I 947,41
FISCAL FISCAL DE POSTURAS I 947,41
ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO N 3.014,42
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL N 3.014,42
ENGENHEIRO FLORESTAL ENGENHEIRO FLORESTAL N 3.014,42
ENGENHEIRO SANITARISTA ENGENHEIRO SANITARISTA N 3.014,42
MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO N 3.014,42
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(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O

ANEXO |

PARANA

QUADRO DE PLANO DE CLASSIFICAGCAO

DE CARGOS EFETIVOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

NOMENCLATURA DE ) VENCTO
GRUPOS/SUBGRUPOS/CARGOS SERIE DE ) INICIAL
G.A.: SAUDE E ASSISTENCIA CLASSES CLASSE PADRAO R$
SOCIAL - SASDE
CLASSES
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA SANITARISTA [ 899,09
FISCAL FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA [ 947,41
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL K 1.431,30
BIOQUIMICO BIOQUIMICO M 2.151,09
DENTISTA DENTISTA 3 1.172,00
ENFERMEIRA(O) ENFERMEIRA (O) L 1.953,36
FARMACEUTICO FARMACEUTICO M 2.151,09
PSICOLOGO PSICOLOGO L 1.953,36
ANESTESISTA ANESTESISTA E 2.976,68
CARDIOLOGISTA CARDIOLOGISTA B 1.700,96
CLINICO GERAL CLINICO GERAL F 5.102,88
CIRURGIAO GERAL CIRURGIAO GERAL F 5.102,88
ESPECIALISTA EM ESPECIALISTA EM ULTRASONOGRAFIA c 2.126,20
ULTRASONOGRAFIA GINECOLOGISTA/OBSTETRA F 5.102,88
GINECOLOGISTA/OBSTETRA MEDICO AUDITOR A 1.488,34
MEDICO AUDITOR MEDICINA DO TRABALHO B 1.700,96
MEDICINA DO TRABALHO OTORRINOLARINGOLOGISTA B 1.700,96
OTORRINOLARINGOLOGISTA OFTALMOLOGISTA B 1.700,96
OFTALMOLOGISTA ORTOPEDISTA D 2.338,82
ORTOPEDISTA PEDIATRA D 2.338,82
PEDIATRA NEOROLOGISTA B 1.700,96
NEOROLOGISTA RADIOLOGISTA B 1.700,96

RADIOLOGISTA
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO I
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)
Quadro de Mudanca, Transformacéo, Criagdo e Extin¢do de Cargos
SITUACAO POR ESTA LEI
GRUPO OCUPACIONAL-CLASSE MEDICA

SITUACAO

ANTERIOR N° DE CARGOS SITUAGAQ NOVA CARGOS CH.S
CARGOS N° DE CARGOS
04 Técnico de Nivel Superior 02 Médico Auditor 4
10 Técnico de Nivel Superior 10 Médico Cardiologista 6
Médico Oftalmologista
Médico Neurologista
Médico do Trabalho
Médico Otorrinolaringologista
Médico Radiologista
04 Técnico de Nivel Superior 04 Médico Especialista em 12
Ultrasonograsfia
Médico Pediatra
20 Técnico de Nivel Superior 06 20
Médico Anestesista
Médico Ortopedista
Técnico Nivel Superior 06 Médico Clinico Geral 40
Médico Cirurgido Geral
12
50 TOTAL 28 TOTAL

pjm/pclb



MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO I

D O

PARANA

(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)
Quadro de Mudanca, Transformacéo, Criagdo e Extin¢do de Cargos

SITUACAO POR ESTA LEI

GRUPO OCUPACIONAL-PROFISSIONAL

SITUACAO ANTERIOR N°
DE CARGOS

CARGOS

SITUACAO
NOVA N° DE
CARGOS

CARGOS

C.H.S

20

Técnico de Nivel Superior

35

Dentista
Farmacéutico
Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Pedagogo
Psicopedagogo
Técnico Desportivo

20

04

Técnico de Nivel Superior

06

Psicélogo

36

40

Técnico de Nivel Superior

30

Advogado
Assistente Social
Bibliotecario (a)
Contador
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista
Médico Veterinario
Nutricionista
Procurador Municipal

40

02

Orientador Educacional

Transformado em pedagogo

02

Supervisor Escolar

Transformado em pedagogo

28

TOTAL

71

TOTAL
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO I
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)
Quadro de Mudanca, Transformagéo, Criagdo e Extingdo de Cargos
SITUACAO POR ESTA LEI
GRUPO OCUPACIONAL-ADMINISTRATIVO

SITUACAO -
ANTERIOR N° DE CARGOS SITUAGAQ NOVA CARGOS CH.S
CARGOS N° DE CARGOS

15 Assistente administrativo Il 15 Assistente administrativo IlI 40
20 Auxiliar Administrativo 111 20 Auxiliar Administrativo 11l 40
02 Desenhista 40
12 Recepcionista 20 Recepcionista 40
25 Técnico de Nivel Médio 35 Técnico de Nivel Médio 40
Técnico de Nivel Médio 03 Auxiliar de Contabilidade 40

25 Técnico de Nivel Médio Il Extinto

08 Agente Administrativo Extinto

105 TOTAL 95 TOTAL

ANEXO I
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)
Quadro de Mudanga, Transformagéo, Criagéo e Extingdo de Cargos
SITUACAO POR ESTALEI
GRUPO OCUPACIONAL- MAGISTERIO
SITUACAO -
ANTERIOR N° DE CARGOS SITUAGAO NOVA CARGOS CHS
CARGOS N° DE CARGOS

10 Atendente de Educacéo Infantil 20 Professor de Educacéo Infantil 20
03 Inspetor de Alunos 10 Inspetor de Alunos 20
01 Instrutor de Informéatica 04 Instrutor de Informéatica 20

14 TOTAL 34 TOTAL
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

ANEXO I
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)
Quadro de Mudanca, Transformagéo, Criagdo e Extingdo de Cargos
SITUACAO POR ESTA LEI
GRUPO OCUPACIONAL-OPERACIONAL

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

SITUACAO -
ANTERIOR N° DE CARGOS SITUAGAQ NOVA CARGOS CH.S
CARGOS N° DE CARGOS

40 Agente de Manutencéo | 60 Agente de Manutencdo | 40

162 Agente de Manutencéo Il 160 Agente de Manutencéo I 40

50 Agente Operacional | 60 Agente Operacional | 40

112 Agente Operacional Il 135 Agente Operacional Il 40
05 Coveiro 40
30 Gari 40

03 Inspetor de Alunos 10 Inspetor de Alunos 40

10 Motorista de Onibus Cargos em Extingao

377 TOTAL 460 TOTAL
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL:~ OPERACIONAL
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: COVEIRO GO: OPERACIONAL
Cargo de Isolado

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental CHS.: 40h

SUMARIO DAS TAREFAS:
- Executar as tarefas rotineiras com muito cuidado e zelo.

TAREFAS TIPICAS:

- executar tarefas ligadas ao cemitério piblico municipal, como: preparar as covas, sepultar os
mortos, limpar e conservar o cemitério, solicitar ao departamento competente os materiais e
utensilios necessérios a execucdo dos trabalhos, como também controlar e ter cuidados na
manutenc¢do e conservacao dos mesmos, executar outras tarefas correlatas.
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL:~ OPERACIONAL
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: GARI GO: OPERACIONAL

Cargo de Isolado
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
CHS.: 40h
SUMARIO DAS TAREFAS:
- Executar as tarefas com muito cuidado e zelo.

TAREFAS TIPICAS:

- executar tarefas inerentes ao servico de coleta de lixo;

- realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento
coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo érgao;

- usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros equipamentos destinados a protecéo
individual, devidamente fornecido pelo Municipio;

- auxiliar na operacédo de equipamento coletor;

- acoplar "contaners" ao equipamento coletor;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL.: ~ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: Auxiliar Administrativo 11l GO:ADMINISTRATIVO
Func¢Bes administrativas diversas
ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo
Cargo isolado
CHS: 40h

EXIGENCIA: Experiéncia em servigos
administrativos, almoxarifado, recursos humanos, contabil, tributario, etc.

SUMARIO DAS TAREFAS:
- Executar servicos de digitacao, elaborar toda correspondéncia necessaria, recepcionar e encaminhar
processos, agendar 0s compromissos de seu superior e outros servicos afins.

TAREFAS TIPICAS:

A) QUANTO A FUNCAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
organizar e atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos conforme sua importancia
e destinacao;

- codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos,
fichas , manuais, relatérios e outros;

- elaborar redacdo, oficios, memorandos, circulares, quadros demonstrativos, providenciando
reproducgdo, encadernacéo e distribuicdo, se necessario;

- redigir e datilografar pareceres, informag@es, expedientes administrativos;

- realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

- efetuar atendimento ao publico;

- realizar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

- manter atualizados os registros de estoques; executar ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

- operar com terminais de computador, impressoras e fotocopiadoras;

- auxiliar nos servigos de implantagdo e acompanhamento de rotinas administrativas;

- auxiliar na elaboracao de livros contabeis e financeiros;

- executar atividades pertinentes a area tributaria em todas as suas fases, inclusive orientando os
contribuintes quanto aos procedimentos de lancamento e cobranca dos tributos, exercendo
acompanhamento e controle das tarefas;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B)QUANTO A FUNCAO DE AUXILIAR CONTABIL:
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Raz&o, Conta
Corrente e outros, anotando os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

- auxiliar na classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servigcos e para registrar dados contabeis;

- auxiliar nos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar a
corregdo das operagfes contabeis;

- elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando
calculos segundo a orientagao da chefia e com base em informag6es de arquivos, ficharios e outros;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

C) QUANTO A FUNCAO DE AUXILIAR TRIBUTARIO

fazer o cadastro imobiliario e/ou de construg6es, promovendo a execucdo de medi¢Ses do local,
anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando as informagdes,
fazendo croqui da quadra do imével,

promover a implantagdo do cadastro imobiliario;

atender os contribuintes informando-os sobre dados de inscricdo, nome de proprietério, localizacao, e
outros dados de interesse;

fazer as certides negativas de divida atual, os quais servirdo de base para alteracGes do cadastro;
promover a entrega dos carnés de IPTU;

fazer alteracGes de nome, area, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro, preenchendo o
respectivo boletim;

servicos de verificagdo de loteamentos;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizagéo;

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria;

verificar o registro de pagamento dos tributos nos documentos em poder do contribuinte e investigar
a evasao ou fraude no pagamento dos impostos;

promover a inscricdo da divida atual dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

D) QUANTO A FUNGCAO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE:

promover o controle de entrada e saida de pecas e materiais do estoque do almoxarifado;

controlar o consumo de combustivel, pneus, 6leos lubrificantes com os veiculos da Prefeitura;

montar o controle diério de trabalho de cada maquina rodoviéria;

controlar os servigos de borracharia e lavagem de veiculos;

planilhar consumo de combustivel diario por quilometragem rodada;

salvaguardar no almoxarifado, outros produtos e materiais de Secretaria, como cal, areia, cimento,
etc;

repassar relatério de consumo, mensalmente a Administracéo;

cotar precos de pecas de reposi¢do automotiva,;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

E) QUANTO A FUNGAO DE AUXILIAR DE PESSOAL:

-anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal,
registrar a freqiiéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar rela¢des de faltas mensais e
demais controles relativos a administracao de pessoal da Prefeitura;

-efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular, e executar trabalhos auxiliares
de escrituracdo contabil;

-operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras, copiadoras e audiovisuais;
-zelar pela conservacdo das maquinas e aparelhos de trabalho, comunicando qualquer defeito para
sua imediata recuperacao;

-encaminhar o0s processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao;

-encaminhar despachos e informagdes que devem ser submetidos a consideragdo superior;
-preencher requisicBes de material, e demais fichas e registros relativos a administragdo de pessoal
da Prefeitura;
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MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL.: ~ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: GO:ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo llI

FuncgBes Diversas.

Cargo isolado

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo CHS: 40h.

EXIGENCIA: experiéncia nas areas especificadas.

SUMARIO DAS TAREFAS:

- Compreende e executa as tarefas rotineiras primando pela boa qualidade de seu trabalho.

TAREFAS TIPICAS:

A) QUANTO A FUNCAO DE ASSISTENTE ADMINISTTRATIVO:
orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagdes quando necessarios;

- elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios circulares, tabelas,
graficos, instru¢des, normas, memorando e outros;

- elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa;

- elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- manter contato com entidades e 6rgdos assistenciais, com a finalidade de obter recursos para
individuos carentes, assisténcia médica, documentagao, colocagdo profissional, recambio as cidades
de origem e outros, de acordo com orientacao superior e dar andamento a parte burocratica;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B) QUANTO A FUNCAO DE SECRETARIA:

- redigir e datilografar e/ou digitar: cartas, oficios, circulares, tabela gréficos e outros documentos
apresentando em forma padronizada ou segundo seu préprio critério, providenciando a reproducao
necessaria e despachos a quem de direito;

- organizar agenda de compromissos, registrando horario, data e informando aos interessados com
antecedéncia;

- organizar e manter arquivo de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacao,
etiquetagem e guarda dos mesmos , para facilitar consultas;

- atender telefonemas, solicitar por requisices materiais necessarios ao bom desempenho das tarefas;

- recepcionar pessoas, prestando-lhes informacbes e esclarecimentos, marcando entrevistas, n
anotando recados para providéncias cabiveis;

- manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informag8es e confirmando horéario de
reunides, entrevistas e demais compromissos assumidos pela chefia;

- distribuir e coordenar servigos externos com referéncia a entrega de correspondéncia , servicos
bancarios e outros, para dar cumprimento as necessidades administrativas;

- secretariar reunides, registrando os assuntos tratados , para elaboracdo de atas;

- redigir documentos de informacdes simples, como: memorandos, despachos, informacgées,
comunicages internas e externas, etc.

- cumprir e fazer cumprir as determinac¢des dos seus superiores hierarquicos;

- distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares;

- redigir as correspondéncias que lhe for confiada, tais como: oficios, circulares, memorandos e outros;

- organizar e manter em dia a coletanea de leis, decretos, portarias, regulamentos, diretrizes, ordens de
servigos, circulares, resolucdes e demais atos de interesse da Secretaria;

- rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

- organizar e controlar o protocolo, arquivo e os registros de assentamentos do pessoal discente, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagao;

- coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e
concluséo de cursos;

- zelar pela manutencao e conservacao dos equipamentos, méveis e materiais de uso do 6rgao;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

pjm/pclb



MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-3535 — pjmcambara@visaonet.com.br

C) QUANTO A FUNGAO DE AUXILIAR TECNICO DE PLANEJAMENTO E PESQUISA:

efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos; efetuar calculos e conferéncias numéricas;

executar servigos que envolvam revisdo quanto ao aspecto redacional, projetos de leis, minutas de
decretos, portarias, comunicagdes, oficios, circulares e outros atos administrativos;

coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢fes, publicagfes oficiais;

efetuar calculos para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
executar servicos datilograficos variados, tais como: oficios, memorandos, cartas, relatérios em geral;
proceder ao controle e armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-os, medindo-
os e identificando-os; auxiliar na elaboragéo de processos;

efetuar atendimento ao publico contribuinte, fornecedor e outros;

executar outras atividades que Ihe forem determinadas pela chefia.

examinar processos, redigir e datilografar pareceres, informagfes, expedientes administrativos
(memorandos, oficios, relatérios, etc.);

revisar ordens de servigos, instrucfes, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, minutas de leis e
outros;

auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas administrativas;

auxiliar na escrituragado de livros contdbeis,; secretariar reunifes e lavrar atas;

realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdes deimoveis,
vantagens financeiras, descontos determinados por lei; efetuar atendimento ao publico;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

D) QUANTO A FUNCAO DE TESOUREIRO

receber os valores de receitas tributarias, ndo tributarias ou quaisquer outras rendas e depdsitos, a
vista dos conhecimentos expedidos pelos setores competentes;

atuar na tesouraria do 6rgéo, emitindo cheques e ordens de pagamento, responsabilizando-se pelas
contas, cobrancgas e pagamentos;

efetuar retiradas bancérias e pagamentos;

montar relatério semestral e anual das atividades do setor, tendo por base os balancetes mensais,
para prestacdo de contas;

guardar em lugar seguro os tales de cheque da Prefeitura;

informar processos de prontuérios de pequena complexibilidade, submetidos ao seu estudo, dentro da
orientacéo geral;

elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da tesouraria, encaminhando-os ao chefe imediato;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
E) QUANTO A FUNCAO DE ASSISTENTE TRIBUTARIO:

fazer o cadastro imobiliario e/ou de construgdes, promovendo a execucao de medicdes do local,
anotando o nome do proprietario, nome da rua, numero, e outros dados, codificando as informagdes,
fazendo croqui da quadra do imével; promover a implantagcdo do cadastro imobiliario;

atender os contribuintes informando-os sobre dados de inscricdo, nome de proprietario, localizacao, e
outros dados de interesse;

fazer as certiddes negativas de divida atual, os quais servirdo de base para alteracdes do cadastro;
promover a entrega dos carnés de IPTU;

fazer alteracbes de nome, area, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro, preenchendo o
respectivo boletim;servicos de verificacdo de loteamentos; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos de fiscalizagéo;

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

verificar o registro de pagamento dos tributos nos documentos em poder do contribuinte e investigar a
evasdo ou fraude no pagamento dos impostos;

promover a inscricdo da divida atual dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

F) QUANTO A FUNCAO DE ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal,
registrar a freqiiéncia de pessoal, preencher fichas de ponto, datilografar rela¢des de faltas mensais e
demais controles relativos a administragdo de pessoal da Prefeitura;

efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular, e executar trabalhos auxiliares
de escrituracdo contabil;operar e manter em perfeito funcionamento maquinas duplicadoras,
copiadoras e audiovisuais;zelar pela conservagdo das maquinas e aparelhos de trabalho,
comunicando qualquer defeito para sua imediata recuperagdo;encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacdo;encaminhar despachos e informa¢gBes que devem ser
submetidos a consideracdo superior;preencher requisices de material, e demais fichas e registros
relativos & administragdo de pessoal da Prefeitura;exercer outras atividades correlatas e/ou
determinadas pelo seus superiores.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL.: ~ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: : Recepcionista GO:ADMINISTRATIVO
Cargo isolado

CcODIGO

CHS: 40h.

ESCOLARIDADE:
Minimo possuir Ensino Médio Completo

SUMARIO DAS TAREFAS:
- Compreende e executa as tarefas rotineiras primando pela boa qualidade de seu trabalho..

TAREFAS TIPICAS:
- zelar pelo horério de abertura e fechamento da reparti¢éo;

- atender telefonemas, pacientes e/ou municipes, solicitar por requisicdes materiais necessarios ao bom
desempenho das tarefas;

- recepcionar pessoas, prestando-lhes informagdes e esclarecimentos, marcando consultas, entrevistas,
anotando recados para providéncias cabiveis;

- manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacdes e confirmando horario de
reunides, entrevistas e demais compromissos assumidos pelo 6rgéo;

- efetuar atendimento ao publico, encaminhando-o as reparticdes competentes;
- distribuir as correspondéncias aos devidos destinos;

- protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos e preencher e arquivar
fichas de registro de processos;

- receber, conferir e registrar 0 expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos
para expedicao;

- atender o publico interno e externo e informar consultando ficharios e documentos;

- digitar textos e tabelas simples, fichas, formularios e outros documentos simples;

- digitar minutas de documentos, como, por exemplo, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, Leis, etc;
- auxiliar na conferéncia e alcear os trabalhos digitados;

- digitar trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja corrigidos, bem como cépias de trabalhos
previamente datilografados ou impressos;

- redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como contas, oficios,
memorandos;

- encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacao;
- encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidos a consideragéo superior;

- preencher requisicdes de material, formularios de inventario e demais fichas e registros relativos a
administracdo de material da Prefeitura;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAI:: MAGISTERIO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: : Instrutor de Informéatica GO: MAGISTERIO
Cargo isolado

CHS: 20h.
ESCOLARIDADE:

Minimo possuir Ensino Médio e/o Profissionalizante

SUMARIO DAS TAREFAS:
- Compreende e executa as tarefas rotineiras primando pela boa qualidade de seu trabalho.

TAREFAS TIPICAS:
- Treinamento de usuérios de micro computador, em:
. desenvolver sistemas de processamento de informatizacdes, verificando a viabilidade e conveniéncia
de sua utilizagdo, identificando a necessidade dos o¢rgdos, determinando os dados a serem
processados, e grau de sumarizacdo permitido e o fomento ideal de apresentacéo dos resultados;

. documentar sistemas de processamento de dados, elaborando fluxogramas, manuais e outras
instrucoes;

. analisar sistemas de informacdes ja existentes, para propor e/ou efetuar alteracdes necessarias;

. acompanhar e controlar o processamento, analisando e coordenando a verificagdo de erros de
consisténcia e compatibilizacdo, e o preenchimento, conferéncia, controle e encaminhamento de
documentos, para orientar e/ou efetuar a correcao de falhas e problemas técnicos detectados;

. executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAI:: MAGISTERIO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: : Professor de Educacédo Infantil GO: MAGISTERIO
Cargo isolado

CHS: 20h.
ESCOLARIDADE:
Ensino Médio Completo na Modalidade Normal com habilitacgdo em educacao Infantil, ou
Magistério Completo com Habilitacdo em educacgdo infantil, ou Licenciatura Plena em
pedagogia com habilitagdo em educacéo infantil

SUMARIO DAS TAREFAS:
- Compreende e executa as tarefas rotineiras primando pela boa qualidade de seu trabalho.

TAREFAS TIPICAS:

- cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nos Centros Municipais de Educacéo Infantil e Escolas que
atenda essa faixa etaria;

- proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene pessoal;

- auxiliar as criangas na alimentagao;

- promover horario para repouso;

- garantir a seguranca das criancas na instituicao;

- observar a salde e o bem — estar das criangas, prestando os primeiros socorros;
- comunicar aos pais 0os acontecimentos relevantes do dia;

- levar ao conhecimento da Dire¢édo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

- manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

- apurar a freqiiéncia diaria das criangas;

- respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

- Planejar e executar o trabalho docente;

- realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
- organizar registros de observagdes das criangas;

- acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

- participar de atividades extra — classe;

- participar de reunifes pedagogicas e administrativas;

- contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pela Direcéo.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL.: ~ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: : Técnico de Contabilidade GO:ADMINISTRATIVO
Cargo isolado

CHS: 40h.
ESCOLARIDADE:
Minimo possuir curso Técnico Profissionalizante e registro no Conselho de Classe
EXIGENCIA: Experiéncia em servicos de no minimo 3 anos na area

SUMARIO DAS TAREFAS:

- Execucgdo de trabalhos e servigos técnicos, aplicacdo das normas técnicas concernentes ao
respectivo processo de trabalhos, desempenho de cargo e funcéo circunscrito ao ambito de sua
habilitagéo, fiscalizacdo da execucéo de servigos de sua competéncia.

TAREFAS TIPICAS:

- elaborar levantamento de balangos, balancetes e demonstracdo contabil, assinando-os como
responsavel técnico;

- efetuar célculos comerciais, financeiros e de custos;

- organizar os planos e programas;

- efetuar exames de caixas e bancos, avaliacdo de débito e crédito;

- prestar assisténcia aos 6rgaos dirigentes da Prefeitura;

- elaborar a prestagéo, acertos e ajustes de contas em geral;

- executar andlise de custos de producgéo e de rentabilidade;

- elaborar os orgcamentos financeiros e de custos, de exportacao e importagao;

- confeccionar os extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de contabilidade;

- efetuar o encerramento de escrituras e contabilidade;

- elaborar o orgamento de caixa, isto é, apuragdo dos controles de caixas e que digam respeito ao
funcionamento da Prefeitura;

- efetuar célculos de reservas de fundos de provisdes, de avaliagdes, de depreciacdes e amortizacoes;

- executar quaisquer outros servigos relacionados a contabilidade, orgamento e financas.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL.: ~ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: :Desenhista GO:ADMINISTRATIVO
Cargo isolado CHS: 40h.

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio Completo ou Técnico Profissionalizante, ou Pds Médio na
area.
EXIGENCIA: Experiéncia de no minimo 3 (trés) anos em desenhos técnicos

SUMARIO DAS TAREFAS:

- Execucdo de trabalhos e servigos técnicos, aplicagcdo das normas técnicas
concernentes ao respectivo processo de trabalhos, desempenho de cargo e fungéo
circunscrito ao &mbito de sua habilitagédo e competéncia.

TAREFAS TIPICAS:
- executar desenhos arquitetonicos, estrutural, elétrico, hidraulico, metalico, mecéanico
e cartogréficos;

- realizar levantamento de materiais necessarios a execuc¢ao dos trabalho;

- calcular e definir custos do desenho;

- analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional;

- desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;

- desenhar projetos de ajardinamentos;

- elaborar esquema de sistema elétrico, hidraulico e telefénico;

- proceder a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas, alinhamento, tracados de
ruas, corte, curva de nivel;

- executar a reducdo e ampliacdo de plantas; eventualmente colaborar na confecgéo
de maquetes;

- responsabilizar-se pelos arquivos de: plantas, mapas e outros documentos de
trabalho, promovendo sua conservagao;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL.: ~ADMINISTRATIVO
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CARGO: : Técnico de Nivel Médio GO:ADMINISTRATIVO
Cargo isolado
Diversas areas CHS: 40h.

ESCOLARIDADE: Curso Superior ou ho minimo

possuir curso de Ensino Médio, ou Técnico Profissionalizante, ou P6s Médio na area.

EXIGENCIA: Experiéncia nas respectivas areas de atuacio

SUMARIO DAS TAREFAS:

- Execucgdo de trabalhos e servigos técnicos, aplicacdo das normas técnicas concernentes ao
respectivo processo de trabalhos, desempenho de cargo e funcéo circunscrito ao ambito de sua
habilitagéo, fiscalizacdo da execucéo de servigos de sua competéncia.

TAREFAS TIPICAS:

A) QUANTO A FUNCAO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

- orientar e promover a prevencao de cérie dental através de aplicacdo de flior e outros métodos e

produtos; executar a remogédo de placas e célculos dentarios;

- inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras;

- fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas e de postos de
atendimento odontol6gico municipal;

- educar a clientela sobre higiene bucal, confeccionando material educativo, proferindo palestras,
demonstrando técnica de escovacéo, colorindo a placa bacteriana, para conscientizar a populacdo da
importancia da saude bucal;

- supervisionar o trabalho dos auxiliares, distribuindo tarefas sobre procedimentos e rotinas diarias,
participando dos treinamentos e cursos realizados, para otimizar o servigo publico;

- efetuar levantamento epidemioldgico, coordenando grupos de auxiliares, verificando condicdes gerais
de saude bucal na populacdo para diagndsticos e planejamento do servico de odontologia de
instituicao;

- revelar e sequenciar radiografias intra-orais, utilizando técnicas adequadas;

- preparar medicamentos, utilizando rotina padronizada, para o tratamento especifico de odontologia;

- participar da avaliagdo de novos funcionérios do setor;

- manter controle de faltosos;

- recepcionar e executar triagem de clientela, mantendo controle e atualizagdo de informacdes,
lancando dados em formularios apropriados e encaminhando aos servicos de salde compativeis;

- efetuar pos-consulta ao cliente, orientando e entregando medicamentos conforme prescricdo do
cirurgido dentista e prestando informacdes gerais sobre cuidados béasicos de saude;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B) QUANTO A FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

- executar tarefas auxiliares na area de enfermagem na saude publica;

- auxiliar, sob supervisdo do médico ou enfermeiro, no atendimento de pacientes nas unidades de
saude publica do Municipio;

- preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para
realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas, imunizagdes, ou outros;

- preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

- coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica;

- realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos do eletroencefalograma;

- orientar pacientes, prestando informacbes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saulde;

- elaborar relatérios da atividade do setor (nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas
e outros), e efetuar o controle diario de material utilizado, anotando a quantidade e tipos dos mesmos;

- acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de salde dos pacientes, medindo pressao e
temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirlrgicas;

- coletar amostras para exame laboratorial, distribuindo recipiente, orientando a clientela nos
procedimentos, recebendo-as, preparando-as ao laboratério, sob orientacdo médica;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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C) QUANTO A FUNCAO DE TECNICO DE LABORATORIO E ANALISE

- efetuar a limpeza dos materiais utilizados no laborat6rio;

- colher material para exames;

- esterilizar materiais utilizados;

- controlar dados vitais, manuseio de materiais e reagentes;

- observar as prescrigBes legais e regulamentares;

- cumprir as ordens, determinag6es e instru¢des superiores;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
D) QUANTO AFUNCAO DE TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

- planejar, organizar e controlar as atividades de saneamento basico e ambiental, assessorando na

execucgao, operacado manutencao de obras;
- analisar projetos de implantacéo de loteamento, nicleos habitacionais e demais estabelecimentos de

interesse da saude publica, observando a infra-estrutura sanitaria e ambiental, para garantir condi¢Ges

de habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a satde e o ambiente;

- participar nas agfes de planejamento, organizacdo e controle das atividades de saneamento bésico e

ambiental;

- promover a educacéo sanitaria, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de

acao e diretrizes institucionais, para o saneamento basico e ambiental;

- desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuagdo, para

melhoria da qualidade dos servigos prestados;

- promover a participacdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a salde e

saneamento;

- promover a integracdo das acgbes de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o

atendimento & populacao;

- elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando resultados e

demonstrando a adequacao destes as diretrizes estabelecidas;
- participar e promover encontros nas atividades de saneamento basico e ambiental;
- orientar a comunidade quanto ao cumprimento da legislagdo sanitaria vigente;
- exercer a funcéo de vigilante sanitario;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
E) QUANTO A FUNCAO DE TECNICO EM COMPUTACAO:

analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao procedimento:
- CPUs, terminais, impressoras, unidades de disco, unidades de fita e outros;

- selecionar e colocar em funcionamento programas bésicos e aplicativos, de acordo com a

programacéao;

- observar os programas em execucgdo, detectar problemas ou falhas na execugdo das tarefas e

providenciar solugdes;
- manter cépias de seguranca dos sistemas e informagdes existentes;

- executar testes de sistemas em desenvolvimento, ou participar de sua execu¢do, e encaminhar os

resultados a equipe de desenvolvimento;

- tomar os cuidados e providéncias de conservagao e manutencao recomendadas pelos fabricantes dos

equipamentos;

- orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do das tarefas tipicas da classe;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.]

F) QUANTO A FUNCAO DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO
emitir laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e
cadastro relativos a seguranca e medicina no trabalho;

- examinar locais e condi¢Bes de trabalho, instala¢des, material em uso, métodos e processos adotados
no 6rgéo, para detectar riscos de incéndios desmoronamentos ou outros;

- fornecer indicagBes a serem tomadas e promover a utilizagdo de dispositivos especiais de seguranga;

- executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes organizando e/ou ministrando
palestras e cursos para conscientizar os servidores;

- estudar as ocupacdes exercidas no 6rgdo, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de

- tarefas e operagdes inerentes & execucgédo dos trabalhos;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

G QUANTO A FUNQAO DE TECNICO EM AGROPECUARIA:

- atuar nas atividades de extensao rural, orientando os agricultores sobre a adocdo de técnicas
modernas no tratamento das atividades agricolas em geral, como variedades de culturas, tipos de

sementes, insumos, etc;
- determinar e definir a confec¢ao de curvas de nivel, auxiliando nas atividades de conservacéo de solo;

- efetuar levantamento e conscientizagdo a nivel comunitario para criacdo de hortas comunitarias e

escolares;

- auxiliar nos projetos de Plano de Readequacao de estradas, bem como acompanhar as maquinas no

trabalho de execucao;
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- auxiliar na organizagao de feiras e exposi¢oes;

- auxiliar nos planos de créditos, bem como nos projetos técnicos, fiscalizando a aplicacdo de verbas
contidas através dos planos de crédito;

- desenvolver trabalhos de inseminacéo artificial e controle sanitario animal;
controle e cadastramento do setor;

- determinar e definir a confec¢éo de constru¢éo de tanques de piscicultura, auxiliar nas orientages
técnicas para seu desenvolvimento;

- fazer projetos de programa para requererem recursos perante 6rgdos estaduais e federais,
desenvolver o Programa de Eletrificacdo Rural e acompanhamento do mesmo;

- acompanhamento e localizacéo na terraplanagem de aviarios, pocilgas, etc.;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

H)QUANTO A FUNCAO DE TECNICO TRIBUTARIO:

- fazer o cadastro imobiliario e/ou de constru¢es, promovendo a execugcdo de medi¢Bes do local,
anotando o nome do proprietario, nome da rua, nimero, e outros dados, codificando as informacgdes,
fazendo croqui da quadra do imével; promover a implantagdo do cadastro imobiliario;

- atender os contribuintes informando-os sobre dados de inscricdo, nome de proprietéario, localizacéo, e
outros dados de interesse;

- fazer as certiddes negativas de divida atual, os quais servirdo de base para altera¢des do cadastro;

- promover a entrega dos carnés de IPTU;

- fazer alteragdes de nome, area, benfeitorias e outros dados no arquivo do cadastro, preenchendo o
respectivo boletim; servigos de verificagdo de loteamentos;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizacao;

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéao tributaria;

- verificar o registro de pagamento dos tributos nos documentos em poder do contribuinte e investigar a
evasdo ou fraude no pagamento dos impostos;

- promover a inscricdo da divida atual dos contribuintes que nédo saldaram seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores ao cargo.
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores ao cargo.

I)QUANTO A FUNCAO DE PSICULTOR

- coordenar e/ou executar coletas de animais aquaticos;

- orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de espécies de peixes
cativos, dando instru¢des de ordem técnica referentes a alimentacéo, condigdes ambientais e outras,
para garantir a manutengdo das espécies e reproducdes;

- efetuar laudos referentes a mortalidade de peixes;

- desenvolver estudos para o estabelecimento de métodos e técnicas de prevencgdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;examinar locais e condi¢des de trabalho, instalagcdes, material em uso
métodos e processos adotados no érgéo, para detectar riscos de incéndios desmoronamento ou
outros; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

ANTO A FUNCAO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

- fazer levantamentos topogréficos, hidrogréaficos e geodésicos, medindo, desenhando e calculando o
tamanho e contorno do terreno, area urbana e area submersa;

- projetar, executar e dirigir arruamento de terreno, loteamento, estrada de rodagem de interesse do
municipio, destinada a desapropria¢des para fins publicos, agricolas e construcdes civis;

- coordenar e orientar seus auxiliares no manuseio da aparelhagem a ser utilizada na realiza¢éo dos
trabalhos topograficos; verificar e emitir documentos relativos aos levantamentos e medi¢des
realizadas; executar e dirigir trabalhos topograficos nas constru¢des de barragens, irrigagfes e
drenagens, controlando os calculos para os levantamentos e orientando na elaboracao de mapas
cartografica para execugéo de obras de urbanizagéo e de infra-estrutura do Municipio;
exercer outras atividades correlatas e/ou determinada pelo seu superior.

K) QUANTO A FUNGCAO DE TECNICO EM RAIO X

- zela pela assepsia e conservacéo dos equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de raio-x;

- interpretar e conhecer resultados de determinados tipos de exames;

- selecionar os filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia requisitada;

- posicionar adequadamente o paciente, calculado-se as distancias para focalizagcdo da area a

a ser radiografada; operar o aparelho de raio x, observando as instru¢des de funcionamento;

- revelar radiografias em cé&mara escura, submetendo-as a processo apropriado: revelacao, fixacédo e
secagem; participar de melhoria das técnicas em pregadas na unidade, propondo, sempre que
necessario, modificagdes de rotinas, substituicdo ou aquisi¢cdo de equipamentos e do material
utilizados, reorganizacdo de escalas de servi¢os e outras medidas que revertam em melhoria do
servigo; anotar em fichas apropriadas dados importantes, informando, quando necessario o chefe
imediato;fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas; executar outras atividades correlatas e/ou
determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL.: ~NIVEL SUPERIOR
QUADRO DE DESCRICAO DE CARGOS
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

Técnico Nivel Superior GO: PROFISSIONAL
Cargo Isolado
Diversas areas

ESCOLARIDADE: Graduagéo em Curso

Superior nas respectivas areas

EXIGENCIA: Registro nos respectivos CHS:4; 6;;12; 16;;20; 36 e 40h
Conselhos de Classes.

SUMARIO DAS TAREFAS:
- Compreende e executa suas atividades, com eficiéncia primando pelo bem-estar do publico.

TAREFAS TIPICAS:

CARGO DE ADVOGADO - CHS 40h

- estudar e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo ou Tribunal, assegurando os
direitos inerentes a cada um;

- analisar causas, procurando solu¢des conciliatorias, antes de entrar em juizo;

- representar seus clientes nos Tribunais defendendo-lhe os direitos;

- orientar os seus clientes sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional, comercial ou
problemas pessoais;

- mover agBes, defendendo, recorrendo ou sendo recorrido;

- orientar os 6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa, quanto aos aspectos legais tomando
medidas conciliatérias;

- elaborar as leis, decretos e outros atos regulamentares;

- dar parecer e/ou informagdes legais quando solicitado;

- assessorar o Prefeito nos atos de desapropriacdes, alienagdes e outros de interesse;

- opinar sobre licitagcdes publicas;

- supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacéao;

- participar em comissoes;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

B) CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL — CHS 40h

- planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo e
ampliacdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

- prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento necessario;

- manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios com a finalidade de obter recursos e assisténcia
médica, documentacgdo, colocacgéo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

- assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitarias, nogdes basicas, alimentacao, higiene e saude;

- identificar problemas psico-econdmico-social do individuo, através de observacgdes, atividades grupais,
entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los, e desenvolver as potencialidades individuais;

- promover reunifes com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugées
e elaborar estudos sobre a adaptacdo, permanéncia e deslizamento de menores nas atividades
assistenciais especificas;

- elaborar laudos e relatérios, quando necessario;

- supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo;

- participar em comissoes;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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C) CARGO DE BIBLIOTECARIA - CHS 40h

planejar e implantar bibliotecas, redes ou sistemas de bibliotecas, centros de documentacéo,
informagdo, bancos e bases de dados bibliograficos e demais servicos que tenham como objetivo o
armazenamento e/ou a disseminagdo de informacao;

planejar, coordenar e/ou elaborar a selecdo e do material bibliografico a ser incorporado ao acervo do
6rgéo, bem como o processamento técnico, o servico de disseminagdo da informacéo e de circulagdo
do acervo;

orientar o0s usuarios quando aos recursos disponiveis na biblioteca ou centro de
documentacao/informagéo, assessorando-0s na elaboracéo e apresentacao de trabalhos;

planejar, supervisionar e/ou executar programas que visem conscientizar a comunidade quanto a
preservacdo da memoria documental do Municipio;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrugoes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

D) CONTADOR DE CONTADOR - CHS 40h

planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operac@es a fim de possibilitar o controle e 0 acompanhamento contabil e financeiro;

conferir e assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;

supervisionar os trabalhos de contabilidade, analisando-os e orientando seu processamento a fim de
assegurar o cumprimento do planto de contas adotado;

proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua hatureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais em gerais da situacé@o patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo;
participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e do Orcamento
anual, fornecendo os dados contabeis para servirem de base & montagem dos mesmos;

planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagbes, apuracdes e exames
técnicos a fim de assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos;

assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatdrios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacgéo;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

E) CARGO DE ENFERMEIRO - CHS 40h

realizar pesquisas e montar programas visando a:

recuperagdo da saude do enfermo;

educacao sanitéria;

prevencao contra doengas;

conservacao da salde;

acompanhar os médicos em seus trabalhos de:
atendimento de consultas;
visita aos doentes;
cirurgia;

pbs-operatorio; prestar socorros de emergéncia na auséncia dos médicos;

apoiar moral e psicologicamente os pacientes;

orientar e supervisionar os trabalhos das pessoas que sao responsaveis pela higiene e conforto
ambiental;

executar ou fiscalizar o trabalho de limpeza e disposi¢cdo dos instrumentos das salas de cirurgia, e
curativos e consultas;

treinar e chefiar enfermeiros auxiliares, atendentes e demais pessoas de nivel técnico que
trabalham no seu setor;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucgdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacao;

participar em comissodes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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F) CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO - CHS 40h

atuar nas atividades de extensdo rural, orientando os agricultores sobre a adogdo de técnicas
modernas no tratamento das atividades agricolas em geral, como variedades de culturas, tipos de
sementes, insumos, etc.;

determinar e definir a confeccéo de curvas de nivel, auxiliando nas atividades de conservacéo de solo
e efetuar levantamento e conscientizagdo a nivel comunitério para criacdo de hortas comunitarias e
escolares;

promover a execugéo de projetos do Plano de Readequacéo de estradas, bem como acompanhar as
magquinas no trabalho de execucéo;

promover a organizacéo de Feiras e Exposi¢des;

orientar quanto aos planos de créditos, bem como nos projetos técnicos, fiscalizando a aplicacéo de
verbas obtidas através dos planos de crédito;

desenvolver trabalhos de inseminagao artificial e controle sanitario animal e controlar o cadastramento
do setor;

determinar e definir a confec¢@o de construgcdo de tanques de Piscicultura, auxiliar nas orientacdes
técnicas para seu desenvolvimento;

realizar projetos de programas gque requerem recursos perante 6rgaos estaduais e federais,
desenvolver o Programa de Eletrificacdo Rural e acompanhamento do mesmo;

atuar nas atividades de desenvolvimento do viveiro de mudas, horta municipal e Horto Florestal,
acompanhamento e localizacéo no terraplenagem de aviarios, pocilgas etc.;

planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento a agricultura;

elaborar, executar e acompanhar projetos relacionados a agricultura;

opinar sobre defensivos agricolas, materiais, utensilios e equipamentos agricolas ;

supervisionar a instalagdo e montagem de equipamentos, para assegurar a observancia das
especificacdes e dos padres de qualidade e seguranca;

executar tarefas de defesa sanitaria vegetal, fiscalizando o comércio e defensivos agricolas, mudas,
sementes e a utilizacdo de medicamentos efetuando levantamento da demanda, verificando a
existéncia de pragas, doengas efc;

participar na execuc¢éo de projetos e programas de extensao rural;

auxiliar nas atividades de cooperativismo orientando produtores sobre técnicas de plantio, manejo de
maguinas, uso de defensivos e similares;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacdes, organograma, fluxogramas, instrucgdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacéao;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

G) CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL - CHS 40h

elaborar projetos de construgdes, calculando: o custo de material e mao de obra;

tempo necessario para concluséo do trabalho;

pessoal qualificado; quantidade de méo-de-obra necessaria; analisar e indicar:

aregido e o local proprio para a construcao da obra;

o tipo de obra a ser construido, se ponte, estradas, edificios, etc. e sua finalidade;

o tipo de material a ser empregado e equipamentos e materiais necessarios;

organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construcdo, dirigindo e
fiscalizando a execucéo dos trabalhos desde o assentamento dos alicerces até a fase final da obra;
organizar e dirigir trabalhos de reparos, conservacdo e manutencéo de construgdes prejudicadas pelo
tempo, fatores climaticos e outros motivos;

analisar estudos e projetos técnicos de obras em geral, verificando a observancia de especificagcdes
técnicas e normas de seguranca;

elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo , qualidade de materiais e equipamentos,
méao de obra necessaria, efetuando célculos de custos, acompanhamento fisico-financeiro, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servico de urbanismo,
controle & erosao, edificacdes e outros;

orientar, coordenar e supervisionar a execugéo de pesquisas, estudos, trabalhos de medicdo, calculos
topograficos, aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros;
promover a fiscalizagdo de obras e edificagBes executadas por empreiteiras; avaliagdo de imoveis;
projetos de combate a erosao; avaliagdo da capacidade técnica das firmas empreiteiras, treinamento
de subordinados e outros;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacéao;

participar em comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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H) CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL - 40h

planejar, organizar e controlar as atividades ambientais, assessorando na execucdo, operagao
manutencao de obras;

analisar projetos de implantagdo de loteamento, ndcleos habitacionais e demais estabelecimentos de
interesse publico, observando a infra-estrutura ambiental, para garantir condi¢cdes de habilidade e
prevenir possiveis causas que venham a afetar o ambiente meio ambiente;

participar nas acdes de planejamento, organizacéo e controle das atividades do meio ambiente;
promover a educag¢@o ambiental, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos
de acdo e diretrizes institucionais, para o meio ambiente;

desenvolver pesquisas referentes ao saneamento ambiental nas areas de atuac&o, para melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas ao meio
ambiente e a integracéo das agfes de saneamento ambiental, facilitando o acesso e o atendimento a
populacéo;

elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando resultados e
demonstrando a adequacao destes as diretrizes estabelecidas;

participar e promover encontros sobre as atividades de saneamento ambiental e orientar a
comunidade quanto ao cumprimento da legislagéo vigente;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacéao;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

I) CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA — 40h

planejar, organizar e controlar as atividades de saneamento basico e ambiental, assessorando na
execucgdo, operacdo manutencao de obras;

analisar projetos de implantagdo de loteamento, ndcleos habitacionais e demais estabelecimentos de
interesse da saude publica, observando a infra-estrutura sanitaria e ambiental, para garantir condig6es
de habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar a salde e o ambiente;

participar nas a¢des de planejamento, organizacdo e controle das atividades de saneamento basico e
ambiental;

promover a educagéo sanitéria, efetuando palestras e avaliando resultados, de acordo com planos de
acao e diretrizes institucionais, para o0 saneamento basico e ambiental;

desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuacéo, para
melhoria da qualidade dos servi¢os prestados;

promover a participacdo comunitéria no desenvolvimento das atividades relacionadas a salde e
saneamento;

promover a integracdo das acdes de saneamento basico e ambiental, facilitando o acesso e o
atendimento a populacao;

elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros instrumentos de controle, informando resultados e
demonstrando a adequacao destes as diretrizes estabelecidas;

participar e promover encontros nas atividades de saneamento basico e ambiental;

orientar a comunidade quanto ao cumprimento da legislagdo sanitaria vigente;

exercer a funcao de vigilante sanitario;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacgéo;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

J) CARGO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — 20h

realizar expenenua testes e analises em organismos vivos;

estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormoénios e outras substancias sobre
tecidos e fungdes vitais;

realizar experiéncias e estudos bioquimicos, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservacao de alimentos e bebidas, produgéo de soros, vacinas, horménios, purificagdo e tratamento
de agua residual, para permitir sua aplicagdo na industria, medicina, saude publica e outros campos;
manipular receitas médicas;

opinar sobre medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

aviar receitas médicas;

supervisionar a unidade de farmacia;
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coordenar, analisar e/ou elaborar relatorios, tabelas, parecer técnico, informagées e outros dentro de
sua area de atuacao;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

K) CARGO DE FIOSIOTERAPEUTA — 20h

avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas;

recomendar o tratamento fisioterapico adequados, de acordo com o diagndstico médico;

acompanhar a realizagdo de tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario;

programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover
a recuperacgdo integracéo social dos pacientes;

orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugéo
das atividades de fisioterapia programadas;

emitir laudos técnicos, quando necessarios;

realizar e interpretar exames de doentes e acidentados , para complementar o diagnéstico da doenca
ou do acidente;

preparar informes sobre andlises , avaliando os dados obtidos, para possibilitar a utilizacdo em novos
programas;

realizar o tratamento fisioterdpico recomendados aos pacientes, utilizando a aparelhagem e técnicas
adequadas;

operar apare lhos de fisioterapia. M anuais ou eletrénicas, posicionando adequadamente o paciente, e
controlando o tempo necessério;

executar massagens manuais e vibratorias, friccionando o local com pomadas apropriadas, para corrigir

na omalias;

orientar a ginastica e exercicios adequados a cada caso, observando a sua correta execucdo pelos
pacientes;

efetuar o controle de tem pd necessario a cada exercicio, massagens, ginasticas e outros, orientando
0s pacientes;

preparar 0s pacientes a serem sub metidos a exames radiogréficos;
realizar tarefas inerentes as areas fisioterapicas;
avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das &reas afetadas;
recomendar o tratamento fisioterapico adequado de acordo com o diagndstico;
acompanhar a realizagcdo do tratamento fisioterapico avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa se necessario;
programa e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos exercicios e outros para promover
a recuperacgao e integracao social dos pacientes;
orientar e coordenar as equipes ou pacientes sobre o trato a ser cumprido e a correta execugédo das
atividades programadas;
fazer massagens e aplicar banhos de luz ultravioleta, infravermelho, e outros;
realizar o tratamento de estimulagdo e psicomotricidade objetivando a aproximacgéo da idade motora
com a cronolégica;
trabalhar as sequelas nemoldgicas como as de paralisia cerebral Sindrome de Down, meningite,
Sindrome de West, etc;
atuar nas patologias, objetivando a diminuicéo das olgias, aumento das ADMIS, equilibrio, reeducacgdo
da marcha, etc;
atuar em seqiielas de AVC (Acidente Vascular Cerebral), IAM (Infarto Agudo do Miocardio), embolias,
sopras, Ulceras, etc;
atuar nas patologias pulmonares como asma, bronquites, enfisema, etc;
atuar na prevencao de patologias como nas deformidades de posturas, etc;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucgdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacao;
participar em comissoes;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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L) CARGO DE FONOAUDIOLOGO - 20h

realizar tarefas inerentes a area fonoaudiologia;

efetuar estudo de casos, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacéo oral do paciente, realizando
exames fonético da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;

estabelecer planos de treinamentos ou terapéutico com base no prognéstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios de respiracéo, motores, etc.;

programar, desenvolver ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientado e fazendo demonstracéo de respiragéo
funcional, enpostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo de diccéo e organizacdo de pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,
empregando técnica de avaliacédo especifica para possibilitar a sele¢éo profissional ou escolar;

efetuar avaliacédo audioldgica procedendo a indicacé@o de aparelho auditivo se necessario;
supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacdes, organograma, fluxogramas, instrucoes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacao;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

M) CARGO DE MEDICOS ( SERIES DE CLASSES):

MEDICO : ANETESISTA; CARDIOLOGISTA; CLINICO GERAL; CIRURGIAO GERAL;
ULTRASONOGRAFIA; GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA; AUDITOR; DO TRABALHO;
OTORRRINOLARINGOLOGISTA; OFTALMOLOGISTA; ORTOPEDISTA; PEDIATRA;
NEOROLOGISTA; E RADIOLOGISTA

participar da formulacado de diagnoésticos de saude publica, realizando levantamentos da situagao dos
servicos de saude do Municipio, identificando prioridades para determinacdo dos programas a serem
desenvolvidos;

elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sadde publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de
saude postos a disposicao da populacéo;

participar nas definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicéo dos contetidos programados;

opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manutengao
de equipamentos e materiais para a area de salde;

prestar atendimento médico preventivo , terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando orientacdo e solicitando hospitalizacdo se
necessario;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas
condicdes de salde, emitindo laudos para admissédo, concessdo de licencas, aposentadorias por
invalidez, readaptacao, emisséo de atestados de sanidade fisica e mental;

efetuar a analises de avaliagdo e revisdo, bem como a supervisdo técnico-administrativa de contas
hospitalares;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servicos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo;

participar em comissoées;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

N) CARGO DE MEDICO VETERINARIO - 40h

conhecer o Cdodigo Sanitario do Municipio e do Estado;

aplicar as Leis: Federal, Estadual e Municipal ligada & saude publica;

ter conhecimento sobre manejo, alimentacao animal (bovinos, suinos, equinos e aves);
conhecimento e aplicagcéo de fisiologia da reproducéo e inseminacéo artificial;

elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios de origem animal, estabelecimento de vacinas, feiras de exposi¢des e outros,
para controlar a qualidade e condi¢cfes sanitarias e prevenir surtos de doengas;

averiguar a existéncia de focos de doencas;
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- supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo;

- participar em comissdes;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

O) CARGO DE NUTRICIONISTA - 40hs

- analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagnostico e tratamento a ser
realizado;

- dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento
e a interagao social do individuo;

- atuar na corre¢do e prevencdo de distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrées normais de comportamento;

- auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal envolvido na merenda escolar, refeitorios de creches, hospital e outros através de testes e
entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragéo de pessoal;

- planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo sistematica de pessoal
envolvido na merenda escolar, refeitérios de creches, hospital e outros, participando de programas de
apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

- supervisionar, analisar e/ou elaborar relatdrios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacao;

- participar em comissoes;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

P) CARGO DE DENTISTA- 20hs

- realizar exodontia simples de dente deciduo, exodontia de dente permanente, restauracdo em
composto de uma ou mais faces (permanente e deciduo), restauragdo em amalgama de uma ou mais
faces (permanente ou deciduo), atendimentos nos Postos de Saude na sede e interior;

- planejar e realizar estudos e pesquisas de campo de laboratério, estudando: origem, evolugéo,
estrutura, distribuicdo, meios e outros aspectos de diferentes formas de vida, para conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

- emitir pareceres técnicos na compra de materiais e equipamentos para uso em Postos de Saude ou
Odontoldgicos;

- planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontologicos, prevendo recursos;

- realizar pericia odontolegal e ondotoadministrativa, examinado a cavidade e os dentes para fornecer
atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

- examinar dentes e cavidade bucal, procedendo, se necesséario a profilaxia, restauracdo, cirurgia e
prétese, administrando e prescrevendo medicamentos, odontologia preventiva, orientacdo de higiene
e educacdo sanitéria, tratamentos radiculares (de canal);

- acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes, e elaborando relatérios estatisticos;

- supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo;

- participar em comissoes;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

Q) CARFGO DE PEDAGOGO - 40h

- planejar as atividades a serem realizadas durante o ano letivo estabelecendo os objetivos, as
estratégias e o cronograma;

- manter atualizado o arquivo, com as pastas individuais do usuario, e o sistema de fichario com o
respectivo cadastro;

- implantar os servicos de orientacdo educacional, estruturando a filosofia de trabalho;

- ajudar o educando na solucdo de suas dificuldades no aspecto: estudantil: aprendizagem e escolha
acertada do curso a seguir; no aspecto pessoal, familiar e social: adaptacdo, analise de suas
potencialidades, seus interesses, sua estrutura de personalidade, temperamento e carater; no aspecto
profissional: analise do mercado de trabalho, das profissdes e das oportunidades;

- realizar sessdes coletivas, atendimento individual e aconselhamento vocacional e profissional;

- supervisionar estagios de alunos de habilitacdo em orientagdo educacional;

L]
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supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacdes, organograma, fluxogramas, instru¢des, editais, ordens de servi¢os, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacéo;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

R) CARGO DE PSICOLOGO - 40h

dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento
e a interagao social do individuo;

atuar na correcéo e prevencdo de distdrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrbes normais de comportamento;

auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnostico e tratamento de enfermidades;
efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de
pessoal;

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, hormas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuagéo;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

S) CARGO DE TECNICO DESPORTIVO - 20h

incentivar a pratica de esporte e das atividades recreativas no sentido da melhor qualidade de vida
humana; buscar continua participa¢cdo da comunidade, nos esfor¢cos do governo municipal, visando a
pratica do esporte; organizar campeonatos de diversas modalidades infantil e adulto;

promover torneios de futebol , voleibol, basquetebol e outros eventos desportivos de interesse da
comunidade;

dar possibilidade de participacéo das diferentes camadas sociais nos eventos esportivos;

efetuar o planejamento e coordenacdo de atividades desportivas, sugerindo temas, elaborando a
programacéo, discriminando recursos necessarios, locais, datas e demais detalhes técnicos,
coordenando e supervisionando equipes, nos trabalhos de levantamentos, triagem e computagédo de
dados, e de obtencdo dos recursos necessarios a realizacdo de torneios de demais atividades e
esportivas;

acompanhar o desenvolvimento de promogfes esportivas, a realizagcdo de filmagens e gravagoes,
especificando temas, detalhes técnicos, avaliando a receptividade e interesse da populagdo e dos
desportistas, detectando falhas e esclarecendo o que se fizer necessario;

supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas, procedimentos, normas, parecer
técnico, informacgdes, organograma, fluxogramas, instrucdes, editais, ordens de servigos, pesquisas,
levantamentos e outros, dentro de sua area de atuacgéo;

participar em comissoes;

executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

T) CARGO DE PSICOPEDAGOGO - 40hs

participar de analises das realizagfes educacionais do Municipio e equacionar a probleméatica
pedagdgica;

realizar pesquisas de natureza técnica relacionada com o estudo da legislagao da organizacédo e do
funcionamento do Sistema Educacional, dos diferentes processos de aprendizagens da
Administracdo Escolar, dos métodos e das técnicas empregadas;

estudar medidas que visem melhorar o nivel pedagogico;

participar de andlises e estudos pertinentes a area de Educacéo ou outras areas cujos reflexos nela
venham a incidir;

executar trabalhados especializados em assuntos de Educacédo e Administracdo Escolar;

proceder a estudos e pesquisas relativos a psicotécnica, andlises profissionais, processos de
orientacdo e inquéritos sociais;

orientar os alunos de modo a leva-los a uma opc¢éo profissional consciente;

cooperar com os professores e com eles procurar resolver os problemas dos alunos, encaminhando-
0s a outros setores, quando deles depender a solucao;

zelar pelo cumprimento das Leis do Ensino, bem como pelo aperfeicoamento e corre¢cdo dos
aspectos didaticos e pedagdgicos da Administragdo Escolar na area municipal;

participar da revisdo de programas de ensino, analisando seu rendimento e suas eficiéncias e
estudando medidas de racionalizagdo do trabalho escolar;
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- participar da divulgagdo de atividades pedagdgicas de interesse educacional;

- participar de reunifes de Diretores de Estabelecimento de Ensino, Professores e Orientadores
Educacionais;

- emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

U) CARGO DE PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL - 40hs

Ao Procurador Juridico compete assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagao; opinar sobre projetos de lei a
serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem
firmados, nos quais a municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranca pela vias
judiciais ou extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de ordem juridica que Ihe forem
encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura, emitindo parecer a

respeito, quando for o caso; representar o Municipio em juizo.
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ANEXO VI
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

CLASSES ORGANIZADAS POR PADROES

AGENTE DE MANUTENGAO |

A AGENTE OPERACIONAL |
COVEIRO

GARI

GUARDA NOTURNO

AGENTE DE MANUTENGAO Il
AGENTE OPERACIONAL II
ISPETOR DE ALUNOS
INSTRUTOR DE INFORMATICA

C TELEFONISTA

AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS |
AUXILIAR DE EPIDEM IOLOGIA
AUXILIAR DE EM FERMAGEM
INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
INSTRUTOR DE EDUCAGAO ARTISTICA
INSTRUTOR DE MARCENARIA

AGENTE DE SERVIGCOS PUBLICOS II
MOTORISTA EM GERAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
CARPINTEIRO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
ELETRICISTA

SECRETARIA ESCOLAR
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AUXILIAR ADM INISTRATIVO 1l

MECANICO

MOTORISTA DE ONIBUS (cargo em exting&o)
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
PEDREIRO

RECEPCIONISTA

H MESTRE DE OBRAS
TECNICO DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA
BIBLIOTECARIO (A)

FISCAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
DESENHISTA

FONOAUDIOLOGO

TECNICO DESPORTIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO llI
DENTISTA

FIOSIOTERAPEUTA

PEDAGOGO SOCIAL
PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

ASSISTENTE SOCIAL
NUTRICIONISTA

TECNICO DE CONTABILIDADE
PSICOLOGO

M BIOQUIMICO, ENFERMEIRO (A) FARMACEUTICO (A)

ADVOGADO, CONTADOR

N ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
FLORESTAL, ENGENHEIRO SANITARISTA, MEDICO
VETERINARIO, PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO
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ANEXO VI
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

QUADRO DEMONSTRATIVO
NIVEL SUPERIOR — CLASSE BIOLOGIA - MEDICOS

A MEDICO AUDITOR

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
B MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO DO TRABALHO

C MEDICO ULTRASONOGRAFIA

MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA

E MEDICO ANESTESISTA

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA
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ANEXO VII
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS: OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO, MAGISTERIO E NIVEL SUPERIOR
MES BASE JUNHO/2011

PADROES NIVEIS

1 57471 6 634,53| 11 700,57 | 16 773,48

2 586,20 7 647,22 | 12 714,58 | 17 788,95
A 3 597,93 8 660,16 | 13 728,87

4 609,89 9 673,36| 14 743,45

5 622,08| 10 686,83| 15 758,32

1 61754 6 681,81| 11 752,78 | 16 831,13

2 629,89| 7 695,45| 12 767,83 | 17 847,75
B 3 642,49| 8 709,36 | 13 783,19

4 655,34 9 72355| 14 798,85

5 668,45| 10 738,02| 15 814,83

1 627,23| 6 692,51| 11 764,59 | 16 844,17

2 639,77 7 706,36 | 12 779,88 | 17 861,05
c 3 652,57| 8 720,49 | 13 795,48

4 66562 9 734,90| 14 811,39

5 678,93| 10 749,60 | 15 827,62

1 636,80 6 703,08| 11 776,26 | 16 857,05

2 64954| 7 717,14 | 12 791,78 | 17 874,19
D 3 662,53 8 731,48| 13 807,62

4 675,78| 9 746,11| 14 823,77

5 689,29 | 10 761,03| 15 840,24

1 644,50 6 711,58| 11 785,64| 16 867,41

2 657,39| 7 725,81 | 12 801,35| 17 884,76
E 3 67054 8 740,33 | 13 817,38

4 68395 9 755,13 | 14 833,73

5 697,63| 10 770,24| 15 850,40

1 676,71 6 74714 11 824,91| 16 910,76

2 690,24| 7 762,09| 12 841,40 17 928,98
F 3 704,05| 8 777,33| 13 858,23

4 718,13| 9 792,87 | 14 875,40

5 732,49 | 10 808,73| 15 892,90

1 805,64 6 889,49| 11 982,07| 16 1084,29

2 821,75| 7 907,28 | 12 1001,71| 17 1105,97
G 3 838,19| 8 925,43 | 13 1021,75

4 85495| 9 94394 | 14 1042,18

5 872,05| 10 962,81| 15 1063,02

1 830,62 6 917,07| 11 1012,52| 16 1117,91

2 847,23 7 93541 | 12 1032,77| 17 1140,26
H 3 864,18| 8 954,12 | 13 1053,43

4 881,46| 9 973,20| 14 1074,50
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5 899,09| 10 992,67 15 1095,99

1 947,41 6 1046,02 | 11 1154,89| 16 1275,09

2 966,36 7 1066,94 | 12 117799 | 17 1300,59
| 3 985,69 8 1088,28 | 13 1201,54

4 1005,40 9 1110,04 | 14 1225,58

5 102551 | 10 1132,24| 15 1250,09

1 1172,00 6 129398 | 11 1428,66| 16 1577,36

2 1195,44 7 1319,86| 12 1457,23| 17 1608,90
J 3 1219,35 8 1346,26 | 13 1486,38

4 1243,74 9 1373,18| 14 1516,11

5 1268,61| 10 1400,65| 15 1546,43

1 1431,30 6 1580,27| 11 1744,75| 16 1926,34

2 1459,93 7 1611,88| 12 1779,64| 17 1964,87
K 3 1489,12 8 1644,11| 13 1815,23

4 1518,91 9 1677,00| 14 1851,54

5 1549,29| 10 171054 | 15 1888,57

1 1953,35 6 2156,66 | 11 2381,12| 16 2628,95

2 1992,42 7 2199,79| 12 2428,75| 17 2681,53
L 3 2032,27 8 2243,79| 13 2477,32

4 2072,91 9 2288,66 | 14 2526,87

5 2114,37] 10 2334,43| 15 2577,40

1 2151,09 6 237498 | 11 2622,17| 16 2895,08

2 2194,11 7 242248 | 12 267461 | 17 2952,99
M 3 2237,99 8 2470,93| 13 2728,10

4 2282,75 9 2520,34| 14 2782,66

5 2328,41| 10 2570,75| 15 2838,32

1 3014,42 6 3328,16| 11 367456 | 16 4057,01

2 3074,71 7 3394,73| 12 3748,05| 17 4138,15
N 3 3136,20 8 3462,62| 13 3823,01

4 3198,93 9 3531,87| 14 3899,47

5 326291 | 10 3602,51| 15 3977,46
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ANEXO VII
(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS DO GRUPO
OCUPACIONAIS NIiVEL SUPERIOR - CLASSE BIOLOGICA - MEDICOS
MES BASE JUNHO/2011

CHS/P NIVEIS

1 1488,34 6 1643,25| 11 1814,28| 16 2003,11

2 1518,11 7 1676,11| 12 185056 | 17 2043,17
4/A 3 1548,47 8 1709,63| 13 1887,57

4 1579,44 9 1743,83| 14 1925,33

5 1611,03| 10 1778,70| 15 1963,83

1 1700,96 6 1878,00| 11 2073,46| 16 2289,27

2 1734,98 7 191556 | 12 211493| 17 2335,05
6/B 3 1769,68 8 1953,87| 13 2157,23

4 1805,07 9 1992,95| 14 2200,37

5 1841,17| 10 2032,80| 15 2244,38

1 2126,20 6 234750| 11 2591,83| 16 2861,59

2 2168,72 7 2394,45| 12 2643,66 | 17 2918,82
12/C 3 2212,10 8 244234 | 13 2696,54

4 2256,34 9 2491,18| 14 2750,47

5 2301,47] 10 2541,01| 15 2805,48

1 2338,82 6 2582,25| 11 2851,01| 16 3147,74

2 2385,60 7 2633,89| 12 2908,03| 17 3210,70
16/D 3 2433,31 8 2686,57| 13 2966,19

4 2481,97 9 2740,30| 14 3025,51

5 2531,61| 10 2795,11| 15 3086,02

1 2976,68 6 3286,50| 11 3628,56| 16 4006,22

2 3036,21 7 3352,23| 12 3701,13| 17 4086,34
20/E 3 3096,94 8 3419,27| 13 3775,15

4 3158,88 9 3487,66| 14 3850,65

5 3222,05| 10 3557,41| 15 3927,67

1 5102,88 6 5633,99| 11 6220,38| 16 6867,80

2 5204,94 7 5746,67| 12 6344,79| 17 7005,16
40/F 3 5309,04 8 5861,61| 13 6471,69

4 5415,22 9 5978,84| 14 6601,12

5 5523,52| 10 6098,41| 15 6733,14
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ANEXO XI

(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 COORDENADOR (A) DE ODONTOLOGIA FG
07 COORDENADOR (A) DE SERVICOS FG

ADMINISTRATIVOS DE UNIDADES ESCOLARES

ANEXO XII

(Parte Integrante do Projeto de Lei Complementar n.° 029/2011)

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

Os Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados, ocupantes do Cargo de Motorista de Onibus s&o
considerados estaveis no servigo publico de Cambara (Art.19 da ADCT).

NOME PADRAO/NIVEL VNCIMENTO R$
ABEL CALEGARI DA SILVA G/6 889,49
ADEMIR ARRUDA G/6 889,49
ALBERTO CLAUDIO G/6 889,49
ARMANDO ALVES DA SILVA G/6 889,49
JOAO BARBOSA CAETANO G/6 889,49
JOSE ALVES FARIA G/6 889,49
LEONILDO FANTINELI G/6 889,49
PEDRO SOARES DA SILVA G/6 889,49
SIDNEY DADONA G/6 889,49
VITORINO FRANCISQUIN G/6 889,49
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