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MENSAGEM N° 42/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa 0 anexo
Projeto de Lei, visando obter autorizacdo para contratacdo temporaria de Engenheiros Civis,
mediante Processo Seletivo Simplificado, para atender a demanda de médo de obra da

Secretaria Municipal de Engenharia e Obras, até que se realize concurso publico.
A contratacao temporaria pela Administracdo Publica esta amparada no inciso 1X do art.
37 da Constituicdo Federal, que estabelece que:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico;

Nesse contexto, no ambito municipal, a Lei Complementar n° 60, de 17 de julho de

2014, autoriza a contratacdo temporaria nos casos elencados em seu art. 2°, conforme se Vvé:

Art. 2° A contratacdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo ou
Teste Seletivo Simplificado, quando:

| — atender situacdo de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il — combater surtos epidémicos;

Il — promover campanhas de saude publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturacdo de
obras publicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demisséo,
exoneracdo, férias, aposentadoria, falecimento e em situacfes
emergenciais enquanto se aguarda a realizacdo de concurso publico
municipal; (...)

Como ja demonstrado por meio da Mensagem n° 41/2022, de acordo com a Secretaria
Municipal de Engenharia e Obras (Memorando anexo), a equipe atual ndo tem capacidade
para atender a demanda do Municipio, considerando que o trabalho dos engenheiros ndo se

resume apenas a realizacdo de projetos para novas obras, mas também de constante
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acompanhamento das obras ja existentes no Municipio, bem como aprovacdo de projetos e
vistorias de novos loteamentos e prestacdes periddicas de contas junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Paranid — TCE.

Ainda, faz parte da rotina dos Engenheiros Civis do Municipio a participacdo em
diversas Comissdes e Conselhos, como a Comissdo da Primeira Infancia; a Comissao de
Comissdo Permanente de Avaliacdo, Reconhecimento, Mensuracdo e Evidenciacdo dos Bens
Moveis, Imoveis e Intangiveis; a Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos; o Comité
Municipal da Secretaria de Assisténcia Social e 0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos

Humanos da Mulher, o que demanda muito tempo e dedicagéo.

Atualmente, o Municipio conta com 04 (quatro) Engenheiros Civis para acompanhar 25
(vinte e cinco) obras em fase de elaboracdo de documentos para o processo licitatorio e em
fase de execugdo, com a possibilidade ainda de inicio de mais 15 (quinze) obras até o final do

ano.

Assim, faz-se necesséria a contratacdo temporaria de mais 04 (quatro) Engenheiros
Civis, até que seja aprovada a ampliacdo das vagas para cargo efetivo de Engenheiro Civil,
previstas na Lei Municipal n°® 3.812, de 4 de abril de 2012, nos termos da Mensagem n°

41/2022, em tramite nessa Casa de Leis, para posterior realizagéo de concurso publico.

Por fim, considerando que a presente proposi¢ao caracteriza aumento de despesas, em
atendimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, e ao contido nos arts. 3°, li e 5° da Lei Municipal n°® 5. 787, de 2 de julho de 2021,
encaminhamos anexos o Impacto Financeiro e a Declaracdo da Disponibilidade Financeira e

Orcamentaria.

Ante ao exposto e considerando a relevancia da matéria, uma vez que 0S Servicos
prestados pelo Setor de Engenharia do Municipio alcancam toda a comunidade, solicitamos a
apreciacdo do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, ao que antecipamos

agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, em 6 de maio de

2022.
ROBSON Assinado de forma digital por
CANTU:44143664 poioc 0020506 174555
968 -03'00'
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PROJETO DE LEI N° 56/2022

Autoriza a contratacdo temporaria em carater
emergencial, por meio de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, de profissionais para o
exercicio de emprego publico de Engenheiro
(a) Civil e d& outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal para o emprego
publico de Engenheiro (a) Civil, para atendimento de necessidade temporaria e emergencial,
com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n° 60, de 17 de
julho de 2014, conforme a seguir especificado:

Err]pr_ego N° de vagas Carga horéaria vaellde Salério (R$)
Publico semanal escolaridade
Engeg‘\i:m (@) 04 40h Nivel Superior 6.594,40

Art. 2° As contratacdes autorizadas por esta Lei servirdo para garantir o suprimento de
pessoal da Secretaria Municipal de Engenharia e Obras e 0s contratos poderdo ser celebrados
pelo prazo de até 1 (um) ano, mediante a realizagédo de Teste Seletivo Simplificado, observada
a ordem de classificacao.

§ 1° O Processo Seletivo Simplificado sera feito por uma Comissdo nomeada pelo
Executivo Municipal para este fim.

§ 2° As condicdes, prazos, exigéncias e critérios para a sele¢cdo, bem como as
atribuicdes previstas para a fungéo, constardo no Edital do Processo Seletivo.

§ 3° Os contratados terdo seu vinculo empregaticio regido pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT.

Art. 3° A contratacdo autorizada pela presente Lei poderd ser rescindida antes do
término do prazo de sua vigéncia, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por meio de dotacbes
proprias, constantes no orgcamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBSON Assinado de forma digital por

. ROBSON CANTU:44143664968
CANTU441 436649 Dados: 2022.05.06 17:45:45
638 -03'00'

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Engenharia e Obras

Oficio n°® 006/2022 - SEO

Para: Secretaria de Gabinete
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Assunto: Contratacao de servidores

Venho por meio deste solicitar que seja elaborado projeto de lei, tendo como
objetivo a contratacdo de servidores por Teste Seletivo Simplificado - PSS de

profissional na area de engenharia civil.

Justificamos conforme o art. 37 IX da Constituicdo Federal, a Lei Complementar
Municipal n° 60 de 17 de julho de 2014, em ser artigo 2°, prevé as hipdteses em que
¢ possivel a contratacdo de profissionais temporarios. Sendo os incisos IV e V,
falam sobre a questdo de atendimento as necessidades para reestruturagao de

obras publicas e em situagdes emergéncias, o que atualmente esta ocorrendo.

Considerando as prioridades das secretarias, conforme planejamento
2022/2023 em anexo, a equipe técnica atual, ndo consegue atender a demanda
existe, por se tratar de um processo longo, que necessita de um profissional
acompanhando continuamente. No momento temos apenas 04 profissionais da area
que estdo acompanhando 25 obras em faze de elaboragao de documentacao para
licitagdo e em execucgao, ainda existe a possibilidade de inicio de mais 15 obras ate
o final do ano.

O processo realizado na Secretaria de Engenharia, para a constru¢cdo de uma
edificagao é:

B Elaboracdo dos projetos complementares ( hidraulico,

elétrico, telefénico, SPDA, logica, Prevengao de incéndio,
estrutural)

® Orgcamento

B Memorial descritivo

B Memorial de calculo

B Cronograma fisico/financeiro
B Planejamento de obra

M Termo de referéncia

B ART (orcamento e fiscalizagao)
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B Comissao de licitagcao (participa na sessao publica)
B Acompanhamento de Obra

B Fiscalizacao de pregao eletronico

B Fiscalizagao de obra

B Medicdo em campo e elaboragao de documentagao
(relatério fotografico, planilha e laudo)

B Elaboracao de Notificagcao
B Elaboracdo de Aditivo de valor, execucao e contratual
W Elaboracao de glosa e supressao

B [ evantamentos de campo

Ainda esta secretaria faz outras atividades como:

® Aprovacao de projeto de loteamento
® Vistoria de loteamento

® Acompanhamento em manutengdes em prédios publicos
e vias

® Prestagao de contas TCE

E por fim a equipe técnica faz parte de comissoées:

€ Primeira Infancia

@ Avaliagdo de bens e imoveis

€ Recebimento de bens de servigos

4 Comité Municipal da Secretaria de Acao Social

@ Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da
Mulher

Diante do exposto, solicito que seja dado prosseguimento a tramitagao em

regime de urgéncia.

Pato Branco-PR, 19 de abril de 2022

Daniel Parcianello :
Secretario de Engenharia e Obras
Port. 401/2022
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TERMO DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

De acordo com as informagbes solicitadas pela Secretaria Municipal de

Engenharia e Obras, segue estudo do impacto orgamentario e financeiro referente

a contratagdo de Engenheiro Civil através de PSS - Processo Seletivo
Simplificado.
Vagas Cargo Carga Salario Abono | Encargos | Mensal Anual
Horaria
semanal
04 Engenheiro 40h R$ R$ R$ R$ R$
Civil 6.594,40 222,82 1.976,99 | 39.084,40 | 469.012,81

Assim, 8.794,21 x 13,33 (Salario + Férias + Décimo) = 117.226,82 x 4 (Aumento
de Vagas) = R$ 468.907,28 Aumento Anual

Dezembro de 2021

Receita Corrente Liquida............iviiiiiiiiiiiiii R$ 366.223.163,47
Gasto Corm PBSSOEL......... i cvs ox coo iv s 155 655 ovw 578634 555 555 90 608 B v 3 Dt B R$ 166.334.555,29
PerCeNIUAL. ... 45,42%
2022

Receita Corrente Liquida...........coooiiiiiiiiiiii R$ 399.805.827,56
Gasto COM PESS0aL. ... R$ 166.334.555,29
Aumento Impacto Financeiro Anteriores...........ccoevvviiiiiiiiniinnnnns R$ 18.320.113,01
Data BaSE......ooiiiiiiiii e 10,80%
SUD Total .o R$ 204.597.372,48
Impacto Atual com base no salario de 04 (quatro) profissionais do cargo de
Engenheiro  Civii  40h - Proporcional 06 meses de junho a
AEZEIMDIO . e R$ 234.453,64

Total Gastos PeSS0al.....c...oviviii e R$ 204.831.826,12

|
VL
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Percentual B AN 51,23%

2023
Receita Corrente Liquida...........ccccccviivieiieeei e R$ 436.468.021,95
Gasto oM PesS0al........ccoooiiiiiiii R$ 205.300.733,39
Data Base. .. . i 6,98%
Total Gasto PESSOAL: c.i.. s v oo son ius o sns sms 008 655 625 50n 54 s mio e it s sm s R$ 219.630.724,58
g =Y o2 =1 o] AU - | 50,32 %
2024
Receita Corrente Liquida.............ccccevvviviiiiiiiiee e R$ 476.492.139,56
Gasto COM PEeSSOaI.. ... R$ 219.630.724,58
DAt BaS .o et 6,98%
Total Gasto Pess0al.........cccoovviiiiiiiiiiic e R$ 234.960.949,16
PETCBRMUGI csscus i comssvimsnsunicss s s cnssunssssms e vainss s s i99 a5 mes e aaas tawas S5 5ER357 SR RS HTS 49,31 %

Para calculo do percentual aplicado com pessoal, usou-se a RCL — Receita
Corrente Liquida do més de Dezembro de 2021, a qual se encontra na base de
dados do TCE — Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Para calculo da projecgao futura da RCL — Receita Corrente Liquida usou-se
a média da RCL dos ultimos 03 anos (9,17%).

Para o percentual da data base foi utilizada a média do indice dos ultimos
03 anos (INPC-IBGE 6,98%).

Diante do exposto, pode-se observar que com as novas contratagdes o
indice de gasto com pessoal para o exercicio de 2022 estara préximo do Limite
Prudencial que é de 51,31% e o Municipio caso ultrapasse esse limite tera
algumas vedagdes conforme determina o art. 22 da Lei de Responsabilidade

Fiscal (caso ndo ocorra aumento da Receita Corrente Liquida).

Pato Branco, Pr, 05 de maio de 2022.

MU i 7470 ;
Elizandra K. N. da Silva
CRC - PR 058078/0-3

Port 158/2015 de 08/04/2015
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Informagdes Adicionais:
1 - Receita Corrente Liquida (lnforhagées obtidas: http://www.tce.pr.gov.br)
RCL 2018 - 281.776.823,21

RCL 2019 - 306.908.772,95 Variagao de 8,92%

RCL 2020 - 346.631.667,15 Variagao de 12,94%

RCL 2021 - 366.223.163,47 Variagao de 5,65 %

Média do aumento da RCL dos 3 ultimos anos 9,17%

2 - Data Base (INPC - IBGE de Margo a Fevereiro) (Informagdes obtidas: https://www.debit.com.br)
2020 - 3,92%

2021 -6,22%

2022 - 10,80%

Média do percentual da data base 6,98%

(N

Mun de Pato Branco
Elizandra K. N. da Silva
CRC - PR 068078/0-3

Port 158/2015 de 08/04/2015
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Declaro, sob as penas da Lei, e em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigentes e com a Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, que o
Municipio de Pato Branco, dispée dos recursos financeiros e orcamentarios para o
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais para o cargo de
Engenheiro Civil.

Para o exercicio de 2022 os recursos estio disponiveis na Lei Or¢camentaria
Anual n° 5.867 de 20 de dezembro de 2021:

Orgéo: 06 - Secretaria Municipal de Engenharia e Obras
Unidade: 06.02 — Departamento de Engenharia

Fungao: 15 — Urbanismo

Subfungéo: 452 — Servicos Urbanos

Programa: 0019 - Servicos Urbanos e Geoprocessamentos

Destino/Acao: 2.021 — Manutencdo das atividades do Departamento de
Engenharia e Obras

Natureza da despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal

Civil

Os recursos para cobertura desta despesa para o exercicio de 2023, 2024 e
2025 estao previstos na Lei n° 5.805 de 01/09/2021 que institui o Plano Plurianual para
O quadriénio de 2022 a 2025 e Lei das Diretrizes Orgcamentarias n° 5.806 de 01/09/2021
que dispGe sobre as acgdes prioritarias da Administracédo Publica Municipal, Fungées e
Subfuncées de Governo, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para elaboracao
financeira e politica de fomento e desenvolvimento a serem executadas pela

administragao direta e indireta do Municipio de pato Branco.

7
I« L’LU’

: t;b?e Cantu

Pato Branco, 06 de maio de 2022

N rﬂ\{l Municipal

/
L il
Elizandra Kovalski Nunes da Silva
Diretora do Departamento de Contabilidade
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