
MENSAGEM LEGISLATIVA Nº. 079, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013.
Excelentíssimo Senhor

Vereador LEANDRO MARTINS DOS SANTOS

D.D. Presidente da Câmara Municipal de Campo Novo do Parecis

Exmo. Srs Vereadores da Câmara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Excelências para encaminhar o Projeto de Lei nº 069/2013, que altera a Lei Municipal nº 1.437/2011 que dispõe  sobre contratação de pessoal para prestação de serviços em programas com transferência de recursos da União ou do Estado e dá outras providências, com o  seguinte pronunciamento.

A presente proposição visa corrigir o Anexo I - Quadro de Vagas, quanto à expansão do número de vagas voltadas ao Quadro de Vagas concernente ao Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, anexando para tanto, o impacto orçamentário/financeiro, bem como a declaração do ordenador de despesas.

A expansão referida anteriormente se darão nas seguintes funções e vagas, àquelas existentes, respectivamente: 

a) Instrutor de Artesanato: expansão de 1 (uma) vaga;

b) Instrutor de Informática: expansão de 1 (uma) vaga;

c) Operador de Programas Sociais: expansão de 7 (sete) vagas.
Pela razão do que se explanou, encaminhamos com pedido de tramitação, em regime de urgência especial, o presente Projeto de Lei para análise de Vossa Excelência e aos seus dignos Pares, contando com a presteza e com a soberana análise e aprovação, valendo-nos da oportunidade para expressar o meu elevado apreço e distinta consideração.



Atenciosamente,

PROJETO DE LEI Nº. 069/2013                                18 de outubro de 2013.

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 1.437/2011 QUE DISPÕE SOBRE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM PROGRAMAS COM TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DA UNIÃO OU DO ESTADO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.


MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. O Quadro de Vagas, A-Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, vinculado ao Anexo I da Lei nº 1.437, de 25 de agosto de 2011, passa a vigorar conforme o Anexo constante desta Lei.



Art. 2º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 18 dias do mês de novembro de 2013.

MAURO VALTER BERFT

Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data supra, cumpra-se.
MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretário Municipal de Administração

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

A – Centro de Referência de Assistência Social - CRAS

	Função
	Nº de Vagas
	Carga Horária
	Vencimentos
	Requisitos

	Professor 
	02
	40 horas semanais
	2.732,14
	Nível Superior – Licenciatura Plena em Pedagogia

	Instrutor de Artesanato
	06
	40 horas semanais
	1.017,53
	Alfabetizado e possuir Certificados de cursos realizados com documentação comprobatória.

	Instrutor de Informática
	02
	40 horas semanais
	1.017,53
	Ensino Médio e certificados de cursos realizados com documentação comprobatória.

	Ajudante de Serviços Gerais
	01
	40 horas semanais
	833,02
	Alfabetizado e possuir Carta de Recomendação.

	Cozinheiro (a)
	01
	40 horas semanais
	833,02
	Alfabetizado e possuir Carta de Recomendação.

	Operador de Programas Sociais
	08
	40 horas semanais
	1.066,25
	Ensino Médio/Curso Informática


Fonte: Departamento de Recursos Humanos Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis e Secretaria Municipal de Assistência Social.

	PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO PARECIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

	EVENTO
	DESCRIÇÃO DO EVENTO

Expansão de nove vagas no quadro de contratação de pessoal para prestação de serviços em programas com transferência de recursos da União ou do Estado, conforme Lei Municipal nº 1.437/2011, nas funções de Instrutor de Informática, Instrutor de Artesanato e Operador de Programas Sociais para atender a Secretaria Municipal de Assistência Social - CRAS.


	
	Criação
	

	X
	Expansão
	

	
	Aperfeiçoamento
	

	VIGENCIA
	INÍCIO
NOVEMBRO  2013
	FIM
INDETERMINADO

	ESTIMATIVA DAS DESPESAS

	NATUREZA
	2013
	2014
	2015

	1.VENCIMENTOS E VANTAGENS – PESSOAL CIVIL
	 R$         0,00  
	R$         136.352,00
	R$          145.897,00  

	1. OBRIGAÇÕES PATRONAIS
	 R$         0,00   
	R$           29.998,00
	R$            32.097,00 

	TOTAL
	 R$         0,00 
	R$         166.350,00
	R$           177.994,00

	IMPACTO ORÇAMENTÁRIO NO EXERCÍCIO DE VIGÊNCIA E NOS DOIS SEGUINTES

	ANOS


	DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS
	MEDIDAS DE COMPENSAÇÃO 
	VALOR

	2013
	3.1.90.11.00  -Vencimentos e Vantagens Fixas; 

3.1.91.13.00/3.1.90.13.00  Obrigações Patronais
	Previsão de Aumento da Receita Corrente Liquida
	0,00


	2014
	3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas; 

3.1.91.13.00/3.1.90.13.00  Obrigações Patronais
	Previsão de Aumento da Receita Corrente Liquida
	166.350,00

	2015
	3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas; 

3.1.91.13.00/3.1.90.13.00 Obrigações Patronais
	Previsão de Aumento da Receita Corrente Liquida
	177.994,00

	OBS: Expansão de nove (9) vagas, sendo sete (7) vagas para Operador de Programas Sociais, uma (1) vaga para Instrutor de Informática e uma (1) vaga para Instrutor de Artesanato para atender o Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, a partir de 2014. 

	DECLARAÇÃO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL Nº 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERÃO POR CONTA DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS ESPECÍFICAS, QUE SÃO SUFICIENTES ÀS NECESSIDADES DE EMPENHO PARA O EXERCÍCIO CORRENTE, BEM COMO PARA OS DOIS EXERCICIOS SUBSEQUENTES, HAVENDO ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL, COM A AÇÃO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS.

Campo Novo do Parecis, MT. 18/11/2013





