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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Lei Municipal n.° 326 de 28 de abril de 1997.
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LED MUNICIFAL BME 326.

de 28 de abril e 1997.

ALTERA 0 FEGIME JURIDIGO @
UNICO E .0 FLAND DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUEL TO0S MUNI-
CIFATS DO PODER ©xtCUTIVO DE
EARKA DO FIRAT

© DA OUTRAS' ©
PROVIDENCIAS CORFL L (1105, !

. Y

-

A Camara Municipal de Barra do Pirai, aprova e eo
a =pauinre Lgy,

Lancino )

3 Wk

.'-\_ - : L '
L S OTITULD C ol

CISFOSICOES GERALS

R CAPITULL 1
\
3 DO REGIME JURIDICQ

-=  Art. (2 - 0 Regime Juridico Unico do Foder
Municioia de Barra do Pirai bem comoc das suas Autaruunaﬂ e das
¥, Fundactes Fubliicas. é.0 de Direito Fublico. & dicglo do dxmﬂnqn pol
- artigos 37 a 41 e Tonstituicio Federal e artiaqo 232, 233, 39 e 2.:-‘5

de L.O.M.. u&;_;d’éL.l.Ua‘ ay diretrizes estabelecidas na_pres

P i lelq_ .;
T Aart., 20 -

Ny

arE_rovacao da oresente Lei, serd o Estatutario.
IS o
~

0 Reoime Juridico Unico « ser

‘I}%x,
ﬁ‘ Art. 9 - Para efeito desta Lei GServidores B0

o lecalmente irvestidas em fungbes e cargos Fublicos. ot
L ‘ : I . ! ?{!’-‘

. Art. 490 - Carac Pdblico ¢ um conjunto de atribuickes @ res— .

d < ponsabilidades orevistos n -:-'gstrutura Organizacional gue deve ser
= . eometido a um funcionario. . A
] 3 :
= & | :
] aragrafo Unico - (s :argol acegeiveis a todos o bra-
"‘-_ . sileiros sHO criados por L com
= denominacle propria e vencimentos pagos

pelos cofres publicos.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

irt. 332 -~ (s carqQos de provimento efetivo da Administracao
Publica Muanicaval Direta, das Autarguias e das Fundacgbe- rubilicos
serap organizadas em Carreiras.

Art. o2 - Funclo ¢ o conjunto de atribuigties que nao  cor -
respondem a win Carao.

Art. 7@ - As carreiras serdo organizadas em clazuoos e
cargos observadas a escolaridade e a qualificac3o profissional ex)-
Qivels. oem camo a natureza e a complexidade das atribuicles & serem

exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagio @specs-

froa.

Fardarato Unico - S8p titulares de funcHEo, ne e imne
regulado por esta Lei, os que Lenham
sido nomeados para cargos de conlianga,
do Executivo, de livre provimento @
exonerac¥o, @ os servidores oraundos e
remanescentes de situacbes admitidas
pelo regime anterior

Art. 88 - ¢ proibido o exercicio gratuito de fungtive e de

cargos publicos salvo os casos previstos em lei.

’ CAPITULO IT
DO FROVIMENTO

SECARO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - S¥o requisitos basicos para ingresso no  Servigo

publico:

I - Macionalidade brasileira.

Il - Gozo dos direitos politicos.
IIT - A quitaclo com as obrigacles Militares e Eleitorals.

IV - A idade minima de

8§ 10 - As atribuighes
as exigéncias

18 anos.

do cargo ou %unglo‘ podem Jjustifacar
de outros requisitos estabelecidos em

lei.

§ 20 - 0s cargos ou empregos publicos garantidos pelo arta-
go 37, VIII, da Constituigldo Federal para as cessoas
portadoras de deficéncia fisica zerdo definidos por
lei, bem como critérios para admissso delas.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

firt. 10O - O provimento das fungbes ouw cargos publicos
far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Foder. do Di-
rioente Superior da Autarguia ouw da Fundag&o Publica

Art. 11 - A investidura em funcdo ou cargo publico vcorrera
COM A DOSSE.

Art. 12 - S¥o formas de provimento em fungdEo ouw  caroo
publico:

I - Nomeacdo.

11 - HReadaptacao.

Il -~ Ascensdo.

IV —- Reversio.
Vo~ Aproveitamento.

V1 - Feinteorac&o.

VYII -~ fAcesso.

V1il - Reclassificaclo.

[X -~ Fromogio.

SEGAD II

DA NOMEAGAOD

Art. 13 - A nomeacdo far—-se-—a:

1 - em carater efetivo. ou.

I'T - em comiss3o. guando se tratar de cargo de chefia.

Frt. 14 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carre.ra de-—
pende  de prévia habilitac¥o em concurso publico de proves ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacip e praco de sua

validade.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI]

DO CONCURS0O PUELICO

Art. 15 - A primeira investidura em cargo de owrovsimento
efetivo =eria feita mediante concurso paiblirco de provas Fsorlbase
codendo ser utllizadas, também, provas praticas ou pratico-crale.

E 12 - Nos concursos para provimento de carago de nivel
universitario também pode ser utilizada jpoova de
titulos.

e
"

A admisslio de profissionais de ensino ler ~se—@
esxclusivamente por concurso de provas e titulos.

vrt. 1& - 0 concurso oublico terd validade de ate - (dois)
anos. podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual pericdo.

1€ - 0 prazo de validade do concurso @ as condicbes de
sua realizacdo serdo fixados em edital. gue sera
publicade no érgdo oficial e em jornal diaric de
orande circulagio no Municipio.

& T8 -~ Nio se abrird novo concurso enguanto houver candida-
to aprovado em concurso anterior com prazo oe
validade ainda n3o expirado.

Art. 17 - 0 edital do concurso estabeleceréd& os reauis:tos a
=serem satistertos pelos candidatos.

~ SECADO IV
ESTARILIDADE
vrt. 1 = 0 servidor Fublico Municipal do guadro  permamen-—
té. cuwio inoresso tiver sido realizado na forma do caput destle arti-
0o sera estavel apds dols anos de efetivo exercicio e. a ecenplo da-
qu=les beneficiados pela estabilidade constitucional, 1s5%¢ &, en
exercicio hd velo menos cinco anos & data da promulgagho de  Consti-

tuicdo Federal. sé poderd ser demitido bor justa causa. asediante
processa admimistrativo, assegurada ampla defesa.

T —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

ﬁﬁ‘ i
| ) SECRO V ‘

- |
= PROMOCAMO 1
ﬁﬁ! Art. 19 - As oromocbes dar—-se-&o por merecimentc oo anti- {
== aurdade. Dentro da mesma categoria profissional para a clac-se 1me- t

2 diatamente superior. observado sempre o intersticio de doae anos . |
' o praivelra ano de vigéncia do Plano de Carreirva. dispentace ss@-a &
Eﬁ! esa1aencra do cumprimento do intersticio para efeito de oroo cssdo e
=9 ASCENSAD A0S servidores Qque possuam mals de dols ance e SREVICD

T
-

cubblico municipal consecutivos.

SEGAD VI

DA ASCENSAD FUNCIONAL
Art. 20 - A ascenso funcional & a passaogem de .o Classe
uma classe inicial da categoria funcional do mesmo arurc ow de
cutro arupos . desde que 0 funcionario possua nivel de conhecimento
2quivalente at grau de escolaridade estabelecido para a caleogoria ou
habilitacao profissional exigida em Lei e se habilite em processo,
ras conolctes estabelecidas na estruturacio dos arupos.

nara

litillell

SECAO VII

DA REINTEGRAGRO

Art. 01 - A reintegracgiio @ a reinvestidura do  cervador

cargo  anteriormente ocupado ou no cargo resultante de =i
macAO quando

no
transftor-
1nvalidada a sua demiss3do por decisdo adminystrabiva on

dicial. cow reccarcinmento de todas as vantagens.
& 2 Ma hicdtese do carogo ter sido extinto. servidor
ficara em disponibilidade com remuneracao ntearal .
& 2u Encontrando-se provido o cergao. @ sew evenltusl  ocu-
pante ser& conduzide ac gargo de origem sea cdireito
A indenizacdo ou aprovelitado em outero cacoo ou ain-
da posto em disponibilidade remuncrada.,
SEGAD VIII
DA REVEFRSA0
AT, 22 - Reversd¥o0 € o retorno & atividade de eerviuir apo-

srntado por cnvalide:, quando por dunta médica oficial ior o decle-
' s I

Ttentes os motivos determinantes da apgsentadon s

LT LUV E3333333338 33338841
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~ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Arc, 23 - A reversdo far-se—-a no mesmo caroo ow v Carao

resultante de sua transformacso.

Faraqrafo Unico — Encontrando-se provido este caroo. o ser-=
vidor exe-cera suas atribuicbhes como execedente. até a ocorrvoacia de
/BA& .

Art. 24 - Nao poderad reverter o aposentado oue 2 tiver
completads =2asenta (LH0) anos de idade.

SEGAD IX

READAFTAGAQ

" Carue

de atribuicoes e responsabillidades compativeis com a limataoHa oue

tenha sofrido em sua cacacidade fisica ouw mental, verificeda w10

Art. 2% -~ Readaptaclo é a investidura do servador e

DECAD mEedlCca.

£ 18 - Se juloado incapaz para o servago publico, o servas

dor sera aposentado.

¢ 8 - A readantaclo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuiches afins. respeitada a habilitacas canigada.

b
T3 T8 - Em gualauer hipdteze. a resdaptagao oo poders acar-
retar aumento ou reducdo da remuneracao doo s ovaidor.
SECHO X
AHLCESSO
Art. Ze - & a aceitaglo expressa das atribuicbhes. ceveress e
responsaba licades 1nerentes & funcglo ouw an carpo pablico. com o com=
boamisso de ben servar. formalizada com a assinatura do ter g pela

= roridade comoetente & velo enpossacdo.

E 19 - A posse ocorrerd no prazo ¢de trinta (30) dia conta-
dos da publicacdo do ato do provimento. ooor e ooavel
por mais trinta (30) dias, a requerimento o ante-

ressaco.

5S4 - Em se tratando de servidor em licenca, oo s iastado
por qualquer outro motavo legal, o prazo - o00 contas
do do término do impedimento.
!
/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

L 10 - A posse poderd dar-se mediante procuracic esopecifi-
Cé.

& 40 ~ Gh haverd posse nos casos de provimento  oor nomea-
C&O.

& H2 - No ato da posse., o servidor apresentard ohbrigato-
riamente declaracdo dos bens e valores ous consti-

tuem seu patriménio e declaracdo quanto ap erercicico
ouw ndo de outro caroo,., emprego ouw funcao pubilica.

& 69 - Gera tornado sem efeito o0 ato de provimento, se a
posse n3o ocorrer no prazo previsto no & 1O,

Ffirt. 27 - A peosse em funcdo de confianga ouw ém Coran oublia-
co dependerd de prévia wnspecdo médica oficial.

Faragrafo Unico - 56 podera ser empossado aquele oue for
Julgado apto Tisica e mentalments para o
exercicio da funcdo ow do caroao.

Art. 28 - Exercicio é o efetivo desempenho das «tr .buigbes
00 CarqQo ou TUNCcHo.

Faraorafo Unico - A autoridade competente do Grods on enta-

dade para onde for designado v servidor

. compete dar-lhe exercicio.

Art. 29 - 0 inicio, a suspensdo. & interrupgio & o reaniclo
do exerciclo serdo reoistrados no assentamento individual do serva-
nor.

Faraorafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apre-—
sentara ao drolo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 30 - A promog¥o ou o0 acesso,.ndo interrompe o Lempo de
Eesercicio que & contado no novo posicionamento na carreira & partir

da data da publicacgdo do ato que promover ou ascender o servidor.,

Art. 31 - 0 servidor que deva ter exercicio em outra loca-
lidade aque ndo o primeiro (12) distrito, terd 15 (Quinze) dias de
rrazo para fazé—lo, incluindo neste tempo o necessario ac desloca-

mento para a nova sede, desde gque implique mudanca de sua residén-—
cilra.

Fardgrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar—se
afastado legalmente, o prazo a nque se re-
fere este artigo serd contado partir do
término do afastamento.




Tl

Iy

T

FERRREY SRTRRY

1lg 3331131

(RRRRRRRY

il

il

RN

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRA |

SEGAD XI

DO APROVEITAMENTO

Art. I2 - Extinto o caroo ou declarada a sua desnecessida-
de. o servaidor estidvel ficard em disponibilidade. com renuneraco

inteagral.

Bprt. 23 — 0 retorno & atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdédrio no prazo wiximo de
doze (1Z) meses em cargo de atribuicbes e vencimentos romcativeis
com o anteriormente ocupado.

Faragrafto Unico - 0 6ro¥o de pesszoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibi-
lidade em vaoa Que vier a oaoorrer nos
Orglos ou entidades da Administracao

Pablica Municipal.

“irt. 34 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e en-
Finta & disponibilidade se o servidor ndo entrar em exerciclio no
orazo legal. salvo em caso de doenca comprovada por Junbta médica
oficial. "

§ 12 - A hipotese prevista neste artigo configurara abando-
no de cargo apurado mediante inguerito na forma

desta Leil.

& 20 - Nos casos de extinc¥o de oOrg3o ou entidade, 0s
servidores estaveis que ndo puderam ser redistribui-
dos, na forma deste artigo, serto colocados em

disponibilidade, até seu aproveitamento.

SEGAD XII

DO ESTAGIO FROBATORIO

Art. 35 - Ao entrar em exer:iciq, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por
ceriodo de vinte e guatro (24) meses, durante o qual sua aptidio e
capacidade serdo objeto de avaliac3o para o desempenhc do cargo.

observados os seguintes fatores: a0
- o g 0l e b9
I - assiduidade; ol e et
e ¢ oY i
; ; y AR { = .
Il - disciplinaj P (Lafedvfl
T
IIl - capacidade de iniciativa: e’ ;
IV — eficiéncia; 4
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J = orodutividaden
VI - respoonsabilidade.
“oAart. Té - 0 chefe imediato do servidor em estépio orobatd-
rio 1ntTormara a seu resceito. reservadamente. sessenta (600 dias an-— i
tes do termino do pericodo. ao éroao de pesspal. com relaciac an pre- L
|

enchimento dos reouisitos mencionados no artiao anterior.

& LY - De posse da informacdo, o drodo de opessonl  emitird
parecer conclusivo.

28 - Be o varecer for contrdrio & permanéncia oo fun-
cronaric. dar-se-lhe-a conhecimento deaste. Cra & |
eferto de apresentacéio de defesa escrita, g LF SR f

W

de dez (10) dias. H

~
o
14
o
i

G - 0 orodo de opesspal encaminhard o parecer e & defesa 14
a autoridade municipal competente. oue dJdecadard |
sobre a exonerac3o ou a manutencio do servidor.,

& 48 - Se a auwtoridade considerar aconselhavel a exoneracio
do servidor, ser—lhe-& encaminhado o respectivo ato:
cas0o contrario fica automaticamente ratificado o ato i'
de nomeacHo. 1

m
("]
iC

|

A apuracdo dos requisitos mencionados no a-t. 25 de- ‘
VEra processar-se de modo que a exoneracio. @e L
. houver. possa ser feita antes de findo o periodo do i

estdoio probatdrio. hA

Art. 37 - Ficara& dispensado de novo estépio probatorio o
servidor estavel gue for nomeado para outro cargo publico municipal. |

St e

TITULO II

T e

DO PLANO DE CARREIRA rrd

DISFOSIGOES FRELIMINARES

CAPITULO T o+ g

| I
4 b |
Art. 38 - Os demais requisitos para ingresso e desenvolvi-
meqto do servidor na carreira, mediante promogXo., acessc e reclas-
siTicacao. serdo estabelecida por esta Lei.

Art. 39 - Classe & um coniunto de cargos de mesma natureza
e de mesmo orau. '

%
-
;
ﬁ
=
=
q
<
o
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t
i
; i
Aart. 40 — Categoria FProfissional & um conjunto de ativida-
des desdobradas em Classes e identificadas pela natureza ¢ oelo grau
de conmhecimento exigiveis para o seu desempenho.
Art. 41 - Grupo & um coniunto de Categorias Funcionais se-
aundo & correlacdo e afinidades entre as atividades de cada uwma. a
natureza do trabalho, o grau de conhecimento necessarias ao exerci-
c:0 das respectivas atribuicfes.
|
Art. 42 - 0= Cargos serdo classificados como de Fro.amento b
em Comissic e de Frovimento Efetivo, enouadrando-se nos =oouintes
arupaos: I
|
De Frovimento e em Comiss&o: :
I — Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) e: é
[I - Direclo e Assisténcia Intermedidrio (DALY, {
@
PARAGRAFO 12 - Os vencimentos do Grupo I, Direcaoc e fAssis- ¥
téncia Superior —- DAS-100 terdo seus valores fTixnados da cepuinte ?
forma: i
DAS—4 - R$ 870,94 ¥
DAS-3 - R$ 660,96 i
DAS-2Z - R$ 335,00 M
DAS-1 - R$ 167,50 §
. [ ¥
M
FARAGRAFO 20 - Os vencimentos de oue trata o artion ante- ﬂ
rior serao acrescidos da verba de representacido com percentual de H
100% (cem por cento). J
FARAGRAFD 32 - As gratificacBes constantes do Anexco  [. do
Grupo Il - Direcdo e Assisténcia Intermedidria, DAI-4 terdo scus va-
lores finados em 100% (cem por cento) do saldrio base do <¢us  ocu-
pantes desde aue n3o wltrapasse o valor de R$ J00.020 (trezentos {
Reais) teto maximo. ?

FARAGRAFD 42 - As gratificacbes dé fungbee constentes do
Anexa I. Bruoc I - Direclo e Assistincia Intermedidria DAl-", terd&o
s2us valores fixados em R$ 120,00 (Cento e vinte Reais).

FARAGRAFO 59 - A func¥o de Encarregado terd a aratiiticacéo,
eoulvalente ac valor atribuido ao DAL-3.

PAFAGRAFO L8 - As funclies de Mestre de Obra, Mestree Mpcéana -
€. Mestre Eletricista terd a gratificaclco. equivalente oo coior a-
tribuido ao DAT-4,
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i~ ’
FRRAGRAFD 78 = Fica criada a gratificac®o para & funcio de
Gary . aue esteiam prestando servicos na coleta de Lixo ocierailiar,
oue eoulsalers & 20% (vinte por cento) do =aldrio base da furodo.

FARAGRAFD B2 - Fica criado a gratificac®o para a funcio de
Motorista. oue estejam prestando servicos nos caminhdies de Coleta
de Lixo, aue eouivalera a 207 (vinte por cento) do salario bLase da
funcao.

DO PROVIMENTO EFETIVO:

I - Tributacko, Arrecadacdo e Fiscalizag&o.
II - Servicos Auxiliares.
ITlT - Outras Atividades n2o ocoualificadas.
RV Servicos de Fortaria.
V — CGutras atividades de nivel médio.
VI - Outras atividades de nivel superior.
VII - Outras atividades técnicas especializadas.
VIII ~ Outras atividades de primeiro nivel.
I% - Outras atividades de nivel oprofissional.
X - fAtividades de Magistério.
Art. 43 - Cada grupo abranoerd varias atividades ccoundo  a

correlactio e atinidade. a natureza dos trabalhos. o nivel de conhe-
cimento aplicado. & saber:

I - Direc3o e Assessoramento Superior: Os Caroose de Diregdo
e  Assessoramento Superior da Administracdo Munacioal,
twic provimento poderd ser feito peleo critérao de con-
fianca e exroneraveis ad nutum.

LT - Direcdo a Assisténcia Intermegidrios: Ow Canr s e
Mrecio e Assisténcia de nivel intermedidrio. « serem
crovidos exclusivamente por Servidores FPablicos do  Mu-
nicipio, por designaciHo do Freteito.

[Tl - Tributacdo e Arrecadac3o Municipais: U= Cargos com ati-
vidade de Tributagdo e Arrecadacdo. lancamentos e
tiscalizacdo de tributos municipais, obras e ssrvigos
publicos concedidos.

tV - Servicos Auxiliares: os Cargos de atividades cdmainis-
t-ativas em oeral, auando n¥o de nivel superior.

o S T e
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1l

1

aervicos de Portaria: (s Caraos com atividaae de Forba-
via. eladoria, guarda de prdprio pldblico, concaErvacao
limpeza.

il

i

Ativaidades de nivel superior: 0s Caroos Dara oo pro-s
vimento se exiya diploma de curso superior de: SnEAno ou
habilaitacdo lepal eguivalente.

ax

11l

ap

VII - Atividades de Nivel Meédio: Os cargos para  cuas Drovis
mento se exija diploma ou certificado de cond lusdo do
curso de araw médio ou habilitacdo legal eouvivalente.

:‘

A

VITI Atividades de primeiro nivel: Certificado de conclusdo
de primelra fase de primeiro Qrau.

|

4 - Cursos tecnicos especializados: cargos nac eoooadraoos
en itens anteriores.

i

¥

¥
{
e

Atavidades de nivel profissional: carpos ndo coouadr o
dos em 1tens anteriores.

L1

!l
O P A
-
—

mtividades nao ouwalificadas: cargos nao enouad wlos nos
rtens IV e V.

Plagistéric: Oz carpos com atividade de maoistdr oo,

11l

Hro, 44 - A criacao de grupo, cateoorias Tunciorad s o car-
ous. alem dos fixados no presente plano. far-se-4 do acordo com as
neresalcades do servico emediante Lei e iniciativa do Prefe.io

CAFITULO TI i

DS VALORES DOS NIVEIS ' ?
Art. 45 - Cade grupo terd sua propria escala  de noveas, r

arendendo. oramordialmente, os sequintes fatores:

I imoortadncia da atividade para a administracas  “lunici- i
oal. .
i1 - Tomplexidade e responsabilidade das tarefas.
[l - Gualificacdo reguerida para o desempenho das  alribui-—
ches,

st . 4 - Ndo havera correspondéncia para gqualsouss ecfecto,
enrtre 0s naveis dos diversos grupos.

POV I30.03330333333¢3313101
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et L AT - [ADE NAvels de caca oruno correspondarsHo e o valp-
Fes Tosendos ra tabela dos anexos I, [0, 110 e IV (GQuadro e Pe=soal)
CLseEr vaoe s o arredutitiabilidade de vencimentos @ & 1s0N0OmMI e s mes—

mes oara Caracs ae atribuilcdes iguais ouw assemel hados do mecmo Poder
ou entre eervidores dos Foderes Executiveo e Legislativo, resselvadas
ac vantaaens  de  cardver andividual e as relativas & neturera oun oa

local de travaiho.

raranrafto Urnaco - Considera-se local de traboalin. BT
efeito degsta Leli o Municipio de 'hweerva do
Firai.

CAPITULO III

DO ENQUADRAMENTO

Hrt. 48 - 0 ouwadro permanente da Frefeitura Municioal opas-—
sara  a  serr o constante dos anexos 1. II. III e IV (Guadro de Fes-

CISTER S

Art. 49 - Os atuails titulares de caroos efetivos serido en-
quatdrados pelo Foder Executivo, nos diversos grupos, seogunda o natu-
rela dos respectivos cargos e categoria funcional a que periencerem.

Fardorafo Unico - 0 enouadramento basear-se-4 nos seounintes
elementos:

1"~ Mivel atual
[l - Escolaridade

JTT = Efaciéncia funcional comprovada através do decemoenho
de chefia e outras de natureza relevante.

Art. S50 - 0 inoresso. nas classes iniciais do auadro perma-
nente  da Municipalidade, das categorias constantes do- anexsos.
decende de anrovacao orévia em concursos publicos ou  de  orovas  de
t:rulos., resealvadas as nomeaches para o carao em comissdo. de
lvvre nomeacko e exoneracdo do Chefe do Perr Executivo.

Faraorafo Unico - Os cargos ou empreaos publicos oarantidos
pelo artigo I7, NIII. da Const:tuicdo
Federal terlo seus critericos e Atdmie-
sdo definidos por Lea.
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CAPITULD IV

DO QUADRO PESSOAL

Brt. 51 — Constituem o Quadro de Fessoal da administraco
do Foder Executivo. 05 cargos em comissdo de ogue trata o anexo 1. do
Ouadro Fessoal de aque trata o anexo II,
Freteitura

ITX.

do Quadro Suplementar da
Municipal ocupado pelos Estatutdrios, elencados 0o anexo
e o pessoal do magistério constante do anexo IV.

Art. 52 - Tendo em vista a instiuvic3o do
Urico determinado pela Constituico Federal.
cargos relacionados no anexo III,

Regime Juridico
ficam extintos todos os
do quadro suplementar & medida aue

Administragcldo poderd contratar. por tempo detoreminado.
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
cessi1ade  temooraria de

Fﬁﬁ ocorrer a sua vacancia.
= |
iiﬂ fArt. %3 - Aplica-se aos atuais ocupantes do quadro suple- [
- mentar o disposto no artigo 72 da Constituigdo 1V, V1. VIl. VIIIL,
ﬁ'g In, XII. XITI. XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII e xXxX.
-
! Art. 54 - Além do pessoal do oguadro permanente ne tTorma  do
ﬁ% art. 80, a
-

para atenader ne-

5

excepcional interesse publica. nos termos
q orevastas mo o art. 37, IX,. da Constatuigiio Federal.
CarITULO W
DA LOTASAO
Art. 5% - A lotaclo do pessoal dos oOro3dos inteorante  da
Administragsio Municipal sera

aprovada pelo Prefeito com base om oro-
gramas apresentados pelos respectivos dirigentes.
.

bA DESCRIGARO E ESPECIFICAGAD DOS CARGOS

Art. So - 0s cargos Municipais serbo descritos € 2 esoecifi-
canns  de Torma bem detinida para o Tiel desempenho de seos oouoans
te«.

& 12 - fAs descricbes e especificacoes dos carges Ao admi-
nistracan direta e indireta aprovadas pelo vrefeito

fardo parte intearante do regulamento ceral
feitura

laoos.

= Fre—
e dos regimentos internos cdos drodos candus
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firn, 57 - (Os servidores municipais. no eXxercicico <o CArQo

o contianca de Direcdc e Assisténcia Intermediaria. oerceberio
EFUsS vencaimentos &  vantagens acrescidos do valor do respectivo
Dil=200.
)

Art. 58 - Oe sistemas, principios e normas deste iano a-
clicar-se—-&o & pessoal do Poder Legislativo # A0S SEervicoor es dos
Orodo da Administracado descentralizada.

Art. 59 — No primeiro ano de vigéncia do plano de (arreira.
dispensar—se-a a enigéncia do cumprimento do intersticio nare efeilo
dvy proaressedo @ ascensdo dos servidores gue  possuam  mads e doie
anone de cervico pdblico Municipal consecutivos.

“Airt., &0 - A Secretaria de Administraco. atraveées o divisdo
de peezoal . devera instituir e manter atuwalizada a ficha fTiooncerra
dos =ervidores ativose e inativos da Prefeitura Municaipal. 12 oual
constem,. distintamente. os valores dos vencimentos & provent o bésl -

cos das vantaoens, figurando, em colunas proprias, 0% dis osativos
lepaals aue as anstitulram.

fAiri. &1 - A agratificacdo, a titulo de represect.ocdyo dos
ocupantes de carqos DAS-4, DAS-3, DAS-2 e DAS-1. ndo orevalsce para

nenhum ontro efelto coma vantagem.

Art ., &2 - O servidor lotado na classe supericr, niJsel espe-
cial. terd seus vencimentos estabelecidos por Leir Federal. oo acordo
com o a Sua Categoria prooria.

CAFITULO VI

DA VACANCIA

Birt. o3 - A vacédncia do cargo publico decorrerd de:
I - enoneraclo:

Il - demissio:

il - cromocdo: v
| ACERES0:
v - soesentadorias
Rl rerEes am outrn cargo ou funcds anaoumul dvel s
Vb - ralecaimento. !

-

e R ——
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art. 64 — A exoneracidio do cargo efetivo ouw funcas dar-se—a
a opedido do funcicnario ouw de oficio.

Fariorafo unico - A exoneracao de oficio dar-se -

I = nuando nEo satisfeitas as condicles do estidoro orobatd- I
rio:
| \
11 - ouando. por decorréncia de prazo, extinguir—-se o dispo- !

nibilidade:
JIT — aouando, tendo tomado posse, ndED entrar no esteroacao,

Art. &% - A exoneraclo de cargo em comiss¥o ouw  Tuncdo  de ‘
confianca. dar—-se—a: |

I - a juizo da autoridade competente:

[I - & pedido co préprio funcionario.

Art. &6 - A vaga ocorrerd na dats:

I - do falecimento;
[T - 1mediata Xoauela em oque o funcionario completar cetenta

(70)anos de idade:

Y1l — da publicacdo da Lel gue criar o caroo e conceder dola-
caoc para O EPL provaimento ouw, da gue determinar esta ultima medioa,
s 0 cargo e estiver criado ouw, ainda, do ato que aposentar . exone-

rar. demitir ou conceder promoGEc DU ACESS0:
iV —- da posse em outro carco de acumulacHo proabaca.
TITuLg 111

DOS DIREITOS E YANTAGENS

CAFITULD T

DO VENCIMENTO E Di REMUNERAGCAO

Art. &7 - VYencimento ¢ a retribuicio pecunidria pele  ener-
c:710  de cargo  ou func¥o publica, com valor fixado em L. Nunca i
interior a win saléario minimo, reajustado periodicamente de  wodo & b
oreservar—lhe o poder  aquisitive sendn vedado a sua vanculaclo,
recsalvado o disposto ne  inciso XIII do art. 37 da Conot:tluicac
Federal .
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Art. B - Remuneraclo é o vencimento do  carooc  ouw  funcao.
acrescido das vantagens pecunidrias. vermanentes ou temooririas. eg-

tabelecioas em Lel.

& 1¢ - 0 vencimento doe cargos & funclies piblicas o yrredu-
tivel.
£ 0 - g asseourada a isonomia de vencimernto Lara Caron e

functize de atribuicbes iloguairse ou asseac) badas do
measmo Foder ou entre servidores dos Poderes. ressal -
vadas az vantagens de carater andaviduwal ¢ oas rele-
tivas & natureza ou ao local de trabalho.

Ppri. &9 - Nenbum servidor poderd perceber, mensalnente, a
trtulo de remuneracio. importéncia superior a soma dos valores
rercebidos como remuneracio, em espécie. a qualguer tainle, pelo
f'refeirto Municipal.

Art., 70 - I servidor perderda:
I - & remuneracio dos dias ouve faltar ao servaic::

11 a parcela de remuneracto didraia, proporcionai ecos abras
0% . ausEncias e =saidas antecipadas., LOVOLE O sue-

9 ceriores a sessenta (&0) minutos.

3 -

Art. 71 - Salvo por imposic¥o legal. autorizacio eeworessa
gy sersidor . mandado Judicial, nenhum desconto incirdird saloe a re-

muneracao ou orovento.

Farzaraio Uhaico - Mediante autorizac¥qo do servidor pocler &
ser efetuado desconto de sua renurer agso
em favor de entidade sindical, cicetuada
a contraibuicao sindical obrigatoria pre-
vista em seu estatuto.

!ﬁi Art. 72 - As reposicbes e indenizaclBles ao Erario serdo
5 Coscontadas  en parcelas mensalis ndo excedentes a décime narle da

!E? remuneracio ou orovento.

-q‘ Fardaarato Unico - Independentemente do parcelamento orevis-

A | to neste artigo. o recebimento  de

- guantias indevidas podera implicar

processo disciplinar para aouragao das
responsabilidades e aplicactio das penali-
dade cabiveis.

IFREREREEEES RN
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mrt, 77 - (0 servidor em débito com o Erario. gue fTor demi-
tido. esonerado ou gue tiver a sua aposentadorisa ou diseconaba lidade
evtinta. cevera ouwrtid-lo imediatamente.

Farfdorafo Unico - A ndEo ouwitacdo do deébito no oraco orewvils-s
to implicara =ua inscricaéo em livada
ativa.

Het, Td o= 0 vencamento e a remuneracdo ndEo Serd@o cooc o e

arresto,. seauestro ou penhora. exceto nos casos de prestacso e all
mentos resal tante de decisdo judicial.

CAPTTULO II

DOE BEMEFICIOS

HBECRD UINICA

DA AFOSENTADORIA

[

art. 79 -~ 0Os ocunarntes do guadro suolementar da Freteitura
unicanal  de Marra do Farai, terdo ex—vi do pardgrato 32 do avtaoo
40 da Consbituigdo Federal, computados integralmente. oo o=
sfertos de avosentadoria e disponibilidade, o tempo de wervico
wsublico do extainto regime, além do direito de complementacio e ano-
sentadoria concedida pela Frevidéncia Social, por recursos ord-
crics da admanisetraciio. assegurada a opgdo e respeitado o anterseta-
10 previsto na leglselagaoc previdenciaria, para efeito de avpieenta-
[l T

Hrt. 76 - 0 sgrvador publicp serd aposentado:

1 -~ por invalidez permanente, com proventos inteyrais.
ouando decorrente de acidente em servico. moléstia
nrofissional ouw doenca grave, contagiosa ou  incurdvel,
gcpecafica em lel, e proporcionals nos demais Catos:

‘ [l = compulsoriamente, acs setenta (Y0) anos de idade.  com
\& oroventos proporcionais ao tempo de servicos
E}ll'“ voluntariamente.

=1 ans trainta e cinco (35) anos de servico, se homem. e
aos trinta (30) anos, se mulher, com proventos inte-
Orals e =

yis

T
e
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) aee trinta (30) anos de efetivo exercicio om funcles
de mangistério. se prortessor. e aope vinlo @ canco
(23) ., =& professora, com oroventos inteor o ::

) aocs trinta (30Q0) anos de servigo, se homem ¢ ans vin-
te & canco (25), anos se mulher. com proven os pros
DOFrCLONAalLsS a esse tempo:

dl aos spssenta e cinco (65) anos de rdade. o homen. e
ans  sessenta (60), se mulher, com proventos propor-
cionals ao tempo de servico.

§ 10 - As excecdbes ao disposto no inciso ITII alineas "a" e
"c". no caso de exercicico de atividades concrderadas
pennsas. insalubres ou perigosas. serdo as  zetable-
cidas em Lel complementar Federal.

& 0 - A Leir municipal dispora csobre a apeosentadoria em
cargo ou emprego temporério.

& 2 - O tempo de Servigo Publico Federal, Estaduasl] ou Mu-
nicipal serd computado integralmente para os efeitos
de aposentadoria e disponibilidade.

un

49 - 0= proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao
saléario minimo, serdo revistos, na mesma Croporcio e
mesma data, sempre que se modificar [remuncéracao) do
servidor em atividade, e serdo estendidos ac inati-
vo, bem como os beneficios ou vantagens posteraior-

. mente concedidos &0 servidor em atividade. mesmo

quando decorrentes de transformacio ouw reclassiiica—

céo do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a

aposentadoria, na forma da Lei.

£ 52 - 0 beneficio da pens¥o por morte correspondera a4 to-
talidade dos vencimentos ou proventos de servidor
falecido, observado o disposto no paragrafo  ante-
rior:.

& &9 - Fara efeito de aposentadoria & asseourada. também a
contagem do tempo de servico da atividades privada,
rural ou urbana, nos termos do 8 28 do art. 208 da
Constituiclo Federal.

§ 72 - 0 servidor publico que retormar & atividaoe apds  a
cRsEsaAcin dos motivos que causaram sua apcsentadoria
por invalidez tera direito, para todos os fins. sal-
VO para o de promocgio. & contagem do temidr celativo

ao periodo de afastamento.
p.

e
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afastamento. o0s valores serko determinados Comoe e
estivesse no exercicio.

£t B2 - FPara efeito de beneficio orevidenciario, no ceso de

8 92 - As avosentadorias e pensbes serdo concedida: ¢ man-
tidas pelos droldos ou entidades aos ouais =o @nco—
trem vinculados os servidores.

§ 1 ~ 0 recebimento indevido de beneficic havido oor Frau-
de. dolo ou m& fé implicard devolugdo ao Erdario do
total auferido, devidamente atualizado. sem oreluizo
da acdo oenal cabivel.

5§ 11 - A licenca-prémio prevista no artico 122 desta lel.
auando n¥o ogozada pelo servidor. sera contads em
dobro para efeito de contauem de tempo de szervico

por ocasido de sua aposentadoria.
CAPITULD II1I

DAS VANTAGENS

SECGAQ I

DISFOSIGCBES GERAIG

Art. 77 - Além do vencimento e da remuneracdo., poderio  ser
pagas ao servidor as seguintes vantaopens:

I - ajyuda de custo; -
II diarias: /
'T1 - aratificactes e adicionais; <
Faragrafo Unico - as gratificactes e os adicionars  sonente

se 1ncarparardo ao vencimento cu crovento
nos caso indicados em Leyl.

"wrt. 78 - As vantagens previstas no inciso III do art. an-
terior ndo serdo computados nem acumuladas para efeito de concessiao
de ouaisauer outraos acréscimos pecunidrios ulteriores. sob o mesno

trrule ov adentico fundamento.
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SECRO 11

DA AJUDA DE CUSTOQ

Art. 79 - A ajuda de custo destina—-se & compensacan das
despesas da i1nstalacido do funcionario gue. no interesse dos servicos
passa a ter aixercicio em nova sede, com mudanca de domicilio de ca— ¢
rater opermanente.

Art. 80 - A ajuda de custo @ calculada sobre a remuneracao
do servidor conforme se dispuser em regulamento.

Art. Bl — Noo sera concedida ajuda de custo ao serw vdor oue
se atastar do caroo ou reassumi-lo em virtude do mandato eletivoa.

Art. B2 - 0 servidor ficard obriocado a restituir & ajuda de
custo ouando iniustificadamente,. ndo se apresentar na nova sede.

Faraarafo Unico — N¥o haverd obrivacio de restituo o ajuda
de custo nos cazos de exxoneracas . e nra-
cio. oun de retorno oor motivo de doenca comorovadéa.

SEGAD III

DAS DIARIAS

HArt. 83 - 0 servidor oue. a servico, se afastar do munica-
pi emn carater eventual ouw transitdrio para outro ponto do territo-
rio nacironal fara juse a passagens € didrias para cobrir as (lespesas
de pousada. acomodacto e locomocfo.

Faranorafo (nico - A diaria serd concedida por dia e afas—
tamento.

Art. 34 - () servidor oue receber diidrias e ndlo e afastar
ada sede, por oaualguer motivo, fica obrigado a restitui-las ainte-
oralmente no wrazo de 5 (canco) dias.

Fa-caarato Unico - Na hipdtese de g servidor retornas & sede
no prazo menor que o previsto nara o seuw
afastamento, deverd restituir a= diarias

recebidas em excesso em LQUAL OiIréa.so.

Art. 85 - A concesstio de ajuda de custo ndo ampede & con-
CESSAD de diarla e vice-versa.

Faragrafo Unice -~ As didrias ser®io regulamentados oo (Fo-
der executivo. ﬂ

333311138 3833133
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SECAO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONATE

Are. 3e - Além dos vencimentos e vantagens previc e, nesta
Lea. serac  ceteridas aos servidores as seguintes gratiiccacbes e
Ad1C10nN1 Aas?
I - bratificacao de Funcao: -
11 « Gratificacdo Natalina; 7
IIT - Adiciornal por Tempo de Servico: #
[V - Adicional oelo exercico de atividades insalubves. peri-
QOSas OW pennsasi -~
Y Bdicional pela prestacqo de cervico extraordina (o: -
Yl - Adicional Noturno; -
~
Vil - s»wdicional de Funcao.
SUB-SEGAD I
DA GRATIFICAGCRO DE FUNGAQ
Art. 87 - Ao servidor investido em funcdo de chefa . & devi-
do uma aratificaciio pelo seuw exercicio.
Fardarato Unico - Os percentuais de gratificacdo ceran es-
tabelecidos por leil.
wirt. 88 - A lei municipal estabelecerd o valor do @ cnunera-
artioo

can  dos  caraoo em comissido e das gratificacBes previstos oo

anterior.

Art. B89 - 0 exercicio de funcio oratificada ou de ¢ argo  em
COMISSAD nan asseourard  direitos ao serwvidor durante o ooraoodo em
nue pstiver eaercendo cargo ou a funcio.

Faraorato Unaico ~- afastando-se do carco em comissio  ow da
funcio oaratiticada o servidor cerdecsa a
respectiva remneracio.
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SUB-SECAO 11

DA GRATIFICACAD MNATAL INA
1Décimo terceiro saliario)

Art. 90 — A gratificacdo de natal serdé paoa. anualmente.
todo serwvidor municipal, independentemente da remuneracac = oue fi-
zer 1us.

8 12 - A orataficaclio de natal correspondera & LALE fum
doze avos). por més de efetivo exerciclo.

B9 A bitulo de incentivo, serd paoo HOL (canoweatbe  por
cente) da aludida gratiiicactic por ocasidce do ani-
versario natalicio do servidor.

& 22 - A fracao igual ou superior & ouinze (15 Jdias de
exercicio sera tomada comc més integral. ooara efeirto
do paragrafo anterior.

Lo4e - A gratificacto de Natal serd caloolada sobheo sr @ma-
neracao do servidor.

§ L2 -~ kA gratificacdo de Natal sera estendida ace Lat v o
e pensionistas. com base nos proventos aoae oercebe-
rem na data do vagamento daouela.

E 652 - Em rcasn de demiss¥p. posterior ao anivercsdar o nala-—
licio. sera descontade proporcionalmente da verba
resciscria a gue tiver direito. o valor anter rormen-—
te vago como gratificagho de natal.

E!q DO ADICIONAL POR TEMFO DE SERVICH .
‘ Hrt. wlo- For triénio de efetivo exercicio no sen o0 mana- ]
Eii cipal se2ra concedido ac servidor um adiciconal de S % (cince wor cen- ‘

tol de seus vencamentos.
.
Faraarafo Unico - 0 adicional & devado a partir do dia ime-
diato aauele que o servidor completar o
tempo de servico exigido.

k|
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SUB-SECRO IV

DOE ADICTONAIS DE INSALUBKIDADE
FPERICULOSIDADE OU FPENOSIDADE

Aart. 22 - s servidores que trabalbham com habituaiidade  em
locals  insaiubres ou em contato permanente com substancics dhicas
ou com riscos de vida tazem jus a adicional sobre o  wvencumenlo  do
Caran ouw funcao. de acordo com o artioo 78, item XXII1II. do Coneta-
tuiicho Federal.

2 1o - 0O sgervidor gue fizer jus a8 adicionals e ALNS A~
lubradade e periculosidade deverd opltas oor um
deles. ndn  sendo  acumul avels estas vanteaoens,

G 22 - 0 direrto ac adicional de insalubradade ouv cooroalo-
sidade cessa  com a eliminacdo das condigoe s ou dos
Flscos oue deram cauvsa a sua ConcessiHo.

tirt. ?% - Havers permanente contrele da atividade oc.owercida
oeilo servicor bem como dos locals considerados penosos, Lhbaiubres
Ou Der1O00S0E .,

Carosorato Unico - A servidora gestante ou  lactante  sera
afastada, enquanto durar a gestario e a
lactacdo, das operagbes e localse oprevis-
tos neste artigo. exercendo suas ol ivada-
des em local salubre g em servico ndo pe-

rigoso.
Hrt. 94 - Na concessdo dos adicionals de penosidace. 1rsar
lutridade = periculosidade ser¥o pbservadss as situwaches orevisbas

na Lemislacads Municiosl.

Faraorafto Unico - Os locais de trabalho e os servidores oue
operam com raios X ou substinc.as ra-
dioativas devem ser mantidos sob conbrole
permanente, de modo que as doses de ra-
diacdo ionizantes ndo uwlirapassem o nivel
maximo oprevistos na legislacdo ordédoria.

SUE-SEGAD V

OO ADICIONAL FOR SERVIGO EXTRACGKRDINARIO

Feot. S50 - 0 servico extraordindrio serda remunerado  com &

re.-uns de  canouenta por cento (S0%) em relaclo & hora novnal de

dos ¢ fuoi Ao b
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e v, we o= Soamente sera permitido servico ey traordindr 1o pa-s
P oatender o Srtuaches excepcionais e temporarias. respesrtoodo o la-
M LE mécd time e duas L2 horas diarias. podendo ger ororroosco por
peal  mariooc. se o interesse publico ex.igir, contorme o dvspUusern
en reaul amen o,
>

i ¢ - 0 servico extraordindrio orevisto neslte artiuc  sera
precedido de autorizacio da chefia oue jusititicard o

fato.
E ¢ - 0 servico extraordinaric realizado i hor&drio
previsto no art. 97, sera acrescado do oercentual
hora

relative ao servico noturnao, em funcao de coda
extra.

SUEB-SECAD VI

DO ADICIONAL NOTURNG

mrt. 97 - 0 servico noturno, prestado em horaric combreen-

digdo entre vinte e duas (22) horas de um dia e cinco (&) horas do
dia seouinte, tera o valor/hora acrescido de mais vinte e cinco por
cento (25%) . computando-se cada hora como cinquenta e dois (52) ma-
nutos e trinta (30) segundos.

Peraura#& Unico - Em se tratando de servicp extraordinario,
0 acreéescimo de que trata este artigo in-
cidird sobre o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percen-
tual de servico extraordindrio.

-

SUB-SEGRO VII

DO ADICIONAL DE FUNZAQ

Art. 98 - Aos ocupantes de cargos ou funcbes., poderd ser
atribuido  um adicional de funclo,. por dedicac®o plena, fizadn ate o
limite de cinguenta por cento (50%) do padrdo percebido pelo servi-
dor. quando. para desempenho de seus misteres, lhe seja e:igido um
recime especial de trabalho.

Faraografo Unico — A concessap do adicional ora 1nstituido
sujeitar—-se-a ao atendimento dase condi-
ctes estabelecidas no artico 169 da Cons-

" tiuiglo Federal e art. 38 das ticuosicles
Transitérias da mesma carta.

S
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

Art. 29 - N atribuic%co da vantagem referida no artigo
anterior serad feito por indicagdo do titular da Secretaria em que
0 servidor tenha exercicio, para decis3o final deo Frefeito Muni-
cipal. ‘

Faragrafo Unico — a concessdo do adicional sera forma-
lizada por portaria assinada pelo Frefeito Municipal, da qgual
constara o percentual atribuido & vantagem.

Art.100 - A vantagem ora instituida ser& paga ao servi-
dor enquanto existentes os pressupostos indicadqs no artigo 98,
sendo suprimida quando ndo mais presentes as mesmas condiclBes.

Art. 101 - 0 recebimento ininterrupto do adicional ora
instituido pelo prazo de cinco anos asseqQurarid a sua incorporago
an vqncimento do servidar.

CARPITULD IV

DAS LICENCASE

—rr - B

SECRO I
DISFOSICOES GERAIS

Art.102 - Conceder—-se-4& ano funcionario licenga:

I - para tratamento de salde;

I1 - a gestante, & adotante e a paternidade;
IIl - por acidentes em servigo:
IV = por motivo de doencga em pessoa da fomiliag

V — para o servigo militar;

Yl — para atividade politicaj;
VII -~ para tratar de interesse particularesg;
VIII - para desemperho de mandato classistaj;
IX - prémio.

8 1lg - A licenga prevista no inciso IV serd precedida
de atestado ou exame médico e comprovac3o dao
parentesco.

S Z2p - 0 servidor n¥o poderia permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a vinte @
quatro (24) meses, salvo nos casos dos incisos
II1 2 V deste artigo.

§ Zg - E vedado o exercicio de atividade remunerada,du-

rante o periodo de licenga prevista no inciso II
deste artigo.

Art.10% - A licenga concedida dentro de sessenta (49)
dias do término de outra da mesma espécie serd concedida como
prorrogagio.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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& 0 - (0 servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodeo superior a vante e ouatro (24)
meses. salvo nos casos dos incisos Il e V deste  ar-—

TIOD.

& B - B vedado o exercicio de atividade remunerada. duran—
te o periodo de licenca prevista no incizo 1] deste
artige.

Art. 107 - A licenca concedida dentro de sessenta (60) dias
do  termino de outra da mesma espécie serd concedida como ororroga-
|

caoc.
il

'
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SEGAD II

A

D LICENGA FARA TRATAMENT(O DE SAUDE

|
!

Art. 104 - Serd concedida ao servidor licenca para  trata-
mento  de salude. a pedido ou de oficio, com bases em pericya méedica,
sem prejuszo de remuneracdo a gue fizer jus.

1L

Art. 10% - Serd requerida ao &roao de pessoal oue solicita-
ra ao Secretdrio Municipal de Sadde, a indicacdc do médico oue se
incumbird da inspeclo e. se for prazo superior a trinta 200 dias.
cor junta meédica oTtacial, constiuida anualmente e aprovada pelo Fre-—
feato Mundcapal.

Fardoraro Unico - Sempre qgue necessdario, & ingspecac  medlca ;
serd realizada na residéncia do =ervidor j
ou no estabelecimento hospitalar onde se {
encontrar internado. f

Art. 106 - Findo o prazo da licenca, o servidor secd subme-
tide & nova 1nspecdo médica, gue concluird pela volta ac servico,
o r 0 P COy

pela ororrogacao da licenca ow pela aposentadoria.

Art. 107 - 0 atestado @ o laudo da junta médica ndon se  re-
ferirdo aoc nome ou natureza da doenca. devendo ser utilizaoo o Chdi-
oo Internacional de Doenca - CID, salvo guanto se tratar de  leshbes
Droguzidas oor acidentes em servigo. doenca orofisional ou aualsauer
oas deoencas especificadas no 8 1 do artigo 22 da  1lwi  ouve  dispfe
subre 0 sistema de previdéncia dos servidores do Manircioio da Barra
a0 Firas.

—
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SEGAO III

DA LICENCA A GEBTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENGA-FATERNIDADE

#Art, 108 - Berd concedida licencs a servidora gestante. por
120 (cento & vinte) dias consecutivos. sem prejuizo da remuncracic.

§ 19 = & licenca podera ter inicio no primeliro (d:a do non
(92) més de gestacko salvo antecivacao por rescra-
c3do médica.

& 20 - No caso de nascimento prematuro, & licenta ‘i a ina-
cic a partir do parto.

& 38 - No caso de natimorto, decorrido trinta (300 dias. do
evento. a servidora serd submetida a exame mddico e.
se julgada apta, reassumird 0 exXeCcicilo.

& 49 - No caso de aborto, atestado por médico oficial. a
servidora terd direito a trinta (30) dias de recouso
remunerado.

Art. 109 - Pelo nascimento do filho. o servidor terd di-

rerto & licenca-paternidade de cinco (5) dias comsecutivos.

Art. 110 - Para amamentar o préprio filho. até & Jdade de
se1s  (6) meses. a servidora terd direito. durante a Jornada de tra-
balho., a uma (L) hora, gue poderd ser parcelada em dois (&) periodos
de meia hora.

Aart. 111 - A servidora aue adotar ou obtiver ouarda  Judi-
c1al de crianca de até um (1) ano de idade serap concedidne noventa

(90 dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo
lar.

raracrato Unico - No caso de adocido ouw guarda Judicial  de
crianca com mais de um (1) ano do dade,
0 prazo de oue trata este artiaoon @era de
trinta (30) dias.

SECGAD IV
DA LICENCA, POR ACIDENTE EM SERVIGO

Rt 11D - Berd licenciado. com  remuneracdo  inteor
& «1dos ccrdentado emn servico.

o ;.r'
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fpry, 11T - confioura acidente em servico o dano 119100 ou
mental sovrldo pelo servidor e que se relacirone mediata oo veediatas
mente com as atibuicides do cargo exercido.

Fardarato Unico - Eguipara-se ao acidente em servica O

da=
a[=H

i - decorrente de agressio sofrida e nao provocsda opelo

servidaor no execiclio do caroo:

[l - cofride no percurse de residencla para o tratbwaihbo e wa-

ce—-versa.

Art. 114 - 0 servidor acidentado em servico oaue necessate
o=  tratamento esneclalizado poderda ser tratado em instiulcEo oraveas
ga. a conta de recursos oublicos.

Faraarafto haco - Q tratamento recomendado Ger ] o anta

médica oficial constitua mesc ) tha de

eXcecan e csomente serd admissavel ouando
inexistirem mei10s @ recursos Lnodeouados
emn incstituico odblica.

Art. 115 - A comunicacso do acidente serd feata no orazo de
dolts (2 dias,. proarrogiavels auando as circunstd@ncias o exaorrem.

SECGAOQ V

D LICENCA FOR MOTIVO DE DOENGA
EM PESS0A DA FAMILIA

Aart. L1s - Mpderd ser concedida « licenca ao seridon

« DOr
motivo e LT &

do con)juoe ou companhelrn. padastro ou moadrae ba,
ascendente @ descendente mediante comorovacio médica.

§ Ao lirenca somente serd defecida s o assistboncia di-
reta do servidor for indispensavel e nao puder ser
orestada simultaneamente com o exercicio do  carago
ou  func&@o., o ogue deverad ser apurado. atraovés de
acompanhamento social.

& 20 - A licenca serd concedida sem Drejuizo da renunsracdo
do cargo ou funclo., até trinta (20) dias. oodendo
ser prorrogada por kgual periodo, mediante oarecer
de junta médica, e excedente estes orazos. sen remu-
nNeracido.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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4 T - A licenca prevista neste artigo sd s=erd concedida se
n3oc houver prejuizo para o servico oublico.

SECAO VI

DA LICENGA FPARA O SERVICO MILITAR

rt. 117 — Ao servidor convocado cara o SEervico milibtar se-
ra concedido licenca & vista de documento oficial.

& |0 - Do vencimento do servidor =erd descontada o 1moor-
t&ncia percebida na oualidade de incoroorado, salvo
se tiver havido cocdo pelas vanlagens do  servico
‘militar.

£ 280 - Ap servidor desincoroporado serd concedido oreaco  naEo
encedente a sete (7) dias para reassumir o o ierciclo
sem perda do vencimento.

SECRO VII

DA LICENSA PARA A ATIVIDADE POLITICH

Art. 118 - 0 servidor terd direito a licenca, sem remunera-
cac. duwrante o periodo aue mediar entre a suwa escolha,. en convenc#o
particaria. como candidato a cargo eletive. e a véspera do  rearstro
or sua cancadatura perante a Justica Eleitoral.

i 12 - A partir do registro da ceandidatura e até o decimo
(1082) dia | seguinte &b da eleicio. o servaidor fara
its a licenga como se em efetivo exercicic estives-—
se, SEEem prejuizo de sua remuneracso. mediante
comunicacdc por escrito do afastamento.

§ 2€¢ - 0 disposto no pardgrafo anterior ndc se awnlica a&aos
ocupantes de caroo em comissio ouw func®o de confian-
ca. .

SEGAD VIII

DR LTCENGA FARA TRATAR DE INTERESHSES PARTICULARES

Art. 119 - A critério da Administracdio, poderd ser concedi-
dee a0 servidor estdvel licenga para o trato de assuntos particula-—
recz. pelo praro/de até dois (2) anos consecutivos. sem remuneragfo.
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E 10 - @ licenca poderda ser interrompida a aualauer temoo.
a pedido de servidor ouw no interesse do Servico.

§ v - Néo se concederda nova licerca antes de OE L r1gos

dois (2) anos do termino da anterior.

Brt. 120 - Ao servidor ocupante de cargo em  comissEE0 OU

funcio de contianca ndo se concederd a licenca de oue trata o artiao

anterior.

SECAD IX
Da LITCENGA FARA DESEMFENHD DE MAMDATO CLASEISTA

frt. 121 - & assegurado ao servidor o direito & licenga oa-
ra o desempenhc de mandato em confederacio. federac3o. assocaacaan de
closse de ambito nacional ou =2indicato representativo de calpooria
ouw entidade fiscalizadora da profiss3o, sen remuneraco.

E 18 -~ Somente opoderdo ser licenciados os servidores
e#leitos para cargos de direclio ou representacdo nas
referidas entidades. até o maximo de trés (5. oor
entidade.

€ 20 - A licenca terd duracdo igual & do mandato. oodendo
. ser prorrpgada no caso de reeleicdEo & por uma UNica
vel.

& 0 - 0 servidor ocupante de caroo em comiss3o i Tunc3o
de confianca devera desimcompatibilizar-—se do caroo
ou funcdo auando empossar—se no mandato de oue trata
este artigo.

SEGAD X
DA LICENGA-FREMIOD
Airt. 122 - fApos cada quinquénio de servicos prestados ao

Municaipio. & aqualquer titulo, o servidor faré& jus a trés (3) meses
de licenca orémio com a remuneraco integral de sew carao ou func&o.

Faraorafo Unico - 0 pedido de licenca-prémio serd decadido
pelo Prefeito e devera ser instituido com
certid¥o de servico passada opelo drodo
municipal competente., ouvindo-se o ti1-
tular da Secretaria em ouwe estiver Jlotado
o servidor.
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Art. 123 - Nip se concedera licenca—pré#mio ao servidor oue.
na periodo aouvasitivo:
I - zofrer penalidade disciplinar de suspensio:
Il -~ afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doengca em oessoa  du familia

sem remuneracdo:

b)) licenca para tratar de interesses particulares:

-) condenacdo a pena privativa de liberdade oor senten-
ca definitivas

41 desempenho de mandato classista.

Art. 124 - 0 ndmero de servidores em gozo simultaneo de li-
cenca-preémio nEo  poderd ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo
da respectiva unidade administrativa do drgdo ou entidacde.

CAPITULO V
DAS FeERIAS
Art. 125 - 0 servidor gozaréd, obrigatoriamente. trainta (30)

dias consecutivos de férias por ano. concedidas de acordo com escala
oroanizade pela chefia imediata.

& 10 -~ A pecala de férias poderd ser alterada por auvtorida-
de superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

& 20 - fAs férias serdo reduzidas a vinte (20) dias quando o
servidor contar. no pericdo aguisitivo. com mals de
nove (92) faltas. n¥o justificadas. ao trabalho.

§ 32 - Gomente depois de doze (12) meses de swercicio o
cervidor terd direito a férias. =

E 49 -~ Durante as férias. o servuydor terda direito. além do
vencimento, a todas as vantapens oue overcebas no mo-

Q.k—‘ mento em que passou usufrui-las.

PErl10sa
atecstada

veraodo
INC1sS0s

Frt. 126 - & proibida a acumulacho de férias, salvo oor am-
necessidade do servico e pelo méximo de dois (2) oericdos.
a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 127 - Perderd o direito a férias o s=ervidor aue, no
aguisitivo, houver gozado das licencas & Que e rolorem o
VI. VII. VIII do art. 102,
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dMre . 1id - (0 egrvidor oue ooera direta e  permanentemente

Mmoo rFalos » ou  substéncias radiocativas gozard. obriocator lamente.
ante (o0 dias coneecutivos de férias. por semestre de  ccavadade
rrotiecacnal . nroibida, em qualouer hiopdtese, a acuwnulacao

Farcorato Unico - 0 servidor referido neste artiuc. somente
fard Jus ao abono pecunié&rio de cue trata
o artiogo anterior, em um o cloes G 2 DHOS
anuais de férias.

rrt. 129 — Independentemente de solicitacdo, serd  Daoo ao
cervidor., nor ocasido das férias. um adicional de um tercco (1/3) da
remuneracan correspondente ao periodo de Térias.

Farzarato Unico = No caso do servidor exercer Tuancao  de
confianca oOu Gocupar Ccargo e&m ComiEsa.
respectiva vantagem serda consoderada no
cdlculo do adicional de oaue trata eete
artigo.

CAFITULO VI

DAE CONCESSOES

Fm b L0 - Sem aualouer prejuizo. podera o sevvioon AR —
tar -se da servlco:
.
[ - nor um (1) dia. para doacfo e sanoue:
11 oor dols (dois) dias, para se alistar como eleclor:
il - por sete (7) dias consecutivos em razflo de:
a) casamento:
bl falecimento do conjuge. companheiro, pails. MG as ta

ou  padrasto. fTilhos, enteados., menor sch gogardsa ou
tutela e 1rm&.

‘._._-—-\/""(- )
Brt. L3531 - FPoderd ser concedido hardrio especiail ao  eervi-
aor estudante . qguando comorovada a incompetibilidade enbtre o hovdrio
escolar & o da reparticio. sem prejuizo do - exercicio  do Aaran ow

Tuncao.

Faraorafo Unico - Para efeito dos disposto neste art.oo see
ra exigida a compensacac de hor arins na
reparticho. resoeRrtada o duracan cermanel
do trabalho.

e ]
W
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Brt . X2 —- Sem prejuizo. 0 servidor podera ser cedido me-
diante reauisicsdo oara ter exercio em outro drodo ouw entidade dos
Foderes da Unidco dos Estados. do Distrito federal e dos Monaociolos,
nas seauintes hiptteses:

I - para exercicio de cargo em comiss®o ouw funcao e con-
Tranca:

[1 - em casos previstos em Leils especificas.
Faraagrafo Unico — Na hipdtese do inciso I deste o tioc. o

onus da remuneraclio sera do Oroan ou en-
tidade reauisitante.

CAFITULO YI1

DR ASSISTENCTH A SAUDE

Art. L33 - B assisténcia & saldde do servigor ativo ou ana-
tiva e de csua familia compreende assisténcia medica hosootalar.
vdontolduica., prestada pelo Sistema Unico de Saunde.

CAPITULO VIII

v DO DIREITO DE FETICRO
Art. 134 - E assegurado ao servidor reauerer acs [oderes

Faplicos em defesa de direirto ou interesse leonitimo.

Art. 135 - 0 reauerimento serd dirigideo & autoridade compe -
tente. ouw sabre ele decrdird e encaminhado por intermédin doaoaela A
aue estiver amediataments subardinado o reousrente.

Art. 136 - Cabe pedido de reconsiderac®o & auboroooole Aue

hoiver e pedlda o ato ou proferido a orimeira decisdan. neo podendo
ser renovado. '

varaarato Unico - 0 requerimento & o pedido de recors.idera-
c3o de oue tratam os artigos anleriores
deverdo ser desvachados no prazo de cinco
(3) dias e decididos dernbtro o 1ranta
(30) dias.
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Art. 1537 - Caberd recurso:
i do indeferimento do pedido de reconsideracao:
Il -~ das decistes sobre os recursos sucessivamentoe onlernos
19 - 0 recurso sera dirioxdo & autoridade ameoy oobamen be

SUOEr 10T d gue tiver erxvedido o ato ou orotarado o
R

dec LSE[.‘. e. sucessivamente?. Em escala as o cibe. awn
demals autoridades.

[ERESNSERREEEUERT

& 72 - 0 recureo serda encaminhado oor intermeéedio da autori-
dags= E) aque estiver imediatamente suborcinado o
reauerente.

|

Art. 138 — 0 praro para interposicao de pedido reconslderas
can ouw de recurso e de trinta (30) dias a contar da publicacho ou da
Ciencia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 139 - 0 recurso poderd ser recebido com ereclo suss
DENsS1Ivo @ Juizo da avtoradade competente.

Fardarafo Unico - Em caso e provimento do  opedido de  re-
consideracto ou de recurso, os oleltos da
decisto retroagirdo & data do =i imbuag-
nato.

At LG - 0 dirgato de reouerer orescreve

I @m canco (%) anos, ouwanto aos atos de demiszwas e de

cessacdn de  appsentadoria  ou disponabilladace ou oue
ifetem anteresse patrimonial o créditos resal Lanbes das
relaches de trabalho:

[l = em cento e vinte (120) dias. nos demais  Cacos . salvo
nuando outro orazo for fiwado em lei.

varcarafo Unico -~ 0 prazo de presovicio serd contodos la da-
ta da publicacio do ato amoudgnans ow da
data da cléncia. pelo interessado. quando
o ato nao for publicado.

HArt. 141 - ) pedido de reconsideracio e o recureo. JLrarnco
Celbavels. antarrompem @ prescricdo.

Paraurafo Unico - Interrompida a prescragMo, o o o oo recor
mecard a correr pelo restants. v lia em
aue cessar a antorrupcio.

PO B0 0008840333839, .&J'.Il 41144
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v, 142 - A prescricdo e de ordem odblica. nido ocdendo ser
relevada oezla Administracio.

vt . LA4D - Para o exercicio do direito de peticio, ¢ asce-
ourada visca do processo ow documento, na reparticao. a0 servidor ou
Tara da reparticdo se representado por advooado recoularment.: consta-

tuwido.

Art L44 — @A administracio deverda rever seus atos. o Ouael-
aguer temoo. auwando eivados de ilegalidade.

Art. 145 - SEo fatais e improrroévels os prazos o= labele-
cidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior. devidamente
comorovao.

TITULD IV
00 REGIME DISCIFLINGKR
CAPITULD I

00% DEVERES

trt. Ldé - Bic deveres do servidor:

[~ edercer com zelo e dedicacdo as atritulcties do caraos:
11~ ser leal as instituigdes a cue servir: &7
Ll = GhiEervar as normas legais e reaulamentares: »

Mo cumprir as ordens superiores. exceto ouvando  meno Testas

damente 1legais:

Voo atender com prestezas
al ao publico em geral prestando as informacses e
queridas, ressalvadas as protegidas por siosios

bt a expedlclo de certidbes requeridas para defssa de
direito ou esclarecimento de situacao de interesce
pessoal. [
C)r oas requisicties para defesa da Fazenda FUblicac:
V1 levar ao conhecimento da autoridade superior as wrregu-

laridades de que tiver ciéncia em razao do caroo:

VI celar pela economia do material e pela conservacao
patrimsnio plblico:

=
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auwardar sigilo sobre assuntos de reparticac:
mantes conduta comoatavel coam a moralidade adnanastra-
tiva: L
cer assiduo e pontual ao servico:
tratar com wrbanidade as pessoas;
representar contra a ilegal.dade ouw abueo do coper. S
araarafo Unico - A representacio de que trata o yncreo Xl
sera encaminhada pela via booordroulca
e obrigatoriamente apreciao. piaela au-
toridade SUNerior anueta contra a qual
e formulada. assequrando—se &0 1 eRrESEDN
tado o direito de detesa.
SEGAL
DAS FROIEIGOE:S
Eeo 147 - do servidor é oroibido:
ausentar-se do servico durante o expediente =om  Lreéevia
auntorizacao do chefe imediatos
retirar. sem prévia anuégncia da avtoridade  comnmpetente.,
qualquer documento ow objeto da reparticéo:
recusar fe a documentos publicos:
ooor resisténcia anjustificada ac andamernto oo documen -
to & processo ou eXecucio de servigos
promover manifestacdio de aprego ou desaprego v recinto
da repartigiios
referir-se de modo depreciative ou desrespel boso  as

autoridades publicas ou » aos atos do Foder Publico.
megiante manifestacdo escrita ou oral. podendo. poreém.
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista dou-

tranario ou da organizagio do servico, em trabalho
assinado;

cometer a pessoa estranha & repartici&o. fora dos  casos
nrevistos em lei. o desempenho de atribuacac aue
de sua responsabilidade ou de seuw subordinado:

S0 )i
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VT compelir ou aliciar ouwtro servidor no sentido de falia-
CEO0 e assoclac3o profissional. sindical ou e Dido po-
laticos

h saler—-si do carge ou funcio para lograr provecto pes—
soal own de outrem. em detrimento da dignidade g TuncEo
oublaicas

vl participar de ceréncia ou de adminpistracio de ML E S A
privada. de sociedade civil, ou exercer COnmerclo 2.
nessa oualidade. negociar com o Municipio, exsceto se &
negocliacédo for precedida de licitagdo:

W | atuar como procurador ou intermedidric junto & repar—
tictiese pdblicas, salvo quando se tratar de Doneticios
nrevidencldrios ou assistenciais de parentes abte sequn-—
do orauw e de coénjuge ou companheiros

LB receber propina. COM1ISSAD. presente ou vanbaaem  de
aqualquer especie, em razdo de suas atrabuicte

XY nraticar usuras sob quaisguer de suas Tormas:

iy proceder de forma desidiosas

ERVN | utilizar pesscoal ou recursos materials da repes b igdo em
servicos ou atividades particolares:

A | cometer a outro servidor atr:buiglies estranhace a=  do

. carge que  ocupa, exceto em situactes tranciucorias de
emeragéncias

AVILTT edercer oualsquer atividades que  s@ejam  Ancombalavears
com o exercicio do cargo oun fungdo & com o norArio de
trabalho.
SEGAD ]
DA ACUMULAGAD
fet. 14d - Rescalvados 06 casos previstos rna Conctitulcéo
d+ Fepublica. € vedada a acumulaclo rerunerada de carao ¢ funcgbes

A proibicdo de acumular estende-se
gos e fungbes em autaronias, fundagBes o
publicas, sociedades de economia mista da
Distraito Federal. dos Estedos, dos Terribéarooon g
Municiolios. l

caraqos. emore—
as

oo

AN B

They i .
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B - B acumulacio ainda gue licita, fica condicionada &
comprovacdo da compatibilidade de hordrios.

Art. 149 - 0 servidor ndo podera exercer mals oe  am caroo
em  comisedn ou de Tuncdo de confianca,., nem ser remunerado poela oar-
ricioacdo «m orgdo de deliberac3io coletiva.

vrt. 150 - 0 servidor vinculado ao reoime desta ! al. gue
coumu o licitamente dois (2) cargos de carreira. ouando iovestido
em caran oo orovimento em comiesdo ou funcdo de  confian oo fLCAarda

atastadis de amhbos 08 cargos efetivos.

SEGAD III

DAS RESFONSARILIDADES

Fet. 131 -~ 0 servidor responde, cavil, penal e  adeinastras
tivamente. pelo edercacio irregular de suas atribuagbhHes.

Fpirt. 152 - A responsabilidade civil deceorve de ato doloso
woculnosco. aue resulte em prejuizeo ao Erario ou  a tercoeayos.

€ 19 - A indenizacdo de prejuirzo dolpsamente caucado  ao
Erario somente serd liquidada na forma prevista no
art., 72. na falta de outros bens qQue asscourem  a
execucdo do débito pela via judicials

£ TG - Tratando-se de dano cauzado a terceiros recosonderi o
servidor perante a Fazenota FUblica em acac riyaress)—
V.

g Y - B obrioacdo de recarar o dano eslende-se oo CAACES .
sores e contra eles serd eyecutada, ate o cmote do
valor da heranca recebida.

Frt. 153 - A recponsabillidade penal abrarnge o ILmEs &

ontravencoes amputados aps servidor. nesca gualidade.

Rro. 194 - A responsabilidade administrativa recsulta de ato
mieslve ol comissivo oraticado no desempenho do caroo on Tunclo.

Arc. 138 - As sangbes civis. pernzis e admirasterat i as pode-
A0 cumu lar e sendo 1ndependentes entre <i.

Bt . 156 - A responsabilidade civil ou  adminaels otivae  do
2 vador Sl afaztada no caso de absolvicdo craimimal uue AeQue o
tElencia do fato ou a sua antoria.




3388888804830 33000 0030030l U RRNLRELLLN

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRA{

SECHO LV

DAS PENALIDADES

e . 157 — S380 penalidades disciolainares:
i adverténcira: -
k1 SUSDENSAQL -~
[1L - demissdo: -
Y~ extincao de aposentadoria ou disponibaladade: 7
Vo= destitulcan de cargp em comissio ouw funcao oe  confian-
CAa.

Art. LGE - Na aplicacdo das penalidades serdo concaderadas
# naturera e a gravidade da infracdo cometiga. os dano e chela

provieram oara 0 servico publico, as circungtianciras ageaweales  ow
stenuantes ¢ os anteceocentes funcionails,

cita b, nices ca

e, 1EY - A adverténcila serd antlcada por @ec
s0s Uit vigiande de proiblcldo constante do art. Ldé6. incicw I & LX<

e de incoeervancle de dever funcional previsto em  ledi.  roeoalamento

Al ivterna.  gue ndo justifigue twpnosicio de cenal dade maas

Ifave.

et . 1éd - & sucpensdo eerd aplicada em caso de  oooncaden

1A das taltas punadas com a advertentia e de violacan oo demals

LD CORE Guer Nnaop tioifrauem infracdo sujelta a pena Lyiades de
lemiscedn, naAo podendo exnceder de noventa  90) dias.

v It - [era punido com suspensdc de até quinze L dias ©

servidaor gue 1njustificadamente recussr ose a Ser

submetide A& inspecao médica determinada oel zoltorai-
dade competente,. cessandn os efeitos da eonaliade
uma wer cumprida a determuinac®o.

GQuanda houver CoONVEeNlENCla para o Servica o pEnal -
dade de suspensdio poderd, ser convertbtida em multa na
base de cinquenta por centa (50%) por din o VENCl -
mento ou remuneracio.

vt Lal - As penalidades de adverténcia & de <oasnensan ne
“AD seus repictros cancelados apds o decurso de tris (3) o 8 i = N e )
nos de pfeti1vo exerciclo., respectivamente, =/ (] Sgar e nao
v, nesse perandoe, praticado nova infracdo discaplaner. y
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|
Casoss 1
|

- A demissdo serd aplicada nos seguintes

Art. 162
|
PO | crame contra Administracido Mablicagy
Il abandono de cargo ou funclo:
5 8 ¢ inassiduidade habitual:
IV - i1mprobidace administrativas
¥ Y incontiméncia piblica & conduta escandalosa:
VI - insubordinacdo grave em Servicoj
VIl oftensa fisica, em Servico. & fURCLOMArLO O 0 car L1Cu-
lar. salvo em leqgitima defesa ouw em defesa oc cubtrem:
VI1I1 aplicacdao irregular de dinheros publicos;
L% revelacan de seqredo apropricdo em razao o e e
. X lesdo aos cofres publicos e dilapdacdo do  vcairimonio
municipal:
I~ corrupcio:
XI1 acumulacac ilegal de caroo. empreacs ou functes publa-
cas:
X1l transgressdo do art. 147.
Art. L& —~ Veraificada, em processo discaiplinar. Acumul acao
rrolbida e orovada boa-fé, o servidor optara por um dos caroos.
& 1Y - Frovada a ma—-fé. perdera Também o caroo oue  @xerclia
g a male tempo e restituirs o que Liver percebado wn-
devidamente:
= E 2 - Na hipotese o pardgrafo anterior. sendo um cos  car-
’ uos  empregos ouw  fungdo exercido em outro orofo ou
F"% entidade, sera o servidor demitido.
=3 .
i Hrt. led - A demissso ow a destituicHo do cargo em Conliss3o
au tuncdo de confianca nos caso dos incisos IV. VIII e x do art.
led, 1mplica em ressarcimento ao eréario sem prejuizo da acdo penal

cabivel.

ALTRLRRELLY
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_)_ A

Fodemissio ow a destitulcHo de caroo @m ComLSeEso
[N TLINCAQ e confianca por intrinoencia ao artino 147, inoivns Xoe
AL, wynoompataibiliza o ex—-servidor para nova investidura cm Caruo ou
funcdo publaica oelo prazo manime de cinco (&) anos.

=
S, '-l‘;:'.‘_},

Fercorafao Unico - Nio oodera retornar ao servioo s lieo
municaipal o servidor gue Tor desot10o ou
destituido do caroo em comissEo o funcXo
de confianca por infrigencia dio ut. 162,
incises [, Mo WITI, 4 e 1.

it Laed - Contigura abandono de cargo ou funcao o - asencla
LN CENCLOnNal oo servidor ac  servico por mals de trinta o Lo dias
conmspouty v oe |

et . 1a7 - Entende-se por i1nassiduidade habitual o falla ao
Servico., fen causa Justificada por sessenta (&0) dias, inberoolada
mente. durarte o periodo de doze (12 mesec.

et L 163 - 0 ato de imposicio da cenalidade menciioar i <en
praeoo Turdamento legal e a causa da sancao disciplinar.

At e - As penalidades disciplinares serdio apliloadas:
I - pelo Prefeito, pelo Dirigente Superior da Auteroula e

Fundacao auando se tratar de demissdo e ou disponibila-
dade de servidor vinculado ao Poder. Qrgée ouv Uniildade;

1T oelas autoridades adminlstrativas de hierarauia AMmeE-
= diatamente inferior &cuelas mencionadas no wnciso [,
auando se tratar de suspens3o superipr a trinta (eqe R

dias:
i1l - nelo chefe da reparticio e outra autoridade. na forma

dos respectivos regimento ou regulamentos. nos caszos de
adverténcia ou de suspensio de até trinta (20) dise:

v - pela autoridade que houver feito a nomeagido. quando e
tratar de destituiclio de caroo em comiss3o ou funcio de
confianga de n3o ocupante de cargo efetivo.

Art. 170 - A acdo disciplinar prescreveréa:

I - em dois (2) anos, quantc & suspensio:

11 em cento @ oitenta (180) dias, quanto & advertencia.

§ 1¢ - 0 prazo de prescrigdo comeca a correr da data zm oue
o Tato se tornou conhecido.

B 42 - Us prazos de prescricdo previstos na Lel peo o aoli-
cam—5e as iInfracghes disciplinares capitulada  Cambém
COmo Ccrime.
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A abertura de sindicanclea ou & AN tauracac e ol
cesso disciplinar interrompe & prescricdao. oro & dae-
cisan final proterada por avtoridade compe ConLe.

3 49 -~ Interrompideo o curso da prescricédo,. este rocomegara
& correr pelo prazo restante. a partiv do dos em oue
cessar a interrupcao.

CAPITULO II
DO FPROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAOD I

DISFOSIGBES GERAIS

Art. 171 - A avtoridade que tiver ciéncia de i1rreaularidade
N servaco publico & obrigado a promover sua apurago i1meciate me-
diante sindicancla ou processo disciplinar, assegurada ao  acusado

anpiila Jdetlesa.,

mrt. 172 — As denuncias sobre irregularidades seran obyeto
de  apuracaon  desde que contenham & identificacdo e o endereco do
denuncirante ¢ sejam, formuladas por escrito, confirmada a avtentaici-
dade .

Faragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo confiourar evi-—

dente infracido disciclinar ou 1licito
penal, a denuncia serd& arguivada, por
’ falta de objeto.

Art. 173 - Da sindica&ncia poderd resultar:

Il = arouivamento do processo:
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou susoensdo de
até trinta (30) dias:

LIT - anstauracio de processo discaiplinar.,

Aart. 174 - Sempre que o ilicito praticado pelo  cervidor
SNEe ) ar a ihposicdo  de penalidade de suepens®o por maise de Lrainta
(70) diae ou de demissiio, extingdo de aposentadoria ou disporaibili-
dade. ou  ainda destituiglio de carco em comissdc ou de furcdo de
CconTianca. sera obrigatdria a instauracdo e processo disc volanar .
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SECROD II
DO AFASTAMENTO FREVENTIVD

Grt. 175 - Como medida cautelar e a fim cde aue o U C1LoON&a—

influir na apuracdo da irregularidade. «a auloridade

ric nds  venha
athnetamen—

inetauradora oo processo disciplinar podera ordegnar o seu
te do exercicio do cargo ou funcio. pelo prazo de até sesscnta (60)
dias. sem oreljuizo da remuneracsdo. ’

Fardarato Unico - 0 afastamento veodera ser prorrogodo por
igual prazo, Tindo © qual cescarao os
gpus efeitos. ainda gue nEQe cooo oo o
processo.
SECGAD TI1
DO FPROCES30 DISCIFL INAR
SUE-SECHO T
DISFOSICOES GERALS
Art. 176 - O processo disciplinar @ o instrumento dectinado

@ apurar as responsabillidades do servidor por infracdo praticada no
erercicio de suas atribuigbes. ou que tenha relagao mediata com  as
atribuvicods do cargo ouw func3o em gue se encontra investido.

Art. 177 - 0 processo discaplinar sera conduzido por comis—
HA0 COMPOSTA de trés (3) servidores estavels desianados oela

antoridade competente que indicaréd, entre eles, o seu presadente.

& 142 - B Comyissiio terd como secretiédrio. servidor clesss anado
pelc seu presidente. podendo a dezignacio vocalr en
um dos membros.

£ 20 - Ndo poderd participar de comiss3o de sindicancia  ou
de i1nquérito, cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consaguineo ou aftim, em linha rets ou cola-
teral, até o terceiro grau.

_ Art. 178 - A comiss¥o exercerda suas atividades com andepen-—
dencia & imparcialidade assegurado o sigilo necessario & elucidacdo
do fato ouw exigido pelo interesse da Administraglo.

Art. 179 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguin-
tes Tases:

I - instauracdo. com a publicacdo do ato gue. constitual
COM1SS3A0; 2

4,
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il - arouwerito admistrativo. oue compreende instrocac. defe—
ca e relatdério:

L1l - jJwloamento.

Art. 180 - 0 prazo para conclus3io do processo discaplinar
nao excedera sessenta (60) dias, contados da data de publicagao do
ato aue constitulr a comissdo. admitida a sua prorrogacido por 1gual
prazo. guando as clrcunstancias o exigirem.

& LY - LSempre oue Necessario. a comissdo dedicara tempo an-
teagral aos seus trabalhos. ficando seus membr oz dis—

pensados do ponto. até a entrega do reiatoras fanal.

@ 28 - As reunides da comissdo serdo regilslradas  em  atas
aue deverdo detalhar as deliberacghes adotadas.

SUB~-SECHO 11

DO INGQUeRITO -
mirt. 1230 - 0 inguerito administrativo sgserd contradatdrao,
asseqgurada a0 acusado  ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 182 - (s autos da sindicadncia integrardo © 2 processo
disciplinar. como peca informativa de instrucdo.

Faragrato Unico - Na hipdtese do relatdrio da saindicéancia
. decidir que a infracio estd canitulada
como ilicito penal, & autoridade compe-

tente encaminhara cHpia dos sutos ao

Ministério Pablico, independentemente de
imediata instrucdo do processo  disci-
plinar.

vrt. L83 - Na fase do inguérito, a CcoOmissdo promovers  a
tomada de deooimentos, acareagbes, investigacbes e diligéncias cabi-—
vels. objetivando a coleta de prova, recorrendg, quando necessario,

a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidac&o dos
Tatos.

L]
Hrt . 184 - £ assequrado ao servidor o direito de acompanhar
C processo, pessoalmente ouw por intermédio de procurador. reaular-—
mente conctituido. arrolar e reinquirir testemunhas. produzir provas

e contrapro.es e farmular qQuesitos, quando se tratar de prova peri-—
cial.

= 189 - 0 presidente da comissdo poderd deneaqar pedidos
considerados impertinentes. meramente protelatdrios
ouw de nenhum interesse para o esclarecimento dos, fa-
tos.

Y L A
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prt . LHS - e testemunhas serde chamaoas a deor meciante
mandado erpedido pelo presidente da comissdo, devendo a ¢eonnde via,
com o crénte do intimado. ser anexdada aos autos.

Faraorato Unico — Se a testemunha for servidor cablico. &
expedicdo do mandado serd 1medliatamente
comunicada ao chefe da rvepartic-ao  onde
serve, com 1ndicac¥o do dia ¢ da hora

marcados para a 1nqQuiricio.

firt. 184 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido

s termao. nanm sendo licato & testemunha trazé—-lo vor escrito.

¢ 1Y - As testemunhas serdo inouiridas separadamen e,

E 0~ Na hipotese de depoimentos contraditéraics cnm oue  se
intfirmem. proceder—-se—é& & acareacdo entre oo depoen-
tes.

Pirt. 187 - Concluida a ingquirigao das testemunhas. & comis—

a0 promovera o interrogatério deo acusado., observados os orocedimen—
tos previstos nos artigo 185 e 186. §

& 18 — No casc de'mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e, sempre gue divergirem em
suas declaractes sobre fatos ou circunstancias. sera
promovida acareacdo entre eles.

+ 5 0~ 0 procurador do-acusado poderd assistir ac interro—
gatorio. bem como a inquiricdo das tectemunhas,
sendo-lhas vedado interferir nas perguntas e res-—
postas. facultando-lhe., porém. reinoulri—las por

intermedio do presidente da comissdo.

Art. 188 - (Quando houver davida sobre a sanidade amental do
acusado & comissdo  proporda a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por Jjunta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Faragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental ser& pro-
cessado em autos apartados e apensos ao
processo principal, apds & expedicao do
laudo pericial.

RFrt. 189 - Tapificada a infracao disciplinar sera formala-
da a indiciacdo do servidor, com a especificac¥o dos fatos & ele im-
putados e das respectivas provas.

& 19 - 0 indiciado serd citado por mandado expedido pelo

presidente da comissdo para apresentar defesa escri-
ta. no prazo de dez (10) dias, asseagurando-sg-lhe
vista do processo na repartig3o ou fora dela. [/ A\
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L ) Havendoa dois (2) ou malis 1ndiciados. i B Sera
comam @ oe vante (Z0) dias.
5 W o~ O prazo oe defesa poderd ser prorraogado  opelo dobro

para diligéncias reputadas indispensavels.

& 4 - No caso de recusa do indiciado em apor o e be N
copia da citacidio., o prazo para defesa conlar-ve—d da
data declarada em termo préprio pelo membro  da  co-

missao que fez a citacdo.

Art. 190 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obriga-
do a comunicar & comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 191 - Achando-se o indiciado em lugar 1incertc & nao
sarado. sera citado por edital, publicado no Orgxo Oficial do FMuna-
Civid para apresentar defesa.

Faragrafo Unico — Na hipétese destle artigo. o praza D&ara
defesa sera de quinze (15) dias & partir
da publicagdo do edital.

Hrt, 192 - Considerar-se—a revel o indiciado que regular-
mente citado. ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1% - A revelia serd declarada por tempo nos autos do pro-
cesso e devolvera o prazo para a defesa.

5 28 - Para defender o indiciado revel a autoridade 1ins-
2 tauradora do processo designara um servador Como
defensor dativo, servidor de nivel igual ou cuperior

a do indiciado.
Art. 193 - Apreciada a defesa, a comissdp elaborardé relatéd-
ric minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e

mencionara as provas em qQue se baseou para Tormar a sua convaircdo.

5 189 - 0 relatdrio serd sempre conclusivo guanto & 1nocén—
cia ou a responsabilidade do servidor.

€ 0 Reconhecida a responsabilidade do servidor. o comis-

a0 indicard o dispositivo legal ou reaulamentar,

bem como as circunstd@ncias agravantes ou atenuantes.

Art. 194 - 0 processo disciplinar, como relatédric dea romis-

sd0.  sera  remetido & autoridade que determinou a sua inetaus aclo.

para Julgamento.
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SUB-SECHO ITI
DO JULGAMENTO
Art. 199 - No prazo de sessenta (&0) dias., contados do re-

cebimento  do orocesso, a autoridade julgadora proferira & sua deca-

EY-Ta1

5 |0 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este Sera enca-
minhado & autoridade competente que decidird em  1-
aual prazo.

& 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade Jde =an-
ctes. o Julgamento cabera a autoridade competente
para imposicdo de pena mals arave.

§ 30 - S5e & penalidade prevista for & de demissHEo ou dlspos
nibilidade, o©o Jjulgamento cabera as autoraidades de
que tratar o inciso I do art. 1469.

Art. 196 - 0 julgamento se baseara no relatdrio da  comis-

sac. salvo guando contrério as provas dos autos.

Faragrafto Unico — Quando o relatdrioc da comissdio contrariar
as provas dos autos, a autoridaoe suloga-
dora poderda, motivadamente, AQr Evar A
penalidade proposta, abranda-la ou azen-
< tar o servidor de responsabilidade.

Art. 197 - Verificada a existéncia do vicio insandwal, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do pro-
ces=s0 e ordenara & constituicio de outra comiss®o para anstauragao
do novo processo.

21e - 0 julgamento fora do prazo legal ndEo implica nulida-
de do processo.

& 20 - A autoridade julgadora que der causa & prescricio de
que trata o art. 170, incisc I, sera responsabrliza—

da naa forma desta Lei. v

Art. 198 - Extinta a punibilidade pela prescricgic. o auto-
ridade julgadora determinaréd o registro do fato no assentamcnlo Ln-
oividual do servidor.

/
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et 199 - 0 servidor oue responde a processo droorolinar

sgr exconerado a pedido ou apesentado voluntarioncntbe apos

{m) DOooera
penalidade. &cago aplicas

a conciuvsan oo processo 2 o0 cumpramento da

da.

b, o0l - Serdo asseourados transportes e dilar s
i ac servidor convocado para prestar depoimentos tora da

cede  de sua reparticdo. na condicgdo de teasbom  hao de-
nunciado ow indiciado:

(1 - acs membros da comissdn & &0 secreléario. auerndo obe o
dos a e deslocarem da sede dos trabalnos para &

realizacgHo de diligéncia essencial para esclar eoamentbos
dos fatos.

“rt. 2010 = 0 preocesso disciplinar poderd ser roeaobto. ow
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando si aduizirem Tatos no-
vOs ou circunstanclas  suscetivels de justificag®o da nocencaa  do
punido cu a inadequacin da penalidade apiicada.

E 18 —~ Em gasc de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do  servidor, qualquer pessoa da famalia poderda re-

quEerer & revisan do processo.

£ 2 - No aso de incapacidade mental do servidor. s revi-
* sAC cera requerida pelo respectivo curador,
rrh . 202 — No processo revisional, @ &nus da orove cebe  ac

eQueren te .

Pyl 205 - A simples alegacdio de anjustica da penalirdade
nac  constitul fundamento para & revisdo, que requer @lensntos novos
finda ndo xpreciados No Processo orF1Qinario.

fArc. 204 - 0 requerimento de revis&o de processo cerda diri-
grooc ao Frefeirto Municipal que, se autoricé-la, encaminhara o pedido
a0 dirigente de dro®n ou  entidade onde se oraiginou O OFOCESS0
arsciplinar. ‘
Faraarafo nico - Recebida a peticio. o Jaricente  Jdo orodo
ou  entidade providenciarada & corstl b gic
de comiss¥o., na Tormea prevasta oo art 177
desta lei.
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Frt . S0 - a rFevisso COFFera em Atenso Aac DrOCESSc O Lgina-

Faraorato Unico — Na peticdo inicial, o requerente  pedir
dia e hora para a produgdo de provas e

inquiricdoc das testemunhas que arroclar.

Art. 206 — A comissdo revisora terd até sessenta (H0)  dias
para a conclusao dos trabalhos, prorrogdveis por 1gual prazo. quando
as circunstancias o exigirem.

PEVIGOFr&R.

Arlt. 207 - Aplicam-se aos trabalhos da comigsao
counl ssaEn dc

no gque couber, as  normas e procedimentos proprions da

processn disciplinar.

3

Art. 208 - () julgamento caberd A& autoridade nue apl Lo =

penalidade.

Faraarato Unico - 0 prazo para julgamento sera de ate  ses-
senta (&60) dias, contados do recebimento
do  processo, o curso iz ol &

autoridade Julgadora podera  determinar

diligéncias.
Art. 209 - Julgada procedente a revisdio sera declarada  cem
eBrterto & penalidade aplicada. restabelecendo-se todos os direcvtos do
servador.

.

Faranorato Unico - Da revisdo do processo ndo poder d
tar agravamento de penalidade.

resul-

TITULO IV

2,

RDISFOSIGOES FINALS
CAFITULO I .
DISFOSIZRES GERALS
L. 210 - Consideram—se dependentes do servidor. além do

H
Comyuge e  f1lhos. Qualsgquer pessoas qQue vivam a4s sSuas eipensas e
constemn de sewn assentamento individual.

Art. @1l - Os instrumentos de procuraco utilaizedos para
recebimento  de direitos e vantagens de servidores municipals terdo
validade por doze (12) meses, devendo ser renovados apds findo egse

DrazZo.
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Mrt, 212 - Fara todos os efeitos orevistos nesta leyw & em
Jenrs doe Municanro. os exames de sanidade fisica & menlal serdo
oorigatorzamente reallizados por médico da Frefeltura ou. ma Sua

Talta, por medico credenciado pelo Municipio.

§ 19 - Em casos especlals, atendendo & natureza e entfermi-
dace. a autoridade municipal podera desiones Junta
mecdica para proceder ao exame, dela fTazenuos parte,
cbrigatoriamente. o médico do Municipao oo o médioo
credencrado pela avtoridade municipal .

Bosw - g atecstados médicos concedldos acs SEry LOor s muny -
Clpals, quande em tratomento fora do Manccaplo.
teralo sua validade condicionada & ratificacac pogste-
ricr pelo médico do Municipio.

Aart. 213 - Contar—-se-3o por dias (orridos OS5 pralo:s [revaes
tos nesce lea.

Fardorato Unico — NXo se computars no prazo o dia tmacial,
prarrogancdo-se para o primeiro dia atil o vencimento que :ocadie emn
sabado. dominoo ou feriado.

Hrt. 214 - G¥o 1sentos de taxas., smolumentos ou  custas  os
requerimentos, certidies e outros papeéis que. na esfera adonosnreltra-
tiva. interessarem ao servidor Municipal. abtivo ouw inativo. nessa
qualidade.

Mrt. 2159 - B vedado exigir atestacdo de ideclogia como  con-
dicdo de ppese ou exercaclio em cargo publico.

art. Sle - 0 dia vante e pite (28) de ocutubro =ere  consa-
arado ao s@rvidor publico municipal.

Brt. 217 — & gornada de trabalho nas repartices mun i cipads
SEr A Tlvada e atps do Frefeito Municipal.

Hrt. 218 - 0 Frefeito Municipal baisxarad, por  decriclo. oS

Feaulamentos nrcessarios & execucdo da presente Lea.

Brt. 219 - Ficam submetidos ao regime prevaisto nesta  Lel
todos  os  servidores da Administrac¥o direta., das autarouias e das
fundactes publicas municipais.

Art. 220 - Guando da transferéncia do servidor do reqgime da
CLT para o Reoime Estatutdrio serdo feitas as devidas anctaches na
Carteira de trabalho @ entregue as guias de autorizaclo de movimen-
tacio do FGTS.
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it . 221 -~ A Procuradoria do Muanicioao FECOI N o ate @
altama tNstancila indiciral em processo cura decisan tenbha oo con-
trearita ac interesse do Municipio.
it 22 = 0 Frefeirto Municioal estabelecera LT e reto

criterios para a compatibilizacdo de seus ovadros de pessool oo dac
posto nesta Léel & retorma administrativa dela decorrente.

Bt . P23 = Fica concedido aos Servidores @ativos. Inarnaivos e
Fensionis bas, da Guadro de Pessoal. Permanente a Frefeiltura Manici-
pai de Harrea do Firas, o aunento de 154 (Guanze por cento) a  vearbir
e 19 de marco de 1997, calculados sobre os Vencimentos doo mes de
bl de W89 7.

FArt. V24 - O sumento de quie trata o artioo antoroor sera
egrendido ans comlssionados e ao Vice-Frefeito @ o Frefesto lhoeeoa
Pé i NOS MeSihos RErcentuals.

art. LS - As despesas decorrentes da esdecucdo da  nresente
Le. serac atendidas a conta das dotacdo proprias.

art. 226 - Fica estipulado, o prazo de até 90 (noventaddias
Cara  que a sunicaipalidade efetue a transferéncia de que trata o ar-
tgo 220,

Ard . 227 — Fica revogado em sua totalidade a Lei Muanacipal
n S, de O de marco de 1994, e os artigos 72 e 38 de Lei Muna-
Cipal n@ 40 de 15 de marco de 1991.

. Art. 228 - Ficara revogado em sua totalidade a Lea Migtidel*
pal n@ 327, de 22 de setembro de 1989, assim, que sejam atendidas as
exinéncias esztabelecidas no artigo n@ 220 da presente Lea.

BArt. 229 - Esta Lea entrard em vigor na data de sua  publa-
cacao. produzindo seus efeitos a partir de 19 de maio de 1997.

.

Art. 230 - Revogam—se as disposicbes em contrario.

\
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