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. CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
FONE/FAX (041) 455-1574 - (041) 455-1571
» Av. Beira Mar </n° - Pontal do Sul - CEP: 83255-600

Pontal do Parang, 19 de Dezembro de 1.997.

Oficic n° 056/97.

Senhar Prefeito:

Anexo encaminho a Vossa Exceléncia Projetos de Leis n’s 071/97, 072772,
- § 073797, 074/97, 074/97, 075/97, 076/97, 077/97, 078/97, 079/97, QRO/97, 08I1/97,082/97 e
3§ 083/97, autografados pir esta Presidéncia.

Sem mais para o momento. antecipamos nossos sinceros agradecimentos.

Atenciosamente,

s &

RS-y T

CONRADO GONi S PINTO FILHO

ente

Excelentissimo Senhor:

S DR. HELIO GAISSLER DE QUEIROZ.

41578
58200
727 6%
¥9.53
1 081,41
1308 10
15716

1854 4¢

DD. Prefeito Municipal de Pontal do Parana.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 079/97.

SUMULA: = INSTITUI O PLANO DE CARGOS £ SALARIOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DD PARANA, EM
SESSAO REALIZADA NO DIA 22 DE BEZEMBRO DE 1.997, APROVOU E EUY
PRESTDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO USO DAS ATRIBUICGES QUE ME
SAO CONFERIDAS PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI .

CAPITULO )

DAS DIRETRIZES BASICAS

Art1 - Esta lei tew como propasito organizar 0s carges
publicos da administracéo direta da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana em
carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizagsio da fungio publica, a
profissionalizacde e o aperfeicoamgnto do servidor, bem como a melhoria dos
niveis de eficiéncia do servign publico municipal.

Art2 - Para os efeitos desta Lei, sd0 assim definidos
08 principais conceitos que operacionalizam o Plane de Carmeiras:

I - camreira & o grupamento de classes de cantetdo ocupacional semelhante,
dispostas em ardem crescente de complexidade e responsabilidade, observada a
escolaridade, a qualificagio profissional e os demais requisitos exigidos,
mantendo comelagdo com as atribuiches dos érgios e entidades da
Administragao;

! - classe & o grupamento de cargos de mesma denominagio, e com o
mesmo nivel de atiibuicbes e responsabilidades;

I - especificagdes de classes & a descrigdo das atrbuigdes tipicas do
ocupante de cada carmgo, compreendends também as funcdes abrangidas e os
requisitos basicos que devem ser atendidos pelo servidar;

Vv - grupo ocupacional € o conjunto de caneiras que guardam semelhanca
quanto 3 natureza das alribuighes, dreas de conhecimento e qualificagsdes
basicas,;

\'4 - padrao ¢ o vencimento basico de ¢cada classe, enumerados de 01 até 09
para Grupe Ocupacional Administracio e Escritério @ Operacional, de 01 até 05
para Grupo Ocupacional Magistério, @ de 01 até 07 para o Grupo Ocupacional
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Tecnice Profissional e Sadde e Bem Estar Social, aplicavel como retiibuicéo
financeira pelo efetivo exercicio do cargo. '

Vi - referéncia é a posicdo distinta na faixa de vencimentos dentrs de cada
padrde , identificada por letras, de "A” até " O, comespondentes aoc
posicionamento de um ocupante de cargo na takela financeira.

Pardgrafo Unico - Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de
Camreiras, ¢como o cargo publico, compreendendo o cargo efstivo e cargo em

comissdo, remuneragdo, servidor e vencimento constam do Estatuto dos
Servidores Municipais.

CAPITULO Il
DO QUADRO INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRAS

Art3 - Quadro & o conjunto das cargos efetivos, em
comissdo e das fungbes gratificadas, integrantes da estrutura da administragdo
direta, composto por uma parte denominada de Quadro Permanente, formada por
cargos de provimento efetivo, essenciais ao funcisnamento regular da
Administragdo, e outra parte denominada de quadro de Cargos Camissionados

englobando todos as cargos e fungfes de confianga, constantes da Lei da
Estiutura Administrativa da Prefeitura.

- o -~ Os cargos constantes do Quadro Permanente

de Pessoal do Municipio de Pontal do Parana, sfio distibuidos nos seguintes
Grupos Ocupacionais:

| ~ Grupo Geupaciond) ?idministraqao e Escritério (ADE)

fl - Grupo Qcupacional Gperacional (CFR)

mn - Grupo Gcupacional do Magistério (MAG)

¥ - Grupo Ocupacional da Sadde e Bem Estar Social (SBS)

Y - Grupe Qcupacional Técrico- Profissional (TCP)

CAPITULO 1]

Do Progresso Funcional e Da Avaliagio de Desempenho
dos Servidores

SECAO |
PO PROGRESSO FUNCIONAL DOS SERVIDORES
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Art4 - O progresso funcional do servidor no plano d
cameiras instituido por esta Lei ocorrera por meio de:

| - progress3ao, a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte,
denbo da mesma classe, observados os critérios especificades para a avaliacio
de desempenho e os requisitos estabelecidos no artigo 5° desta Lei.

l - promogao, a passagem do sesvidor, dentro da mesma classe, para padrao
imediatamente superior na cameira a que perience, observadeos os requisitos
estabeleridos no artigo 6° desta Lei.

Parigrafo Unico: - Os cargos, para prapiciar @0
servidor a possibilidade de carreira funcioral, s&o agrupadas ern classes, dentro
do respettivo Grupo Ocupacional, e subdivididos em dois (2) padroes, exceto o
eargo de Professor que subdividir-se-4 em 3(irés) padrdes, sormente existindo
vaga para o padrac inicial, sendo que os demais padrdes s6 poderan ser
acessados através de promogao, desde que cumprdo os reguisitos necessarios
estabelecidos nesta Lei e nas Especificagbes de cada Classe.

Subsecgdo |
Da Progressio

ArtS - O servidors tera direito a progressao, desda que
satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

) -tercomptetado pelo menos dgis (2) anos de efetivo exercigio na referéncia
gue se encontra;

] - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no cargo que
OCupa;

Ul - r3o ter mais de c¢inco (5) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior;

IV - ndo fer sofrido, no percdo a ser compitado, penalidades constantes do
artigo 123 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

#1 - © tempo em que ¢ servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo ndo sera computado para o efeito do inciso ), exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicia

#2 - O exerzicio de cargo em comiss&c nao interrompera a contagem
de intersticio aquisitivo.

Subsegio |l



Da Promocgio

Arte - A pramogdo dependera do atendimento, pel
servidar, das seguintes exigéncias, cumulativamente:

) - ter completado no minimo trés (3) anos de efetivo exarcicio na classe em -
qus se encontia;

n - {er ahtido conceito favoravel na avaliagho ds desempenho no cargo que
oCUR3;

11§ - nao ter mais de Wés (3) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior;

IV - néo ter sofrido punicdo disciplinar nos seis (B) meses que antecedern a
promegao,; &

W - ter participado e obtido conceito faverdvel em curses de treinamento,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Adiministragdo e Recursos Humanes,

1 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exescicio do

€argo ndo sera computado para efeito do ingiso 1, exceto nos casos considerados
de efetivn exercicio.

72 - © exercicio de cargo em comiss&o nfo interrompera a contagem
de intersticio aquisitivo.

SECAO I
DA AVALIAQ&O BE BESEMPENHO

Art? « A Avaliagdo de Desempenho é o
instrumento destinado a aferir o desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuigies, levando em eonta fatores, come: pradutividade, qualidade do trabatho,
freqléncia, assiduidade e anotaghes de usudrios dos servigos publicas
municipais, quando for @ caso.

Art8 - Os servidores {erdo seu desempenho
aferido anualmente.

Art9 - Na Avaliagsio de Desempenho serao adotados
modelos que atenderds a natureza das atividades desempenhadas pele servidor

e as condigBes em que serdo exersidas, observadas as seguintes caracteristicas,
entre gubas:

[ - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentes de avaliag3o ao
conteldo ocupacional das cameiras;
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! - contribuicsio do servidor para a eonsecugse dos objetivos da Prafe
Municipal

il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
IV - conhecimento pelo servidos do resultado da sua avaliagio.
Art10 - Os ocupantes de chefias de nivel

operacional e de fungdes gratificadas que tiverem avaliado seus subardinados
serdo por eles avaliados, observada a seguinte sistematica:

[ - A Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanes apontara
por sorteio, na praporgas'de frinta por cento (30%) do total dos subordinados de
cada um dos chefes na condigho do caput deste artigo, aqueles que fardo a
avalia¢cdo em nome dos demais. €

n - a awaliagio ftomard em consideraclo contéries, como fregdéncia,
assiduidade, orientagdn do trabalho, capacidade de liderar & de desenvolver
equipes de trabalho.

#1 - 0 servidor escolhido como avaliador podera
fecusar a tarefa, sendo substituido por novo sosteio.

£2 - 0 sewidar-avaliador ndo podera praceder a
avaliacao em grupo, ou por processo de consulta aos colegas.

CAPITULO 1V
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Art. 11 - O Prefeito Municipal submetera a
Camara Municipal, par acasido da remessa do projeto de lei de direfrizes
crcamentarias, proposta de guantitative de camgos, inclusive de cargos
comissionados e das fungdes gratificadas, se necessario para o ano seguinte,
especificando as necessidades em face dos programas de trabahoe.

#1° - A proposta substituira os anexos |
e lll desta Lei.

£2° - Os camgos novos deverao ser
descrites, avaliades e incluidas no conjunto das especificaghies de classes, que
sera aprovada por decreto do Prefeitp.

CAPITULO V
Dos Vencimentos e Da Remuneragao



Art12 Os valores financeires devides mensalmenie
servidores do quadro permanente pelo exercicio regular de suas atribuigtes, a
fitulo de vencimento, constam do anexe ll, (Ve V, parte integrante desta Lei.

# 1° Os valores financeiros das tabelas sero cormigidas -
pericdicamente com base em (ndices compativeis com o comportamento da
veceita conente da Prefeitura e de acorde com os indices oficiais.

# 2° O valor atrbuldo a cada padrio e referéncia de

vencimento serd devido pela carga horaria prevista para a classe a que perience o
servidor.

CAPITULO VI
Das Dispesi¢es Finais e Transitérias

Art13 A gestio do Plano de Carreiras de que trata esta Lei

compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, cabendo-
he:

| - Implementar a sistematica de Avaliagho de Desempenho, incluinde o
detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei:

! - manter atualizada as Especificagdes do Classes, fixadas por Decreto do
Prefeito;

Il - detathar, com base no quadpo quantitativo de pessoal, o planejaments da
aplicagdo dos recurses humanos para o exericio seguinte, incluindo o
remanejamento e movimentacio de pessoal, '

WV . fixar diretrizes operacionais para detalhaments e implementagio do
disposto no artigo 11;

V 7 - submeter ao Prefeito 0s demais atos formais necessarios a implantagdo
€ administragao desta Leai.

Att. 14, Para atender necessidades temporarias de excepcional

interesse publico, padessio ser feitas contratagbes de pessoal mediante Contrato
por femipo deterrninado.

# 1°  Consideram-se como de necessidade temporara de
excepcional interesse puiblico as contrataghes que visem a:

| - combater surtes epidémicos;

n - atender situagfes de calamidade publica;



n - substituir professor;

IV - atender necessidades de pessoal em caso de greves em Servigos
publicos essenciais, e

v - atendes outras situacties de urgéncia que vierem ser definidas em Lei.

# 2° As Contratagfes de que frata este artigo terdo dotagcgo
orgamentaria especifica, e ndo poderde ultrapassar o prazo de deis (2) anos.

# 3% O fecrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeite a ampla divulgagdo, exceto nas hipbteses dos incisos (I & V.

# 4° E vedado o desvio de fungido de pessea confratada na
forma do # 19, bem como sua recontratagio.

# 5% Nas Contratagfes por Tempo LDeteminado, serdo
observados os padrdes iniciais e vencimentos do plano de cargos e carreiras.

Art.15 Sao os seguintes oS quatro (4) anexos que fazem parte
integrante desta Lei:

| - Anexo |, que relaciona s grupos ccupacionais com as caneids € as
classes que o3 integram;

I - Anexo ll, que relaciona e classifica os padrdes de vencimento, 0s
cargos de provimento efetivo do Quadio Permanente, atendendo os requisites do
artigo 61, # 1°, a, da Constituicio Federal;

M - Anexo Jlf, que refaciona e demonstra a quantidade de vagas para cada
cargo.

IV~ - Anaxo IV, que fixa a tabela de vencimentos para jomadas ds {rabatho de
quarenta (40) horas; 30 (irinta) e 20 (haras).

Art16 As disposi¢cdes relativas a cargos em comissZo e a
funcdes gratificadas, constam das Leis que dispfe schre a Estrutura

Orgarnizacional da Prafeitura Municipal de Pontal do Parana e sobre o Regime
Juridico.

Art1? Os servideres que, em razio da emancipagae do
Municipio de Pontal do Parand do Municipio de Paranagua, pesmaneceram
exercendo suas atividades no novo Municipio, e criginariamente perienciam ao
quadro de funciondrios de Municipio de Paranagus, e j& encontravam-se
estabilizades e em situagio funcicnal regular, sua passagem pama o plano



ccomerd através de enquadramente individua), e ohedesidos os seguintes
critéring:

( - estejam lotados € em exerclcio regular nos érgdos ou
enlidades da Prefeitura na data da publicacso desta Lei: e

] - as alribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais ou
assemelhadas &s pravistas nas especificaghes das classes.

Pardgrafo Unico -  Havendo diferenca para maior de vencimento em
decoméncia do enquadramento, ela sera paga como vantagem pessoal
nominalmente identificada, "nfo sujeita a reajuste a qualguer titulg, que
desaparecerd quando sua soma com o valgr financeifo da classe far igual cun
inferiar ao valor da referéncia da classe do servidar.

Art18 A proposta de enguadramento, mencionada no artigo
anterior sera submetida & apreciagsio do Prefeito Municipal que fard sua
homolegagsio através de ato oficial.

Art19 Para atendimente dos Postos de Saiide em horarios
especiais, finals de semana e feriados, podera ser pago a profissionais, plantdes
meédicos e de enfermagem.

Paragrafo Unice Os plantdes referidos no caput deste artigo,
serdo de U2(duas) horas, 4 (quatro) horas, 12 (doze ) horas e 24 (vinle e quako)
horas, cujos valores encontram-se estabelecidos no anexs IV . parte integrante
desta Lei, LS

Art.20 As despesas decomentes da implantagao desta Lei

COmefao A conta das dotacbes orgamentarias do Orcamento para o exercicio de
1998.

) ArrL29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso, com
seus efeitos a partic de 1° de Janeiro de 1938.

Palcio 20 de Dezembro, em 22 de dezembro de 1.957.
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ANEXO | { ARTIGO 15, ITEM 1)

Relagio dos grupos acupacionais ¢om 2s respectivas cameivas e classes

100 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAOE ESCRITORIO)

Auxiliar de Escritério |

Auxiliar de Escritério Il .
Auxiliar de Recursos Humanos |
Auxiliar de Recursas Humanos Il

Auxiflar de Compras e Almoxarifado |

Auxiliar de Compras e Almoxarifado |
Auxiliar de Topbgrafo |

Auxiliar de Topsgrafo I

Operader de Microcomputador )

Operador de Micrecamputader |)
Telefonista |

Telefanista il

Fiscal Tributario |

Fiscal Tributario Il

Caixal

Caixa il

Auxiltar de Tesourana |

Auxiliar.de Tesouraria Il .

Auxilias de Contabifidade |
Auxiliar e Contabilidade )

Tributador )

Teibutador 1)

Auxiliar de Biblioteca |
Auxiliar de Biblioteca Il

Fiscal Ambiental |

Fiscal Ambiental Il

Fisca) de Obras e Posturas |
Fiscal de Obras e Posturas I
Monitor de Creches |

Moanitor de Creches 1l
Secretana Escolar |
Secretasia Escolar

v

200 - GRUPO OCUPACIONAL CPERACIONAL (OPR)
Catceteiro |

Calceteiro |l
Servente de Pedreiro |
Servente de Pedreire it

"




Ajudante de Carinteiro |

Ajudante de Carpintairo Il

Gari |

Gari ||

Zeladora |

Zeladera |l

Vigia

Vigia Il

Eletricista |

Eletricista 1)

Auxiliar de Servigos Gerais ) |

Auxiliar de Servigos Gerais

Pedreirol -

Pedrelro 1)

Carpinteiro t

Carpinteiro (I

Encanador |

Encanador I

Motorista de Veiculos Lave |

Matorista de Veiculos Leve i

Motorista de Veiculos Pesados |
Motorista de Velculos Pesados il
Operador de MAquinas e Equipamentos |
Operador de Maquinas & Equipamentos i
Parteiro |

Porteiro Il

Inspetor de Aluros | .
Inspetar de Alunos il

Pintor )

Fintor Il

Jardineirs |

Jardineiro Il

300 - GRUPO CCUPACIONAL MAGISTERIO {MAG)
Orientadeor Edugacional )

Orientador Educacional Il

Supervisor Educacional |

Supervisor Educacional |

Professor |

Professor Il

Professor (Il

L4

400 - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE £ BEM ESTAR SOCIAL (SBS)
Técnico em Vigilancia Sanitaria |

Téenico em Vigildncia Sanitria )

Awxdliar de Enfermagem |

Auxiliar de Enfermagem |

¥




Agente Comunitario )

Agente Comunitario il

Tecnico em Higiere Dentaria |
Técnico em Higiene Dentaria It
Tecnicoem Raio X |
Tecnicoem Raio X 1)
Assistente Social |

Assistente Social )

Psicdlago |

Psicélogo Il

Enfermeira |

Enfermeira Il .
Fisinterapeuta |

Fisioterapeuta Il
Fongaudidlego |
Fonoaudidlego Il
Famacéutico |

Farmacéutico I

Dentista |

Dentista Il

Madico )

Madico 1)

Veterinario )

Veterinario I

500 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-PROFISSIONAL (TCP)

Administrador { '
Administrador )

Advogado |

Advogado ||

Arquiteto |

Amuiteto ||

Bibliotecasio )

Bibliotecario |1

Contador |

Contador (I

Economista |

Economista il

Engenheiro |

Engenheira )

Técnico em Contabilidade | ’
Tecnico em Contabilidade I

Topégrafo |

Tapsgrafo Il

Técnico Agricola |

Tecnico Agricala ll




Desenhista |
Desenhista I




ANEXO Il { Art. 15, If)

Classificactio dos cargos de provimento efetivo nas

padrées de vencimentos, com

a lgcalizagio nos Omupos Ocupacionais Administracie e Escitorio e

G.0.Operacional (GO) .
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PADRAO /CARGOS GO
PADRAO *

Jardinetro | OPR
Auxiliar de Servigos Gerais OPR
Servente de Pedreiro | OPR
Ajudante de Caspinteiro | OPR
Garil OPR
Zeladora | OPR
Vigia ) OPR
Posteiro ) OPR
Inspetar de Alunos § ADE
Auxiliar de Tapbgrafo § ADE
PADRAO II

Jardineiro 1) OPR
Auxiliar de Servigos Gerais il . OPR
Servente de Pedreiro |l ' OPR
Ajudante de Carpinteiro It OPR
Gasill QPR
Zeladera ll OPR
Vigia I} QPR
Porteiro 1) OPR
Inspeter de Alunos 1 ADE
Auyiliar de Topégrafo 1l ADE
Moniter de Creches | ADE
Agente Comunitario | SBS
PADRAQ I ,

Moniter de Cseches ADE
Agente Comunitario I SBS
Auxilias de Escritorio | ADE
Auxiliar de Recursos Humanos | ADE
Auxiliasr de Compras e Aimoxarifado | ADE

-

B




, I )]

Telsfonista | ADE
Auxiliar de Tesouraria | ADE
Auxiiar de Gontabilidade 1 ADE
Auxiliar de Biblioteca | ADE
PADRAO TV

Auxitiar de Eseritério (I ADE
Auxliar de Recursos Humanes |l ADE
Auxiliar de Compras & Almoxarifado (I ADE
Telefonista l) ADE
Auxiliar de Tesourarnia Il ADE
Auyxiliar de Contabilidade Il ADE
Awudliar da Bibfioteca ll ADE
Tributador § ADE
PADRAO V

Trbutador I ADE
Operador de Micracomputader | ADE
Secretaria Escolar | . ADE
Cateeteiro | ’e OPR
Auxiliar de Enfermagem | _ SBS
PADRAO VI

Operador da Microcomputador i ADE
Segrataria Escotar i) ADE
Calceteiro 1l OPR
Awiliar de Enfermagem | SBS
Caixa | ADE
Eletricista ) OPR
Padreiro | OPR
Carpinteiro | “ OPR
Encanador | OPR
Motorista de Velculos Leve | OPR
Pintor | OPR
PADRAO VII

Pintor OPR




Caixa |l ADE
Eletricista Il QFR
Pedreiro () OPR
Caminteiro Il QFR
Encanador I} OPR
Motorista de Velculos Leve || OFR
Motorista de Veiculos Pesades | OPR
Operador de Maguinas e Equipamentos ¢ OFR
PADRAO VIIi

Operador de Maquinas e Equipamantos It QPR
Matorista de Veiculos Pesados I OPR
Fisca) Ambiental W ADE
Fiscal Tributario | ADE
Fiseal de Obras e Pasturas | ADE
PADRAO IX

Fiscal Ambiental Il ADE
Fiscal Tributario 1) ADE

Fiscal de Qbras e Pasturas i

P S8 ————— sy e e——————e ettt er st b e IR
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ANEXO I ( Art. 15, 1)

Classificagdo das carges de provimento efelivo nos padries de vencimentos, com
a localizagdo nos Grupo QOcupacional Magistério, (GO) .

PADRAD /CARGOS GO

PADRAO )

Professor | ) MAG

PADRAO I

Professor i) MAG
ADRAQ 1l

Professor Il MAG

PADRAQ v

Orientador Educacional | MAG

Supervisor Escolar | . MAG

PADRAO V

Orientadar Educacional I MAG

Supervisor Escolar Il MAG

v ]
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ANEXO Il ( Art. 15, 1)




Classificaclio dos cargos de provimento efetivo nos padrdes de vencimentos, ¢o

a localizagdo nos Grupes Ocupacionais Téenico-Profissional e Satide e Bem Estar
Social (GO) .

PADRAO 7/CARGOS GO
PADRAO|

Desanhista | . TCP
Técnico em Higlene Dentéria | SBS
Técnico em Contabilidade | TGP
Técnicoem Raio X | SBS
Técnico Agricola | TCP
Topégrafo | TCP
Técnico em Vigitancia Sanitéria | SBS
PADRAQ Il

Desenhista Il TCP
Técnico em Higiene Dentaria Il SBS
Téenico em Contabilidade ) TCP
Técnico em Raio X |1 SBS
Técnico Agricola ll TCP
Topdgrafo I TCP
Técnico em Vigilancia Sanitaria 1) . o SBS
PADRAQ I

Psictlogo 1 SBS
Assistente Social | SBS
Fongaudiétlogo | SBS
Enfermelra | SBS
Bitliatecdrio | CcpP
PADRAO IV

Psicélogo It SBS
Assistente Social (| SBS
Fonoaudibloge I . SBS
Enfermeira ll SBS
Bibliotesario |1 TCP
Administrador | TCP
Contador | TCP

Economista | : TCP

= e e
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PADRAQ V

Administrador [l TCP
Contader Il TCP
Economista H TCP
Advogado | TCP
Asquiteto | TCP
Engenheiro | TCP
Veterinario | SBS
Famacéutico | SBS
PADRAO V1

Advogada | CP
Arquiteto H ToP
Engenheiro I TCP
Veterinario [l SRS
Fammacéutico || SBS
Médico | SBS
Dentista SBS
PADRAQ VI

Médica (| SBS

Dentista Il SRS

—— —— S
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ANEXO Il { ART.15 i)

Relaciona e dermonstra 6 nimero de vagas para cada cargo.

CARGO

Auxilias de Escritsrio )

Auxiliar de Regursos Mumanos }
Auxiliar de Compras e Atmoxarifadn {
Aurxiliar de Topdgrafo |

Operadar de Micracomputador |
Telefonista |

Fiscal Tributério |

Fiscal Arnbiental |

Caxal

Auxiliar de Tesouraria |

Auxifiar de Contabilidade |
Tributador |

Awuxlrar de Biblioteea |

Fiscal de Obras e Posturas |
Fisca) Ambiental

Monitor de Creches | -

Secretaria Escolar |
Calceteiro )

Servente de Pedreiro |
Ajudante de Caminteire |

Gari |

Zeladora |

Vigia |

Eletricista |

Auxiliar de Servigos Gerais |
Pedreiro |

Carpinteiro |

Encanador |

Motorista de Veiculos Leves |
Motorista de Veiculos Pesados )

Operador de Maguinas e Equipamentos |

Parteiro |

Pintor |

Jardineiro )

Inspetor de Atunos |
Orientador Educagional |
Supervisor Edusacional |
‘Professor |

N° DE VAGAS

35
04
02
02
10
05
05
04
02
02
02
05
G2
03
04
10
a5
02
05
05
15
45
25
02
30
02
02
02
19
15
05
02
02
03
05
02
04
75



Tecnizo em Vigildncia Sanitéria i
Aurxiliar de Enfermagem |
Agente Comunitario |

Técnico em Higiene Dentéria (
Técnico e Raio X |

Assistente Social i

Psicdlogo |

Enfermeira )

Fisioterapeuta | .
Fonoaudidlogn |

Fammacéutico |

 Dentista !

Médico )
Administrador )
Advagadn |
Arguiteto |
Contador |

. Economista |

Engenheiro i

Técrico em Contabilidade |
Topégrafo |

Técnico Agricola i
Desenhista )

Veterindrio

Biblictesdrio * e

TOTAL DE VAGAS

...................................................................................

06
15
10
02

02
03
03
21
01
01
02
12
&1
02
01
01
01

02

01
01
01
01
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% Prefeitura do Municipio de Pontal do Parana
AN IO FRAAM

Pontal do Parané, 15 de dezembro de 1997

Cimara Monicios de

Oficio n°. 518/97 — GAB, ‘ Pontal do Parand

PROTOCOLO
Senhor Presidente: Ne 85313
~ PG s 42 9T

mara_ 4. S2MA .
Pelo presente, encaminhe & Vossa Excalércia a inclusa

Mensagen n° 050/97 e o respectivo Projeto de Lei, o qual cria o Plano de Carreiras dos
funciondrios piiblicos municipais.

Aproveitamos o ensejo para reiterar 6s nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracio.

Atenci ameﬁte,

)

HELIO GAISSLER RE QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL

-

Excelentissimo Senhor

. CONRADO GONCALVES PINTO FILHO
DD. PRESIBENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
BALNEARIO PONTAL DO SUL - PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 5097
SENHOR PRESIDENTE

Dirijo-me a Vosuas Exceléncias pava snbmeter projeto de Lei institnindo o Flano de
Carrrimas dos Servidores da administragiio direts, da Prefeitors Maonicipal de Pontal
do Parand, como base de um novo sistema de gestiic de recnrsos homanos ra
Administragio Manicipal

O Plane atende As determinngles da Constitniciio Federnl (artigo 39) ¢ dn Lei
Organica do Municipio, que prescrevem a revisiio da estintura ¢ do foncionamento da
drea de administraciio de pessoal, absorvendo novas divetrizes dontrindrias e térnicns.

© Planp de Carreiras objeto desta mensagem contém mecanismos ¢ sistemas
necessirios, em conformidade com a norma constitucional, conforme se pretende
demonstrar com a indicacfio das principais propostas contidas no projeto de Lei,

2) O progresso famcionat do servidor deverfi ocorrer por meio de progressio, a
prssagem do servidor de nma referZncia para a segninte, dentrp da mesma classe,
promog3o a passagem do servidor para ¢ padriio segninte dn elasse, abservados os
pré requisitos estabelecidos no projeto de Lei

b) Oz servidores, como propiiem o projeto, terfio o sem desempentho aferido a cada
um (1) ano. A Avaliacio de desempenho foi dimensionada come institumento para
aferir o desempenho do servidor no comprimento de snas atribrigdes, tevando em
conta fatores comn: prodatividade, qualidnde de ernbatho, freqiiéncia, assiduidade
¢ anotagdes de nswArios de servicos publicos mumicipais, quandae for o caso.

¢) Os ocupantes de chefia de nivel operacional e de famciles gratificadas qoe tiverem
avaliado sens subordinados serfio por eles avaliados, abservada a sistemAtica a sor
definida em regnlamento proprio. ‘

O Quadro Permanente, conforme propiiem o projeto de lei, deverdi compreender a
2443 carges disteibnidos em elasses, que estio orgamizndas em S famflias, on grupos
acnpAcionais, a saber

Administracio e Esetitoxio

Operacional

» Magistério
Saitde ¢ Bem Estar Social \
Téenico Profissional

" Aad




Na certeza do costumeirn atto acoShimento que sers dado a psta Mensagem, senovo a
Vossas Exceléncias minha alia consideragio

Pontal do em 15 de Dezembro de 1997,

.

Hélio Gaissler de\Queiroz
Prefeito Muanicipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

ANTEPROJETO BE LEI

SOMULA: * INSTITUI O PLANG DE CARGOS E SALARIOS DA
PREFETURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
E DA QOUTRAS PROVIDENCIAS™.

CAPITULO

DAS DIRETRIZES BASICAS

At - Esta lei tem como propdsito organizar os cargoes publicos da
administragdo dirsta da Erefeitura Municipal de Pontal do Parana em carreiras
funcionais, iende come Amdamentos a valorizacSo da fungho publica, a
profissionalizacio e o aperfeigpamento de servidor, bem como a methoria dos
niveis de eficidncia do servigo piblice mumicipal.

Art2 - Para os efeitos desta Lei, sZo assim definides ¢s principais
conceitos que operacionalizam o Plano de Camreiras:

! - cameira & o giupamento de classes de conteddo ocupacional
semethante, dispostas em ordem crescente de complexidade e responsabilidade,
observada a escolaridads, a qualificagdo profissional @ 0s demais requisitos
exigidos, mamtendo corralag3o com as atribuigdes dos drgics e entidades da
Administrag3o;

1 - classe & o grupamento de cargos de mesma derominagdc, @ com o
mesmo nival de atribuighes e responsabilidades;

t - especificacdes de classes é a descric3o das atribuiches tipicas do
ocupante de cada cargo, compreenderdo também as fungdes abrangidas e os
requisitos basicos que devem ser atendidos pelo servidor,

IV - grupo ocupacional & o corjurto de cammeiras que guardam semelhanca
quanto & natureza das atribuigdes, dreas de conhecimento e qualificagdes
basicas;

V - padrio & o vencimente basico de cada classe, enumerados de 01 até 02
para Grupo Qcupacional Administragio e Escritério € Operacional, de 01 at@ 65
para Grupo Qcupacional Magistério, e de 01 até 67 para o Grupo Ocupacional
Téenico Profissional ¢ Satide e Bem Estar Socia), aplicdvel como retribuicdo
financeira polo efetive exercicio do cargo.

VI - referéncia € a posiglo distinta na faixa de vencimentog dentro de cada
padrdo , identificada por letras, de "A® at¢ * O°, cow antes ao
posicionaments ds um ocupante ds cargo na tabsla financeira.

M9,




\

Pardgrafo nico - Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de
Carreiras, como o cargo pablico, compreendendo o cargo efetivo e cargo em
comissdo, remuneracdo, servidor e venciments constsm do Estatuto dos
Servidoras Municipais.

* CAPITULO Il
DO QUADRO INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRAS

Art3 - Quadro é o conjunto dos carges efetivos, em comissSc o das
fungBes gratificadas, integrantes da estrutura da administracio direta, composto
per uma parte denominada de Quadro Permanente, formada por cargos de
provimento efetivo, essenciais 20 funcicnamento regular da Administracde, e
oulra parte denominada de quadro de Cargos Comissionados englobando todos

03 cargos @ fungdes de confianga, constantss da Lei da Estiuturs Administrativa
da Prefeitura,

29 - Os cargos constantes do Quadro Permanente de Pessoal do _
Municipio de Pontal do Parana, sfo distibufdos nos seguintes Grupocs
Ccupacionais: )

' - Grpo Ocupacional Administraggio e Eseritério (ADE)

n - Grupo Ocupacional Operacional (OPR)

M - Grupo Ocupacional do Magistério {MAG)

V¥ -Gnpo Ooupacional da Szide © Bem Estar Soeial (SBS)

v

- Grupo Qecupacional Técnico- Profissional (TCP)

CAPITULO Ili
Do Progresso Funcional e Da Avaliagao de Desempenho
dos Servidores

SECAO1
A0 PROGRESSO FUNCIONAL DOS SERVIDORES

A4’ - O progresso furicional do servidor no plano de ras institufdo
por esta Lei ocomers por meio da:



| - prograss8o, a passagem do sesrvidor de uma refer@ncia para a seguinte,
denbro da mesma ¢lasse, ohservados os critérios especificados para a avaliagio
de desempenho e 0s requisitas estabelecidos no artigo 5° desta Lei.

I - QrOMoga0, a passagssn do servidor, dentro da mesma classe, para padrio
imedialamente superior na carreira a que pertence, observados os requisitos
estabelecidos no artigo 6° desta-Let.

Parigrafo Unico: - Qs cargos, para propiciar ao servidor a possibilidade
de cameira funcional, sdo agrupados em classes, dentro do fespectivo Grupo
Ocupacional, e subdividides em dois (2) padrées, exceto o cargo de Professor
que subdividir-se-4 em 3{irés) padroes, somente existinde vaga para o padrio
inicial, sendo que os demais padroes sb poderdo sor acessados através de
promog2o, desde que cumprido Qs requisitos necessarias estabelecidos nesta Lei
& nas Especificacfes de cada Classe.

Subsegdo |
Da Progressio

AtS - O servidor terd direito 4 progress&o, desde que satisfaca,
cumulativaments, os seguintes requisitos:

I - {er completado pelo mencs dms (2} anos de efetive exercicic na
referdncia qus se encontra;

] - ter oblido conceito favordval na avaliagsn de desempenho no ¢argo que
ocupa;

) -.nﬁo ter mais de cinco (5) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior; e

IV - n&o ter sofrido, no periodo a ser computado, penalidades constantes do
artigo 123 do Estatuto dos Servidoras Piblicos do Municipio.

#1 - O termpo am que o servidor se encontrar afastado de exercicio do
¢cargo nao sera computado para o efeito do ingiso |, excete nos casos
considerados como de efetivo exercicio.

#2 - O exereicio ds cargo em comissdo ndo interromperd a contagem
de intarsticio aquisitivo.
Subsegaoll
’ Da Promogic

SN




A6 - A promogdo dependerd do atendimento, pelo servidor, das
sequintas exigéneias, cumulativemente:

| -ler corpletado no minimo trés (3) anos de efetivo exereicio na classe em
que se encontrsy,

Il - ter obtido coreeito favoravel na avaliagio de desempenho no Cargo que
ooupa;

Il - n3o ter mais de trés {3) faltas injustificadas no ano imediatamente
anterior,

IV - nao ter sofrido pumigSo disciplinar nos seis (6) meses que antecedem a
promogan; 8

IV - {or participado © obtido conceito favordvel em cursos de treinamenta,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragae © Recursos Humanos.

21 - O tempo em que o servidor se encontar afastade do exercicio do

cango nao serd computado para efeito do inciso t, exceto nos casos consideradas
de efetivo exercicio.

22 - - O exercicio de cargo enrcomissao ndo interrompsra a contagem
ds intersticio aquisitivo.

SEGAO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art7 © - A Avaliagio de Desempenho & ¢ instrumento destinado a
aferir o desernpenho do servidor no cumprimente de suas atrthuiches, levando em
centa fatores, como:  produtividade, qualidade do ftrabalho, freqiéneia,
assiduidade o anctagbes de usudrios dos servicos publicos municipais, quande
for o caso.

Art8 - Os servidoras terSo seu desempenho aferido anuaimente.

Art9 - Na Avaliaco de Desempenho serfio adotados modelos que
atenderfo a natureza das atividades desempenhadas pelo servider e as

condices em que serfo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas,
entre outras:

I - objetividado e adequagdo dos processos e instnum & avaliacio g0
conteddo ocupacional das carreiras;




It - contribuig2o do servidor para a consecucdo dos objetives da Prefeitura
Municipal:

W - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos servidores; e

V- conhetimente pelo servidor do resultado da sya avaliagio.

Art. 10 - Os ocupantes de chefias de nivel operacional e de fungdes
gralificadas que tiverem avaliado seus subordinados serao por eles avaliados,
observada a sequinte sistematica:

| - A Secrataria Municipal de Administragio e Recursos Humanos apontaré
por sarteio, na proporgde de trinta por cente {30%) do total dos subordinados da
cada uym dos chefes na condicBo do caput deste artigo, aqueles que fardo a
gvaliagdo em nome das demais: e

" - @ avaliacdo tomard em consideracio critérios, como freqliéneis,
assiduidade, orientacdo do trabaltho, capacidade de2 liderar & de desenvolver
equipes de trabalho.

21 - 0 servidor escolhido como avaliador poderd recusar a2 tarsia,
sendo substituido por novo sortein. .

#2 - © servidor-avaliador ndo podera proceder a avaliagdo ern grupo,
Ou por pracesso de cansulta aos colegas.

CAPITULO IV
. DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

At 11 - O Prefeito Municipal submeters a CAmara Municipal,
por ocasido da remessa do projeto de lei de dirstrizes orgamentarias, proposta de
quantitativo de cargos, inclusive de cargos comissionades e das fungSes
gratificadas, se necessério para o ano sequinte, especificandn as necessidades
em face dos programas de trabalho.

-

#10 - A proposta substituirg os anexos t e ) desta Lei.

Ll ad - Os cargos novos deverde ser deserilos, avaliados o

incluidos no conjunto das especificagdes de classes, que serd aprovads por
decreto do Prefeito,

: CAPITULO V
Dos Vencimentes e Da Remuneragio

N
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Art12 - Os valores financeiros devidos mensalmente 20s servidores
do quadro permanente pelo exercicio regular de suas atribuiches, a titulo de
vencimento, constam do anexo fil, IV e V, parte integrante desta Lai.

2 - Os valores financairos das tabelas serdo corvigidos
perigdicamente com base em indices compativeis com © comportamento da
receita corrente da Prefeitura e de acorde com 0s indices oficiais.

282 - O valor atribuido a cada padrdo e referdncia de
vencimento serd devido pela carga horéria prevista para a classe a que pestence
¢ servidor,

CAPITULO Vi
Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias

Art43 - A gestio do Plano de Camsiras de que trata

esta Lei compete a Secretaria Municipal de AdministragSo e Recurses Humeanos,
cabendo-the:

{ - implementar a sistemética de Avaliagio de Desempenho, incluinds o
detalhamento dos procedimentos preyistos nesta Le;

|} - manter atualizada as Especificagbes de Classes, fixadas por Decreto do
Prefeito;

Il - detalhar, com base no quadro quantilativo de pessoal, ¢ planejamento da
aplicagdo dos recursos humanos para o exergicio seguinte, incluinde ©
remapejamento & movimentag3o de possoal.

W - fixar dirslrizes operacionais para detalhamento e implenientaggo do
disposto mo artigo 11;
V - submeter ac Prafeito os demais atos formais necessarios 2 irplantag3o

@ administracdo desta L ej,

Art.12 - Para aténder necessidades tempordrias de
excepcional interasse publico, poderdo ser feitas contratagdes de pessoal
mediante Contrato por ternpo determinado.

#1° - Consideram-se como de necessidadp tempordria de
excepcional interesse piblice as contratagbes que visem a-

! - - combater surtos epidémicos; MQ\




" - atender situagfes de calamidade publica:
I - substituir professer

NV - atender necessidades de pessoal em caso de greves em Servigos
pablicos essenciais, &

Y - atender outras situacbes de urgéncia que vierem ser definidas em Lei.

20 - As Confrataghes de qus frata aste artigo terdo

dotagdo orgamentaria especifica, e nio poderdo ultrapassar o praze de dois (2)
anns.

gy - O recrutamento sers faito mediante processe seletivo
simplificado, sujsito 2 ampla divulgagsio. exceto nas hipdteses dos incisas lle IV,

740 - E vedado o desvio de fungfio de pessoa contratada
na forma do # 1°, bem como sua recontjatagdo,

250 - Nas ConlratagBes por Tempo Determinado, serdo
observados os padrdes iniciais e vencimentos do plano de cargos e carreiras.

Art15 - - S&o os sefiintes 03 quatro {4) anexas que fazem
parte integrante dests Lei:

I - Angxo I, que relaciona os gnupos ocuURacionais com 88 Cameiras o a3
classes que os integram;

n - "Anexo I, que relaciona e classifiea os padrées de vencimento, os
cargos de provimente efetivo do Quadro Permanente, atendendo os requisitos do
artign 61, # 1°, a, da Constituico Federal:

I - Anexo IV, que relaciona e demenstra a quantidade de vagas para cada
cargo.

V - Anaxo IV, que fixa 2 tabela de vensinentos para jomadas de trabalho de
quarenta (40) horas; 30 (finta) e 20 (horas).

Art 18 - As dispesiches retativas a cargos em comiss2o
e a fungbes gralificadas, constam das Leis qus dispbe sobre a Estrutura

Organizacional da Prefeitura Municipa) de Pontal do Parans e sobre o Regime
Juridico.

Art17 - Os servidores que, em razéo da emancipagie do Municipio
de Pontal do Parana do Municipio de Paranagua, permaneceram 0 suas
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alividades no nove Municipio, e originariamente pertenciam ao quadro de
funcionarios do Municipic de Paranagud, e j4 encontravam-se estabilizados & em
siluacdo funcional regulas, sua passagem para o planc ocomerd através de
emquadramento individua), e obedecidos os seguintes critérios:

| - ostejam lotados e em exercicio regular nos érgfos cu
entidades da Prefeitura na data da publicag5o desta Lei: e

I - as atribuicGes efetivamente exercidas sejam igusis ou
assemathadas as pravistas nas especificaches das classes.

Pardgrafo Unico - Mavendo diferenca para maior de vencimento em
decorréncia do enquadramento, ela sera paga como vantagem pessoal
nominalmente identilicada, ndo sujeita a reajuste a qualguer titulo, que
desaparecers quando sua soma com © valor financeire da classe for igual ou
mierior 20 valor da referdneia da classe do servidor.

Art. 18 - A proposta de enquadramento, mencionada no artigo
anterior sera submetida & apreciagfe do Prefeitc Municipal que fargé sua
homologacio através de ato ofigial.

Art19 - Para atendimento .dos Postes de Saude em horarios
especiais, finais de semana e feriados, pbders ser pago a profissionais, plantdes
médicos e de enferrnagem.

Pardgrafo Unico - Os plantBes referidos no caput daste artigo, serio da
02(duas) heras, 4 (quatro) horas, 12 (doze ) haras e 24 {vinla o quatre) horas,
cyjos valores encontrant-se estabelecidas no anexa IV | parte integrante desta
Lei -

Art20 - As despesas decorrentes da implantacio

desta Lei comerfio A conta das dotaghes orcamentarias do Orcamento para o
exercicio de 1998

Art.21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 1998

Pontal do Parani, em de de 1897
. HELIO GAISSLER DE QUEIROZ

Prafeito Municipal




ANEXQO I { ARTIGO 15, ITEM 1)

Relacdo dos grupos ecupacionais com as respectivas carreiras ¢ classes

100 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO E ESCRITORIO)

Auxiliar ds Eseritdrio |

Awndliar de Eseritdrio R

Auxilizr de Recursas Humanos |

Awodliar de Recursos Humanos I

Auxliar de Compras e Almoxarifado |
Awxiliar de Compras e Almoxarifado I
Awxiliar ds Topdgrafo )

Ariliar de TopSgrafo I)

Operador de Micracomputador | ‘.

Operador de Microcomputadior N
Telefonista )

Telefonista It

Fiscal Tributario |

Fiscal Tributério

Caxai

Caixatt

Aundliar de Tesouraria )
Awxiliar de Tesouraria It
Awdliar de Contabilidade |
Auxiliar de Contabilidada 1)
Tributador |

Tributador Il

Awdiliar de Biblioteca | v
Awnitiar de Bibligteca I

Fiscal Ambienta) |

Fiscal Ambiental il

Fiscal de Obras e Posturas |
Fiscal da Obras e Posturas N
Moniter de Crechss |

Maniter de Creches [
Secretdria Escotar |

Secretéria Escolar It \)&\
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200 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL {OPR)

Calceteiro 1

Calceteirg I

Servente de Pedreiro |

Servente de Pedreiro I}

Ajudante de Carpinteiro|

Ajudante de Carpinteiro It

Gari !

Gari |l

Zeladora |

Zeladora B

Vigia |

Vigia I

Eletricista |

Eilstricista )

Awniliar de Servigos Gerais |

Auxiliar de Servicos Gerais i

Pedreiro §

Pedreiro

Carpinteirn |

Carpintairo [ _—
Encanador {

Encanadar )

Matorista de Veiculos Leve f

Motorista de Veiculos Leva !

Maotorisia da Vefculos Pasados |

Motorista de Veiculos Pesados 1)
Operador de Miquinas e Equipamentos )
Operador ge Maguinas e Equipamentos [
Porteiro |
Portairo (I

Inspetor de Atunos |
Inspetor de Alunos It
Pintor |
Pintor 1 v
Jardineiro 1
Jardineiro I} :
00 -GRUPO QCUPACIONAL MAGISTERIO {MAG)
Crientador Edusacional I
Onentador Educac; onal il

Supervisor Educaciona t
Supetvisor Educacional i)
Professor )
Professor 1)
Professar M
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400 - GRUPO OCUPACIONAL SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL (SBS)
Téenico em Vigiltancia Sanitsria |
Técnico em Vigilancia Saniténa i)
Awxillar de Enfermagem |
Awxdliar de Enfermagem . °
Agente Comunitario |
Agente Comunitario 1l
Técnico em Higiene Dentaria |
Técnico em Higieng Dentaria It
TécnicoemRaio X 1
Técnico em Raio X It
Assistente Sacial |
Assistente Social Il
Psicilogo |
Psicétoge It
Enferrneira |
Enfermeira Il
Fisiolerapeuta t
Fisioterapauta )
Fonoauditlogo | .
Fonoaudialogo I
Famacautico ¢
Famacéutico Il
Dentistal
Dentista B
Médica |
Médico
Veterindrio |
Veteringrio N

300 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-PROFISSIONAL (TCP)

Administrador

Administrador I ’
Advogado |

Advogado 1)

Arquiteto )

Arquiteto )

Bbliotecario |

Bibliotecério It

Contador |

Contador Nl
Economista ) %\Q\




Economista il

Engenheiro |

Engenhsiro |

Técnico em Contabilidade |
Técnico em Contabilidade 1l
Topografo )

Topagrafo |l

Téenieo Agricota |

Técnico Agricola fl
Desenhista |

Desenhista i

------------
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ANEXQ 11 { Ast. 15, 1))

Classificacdo dos cargos de provimento efetivo nos padrbes de vencimentos, com
a localizacdo nos Grupes Ocupacionais Administragdo e Escritdrio e

G.0.0peracional (GO) .

St drem——— et —r———

v
——p .

PADRAD ! CARBOS GO
PADRAO |

Jardineiro OPR
Awdliar de Servicos Gerais OPR
Servente de Pedreiro | OPR
Ajudante da Carpinteiro | OPR
Gari | OPR
Zeladora | OFR
Vigia | OPR
Porteiro I " OPR
Inspetor-de Alunos | ‘ ADE
Awxiliar ds Topografo | ADE
PADRAQ I

Jardineiro It OPR
Aunxdliarde Servicos Gerais 1) OPR
Servente de Pedreiro Il QPR
Audanta de Carpintairo 1) OPR
Gari It OPR
Zeladora l) OPR
Vigia Il OPR
Porteiro I OPR
Inspetor de Alunos [l . ADE
Awxiliar de Topbgrafo Il ADE
Monitor de Creches | ADE
Agente Comunitério | SB8S
PADRAQ I

Monitor de Creches I ADE




A LA A

Agents Cormunitario N SBS
Awxiliar de Eseritdrio | ADE
Auwdlier do Recursos Humanos | ADE
Awpiliar de Compras e Almoxarifado | ADE
Telefonista | ADE
Auxiliar de Tesouraria | ADE
Auxiliar de Contabitidade | ADE
Auwdliar de Biblioteca | ADE
PADRAQ v

Awxilizr ds Esecritério It ADE
Awniliar de Recursos Humanos | ADE
Auxiliar de Compras e Almoxarifado Il ADE
Tel=fonista () ADE
Atuxiliar de Tesouraria i} ADE
Aurdliar de Contabitidade ) ADE
Awdliar de Biblioteca It ADE
Trirtador | .. ADE
PACRAQ V

Tribitador H ADE
Operador de Microcomputador | ADE

Secratiria Escolar | ADE

Calceteiro | OFR
Auxiliar d2 Enfermagem | SBS

PADRAO VI

Operador de Microcomputador i) ADE

Secretsria Esceolar 1) ADE

Calcsteiro N OPR
Auxiliar de Enfermagem N SBS

Cabea i ADE

Eletricista | OPFR

Pedreiro | OPR

Carpintairo | OPR

Encanadar | OPR




Motorista de Valoulos Leve | OFR
Pintor | OFR
PADRAO Wil

Pintor ) OPR
Caixa Il ADE
Bletricista It OPR
Pedreiro W OPR
Campinteiro I OPR
Encanador N OPR
Motorista de Veiculos Leve It OPR
Matorista de Vefculos Pesados | OFR
Operador de Maquinas e Equipamentas | OPR
PADRAO Vilt

Operador de Maquinas e Equipamentos ) OPR
Molorista de Veiculos Pesados () CPR
Fiscal Ambiental it . ADE

Fiscal Tsibutério | ' ADE

Fiscal do Obras e Posturas | ADE

PADRAD IX

Fiscal Ambiental () ADE

Fiscal Tributsrio I} ADE

Fiscal da Obras e Posturas Il AQE

i
i
i
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ANEXO 1) { Art. 1511}

Classificagéo dos cargos de provimento efetivo nos padrses de vencimentos, com
alocalizagdo nos Grupo Ocupacional Magistério. (GO) .

- ———— ——
w— . —— . g, —— —.

w———_—— -

PADRAO ¢CARGODS GO
PADRAO I

Professort MAG
PADRAO I

Professor I L MAG
PADRAC Il

Professor I MAG
PADRAQ 1V

Orientador Educacional | MAG
Supervisor Escolar | MAG
PADRAO V

Orientador Educacional B . MAG
Supervisor Esenlar I x MAG




ANEXO I { Ast. 15, 1))

Classificacio dos earges de provimento efetivo nos padrdes de vencimentos. com
a lecalizagao nos Grupos Ocupationais Técnico-Profissional ® Sagde e Bem

Estar Social (GO) .

Il

PADRAQ {CARGOS GO
PADRAO

Desenhista | TCP
Técnico em Higiene Dentaria | 8BS
Técnico em Contabilidade ¢ TCP
Técnico em Raip X1 SBS
Técnico Agricola | TCP
Topégrafo | TCP
Técriico em Vigilancia Sanitaria | y $SBS
PADRAD I

Desenhista it TCP
Técnico em Higiene Dentéaria Il £8S
Técnico em Contabilidade Il TCP
Técnico em Raio X 1l SBS
Té&cnico Agricota ) TCP
Tapégrafo i TCR
Técriico em Vigitancia Sanitéria () SBS
PAGRAO N

Psicdlogo d SBS
Assistente Socizal | SBS
Fonoaudiétego | SBS
Enfarmaira | SBS
Bibligtensrio | TCP
PADRAOQ IV

PsicSlogo ) 8BS
Assistente Social I SBS

W
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Fonoaudiologo I}
Enfermeira
Bibliotec&rio |l
Administrader |
Contador |
Economista |

e e s G et
—— — — o, .

PADRAQ V

Administrador |l
Contador
Economista il
Advogado |

Arguiteto |

Engenheiro |
Veterinério !
Farmmacutico |

PADRAO W

Advogado I}
Arquiteto Il
Engenheiro 1)
Veterinario Il
Farmacéutico It

Médico |
Dentista !

SBS
S8S
TCP
TCP
TCP
TCP

TcP
TCP
TCP
TCP
TCP
TCP
888
SBS

A -
p—

PADRAO VIt

Médico
Dentista ll

TCP
TCP
TCP
SBS
SBS
8BS
SES

Ses
SBS

S —




ANEXO I { ART.15 -IN) .

Relaciona e demonstra o rirnero do vagas para cada cargo.

CARGO N° DE VAGAS

Auwuxiliar de Escritério ) 35

Auxiliar de Recursos Hurmanos 1 04

Auyiliar de Compras e Almoxarifado | 02 .
Auxiliar de Topégrafo | 02 o
Operador de Microcamputadar | 10 |
Teletonistal 05 _ 3
Fiscal Tributarico | 05 |
Fiscal Ambiental | . Q4
Caixal "t 02 }
Auxiliar de Tesouraria t Q2 :
Awcdliar de Contabilidade { 02

Tributador | Q05

Aupdliar de Biblioteca | G2

Fiscal de Obras e Posturas | 03

Fiscal Ambiental 04

Monitor de Craches | 10

Secratéria Escolar | 05

Calcsteiro | 02

Servente de Pedreiro ) 05

Ajudante de Carpinteiro ! 05

Ganl 15

Zeladorat . 45

Vigial 25

Eletricista | 02

Auxiliar de Servicos Gerais ! 30

Pedreiro t 02

Carpintairo | 02

Encanadort 02

Motogista de Veiculos Leves | 19

Motorista da Veiculos Pesados ! 15

Operador do Maquinas e Equipamentos | 05

Porteiro | Q2

N\



Pintor t

Jardireiro 1

Inspetor de Alunos |
Orientador Educacicnal )
Supervisor Educacional |
Professor |

Técnico em Vigilareia Sanitaria |
Auxiliar de Enfermagem !
Agente Conmmitario t
Teenico em Higiene Dentaria |
Téenico em Rain X |
Assistente Social |
Psicdtogo |

Enfermeirat
Fisioterapeuta |
FonoaudiGlego )
Famacgatico |

Dentista t

Médico !t

Administrador ?

Advogado |

Arquiteto |

Contador |

Economista

Engenheiso |

Técnico em Contabilidade |
Topégrafo |

Técnico Agricola |
Desenhista |

Veterin4rio

fibliotecario

TOTALDE VAGAS.........coivirmeennieen




\

(A~ QL 1 LHY) A OXIANY

Spvoo L 8L ool |80E8L 86'100t 02025 Y PO EGH L |G8'EREL |SB LELL ST G2 L |2r GbY | [0G 84 L |82'¥B0'L 1S9 2E0') Br'ces |¢0'0E6 | 6
e AT A LoZGe | leazee L jov'Leg L |aLziL L jze gt cLco0t [a0cLo L jce'vas  |68'aLe |ElL'Si8 op'ces |£2'€62 | 8
0L 60 L |CE V2L |EB'2BLY oo LeL L I6rZ20 L [8L'020 L |LE'LL6 |BLOEE cyons  |povve \vovos |5L'68L |6T6ZL 8s'ye0 [8v'Len | £
L7 160 L |vi'6E0) |P668E 0ozve |L6Z68 |21 SSR [ev'bl8 |SB'GLL T70cL |voeoL |v0'0Ze |€L'aes |bi 109 08'826 v2'15o | 8
co606 |zc 098 |s8'ves Socar |Leevl |voers |02'88 |6E0v8 Goole lozess |Zeecs |841eS 18v'909 v8'Zey 2865y | S
1622 |o626g |16'650 pozo 116085 (0L 0.8 |86'Z¥G 0L ALS apzey |co6ay  |69'Ovk |ebaTh Loy |26'68¢ |0G'Z8E | ¥
60zgs  |acvas |as6'Zes  |eezod BoBLv |oosy |/evev |S9'ELy |S6°E6E 3766 |Go 268 |veOvE |EL'vEE |0L60E 00'v6Z | €
aL61p |Bea6e |21 iL8 |LL'6SE 00Zve  |ZL9Z¢ |BeoLe |8v'eez |2v'tee 086z |Gzece (oL epe |2s'teT ]50'022 0001z | €
an'g6z  |vBeae €892 159'952 copvz 6oces [1oveze |90’k |LO'10% prLeL |ecesl  |va'eLL |IESel 0g'26L |oo'0GY | ¢
(0] N W 1 A r | H 0 4 g 4] o) g Y
AYNOIOVUIA0 OdNYD I OIQLIGI 3
OYAVELEINIAQY SOLNIMINIA 3T V13aYL




ANEXO IV (ARTIL 16 - IV}
TABELA DE VENCIMENTOS MAGISTERIO

Z
Z

0 HORAS] A B c D E F G " [ J K E N N C
1 400,00] 42000] 441,00) 46305\ 486,20] 510,51| 536,03[ 662,84] 600,08| 620.63| 651,65 654,13 716,34 754.57]  7¢
2 500,00 525001 _551,25) 578.81] 607.75| " 638,14|  670,04| 70385 736,72{ 77568 @14,44] 55,16]  6987,02) 042,82 o
3 625,00] _656,25] _689,06|__72351) 760,68 79767|_ Ba7 55| 670.43) 02340| 689,58]_1.018,05] 1.060,96| 1.122.41] 1178,53] 1.2:
4 750,00 787,50} 82687 BEB21) ©1162] ©057,21] 1.00507| 1.05532) 1.108,0841.16348) 1.221,67| 1.262,75] 1.946,00] 1414,23] 1.4¢
3 852,50] 90562] " 950.60| 098.44} 1.04836] 1.100,78] 1.15562| 1.213,61 1.274,28)1.336,01] 1.404.91] 1475,15] 1.545,01) 1628.36] 1.%¢
30 HORAS| A B c 0 € F K< H _ J K L " N C
1 $32,00] 55860 6BG,53[ 61585 646,64) 67898) 712,63 748,57 766,00 82530 B6667|  009.00) 056,8] 1.003,46] 1.0%
Z 6885.00]_ 889,25 73316] 768,82  B80B31) 64B,72) B03,16|  ©3572|  ©62,50(1.031,63| 1.083,21| 1.137,37] 1.164,24] 1.253,85] 1.31
3 63i,25{ 67281| "@16,45| 062,27 1.010,38] 1.060,90) 1.113,85]_1.160,65| 1.228,13|1.268,5¢|_1.354,05| 1.421,71| 1.492,80] 1.567,44)_1.64
4 8B7.50]_1.047,37] 1.000,74| 1.154,73| 1.212.46 1.273,08) 1.336,74] 1.403,58| 1.473,76|1.647,48] 1.824,82| 1.706,06| 1.781,38] 1.580,83| 1.07
§ 194792 1.204,48] 1.264 70| 1.327 84| 1,384,33|_1.464,05| 1.537,25| 1.614,11] 1.60¢,62|1.779,56] 1.668,54| 1.861,67| 2.060,07| 2.163,07] 2.27
40 HORA: A %) C D E F "G H ] K] K L 7 N
1 707,56|__ 742,63| 780,081 G10,08] DBO0,04| 003,04 48,10|  BE560) 1.04538|1.087,65] 1.162.64] 1.210,16) 1.270.67| 1.334,20
2 884,45 ©2667] 075,30 1.023,86) 1.076,05| 1,126,80| 1.185,28| 1.244,50) 1.306,73]1.372,07| 1.440,67] 1.512.70] 1.666.34| 1667 76
] 1.105,66| 1.160,64) 1.218,88| 1,270,82| 1.243,61| 1.417,00] 1.481,56| 1.655,63| 1.623,43)1.715,08| 1.800,84) 1.890.88] 1.655.43| 2.084,70
4 |1105,58|_1.160,84) 1.218,88) 1,070,82) 1.3¢3,81{ 1.411,00] 1.461,55| 1.655,63 1.633,41)1.715,08] 1.800,84) 1.600,68] 1.085.43| 2.068,70
6 [1.437,22| 1.508,08) 1.584,54| 1.663,77| 3.746.05] 1.634,30] 1.028,02| 2.002 32| 2.128,43|2.220,61| 2.341,08} 2.455,14) 2.581,05| 2.710,30
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