ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
N GABINETE DO PREFEITO

Gestao 2021/2024

Lei n.” 2.014/2023
DE: 02.03.2023

“Altera a Lei Municipal n° 1.327/2011, Anexo V, renomeando
cargos e criando novos, para exercicio perante a Secretaria
Municipal de Satide.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a nomenclatura dos cargos em comissdo dispostos no
Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011, notadamente os de coordenagdo, passando a ter a
seguinte denominagio:

I. o cargo de Coordenador de Estratégia da Saide da Familia, cod. 201, passara a se
denominar Coordenador de Atengdo Basica;

IL. o cargo de Coordenador de Programas, cod. 162, passara a se denominar Coordenador de
Vigilancia em Sauide, e

IIL.o cargo de Coordenador de Pronto Atendimento Municipal/PAM permanece com a mesma
nomenclatura.

Art. 2°, Fica alterada a nomenclatura dos cargos em comissdo dispostos no

Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011, notadamente os de diregéo, passando a ter a seguinte
denominagdo:

I. o cargo de Diretor de Departamento de Saude, cod. 37, passara a se denominar Diretor
Administrativo 01, cod. 254;

II. O cargo de Diretor de Departamento de Endemias, cod. 37, passara a se denominar Diretor
Administrativo 02, cod. 255,

IIL o cargo de Diretor de Departamento de Administragdo, cod. 37, passara a se denominar
Diretor do Centro de Especialidades Médicas, cod. 256, e

IV. o cargo de Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitiria permanece com a mesma
nomenclatura, apenas se acrescentando o cod. 257.

Art. 3° Fica alterado o Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011,
acrescentando-se um novo cargo de coordenador, denominado Coordenador de Atengéo
Especializada, cod. 253.

Parigrafo unico. O cargo de Coordenador de Atengdo Especializada tera como
remuneragio o valor mensal de R$ 5.283,52 (cinco mil, duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta
e dois centavos), idéntica aos dos demais cargos de mesma fungéo.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011,
acrescentando-se dois novos cargos de diretores, denominados Diretor em Saude Mental, cod. 258
e Diretor de Logistica e Remogéo de Pacientes, cod. 259.
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Pardgrafo unico. Os cargos de Diretor em Saide Mental e Diretor de Logistica e
Remogdo de Pacientes terdo como remuneragdo o valor mensal de R$ 2.776,63 (dois mil,
setecentos e setenta e seis reais e sessenta e trés centavos), idéntica aos dos demais cargos de
mesma fungdo. :

Art. 5° Os cargos comissionados de coordenagdo e diregdo, previstos no
Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011, passam a ter as seguintes atribui¢des:

§1°. Ao Coordenador de Atengdo Basica compete:

I. Implementar o modelo de ateng¢do a saude em consonéncia com as diretrizes assistenciais
definidas pela politica municipal de saide, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizagdo;

II. Coordenar agbes e servigos advindos da atengdo primaria de saide e das agdes
programaticas estratégicas;

III. Implantar estratégias e agdes de ateng@o a saude para grupos prioritarios da populagio,
apontados no Plano Municipal de Saide e Planejamento Estratégico;

IV. Participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua
execugdo;

V. Coordenar a execugdo das agdes de promogdo, prevengdo e/ou dar seguimento as de
recuperagdo e reabilitagdo da saude para a populagdo de Comodoro, de acordo com as
competéncias assumidas junto as instancias de pactuagéo,

VI. Coordenar o planejamento, execugdo e controle dos programas estratégicos da SMS;
VII. Coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia da satide na familia como
eixo norteador da politica municipal de saide;
VIIL. Coordenar o Departamento de Satide Bucal;
IX. Coordenar, apoiar, orientar as Unidades Basicas de Saude, Estratégia de Saide da Familia

X. Coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia da saude na familia como
eixo norteador da politica municipal de saude, e

XI. participar do gerenciamento de gestdo de pessoas disponiveis para o departamento junto
ao setor, considerando a legislagdo pertinente ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
— CNES.

§2°. Ao Coordenador de Vigilancia em Saude compete:

I. Coordenar a Vigilancia Epidemiol6gica e Saude do Trabalhador;
II. Coordenar a Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

III. Executar as agdes basicas, de média e alta complexidade, de acordo com as diretrizes e
determinagdes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), atendendo a legislagdo em
vigor;

IV. Exercer o poder de policia administrativa no desenvolvimento das agdes de promogdo e
protecdo da saude humana e animal, controle de doengas e agravos a saude, preservagdo do meio
ambiente, inclusive o de trabalho, e defesa da vida;

V. Promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas, inclusive do trabalho, produgéo e
circulagdo de bens;
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V1. Planejar, implantar e avaliar agdes de Vigilancia em Satde visando a plena promogédo da
saude da populagdo de forma pactuada com os demais gestores do SUS e em consonancia com o
Plano Municipal de Saude e legislagdo vigente;

VII. Desenvolver atividades de licenciamento e concessdo dos respectivos alvaras sanitarios
para estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos de saude e de interesse da
saude;

VIII. Desenvolver atividades de analise de fluxo para estabelecimentos de saide e de interesse
da satde, aprovagio de projetos hidrossanitarios e habite-se sanitario para as edifica¢des;

IX. Desenvolver atividades de registro e informagdes de interesse da saude, na sua area de
competéncia,

X. Gerenciar o provimento, uso, manutengdo e conservagdo de materiais, insumos e bens
moveis necessarios ao desenvolvimento das agdes de Vigilincia em Saide;

XI. Gerenciar os Recursos Humanos lotados na Vigilancia em Saude;

XII. Promover a integragdo das agdes de Vigildncia em Satde através de atividades
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas nas suas agdes especificas, de acordo com o
Caodigo de Vigilancia em Saiude do Municipio;

XIII. Coordenar a execugiio das a¢des de Vigilancia em Saude, em concordéncia com o modelo
de gestdo do municipio;

XIV. Propor estratégias e coordenar operagdes para o controle de situagdes de risco e situagdes
eventuais que possam comprometer as condi¢des de satude da populagéo;

XV. Orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Saude, visando o
desenvolvimento e confiabilidade dos sistemas de informagdo em saude;

XVI. Responsabilizar-se pela manuten¢do, encaminhamento de informagdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informagdes do Ministério da Saide e Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude;

XVII. Monitorar e analisar a notificag@o e investigagdo de doengas de notificagdo compulsoria,
surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagio pertinente, especialmente através do
Sistema Nacional de doengas de Notificagdo — SINAN, dentre outros;

XVIIIL. Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa de casos de
notificagdo compulsoéria nas unidades de saude, laboratérios, domicilios, creches e instituigdes de
ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio,

XIX. Monitorar e analisar as agdes de Vigilancia em Saude desenvolvidas e as relacionadas
com os sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informagdes de Mortalidade - SIM e
Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;

XX. Promover, executar e monitorar as agdes de vacinagéo, incluindo a vacinagio de rotina e
estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio, notificagdo e investigagdo de
eventos adversos e obitos temporalmente associados a vacinagéo, e
XXI. Incentivar, acompanhar e executar analises e estudos epidemiologicos, sanitarios e
ambientais provenientes dos sistemas de informagao vinculados a Vigilancia em Saude.

§3°. Ao Coordenador de Pronto Atendimento Municipal/PAM compete:

L. atuar como estruturas de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de
Saude e as portas de urgéncia hospitalares;
II. prestar atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos ou cronicos
agudizados;
INL. prestar atendimento médico hospitalar de urgéncia e emergéncia, 24 horas/dia;,
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IV. promover transporte/remogdo de pacientes entre unidades de servigos hospitalares de
urgéncia e emergéncia de referencias;

V. realizar outras atividades correlatas que lhe for solicitada pelo gestor, e

V1. estruturar e apoiar, orientar a diretoria Clinica e Administrativa.

§4°. Ao Coordenador de Atengdo Especializada compete:

I. gerenciar a Urgéncia e Emergéncia de Servigos de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar;

II. implementar o modelo de atengdo a saude em consonancia com as diretrizes definidas pela
politica municipal de saude, emitindo parecer sobre normas para sua operacionalizagdo,

IIl. planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de média e alta complexidade e
especializados;

IV. promover o acesso universal a assisténcia em saude, zelando pelos principios de equidade
e integralidade e pela consolidagdo da vigilancia em saide;

V. participar da formulagdo da politica municipal de saide e atuar no controle de sua
execugdo, inclusive nos seus aspectos economicos e financeiros e nas estratégias para sua
aplicagdo, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a programagdo local e regional
estabelecida;

V1. wviabilizar estratégias de gestdo que garantam a execugdo da politica municipal de saude no
ambito dos orgdos de saude especializada;

VII. garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema de informagdo como
apoio a gestdo e ao gerenciamento da politica municipal de saude,

VIII. promover o acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais, de apoio diagnodstico -
terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de complexidade;

IX. promover a elaboragdo de protocolos de atengdo em média complexidade e servigos
especializados;

X. articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com outros Orgdos e
Secretarias Municipais, com a finalidade de cooperagdo mutua e estabelecimento de estratégias
comuns para garantir a promogdo e a prevengao dos riscos a satde,

XI. cooperar com para a consecugdo dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando e
participando do diagnostico e planejamento e programagédo estratégicos, os Planos de Saude e a
elaboragdo dos instrumentos anuais de acompanhamento e avaliagdo da gestio;

XII. promover a instalagdo e acompanhar comissdes e comités de interesse da politica
municipal de saide e do SUS;

XIII. participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

XIV. realizar interfaces com oOrgéos técnicos, setores governamentais e nio governamentais de
interesse da aten¢do de média complexidade e servigos especializados, representando a Secretaria
Municipal de Saude nos processos de articulagio e gestdo interinstitucionais afins;

XV. gerenciar os servigos de alta e média complexidade hospitalar;

XVI. coordenar todas as acgdes que visem garantir o acesso da populagdo aos servigos

especializados em satde; k

XVIL regular a assisténcia a saude de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com %/}

equidade no Sistema Unico de Satde;

XVIII. programar e coordenar a Central de Regulagio de Consultas e exames e Alta

Complexidade ambulatorial, através do SISREG;

XIX. programar e supervisionar a Central de Especialidades Médicas;
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XX. planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domucilio - TFD, e
XXI. realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengio vigente.

§5°. Ao Diretor Administrativo 1 e 2 compete:

I. executar, coordenar, orientar e supervisionar a execug¢do das atividades de rotinas
Administrativas da SMS;
II. desempenhar outras atribuig¢des que lhe forem designadas pelo Secretario, e
III. manter contato e articular-se com as organizagdes da sociedade civil, Camara de
Vereadores e institui¢gdes de interesse publico.

§6°. Ao Diretor do Centro de Especialidades Médicas:

I. executar, coordenar, orientar e supervisionar a a¢des e atividades do Centro;

II. executar a¢des direta ou indiretamente de atendimento ao publico;

IIl. executar, coordenar, orientar e organizar as agendas de atendimento meédicas
juntamente com a equipe do Centro;

IV. auxiliar na execugdo das atividades, atendimento e procedimentos médicos
juntamente com a equipe do Centro,

V. executar, coordenar, orientar as atividades relacionadas aos Sistemas
disponibilizados pelo Govermno Federal de Gerenciamentos, Agendamentos, Controle e
liberagdo de procedimentos, consultas e exames;

VI. redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos do Centro, e

VII. desempenhar outras atribui¢gdes que lhe forem designadas pelo Secretario.

§7°. Ao Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria compete:

I. executar, orientar e supervisionar a agdes e atividades da VISA;
II. executar agdes direta ou indiretamente de atendimento ao publico;
III. auxiliar, gerenciar as execugéo e atividades do departamento;
IV. executar, coordenar, orientar as atividades relacionadas aos Sistemas disponibilizados pelo
Governo Federal, e
V. desempenhar outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Secretario.

§8°. Ao Diretor em Satde Mental compete:

I. executar, orientar e supervisionar agdes e atividades em satide mental,
II. executar agdes de atendimento direta ou indiretamente de atendimento ao puiblico;
III. awaliar na execugdo das atividades, agdes e de promogdo e campanhas relacionadas a
Saude Mental;
IV. executar as atividades relacionadas aos Sistemas disponibilizados pelo Governo Federal
(ou semelhantes) de Gerenciamentos e base de dados; .
V. desempenhar outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Secretario, e /
V1. manter contato e articular-se com as institui¢des de interesse publico na realiza¢do das
atividades em saide mental. d

§9°. Ao Diretor de Logistica e Remogdo de Pacientes compete:

I. executar, orientar e supervisionar agdes de apoio logistico e transporte sanitario para
outros municipios, Estados, transportes dentro do municipio;
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II. executar, orientar e supervisionar agdes de organizagdo e manutengdo de frotas e pessoal
relacionados ao setor;
II1. executar agdes de atendimento direta ou indiretamente de atendimento ao piblico;
IV. executar as atividades relacionadas aos Sistemas disponibilizados pelo Governo Federal
(ou semelhantes) de gerenciamentos e base de dados, e
V. desempenhar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Secretario.

Art. 6°. Em fungio das alteragdes e inclusdes previstas, o Anexo V, da Lei
Municipal n°. 1.327/2011 passa a ter a seguinte redagéo:

ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO

Cédigo | Otd. | Denominacio Valor
42 01 Secretario Municipal *

200 01 | Secretario Adjunto de Saude s

254 01 Diretor de Administrativo 01 2.776.,63
255 01 Diretor Administrativo 02 2.776,63
256 01 | Diretor do Centro de Especialidades Médicas 2.776,63
257 01 | Diretor do Departamento de Vigildncia Sanitaria 2.776,63
258 01 Diretor em Saide Mental 2.776,63
259 01 Diretor de Logistica e Remocdo de Pacientes 2.776,63
201 01 Coordenador de Atencdo Basica 5.283,52
202 01 Coordenador do Pronto Atendimento Municipal/PAM 5.283.52
162 01 Coordenador de Vigilancia em Saude 5.283.52
253 01 Coordenador de Atencéo Especializada 5.283,52

* O subsidio do Secretariado ao constante de Lei propria € de iniciativa do Poder Legislativo.

** (O subsidio do Secretariado Adjunto ao constante de Lei propria é de iniciativa do Poder
Legislativo.

Art. 7°. Todas as despesas porventura originadas dos efeitos da Lei
correrdo por conta de dotagdo especifica da Secretaria Municipal de Saude.

Art, 8°, Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 9°, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 02 dias do mé/ﬁie margo de 2023,

M |
Rogério Vilela-Victpr de Oliveira
Prefeito Municipal
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Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so0, aos 02 dias do més de margo de 2023.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

LEI N.? 2.013/2023 DE: 02.03.2023

“Altera a Lei Municipaln.? 1.326/2011, acrescentando-se o inciso VI,
ao art. 18, e a Lei e n.® 1.330/2011, inserindo-se o inciso VII, ao art. 22,

"

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovou € eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica acrescido ao art. 18, da Lei n°. 1.326/2011, o inciso VI, com a
seguinte redagao:

“Art. 18. (...)

Vi - Completar no minimo trés anos de permanéncia na lltima classe
em que estiver enquadrado, na referéncia do cargo que ocupe.”

Art. 2°, Fica acrescido ao art. 22, da Lei n°. 1,330/2011, o inciso VII, com
a seguinte redagao:

“Art, 22. (...)

VIl - Completar no minimo trés anos de permanéncia na dltima classe
em que estiver enquadrado, na referéncia do cargo que ocupe.”

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao.
Art. 4°, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 02 dias do més de margo de 2023.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

© LEIN.°2.014/2023 DE: 02.03.2023

“Altera a Lei Municipal n°® 1.327/2011, Anexo V, renomeando cargos e
criando novos, para exercicio perante a Secretaria Municipal de Sau-
de.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovoll e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a nomenclatura dos cargos em comissdo disposios
no Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011, notadamente os de ccerde-
nagdo, passando a ler a seguinte denominagao:

I. o cargo de Coordenador de Estratégia da Saude da Familia, cod. 201,
passara a se denominar Coordenador de Atengao Bésica;

Il. o cargo de Coordenador de Programas, cod. 162, passara a se denomi-
nar Coordenador de Vigilancia em Saude, e

lll. o cargo de Coordenador de Pronto Atendimento Municipal/PAM perma-
nece com a mesma homenclatura.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura dos cargos em comissao dispostos
no Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011, notadamente os de diregéo,
passando a ter a seguinte denominagao:

l. o cargo de Diretor de Departamento de Salde, cod. 37, passaré a se de-
nominar Diretor Administrativo 01, cod. 254,

Il. O cargo de Diretor de Departamento de Endemias, cdd. 37, passard a
se denominar Diretor Administrativo 02, cdd. 255;
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Ill. o cargo de Diretor de Departamento de Administragéo, cod. 37, passara
a se denominar Diretor do Centro de Especialidades Médicas, cod. 256, e

IV. o cargo de Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria permanece
com a mesma nomenclatura, apenas se acrescentando o cad. 257.

Art. 3° Fica alterado o Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011,
acrescentando-se um novo cargo de coordenador, denominado Coordena-
dor de Atengdo Especializada, cod. 253.

Paragrafo (inico. O cargo de Coordenador de Atengo Especializada tera
como remuneragdo o valor mensal de R$ 5.283,52 (cinco mil, duzentos e
oitenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), idéntica aos dos demais
cargos de mesma fungao.

Art. 4°. Fica alterado o Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011,
acrescentando-se dois novos cargos de diretores, denominados Diretor
em Saude Mental, cod. 258 e Diretor de Logistica e Remogao de Pacien-
tes, cod. 259.

Paragrafo tnico. Os cargos de Diretor em Saude Mental e Diretor de Lo-
gistica e Remogao de Pacientes terdo como remunerag&o o valor mensal
de R$ 2.776,63 (dois mil, setecentos e setenta e seis reais e sessenta e
trés centavos), idéntica aos dos demais cargos de mesma fungao.

Art. 5°. Os cargos comissionados de coordenagéo e diregao, previstos no
Anexo V, da Lei Municipal n® 1.327/2011, passam a ter as seguintes atri-
buigées:

§1°. Ao Coordenador de Atencao Basica compete:

l. Implementar o modelo de atengao & salde em consonancia com as di-

retrizes assistencials definidas pela politica municipal de salde, propondo
e coordenando estratégias para sua operacionalizagao;

Il. Coordenar agdes e servigos advindos da atengdo primaria de salde e
das agbes programaticas estralégicas;

lll. Implantar estratégias e agbes de atengdo 3 salde para grupos priorita-
rios da populagdo, apontados no Plano Municipal de Saude e Planejamen-
to Estratégico;

IV. Participar da formulagdo da politica municipal de satide e atuar no con-
trale de sua execugao,

V. Coordenar a execugao das agdes de promogdo, prevencdo efou dar se-
guimento as de recuperacio e reabilitagdo da salde para a populagdo de
Comodoro, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias
de pactuagao,

VI. Coordenar o planejamento, execugéo e controle dos programas estra-
tégicos da SMS;

VII. Coordenar o planejamento, execugao e controle da estratégia da sau-
de na familia como eixo norteador da politica municipal de saude;

VIIl. Coordenar o Departamento de Saude Bucal;

IX. Coordenar, apoiar, orientar as Unidades Basicas de Salde, Estratégia
de Saude da Familia

X. Coordenar o planejamento, execucao e controle da estratégia da salde
na familia como eixo norteador da politica municipal de salde, e

X|. participar do gerenciamento de gestdo de pessoas disponiveis para o
departamento junto ao setor, considerando a legislagao pertinente ao Ca-
dastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES,

§2°. Ao Coordenador de Vigilancia em Salde compete:
I. Coordenar a Vigilancia Epidemiologica e Sadide do Trabalhador;
Il. Coordenar a Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

lil. Executar as agbes basicas, de média e alta complexidade, de acordo
com as diretrizes e determinagoes do Sistema Nacional de Vigilancia Sa-
nitaria (SNVS), atendendo a legislagao em vigor,;
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IV. Exercer o poder de policia administrativa no desenvolvimento das
agdes de promogdo e protegdo da salde humana e animal, controle de
doencas e agravos a salde, preservacdo do meio ambiente, inclusive o de
trabalho, e defesa da vida;

V. Promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
satde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes das atividades
humanas, inclusive do trabalho, producéo e circulagédo de bens;

VI. Planejar, implantar e avaliar agoes de Vigilancia em Saude visando a
plena promogéo da saude da populacdo de forma pactuada com os de-
mais gestores do SUS e em consonéncia com o Plano Municipal de Satde
e legislagdo vigente;

VII. Desenvolver atividades de licenciamento e concesséo dos respectivos
alvaras sanitarios para estabelecimentos industriais, comerciais e presta-
dores de servigos de saude e de interesse da satde;

VIIl. Desenvolver atividades de analise de fluxo para estabelecimen-
tos de salde e de interesse da saude, aprovagdo de projetos hidros-
sanitarios e habite-se sanitario para as edificagdes;

IX. Desenvolver atividades de registro e informagdes de interesse da sau-
de, na sua drea de competéncia;

X, Gerenciar o provimento, uso, manutengéao e conservagao de materiais,
insumos e bens moveis necessérios ao desenvolvimento das agoes de Vi-
gildncia em Satde;

XI. Gerenciar os Recursos Humanos lotados na Vigilancia em Saude;

XIl. Promover a integragéo das agdes de Vigilancia em Salde através
de atividades interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas nas suas
agdes especificas, de acordo com o Cadigo de Vigilancia em Satde do
Municipio;

XIll. Coordenar a execugdo das acdes de Vigilancia em Salde, em
concordancia com o modelo de gestdo do municipio;

XIV. Propor estratégias e coordenar operagées para o controle de si-
tuagdes de risco e situagdes eventuais que possam comprometer as
condigdes de satde da populagdo;

XV. Orientar sobre coleta de dados no campo de Vigiléncia em Saude, vi-

sando o desenvolvimento e confiabilidade dos sistemas de informagéo em |

salde;

XVI. Responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de infor-
macdes e ajustes de sistemas vinculados ao sistema nacional de in-
formagdes do Ministério da Salide e Sistema Nacional de Vigilancia
em Salde;

XVII. Monitorar e analisar a notificagéo e investigagao de doengas de noti-
ficagdo compulséria, surtos e agraves inusitados, de acordo com normati-
zagdo pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doengas
de Notificagao — SINAN, dentre outros;

XVIII. Promover, através das equipes de salde locais e regionais, a busca
ativa de casos de notificagdo compulsdria nas unidades de saude, labora-
térios, domicilios, creches e instituigdes de ensino, entre outros pertencen-
tes ao seu territorio;

XIX. Monitorar e analisar as agdes de Vigilancia em Satide desenvol-
vidas e as relacionadas com os sistemas de informagoes vinculados:
Sistema de Informagées de Mortalidade - SIM e Sistema de Informa-
goes sobre Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;

XX. Promover, executar e monitorar as agbes de vacinagao, incluindo a va-
cinagdo de rotina e estratégias especials como campanhas e vacinagoes
de blogquelo, notificagéo e investigagao de eventos adversos e 6bitos tem-
poralmente associados & vacinagdo, e

XXI. Incentivar, acompanhar e executar anélises e estudos epidemio-
légicos, sanitdrios e ambientais provenientes dos sistemas de infor-
magao vinculados a Vigilancia em Satde.
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§3°. Ao Coordenador de Pronto Atendimento Municipal/PAM compete:

I atuar como estruturas de complexidade intermedidria entre as Unidades
Basicas de Saude e as portas de urgéncia hospitalares;

Il. prestar atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou cronicos agudizados;

Ill. prestar atendimento méadico hospitalar de urgéncia e emergéncia, 24
horas/dia;

IV, promover transporte/remogao de pacientes entre unidades de servigos
hospitalares de urgéncia e emergéncia de referencias;

V. realizar outras atividades correlatas que |he for solicitada pelo gestor, e
VI. estruturar e apoiar, orientar a diretoria Clinica e Administrativa.
§4°. Ao Coordenador de Atengao Especializada compete:

I. gerenciar a Urgéncia e Emergéncia de Servigos de Media e Alta Com-
plexidade Ambulatorial e Hospitalar;

1l. implementar o modelo de atengdo a saude em consonancia com as di-
retrizes definidas pela politica municipal de saude, emitindo parecer sobre
normas para sua operacionalizagdo;

Ill. planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de média e alta
complexidade e especializados;

IV. promover o acesso Universal a assisténcia em salde, zelando pelos
principios de equidade e integralidade e pela consalidagdo da vigilancia
em saude;

V. participar da formulagdo da politica municipal de salde e atuar no con-
trole de sua execucdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financei-
ros e nas estratégias para sua aplicagao, respeitando as decisdes emana-
das das instancias legais e a programagao local e regional estabelecida;

VI. viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execugdo da politica
municipal de salide no &mbito dos orgdos de salde especializada;

VIl. garantir os procedimentos de coleta de dados, subsidiando o sistema
de informagdo como apoio & gestdo e ao gerenclamento da politica muni-
cipal de satde;

VIll. promover o acesso da populagao aos recursos ambulatoriais, de
apoio diagndstico - terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus dife-
rentes niveis de complexidade;

| IX. promover a elaboragao de protocolos de atengéo em média complexi-

dade e servigos especializados;

X, articular-se com os demais niveis de gestao do SUS, assim como com
outros Orgdos e Secretarias Municipais, com a finalidade de cooperagio
mutua e estabelecimento de estratégias comuns para garantir a promogao
e a prevengaéo dos riscos a salde;

Xl. cooperar com para a consecugdo dos compromissos contratuais com
o SUS, apoiando e particlpando do diagnostico e planejamento e progra-
magao estratégicos, os Planos de Salide e a elaboracdo des instrumentos
anuais de acompanhamento e avaliagio da gest3o;

XIl. promover a instalagdo e acompanhar comissoes e comités de interes-
se da politica municipal de satide e do SUS;

XIll. participar das reuniées do Conselho Municipal de Saude;

XIV. realizar interfaces com orgdos técnicos, setores governameniais e
ndo governamentais de interesse da atengdo de média complexidade e
servicos especializados, representando a Secretaria Municipal de Salde

' nos processos de articulag@o e gestdo interinstitucionais afins;

XV. gerenciar os servigos de alta e média complexidade hospitalar;

XVI. coordenar todas as agdes que visem garantir o acesso da populagéo
aos servicos especializados em salde;

XVII. regular a assisténcia & salde de maneira que a garantia do acesso
seja oferecida com equidade no Sistema Unico de Salide;
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XVIIl. programar e coordenar a Central de Regulagao de Consultas e exa-
mes e Alta Complexidade ambulatorial, através do SISREG;

XIX. programar e supervisionar a Central de Especialidades Médicas;

XX. planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Trata-
mento Fora do Domicilio - TFD, e

XX|. realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengao vigente.
§5°. Ao Diretor Administrativo 1 & 2 compete:

1. executar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao das alividades
de rotinas Administrativas da SMS;

Il. desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Secre-
tario, e

Ill. manter contato e articular-se com as organizagdes da sociedade civil,
Camara de Vereadores e instituigdes de interesse publico.

§6°. Ao Diretor do Centro de Especialidades Médicas:

I. exscutar, coordenar, orientar e supervisionar a agbes e atividades do
Centro;

Il. executar agdes direta ou indiretamente de atendimento ao publico;

Ill. executar, coordenar, orientar @ organizar as agendas de alendimento
médicas juntamente com a equipe do Centro;

IV, auxiliar na execugéo das atividades, atendimento e procedimentos me-
dicos juntamente com a equipe do Centro;

V. executar, coordenar, orientar as atividades relacionadas aos Sistemas
disponibilizados pelo Governo Federal de Gerenciamentos, Agendamen-
tos, Controle e liberagdo de procedimentos, consultas e exames;

V. redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos do Centro,
e

VII. desempenhar outras atribuigées que Ihe forem designadas pelo Secre-
tario.

§7°. Ao Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria compete:

I. executar, orientar e supervisionar a agoes e atividades da VISA;

Il. executar agdes direta ou indiretamente de atendimento ao publico;
lil. auxiliar, gerenciar as execucéo e atividades do deparitamento,

IV. executar, coordenar, orientar as atividades relacionadas aos Sistemas
disponibilizados pela Governo Federal, e

V. desempenhar outras atribuigbes que lhe forem designadas pelo Secre-
tario.

§8°. Ao Diretor em Saude Mental compete:

I. executar, orientar e supervisionar agdes e atividades em salide mental;
Il. executar agdes de atendimento direta ou indiretamente de atendimento
ao publico;

Ill. auxiliar na execugao das atividades, acoes e de promogao e campa-
nhas relacionadas a Saiude Mental;

V. executar as atividades relacionadas aos Sistemas disponibilizados pelo
Governo Federal (ou semelhantes) de Gerenciamentos e base de dados;

V. desempenhar outras atribuigoes que |he forem designadas pelo Secre-
tario, e

VI. manter contato e articular-se com as instituicdes de interesse publico
na realizagdo das atividades em satde mental.

§9°, Ao Diretor de Logistica e Remogéao de Pacientes compete:

I. executar, orientar e supervisionar agbes de apoio logistico e transporte
sanitario para outros municipios, Estados, transportes dentro do municipio;

Il. executar, orientar e supervisionar agoes de organizagao e manutengao
de frotas e pessoal relacionados ao setor;
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Ill. executar agdes de atendimento direta ou indiretamente de atendimento
ao publico;

IV. executar as atividades relacionadas aos Sistemas disponibilizados pelo
Governo Federal (ou semelhantes) de gerenciamentos e base de dados, e

V. desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Secre-
tario.

Art. 6°. Em fungao das alteragdes e inclusbes previstas, o Anexo V, da Lei
Municipal n®, 1.327/2011 passa a ter a seguinte redacéo:

ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO

Codigo|Qtd.|Denominagdo Valor
42 01 |Secretario Municipal *

200 |01 [Secretério Adjunto de Salde i

254 (01 |Diretor de Administrativo 01 246,63
255 |01 |Diretor Administrativo 02 246,63
256 |01 |Diretor do Centro de Especialidades Médicas %'76.63
257 |01 |Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria 2/76,63
258 |01 |Diretor em Satde Mental 246 63
2589 |01 |Diretor de Logistica e Remogéo de Pacientes %76.63
201 |01 [Coordenador de Atengdo Basica 23352
202 |01 |Czi::{ul:\rﬂrcleneu:lor do Pronto Atendimento Municipal/ 3'83,52
162 |01 |Coordenador de Vigilancia em Satide 333.52
253 |01 |Coordenador de Atencéo Especializada 233. 52

* O subsidio do Secretariado ao constante de Lei propria é de iniciativa do
Pader Legislativo.

** O subsidio do Secretariado Adjunto ao constante de Lei propria & de ini-
ciativa do Poder Legislativo.

Art. 7°, Todas as despesas porventura originadas dos efeitos da Lei corre-
rao por conta de dotagdo especifica da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8°, Esta Lei entraré em vigor na data da sua publicagao,
Art. 9°, Revogam-se as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 02 dias do més de margo de 2023.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 168/2023 DE: 27.02.2023

PORTARIA N°. 168/2023
DE: 27.02.2023

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. DESIGNAR a servidora efetiva ROSANE APARECIDA BORTO-
LOTTO - Professor Plil, Matricula n® 301, para exercer as fungdes de
Coordenadora Pedagégica da Escola Municipal Carlos Pompermayer,
nesta municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efei-
tos retroativos a 25 de janeiro de 2023.

Art. 3°. Revogam-se as disposigtes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 27 dias do més de fevereiro do ano de 2023.
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