-/“:i\. Prefeitura Municipal de Cambé
L4

Gabinete do Prefeito

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

Cambé, aos 13 de outubro de 2.025.

Exmo. Sr.

ODAIR JOSE PAVIANI

Presidente da Camara Municipal de Cambé
NESTA

Mensagem do Projeto de Lei n® /2025

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o PROJETO DE LEI N°___ /2025, cuja
sumula tem o seguinte teor: Ratifica a alteracdo e consolidagdo do Contrato de
Consoércio Publico firmado entre os Municipios integrantes do Consoércio
Intermunicipal de Seguranga Publica, Solu¢des e Melhorias do Norte Central

Paranaense — CISMEL-NCP.

Em consonancia ao contido no inciso |, do art. 144 do Regimento Interno dessa
ilustre Casa de Leis e do art. 41 da Lei Organica do Municipio, solicitamos que o

presente projeto seja apreciado e votado em regime de urgéncia.
Respeitosamente,

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/047c9f27-eblc-4abd-bde5-d266b392a80b.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.
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PROJETO DE LEI N° 2025

EMENTA: Ratifica a alteragdo e consolidagdo do
Contrato de Consoércio Publico firmado entre os
Municipios integrantes do Consércio Intermunicipal
de Seguranca Publica, Solu¢gdes e Melhorias do
Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1° Nos termos do art. 12-A da Lei n. 11.107/2005, ficam ratificadas e
consolidadas as alteracbes do Contrato de Consoércio Publico firmado entre o
Municipio de Cambé e o Consoércio Intermunicipal de Segurancga Publica, Solugdes
e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP, na forma aprovada pela
Assembleia Geral realizada no dia 29 de agosto de 2025, por meio da Resolugao n°
25/2025, de 01 de setembro de 2025, ficando autorizado o Chefe do Poder

Executivo a assinar o instrumento contratual.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE, aos 13 de outubro de 2025.

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal
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Cambé, aos 13 de outubro de 2025.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente e Nobres Vereadores (as):

Encaminhamos para apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
que dispbée sobre a ratificacdo da alteragdo e consolidacdo do Contrato de
Consorcio Publico firmado entre o Municipio Cambé e o Consorcio Intermunicipal de
Seguranga Publica, Solugbées e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-
NCP, na forma aprovada pela Assembleia Geral realizada no dia 29 de agosto de
2025, por meio da Resolugéo n°® 25/2025 de 01 de setembro de 2025.

Como é do conhecimento dos nobres Vereadores, o Municipio de Cambé
€ consorciado ao CISMEL -NCP, tendo ratificado o Protocolo de Intengdes anterior
por meio da Lei Municipal n° 3.104, de 05 de julho de 2.022.

Importa salientar que as alteragdes as quais se busca ratificagao referem-
se tdo somente a retirada do Municipio de Califérnia, que deixa de ser ente
consorciado, bem como a composi¢cdo e remuneragdes do quadro de pessoal do
CISMEL-NCP, de modo que promoveram apenas ajustes administrativos e
orgcamentarios que visam a racionalizagéo da estrutura organizacional, a valorizagao
dos quadros técnicos de pessoal, bem como a adequagdo ao planejamento

estratégico da entidade.

Portanto, frisa-se que ndo houve alteracdo no texto do Contrato de
Consorcio, mas tao somente em seu Anexo | — Quando de Pessoal e

Remuneragées.

Justificam-se as alteragdes propostas no fato que, excepcionada a
Presidéncia e o Conselho Fiscal do CISMEL-NCP, o quadro de pessoal até entao
vigente do Consorcio era composto por 26 cargos, dos quais apenas 10 se

encontram preenchidos e 16 se encontram vagos.

Rua Otto Gaertner, 65 | Centro | Cambé — PR | CEP 86181-300 | Fone: (43) 3174-2731
e-mail: gabinete@cambe.pr.gov.br | site: www.cambe.pr.gov.br

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/047c9f27-eblc-4abd-bde5-d266b392a80b.

Assinado eletronicamente por CONRADO ANGELO SCHELLER.



-/“:i\. Prefeitura Municipal de Cambé
N\ | 4

Gabinete do Prefeito

Cambé

UM GOVERNO PARA TODOS

Estdo preenchidos os seguintes cargos: 1 (um) Procurador Juridico, 1
(um) Gerente de Licitagdes e Contratos, 1 (um) Gerente Administrativo, 2 (dois)
Assessores Administrativos, 2 (dois) Assessores de Licitacdo, 1 (um) Controlador

Interno, 1 (um) Contador, 1 (um) Assessor Executivo.

A proposta visa, sobretudo, adequar o corpo técnico juridico do consércio
criando mais um cargo de procurador juridico, a ser preenchido por servidor efetivo,
considerando que o cargo existente € preenchido por procuradora juridica em
comissao, que exerce fungdes juridicas estratégicas, consultivas e preventivas
voltadas a legalidade dos atos administrativos, internos e externos, praticados no
ambito da entidade, contenciosas e de assessoramento da presidéncia e do

Conselho Fiscal.

Diante da demanda por assessoramento juridico em processos licitatérios
e contratuais, o novo cargo devera ser provido por servidor ocupante de cargo
efetivo, cedido ou contratado diretamente mediante concurso publico, notadamente
para exercer a fungdo de parecerista, 0 que garante estabilidade, especializagéo e
compromisso institucional com as atividades desenvolvidas, em consonancia com o
art. 7°, § 3°da Lei n. 14.133/2021 e com o entendimento do TCE/PR.

Nao obstante, em virtude da criagdo de mais um cargo de procurador
juridico, com o intuito de reduzir o impacto orgamentario e reorganizar a alocagao de
pessoal, propde-se ainda a extingado de 9 (nove) cargos, os quais constatou-se

serem dispensaveis a estrutura operacional do consorcio, quais sejam:

= 3 (trés) cargos de Assistente Administrativo;

1 (um) cargo de Assistente Contabil;
= 1 (um) cargo de Assistente de Licitacao;

= 1 (um) cargo de Assistente de Projetos;

3 (trés) cargos de Estagiarios.

Esses cargos, embora constem da estrutura formal do consorcio, ndo se

encontram ocupados e nao se mostraram essenciais a rotina operacional do
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consorcio desde a sua criagdo, sendo mais adequado, neste momento, sua extingao

para evitar previsao orgamentaria desnecessaria.

Além disso, em razdo de o CISMEL-NCP ainda n&o possuir a capacidade
financeira e organizacional para realizar concurso publico, hoje, dos 10 (dez) cargos
ocupados, 5 (cinco) sao preenchidos por empregados comissionados e 5 (cinco) por

servidores efetivos cedidos e remunerados mediante gratificacdo indenizatéria.

Apesar de haver distincdo de atribuicbes de funcbes e qualificagao
técnico-cientifica para os provimentos dos cargos, havia previsdo de apenas um
nivel de gratificagao igual para todos eles. Assim, propde-se a instituicido de 2 (dois)
niveis de gratificacao indenizatéria aos servidores cedidos por outros entes, um
geral e outro para os que exergam funcdo de confianga ou cargo de natureza

técnico-cientifica.

Essa medida visa i) reconhecer o grau de responsabilidade e
complexidade das fungdes desempenhadas pelos servidores cedidos, que hoje nao
contam com qualquer compensacgao diferenciada; ii) garantir a proporcionalidade e
equidade; e iii) estimular a permanéncia e comprometimento desses profissionais

com os objetivos do CISMEL-NCP, respeitados os limites legais e orcamentarios.

Tais alteracbes nao apenas aprimoram a estrutura administrativa da
entidade, como também contribuem para maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, coeréncia com os principios da economicidade, eficiéncia e planejamento,

além de fortalecer a governanca consorciada.

Por fim, foram ainda foram atualizados os valores remuneratérios dos
empregados e das gratificacdes indenizatérias dos servidores cedidos, haja vista a
necessidade de recompor distor¢gdes histéricas, preservar a atratividade dos cargos
técnicos essenciais e promover justica remuneratéria entre as fungdes

desempenhadas.

Desde a reestruturacdo do consorcio ocorrida em 2022, os servidores do
consoércio ndo receberam qualquer aumento real, tendo sido aplicados apenas
reajustes inflacionarios anuais com base nos indices oficiais, 0 que ndao compensou
adequadamente a defasagem acumulada, tampouco ajustou a remuneragdo as

exigéncias técnicas e responsabilidades de cada cargo.
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A estrutura de pessoal e remuneragbes vigente, embora funcional,
apresenta distorgcdes que comprometem a equidade e a eficiéncia institucional. As
alteracbes visam garantir isonomia e estimular o comprometimento dos servidores

com a missao institucional do CISME-NCPL.

A atualizagdo remuneratoria trata-se de medida excepcional e complexa,
que somente foi proposta e aprovada em Assembleia Geral apdés analise criteriosa
do impacto orcamentario e em estrita observancia aos principios da legalidade,
proporcionalidade, transparéncia e economicidade, restando concluido pelos entes
consorciados que os ajustes sdo compativeis com as capacidades financeiras do

consércio e ndo comprometem o seu equilibrio orcamentario.

O CISMEL-NCP continuara sendo um elo entre os entes consorciados e
as demais esferas governamentais e instituicdes publicas e privadas, buscando de
forma constante novos recursos e ferramentas para fomentar os projetos que visam
atender as necessidades e interesses de cada um de seus membros e da

coletividade, nas mais diversas areas que se propde.

Portanto, a ratificagdo as alteracbes e consolidacdo do Contato de
Consoércio do CISMEL-NCP ¢é de extrema valia para o Municipio e sua populagao,
diante do grande efeito positivo que se dara através dos seus desdobramentos, em

especial quanto as possibilidades que se apresentaréo futuramente.

Nesta linha de raciocinio é necessaria a analise do projeto que ora se
apresenta aos ilustres membros dessa Egrégia Casa de Leis, com a sua

consequente aprovacao.

Por fim, devido a necessidade e urgéncia do projeto em apreco,

solicitamos seja o presente projeto apreciado em regime de urgéncia,

Na oportunidade, apresento expressdes de estima e apreco.

Respeitosamente,

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal
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RESOLUCAO N 025/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

Atualiza o Quadro de Pessoal e Quadro de
Remuneracdoes do CISMEL-NCP, e da outras

providéncias.

CONSIDERANDO a auséncia de reajuste no “Quadro de Remunerac¢des” desde o0 ano de 2023;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do “Quadro de Pessoal” e do “Quadro de
Remuneracbes”, constantes no Anexo | do Estatuto Social e demais resolugbes que os alteraram;

CONSIDERANDO o art. 61, §32 do Estatuto Social e o art. 15 do Regimento Interno;

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica, Solugdes e Melhorias
do Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, faz saber

que a Assembleia Geral, em 29 de agosto de 2025, aprovou e ele promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1°. Fica CRIADO 01 (um) cargo de Procurador Juridico, do Departamento “Diretoria
Executiva”, o qual passa, portanto, a conter 02 (duas) vagas para o cargo, passando a vigorar

conforme descrito no Anexo | desta Resolucdo.

Art. 22 Ficam EXTINTOS 3 (trés) cargos de Assistente Administrativo; 1 (um) cargo de
Assistente Contabil; 1 (um) cargo de Assistente de Licitacao; 1 (um) cargo de Assistente de Projetos;

3 (trés) cargos de Estagiarios, passando a vigorar conforme descrito no Anexo | desta Resolugao.

Art. 32. ATUALIZA os valores de remuneracgdo e gratificagdo previstos no “Quadro de

Remuneragoes”, os quais passam a vigorar conforme os valores previstos no Anexo desta Resolugao.

Art. 42. AUTORIZA a retirada do Municipio de Califérnia do CISMEL-NCP, o qual deixa de
ser ente consorciado do consorcio publico, nos termos da Clausula Vigésima do Contrato de

Consorcio.

Rua Emilio de Menezes, n? 199, Shangri-la A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.930/0001-50
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Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

Art. 52. Fica aprovado o novo texto alterado e consolidado do Contrato do Consorcio
Intermunicipal de Seguranca Publica, Solug¢des e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-
NCP, que segue anexo a esta Resolugdo, bem como altera o Anexo | do Estatuto Social pelo Anexo |

desta Resolucdo.

Art. 62. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando seus efeitos
condicionados a ratificacdo mediante lei pela maioria dos entes consorciados, revogando-se todas

as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de setembro de 2025.

Prdsidente dqo CISMEL

Rua Emilio de Menezes, n? 199, Shangri-la A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.936/0001—50
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RESOLUCAO N2 025/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGA
DEPARTAMENTO CARGO/FUNCAO i HORARI G PROVIMENTO REGIME JURIDICO | NiVEL
S A ESCOLARIDADE
PRESIDENCIA : Presidente 1 N/A NJA Eleicdo Cedente A
Vice-Presidente 1 | N/A ~ N/A Eleicdo Cedente | A
CONSELHO FISCAL Conselheiro Fiscal 13 | N/A N/A Eleicdo  Cedente | A
Diretor Executivo 1 30h Superior Completo SC (FC)ouCC Cedente ou CLT E/G
DIRETORIA Controlador Interno 1 N/A | SuperiorCompleto | EPouSC(FC) | CLT ou Cedente £/G
EXECUTIVA Procurador Juridico 2 N/A | Superior Completo EP ou SC (FC)ou CC CLT ou Cedente D/G
‘ Assessor Executivo 1 | 30h |  Meédio |  SCouCC Cedente ou CLT A/B/C
| GERENCIA __ Gerente Administrativo 1 30h | Superior Completo ~ SCoulC ~ CedenteouCLT | A/BJE
| ADMINISTRATIVA _Assessor Administrative | 2 30h | Meédio SCou CC Cedente ou CLT A/B/C
GERENCIA CONTABIL Contador 1 N/A | Superior Completo _EPou SC (FC). CLT ouCedente E/G
GERENCIA DE Gerente de Licitacdes e Contratos 1 | 30h | Supericr Completo SCou CC CedenteouCLT | A/B/E
| LICITACOESE Assessor de Licitagao 2 30h Médio SCouCC Cedente ouCLT A/B/C
GERENCIA DE ; ; ;
PROJETOS Gerente de Projetos 1 30h | Superior Completo SCouCC Cedente ouCLT B/E
—— Estagidrio g | gy | BNESUREROrOD pss cLT :
Médio Profissional -
CAMARAg_TECNICAS Coordenador de Camara Técnica 3 30h N/A SC Cedente A/B

* Os servidores cedidos ac CISMEL permanecem subordinados ao regime de trabalho do 6rgdo de origem, ndo estando sujeitos ao controle de carga horaria por este

Consarcio.,
! EP Emprego Publico (provimento através de concurso publico)
' SC Servidor Cedido por ente consorciado com ou sem gratificagio
SC (FC) Servidor Cedido por ente consorciado para exercer Funcdo de Confianga com gratificagdo
CC Cargo Comissionado
PSS Processo Seletivo Simplificado

*f GRATIFICACAO o
| NIVEIS REMUNERAGAQO CARGOS
| INDENIZATORIA ¢
Assembleia Geral, Presidente e Vice, Conselho
A N/A N/A ) ) =
Fiscal, Servidores Cedidos sem Gratificacdo
B R$ 2.500,00 N/A Servidores cedidos com gratificacao
C N/A RS 4.600,00 Assessores
D N/A RS 5.600,00 Procurador Juridico
| E N/A RS 6.600,00 Gerentes
[ F N/A RS 1.400,00 Estagidrios 30h
idores codi ificacd funcio de
G RS 4.000,00 N/A Scr\ndort.; cedidos com grati .mlcac ?m E;ﬁcao de
—r confianca ou natureza técnico-cientifica
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NCP Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
(RESOLUGAO N2 25/2025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025)

Os municipios de Alvorada do Sul, Apucarana, Arapongas, Bela Vista do Paraiso,
Cambé, Cambira, Centenario do Sul, Florestépolis, Ibipor3, Jaguapita, Jataizinho, Londrina,
Marilandia do Sul, Maua da Serra, Miraselva, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio,
Rolandia, Sabaudia, Sertandpolis e Tamarana, que subscreveram o Contrato de Consércio
Intermunicipal de Seguranga Publica, Solu¢des e Melhorias do Norte Central Paranaense
- CISMEL-NCP em 18 de fevereiro de 2022, e os Municipios de Guaraci, Lupionépolis e
Pitangueiras, que subscreveram o Contrato de Consdrcio Intermunicipal de Seguranca
Publica, Solu¢des e Melhorias do Norte Central Paranaense - CISMEL-NCP em 20 de
setembro de 2022, tendo sido o texto alterado e consolidado em 29 de agosto de 2025,
através da aprovacdo em Assembleia da Resolugdo n. 25/2025, RESOLVEM revogar os

textos anteriores e aprovar o texto alterado e consolidado do Contrato de Consércio,
conforme segue :

I-DOS ENTES CONSORCIADOS

Clausula Primeira: Integram o Contrato de Consoércio Intermunicipal de Seguranca
Publica, Solucoes e Melhorias do Norte Central Paranaense — CISMEL-NCP, conforme leis
municipais ratificadoras, os seguintes entes:

L. ALVORADA DO SUL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.132.860/0001-88, com sede na Praca Prefeito Antonio de Souza Lemos, n° 32, Centro,
CEP 86150-000, autorizado pela Lei Municipal n? 3.045 de 14 de junho de 2022;

II. ~ APUCARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.771.253/0001-68, com sede no Centro Civico José de Oliveira Rosa, n° 25, CEP 86800-
280, autorizado pela Lei Municipal n2 016 de 24 de margo de 2023;

III.  ARAPONGAS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.958.966/0001-06, com sede na Rua Gargas, n° 750, Centro, CEP 86700-285, autorizado
pela Lei Municipal n? 5.088 de 01 de junho de 2022;
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IV. BELA VISTA DO PARAISO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 76.245.067/0001-58, com sede na Rua Joaquim Ladeira, n° 150, Centro, CEP
86130-000, autorizado pela Lei Municipal n? 1.471 de 08 de maio de 2023;

V.  CAMBE, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.244.961/0001-03, com sede na Rua Otto Gaertner, n° 65, Centro, CEP 86181-300,
autorizado pela Lei Municipal n2 3.104 de 05 de julho de 2022;

VL CAMBIRA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.771.287/0001-52, com sede na Avenida Canadda, n° 320, Centro, CEP 86890-000,
autorizado pela Lei Municipal n? 2.062 de 13 de junho de 2022;

VII.  CENTENARIO DO SUL, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 75.845.503/0001-67, com sede na Praca Padre Aurélio Basso, n® 378, CEP 86630-000,
autorizado pela Lei Municipal n? 3.143 de 02 de maio de 2022;

VIII.  FLORESTOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.845.495/0001-59, com sede na Rua Santo Inacio, n° 161, CEP 86165-000, autorizado
pela Lei Municipal n? 1.629 de 06 de julho de 2022;

IX. GUARACI, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]J/MF sob o n?
75.845.537/0001-51, com sede na Rua Prefeito Joao de Giuli, n? 180, Centro, CEP 86620-
000, autorizado pela Lei Municipal n? 1.712 de 21 de dezembro de 2022;

X. IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.244.961/0001-03, com sede na Rua Padre Vitoriano Valente, n°® 540, Centro, CEP
86200-000, autorizado pela Lei Municipal n® 3.207 de 08 de setembro de 2022;

XI.  JAGUAPITA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.457.341/0001-90, com sede na Avenida Minas Gerais, n? 220, Centro, CEP 86.610-000,
autorizado pela Lei Municipal n2 050 de 13 de dezembro de 2022;

XII. JATAIZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.245.042/0001-54, com sede na Avenida Presidente Getulio Vargas, n® 494, Centro, CEP
86210-000, autorizado pela Lei Municipal n® 1.225 de 05 de julho de 2022;
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XIIIL. LONDRINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°

75.771.447/0001-70, com sede na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Jardim Mazei 11, CEP
86015-901, autorizado pela Lei Municipal n? 13.495 de 25 de outubro de 2022;

XIV. LUPIONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°

75.845.511/0001-03, com sede na Praga Pe. Antonio Pozzato, n? 880, Centro, CEP 86.635-
000, autorizado pela Lei Municipal n? 03 de 13 de fevereiro de 2023;

XV. MARILANDIA DO SUL, pessoa juridica de direito ptiblico, inscrita no CNPJ/MF sob

n°® 75.771.303/0001-07, com sede na Rua Silvio Beligni, n? 200, CEP: 86825-000,
autorizado pela Lei Municipal n2 549 de 01 de dezembro de 2022;

XVI. MAUA DA SERRA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°

95.548.400/0001-42, com sede na Av. Ponta Grossa, n? 480, CEP: 86.828-000, autorizado
pela Lei Municipal n? 882 de 24 de agosto de 2022;

XVII. ~ MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]J/MF sob n°

75.845.529/0001-05, com sede na Rua Sao Paulo, n° 10, Centro, CEP 86615-000,
autorizado pela Lei Municipal n2 666 de 26 de maio de 2022;

XVIII. PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]J/MF sob n°

95.543.427/0001-42, com sede na Av. Central, n2 408, Centro, CEP 86613-000, autorizado
pela Lei Municipal n? 787 de 14 de dezembro de 2022;

XIX. PORECATU, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]/MF sob n°

80.542.764/0001-48, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, n° 344, CEP 86160-000,
autorizado pela Lei Municipal n? 1.948 de 02 de agosto de 2022;

XX.  PRADO FERREIRA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]/MF sob n°

01.613.136/0001-30, com sede na Rua Sao Paulo, n° 191, Centro, CEP 86.618-000,
autorizado pela Lei Municipal n2 573 de 13 de julho de 2022;

XXI. PRIMEIRO DE MAIOQ, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP]/MF sob n°

76.245.059/0001-01, com sede na Rua 11, n° 674, CEP 86140-000, autorizado pela Lei
Municipal n? 822 de 15 de junho de 2022;
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XXII.  ROLANDIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.288.760/0001-08, com sede na Rua Presidente Bernardes, n° 809, Centro, CEP 86.600-
000, autorizado pela Lei Municipal n2 4.103 de 31 de agosto de 2022;

XXIII.  SABAUDIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.958.974/0001-44, com sede na Praca da Bandeira, n° 47, Centro, CEP 86.720-000,
autorizado pela Lei Municipal n? 705 de 15 de junho de 2022;

XXIV. SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
76.245.034/0001-08, com sede na Avenida Dr. Vacyr Gongalves Pereira, n° 342, Centro,
CEP 86.170-000, autorizado pela Lei Municipal n® 3.260 de 30 de maio de 2023;

XXV.  TAMARANA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.613.167/0001-90, com sede na Rua Izaltino José Silvestre, n® 643, Centro, CEP 86.125-
000, autorizado pela Lei Municipal n2 1.513 de 26 de abril de 2023;

§ 12 E facultado o ingresso de novos entes ao Consércio CISMEL-NCP a qualquer
momento, cujo pedido devera ser formalizado pelo representante legal do proponente,
por meio do envio da documentacgao pertinente.

§ 22 Apés o protocolo do pedido de inclusao, sera aberto processo interno para analise da
documentacgdo exigida e posterior encaminhamento para aprecia¢do, discussao e votacao
pela Assembleia Geral do Consércio.

§ 32 O ente solicitante serd informado da decisdo da Assembleia Geral por meio de
correspondéncia oficial no prazo de 10 (dez) dias uteis apés a realizagdo da mesma, com
as devidas instrugdes para ratificacdo do Protocolo de Intengdes pela respectiva CaAmara
Legislativa.

I1 - DA DENOMINACAO, PRAZO, SEDE E FORO

Clausula Segunda: O Consodrcio Intermunicipal de Seguranca Publica, Solugbes e
Melhorias do Norte Central Paranaense - CISMEL-NCP é constituido como associagao
publica com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, integrante
da Administrac¢do Indireta dos entes federativos que o compde.

Rua Emilio de Menezes, n? 199, Shangri-la A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.930/0001-50
Site: www.cismel.pr.gov.br | e-mail: cismel@cismel.pr.gov.br | Telefone/whatsapp: (43) 3020-1115
4/21



http://www.cismel.pr.gov.br/
mailto:cismel@cismel.pr.gov.br

o

() @) Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
CISMEL ~ :
NCP Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

Clausula Terceira: O CISMEL-NCP vigorard por tempo indeterminado e terd como
Imprensa Oficial para divulgacdo dos seus atos o Didrio Oficial dos Municipios do Paran,
ou outro de igual ou superior abrangéncia.

Clausula Quarta: A sede do Consdrcio serda o Municipio de Londrina, Estado do Paranj,
na Rua Emilio de Menezes, n? 199, Jardim Shangri-1a4 A, CEP 86.070-590, podendo haver
o desenvolvimento de atividades em escritorios, laboratorios ou unidades assistenciais
localizadas em outros Municipios consorciados.

Paragrafo Unico: a sede do CISMEL-NCP podera ser alterada mediante votacdo em
Assembleia por 2/3 dos entes consorciados presentes que estejam em pleno gozo de seus
direitos.

Clausula Quinta: Para o cumprimento de suas finalidades, o Consércio podera:

[ - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuices e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e o6rgaos
governamentais;

II - ser contratado pela administragdo publica direta ou indireta dos entes da Federacao
consorciados, dispensada a licitagao.

§ 12 A area de atuacdo do CISMEL-NCP é formada pelo territério dos Municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para
as finalidades as quais se submete, podendo eventualmente e sob justo motivo, ampliar
sua area de atuacdo para outras localidades, visando beneficiar os entes consorciados;

§ 22 O ente consorciado adimplente com suas obrigacdes tem o direito de exigir dos
demais o cumprimento das obrigacdes previstas neste Protocolo de Intencdes.

§ 32 O Municipio ainda nao consorciado ao CISMEL-NCP, podera ser incluido neste
mediante aprova¢do de 2/3 dos presentes em Assembleia Geral com a posterior
formalizagao e ratificacao do Protocolo de Inten¢des por meio de Lei Municipal especifica.

III - DOS OBJETIVOS

Clausula Sexta. Sdo objetivos do Consércio:
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§ 12 Prestar atividades de planejamento, execugdo e gestdo associada de servigos publicos
nas areas de:

a) Seguranca Publica e Cidadania;

b) Meio Ambiente e Residuos Sélidos;

c) Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano e Rural;
d) Obras Publicas e Transporte;

e) Motomecanizagao;

f) Saude;

g) Educacao e Cultura;

h) Esporte, Lazer e Turismo;

i) Engenharia, Ciéncia e Tecnologia.

Clausula Sétima: Respeitados os limites Constitucionais e legais, cabera ao Consoércio
exercer as seguintes competéncias e realizar as seguintes atividades:

[ - Desenvolver programas na esfera de Segurancga Publica e de Cidadania respeitando os
principios, diretrizes e normas que os regulamentam, nos limites da Constituicao Federal;

II - Desenvolver e propor agdes para enfrentar a criminalidade e a violéncia existentes nos
municipios consorciados, apoiando-os para reduzir de forma eficiente seus indices,
inclusive com a prestac¢do de servigos da guarda municipal dos municipios limitrofes, de
maneira compartilhada com os demais entes, nos termos da Lei Federal n? 13.022/2014;

III - Orientar e auxiliar a viabilizacao de infraestrutura de seguranca publica dos entes
consorciados, bem como incentivar os municipios consorciados a participar da
formulacao da politica de Seguranga Nacional.

IV - Promover os direitos humanos e a cidadania, bem como fomentar o respeito as
diversidades de género, raca, etnia, religido, cultura, entre outras;

V - Representar os municipios consorciados em assuntos de interesse comum perante
quaisquer entidades de direito publico ou privado, podendo firmar ou figurar como
interveniente em convénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas esferas
governamentais e ndo-governamentais, sejam nacionais ou internacionais, dentro de sua
area de atuagao;

VI - Executar obras que se fizerem necessdrias para o alcance de suas finalidades;
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VII - Promover melhorias nas estradas rurais, buscando o desenvolvimento sustentavel e
integrado nos territdrios onde estdo localizados os municipios consorciados, bem como
melhorar as condi¢des de trafego nessas areas;

VIII - Realizar, seguindo a lei e as normas pertinentes, procedimentos licitatérios de forma
individual ou compartilhada através do sistema de registro de pregos, para aquisicdo e
administracao de equipamentos, bens e servicos necessarios ao pleno desenvolvimento
das atividades fins deste consércio e para o uso compartilhado de seus entes
consorciados;

IX - Prestar servicos na area de saneamento, especialmente residuos sélidos, englobando
a prestacdo regionalizada desses servigos publicos nos termos da lei, demais
regulamentos e contratos porventura firmados;

X - Administrar, operar, dar manuteng¢des, recuperar e expandir os sistemas de manejo de
residuos so6lidos, inclusive com o funcionamento de aterros sanitarios conjuntos;

XI - Realizar intercambio com entidades afins, englobando a realizacdo e participacao em
cursos, seminarios e eventos correlatos;

XII - Realizar capacitacdo técnica de pessoal encarregado da prestacdo dos servicos
relacionados as areas de atuagao do Consorcio;

XIII - Prestar servicos de apoio, assisténcia e assessoria técnica para os entes consorciados
nas dareasjuridica, contabil, licitatoria, tecnoldgica, dentre outras que se fizerem
necessarias para asolucao das demandas nas areas de atua¢do do Consorcio;

XIV - Propiciar a integracao das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionalizacao das atividades fins deste consorecio;

XV - Representar os entes consorciados, judicial ou extrajudicialmente, nas esferas civeis,
criminais ou administrativas, para a defesa destes no que diz respeito a finalidade e area
de atuacao a que o consdrcio se propde;

XVI - Firmar convénios, contratos e termos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribui¢des, subvenc¢des ou doag¢des de outras entidades, sejam o6rgaos
publicos ou organiza¢des privadas, nacionais ou internacionais, observadas as legislacoes
pertinentes.
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IV - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Clausula Oitava: O Consorcio terd a seguinte estrutura administrativa:

[ - Assembleia Geral;

II - Conselho Fiscal;

Il - Presidéncia;

IV - Diretoria Executiva;
V - Camaras Tematicas.

Paragrafo tinico: As competéncias e funcionamentos dos érgdos descritos nesta clausula,
que nao estejam previstos neste contrato, serdo definidas em Estatuto e Regimento
Interno.

Clausula Nona: A Assembleia Geral, que é a instancia maxima do CISMEL-NCP, de carater
deliberativo e normativo, constitui-se em 6rgdo colegiado composto pelos municipios
consorciados, representados pelos seus respectivos chefes do Poder Executivo em pleno

gozo de seus direitos.

§ 12 Nao sera permitida, na Assembleia Geral, a representacio de mais de um ente
consorciado pela mesma pessoa.

§ 22 Compete a Assembleia Geral:

[ - Aprovar o ingresso no CISMEL-NCP de ente federativo que ndo tenha sido parte inicial
do Contrato de Consércio Publico;

Il - Aprovar a retirada do CISMEL-NCP de ente federativo que realiza a solicitagdo nos
termos do Estatuto Social;

Il - Deliberar e aplicar, quando for o caso, a pena de exclusao a ente consorciado;
IV - Eleger o Presidente e o Vice-Presidente do CISMEL-NCP, bem como destitui-los;

V - Elaborar ou aprovar projeto de Estatuto e suas alteracdes;
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VI - Elaborar ou aprovar projeto de Regimento Interno e suas alteragoes;
VII - Ratificar, recusar ou destituir integrantes da Diretoria Executiva;
VIII - Aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos, o orcamento anual do Consércio, bem como
respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de aportes;

b) programa anual de trabalho;

c) realizacdo de operacdes de crédito;

d) alienagdo e oneragao de bens do Consoércio ou daqueles que, nos termos do contrato de
programa, lhe tenham sido outorgados;

e) a celebracdo de contratos de programa, previamente ou posteriormente a sua
formalizacao;

f) a prestacao de contas do exercicio anterior, até a segunda quinzena de marc¢o do
exercicio subsequente, podendo ser prorrogado tal prazo por motivo justificado.

IX - Homologar decisdes do Conselho Fiscal;

X - Aprovar a celebracao de convénios e seus respectivos ajustes, os quais deverao ser
homologados em, no maximo, cento e vinte dias;

XI - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo Consdrcio;
b) o aperfeicoamento das relagcdes do Consoércio com oOrgdos publicos, entidades e
empresas privadas.

§ 32 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas vezes ao ano,
preferencialmente nos meses de julho e janeiro, e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente ou requerida por pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos membros
consorciados, e devera seguir os seguintes procedimentos:

[ - Ainstalacdo da Assembleia Geral dar-se-4 mediante a presenc¢a da maioria absoluta em
primeira chamada e, em segunda, por maioria simples;

Il - A convocagdo da Assembleia Geral, tanto ordinaria quanto extraordinaria, sera feita
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em relacao a sua realizagdo,
podendo haver publicacdo da convocatéria no 6rgao de imprensa oficial do CISMEL-NCP
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e/ou envio da mesma através do encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos
ou eletrénicos, sempre dando ciéncia do local, data e horario definidos para a reuniao;

[II - Cada ente consorciado, em pleno gozo de seus direitos, tera direito a 01 (um) voto na
Assembleia Geral, a ser exercido pelo Chefe do Poder Executivo dos respectivos entes
consorciados, sendo permitido, a sua excecdo, o voto por representacdo de agente
devidamente constituido por meio de procuragio especifica para cada ato ou ainda por
correspondéncia assinada pelo préprio prefeito, quando nao for possivel a presenga do
representado na Assembleia;

IV - O voto em regra serd publico admitindo-se, a sua exce¢do, o voto secreto por cédulas
nos casos em que estiver sob julgamento a aplicacdao de penalidade a empregados do
CISMEL-NCP ou a membro consorciado;

V- 0 Presidente do CISMEL-NCP, salvo nas elei¢des, destitui¢des e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

Clausula Décima: O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizatorio do CISMEL-NCP, constituido
preferencialmente, mas nao exclusivamente, dentre os Prefeitos dos entes consorciados,
com mandato coincidente ao da Presidéncia, a ele cabendo:

[ - Acompanhar e fiscalizar a contabilidade do CISMEL-NCP, bem como quaisquer
operagoes financeiras da entidade;

II - Ordenar, junto com o Presidente, as despesas do CISMEL-NCP, na pessoa de seu
coordenador;

III - Acompanhar e fiscalizar a execucdo de acordos e convénios, até sua conclusao;

IV - Emitir parecer, quando julgar necessario ou assim for demandado a fazer, sobre as
contas anuais do CISMEL-NCP, fazendo constar as informa¢des complementares que
julgar necessdarias ou Uteis para auxiliar eventuais deliberacdes pela Assembleia Geral.

V - Comunicar imediatamente a Assembleia Geral caso encontre irregularidades na gestao
contabil e patrimonial do CISMEL-NCP, ou seja, caso seja identificado inobservancia das
normas legais, estatutarias e regimentais pela Presidéncia e Diretoria Executiva, bem
como pelos membros que a compoe.
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§ 12 O previsto nesta clausula ndo impede o controle externo de cada ente consorciado,
no que se referem aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao Consorcio.

§ 22 As decisdes do Conselho Fiscal estardo sujeitas a homologacao da Assembleia Geral.

Clausula Décima-Primeira: A Presidéncia é o 6rgao de deliberacdo administrativa,
composta por 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia
Geral, e ela cabendo:

[ - Convocar e presidir as Assembleias;

II - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal e designar o coordenador das atividades;

[II - Nomear o(a) Diretor(a) Executivo(a) de sua confianga;

IV - Nomear os empregados e servidores aos cargos em comissao que comporao o quadro
de pessoal;

V - Representar o CISMEL-NCP judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

VI - Ordenar as despesas do CISMEL-NCP e responsabilizar-se pela sua prestagdo de
contas;

VII - Convocar reunides de equipe da Diretoria Executiva;
VIII - Zelar pelos interesses do CISMEL-NCP, exercendo todas as competéncias outorgadas
ou nao por este Estatuto, bem como adotar todas as medidas necessarias para o bom

andamento das atividades do Consorcio;

IX - Promover e cobrar de seus subordinados o empenho necessario ao eficaz
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais do CISMEL;

X - Atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus niveis, buscando
apoio as a¢des do Consorecio;

XI - Autorizar a aliena¢do dos bens moéveis declarados inserviveis;

XII - Ativar as Camaras Tematicas.
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Clausula Décima-Segunda: A Diretoria Executiva é o 6rgdo de planejamento,
coordenadoria e execugdo das finalidades operacionais e administrativas do CISMEL-NCP,
sendo gerenciado pelo Diretor Executivo, indicado e nomeado pelo Presidente, a ele
competindo:

I - Promover a execuc¢do das atividades técnicas e administrativas do CISMEL-NCP, por
meio dos esfor¢cos comuns de cada area ou departamento que a compoe;

I1 - Executar todos os atos necessarios para o bom desempenho das atividades do CISMEL;

[II - Providenciar todas as diligéncias demandadas pela Assembleia Geral, Conselho Fiscal
e Presidéncia;

[V - Convocar reunides de equipe da Diretoria Executiva;
V - Elaborar e submeter a Assembleia Geral para aprovacao, as seguintes matérias:

a) o relatério anual de agdes e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b) a prestagdo de contas;

) a escrituracdo contabil;

d) a contratacdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal, para o desempenho
de tarefas técnicas, administrativa e de manutencao;

e) a demissao de empregados;

f) o plano de cargos, fungdes, saldrios e beneficios do Consorcio;

VI - Autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano
Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral,
bem como movimentar em conjunto com o Presidente, e nunca separadamente, as contas
bancadrias e os recursos financeiros do Consoérecio;

VII - Autenticar ou levar a autenticacdo de autoridade competente os livros do Consoérecio;

VIII - Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos;

IX - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as demais areas, os programas de
treinamento ou desenvolvimento da Gestio de Pessoal;

Rua Emilio de Menezes, n? 199, Shangri-la A, CEP 86070-590, Londrina/PR | CNPJ: 11.274.930/0001-50
Site: www.cismel.pr.gov.br | e-mail: cismel@cismel.pr.gov.br | Telefone/whatsapp: (43) 3020-1115
12/21



http://www.cismel.pr.gov.br/
mailto:cismel@cismel.pr.gov.br

o

() @) Consorcio Intermunicipal de Seguranca Publica,
CISMEL ~ :
NCP Solucdes e Melhorias do Norte Central Paranaense

X - Preparar e executar os expedientes referentes a aquisicio de materiais ou a
contratacdo de prestacdo de servigos, bem como analise das propostas;

XI - A organizagdo e controle do patriménio;

XII - A supervisdo e controle das atividades de telefonia, reprografia, vigilancia, copa,
limpeza, transporte, manutenc¢do e administracdo dos prédios;

XIII - Praticar outras ag¢des e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas
pelo Presidente.

Clausula Décima-Terceira: As Camaras Tematicas sdo grupos de trabalhos formados
por servidores indicados pelos respectivos entes consorciados, cuja fun¢do incube
fomentar e discutir as demandas de politicas publicas de suas localidades.

§ 12 Cada ente consorciado devera indicar 01 (um) representante para participar do
grupo de trabalho conforme previsto no caput;

§ 29 Cabe ao Presidente indicar, dentre os membros do grupo de trabalho da respectiva
Camara, 01 (um) coordenador responsavel por organizar e direcionar as atividades
propostas.

§ 32 Na auséncia do coordenador, as fung¢des serdo exercidas pelo Diretor Executivo do
Consorcio.

§ 42 Compete ao Coordenador(a) das Camaras Tematicas:

[ - Auxiliar no planejamento e propor estratégias e acdes necessarias ao cumprimento das
finalidades da Camara;

Il - Prestar consultoria e emitir pareceres, quando solicitado, ao Presidente.

§ 52 Para cada Camara Tematica ativa, podera ser constituido uma Camara Técnica, que
nada mais é do que um grupo de trabalho composto por profissionais com capacidade
técnica especifica da respectiva area, para desenvolver as ac¢des necessarias ao
cumprimento dos objetivos propostos pelas Camaras Tematicas.
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§ 62 Os profissionais de que trata o caput poderao ser servidores cedidos por quaisquer
dos entes consorciados que tenha a capacidade técnica necessaria para o
desenvolvimento das atividades propostas;

§ 72 Na auséncia de servidores passiveis de serem cedidos pelos entes consorciados ao
Consorcio, que tenham a aptiddo técnica necessaria para o desenvolvimento das
atividades propostas, o Consércio podera contratar, de maneira temporaria, pessoa fisica
ou juridica que detenha tais capacidades para desenvolver a coordenacao técnica dos
trabalhos previstos para a respectiva Camara.

§ 82 Compete as Camaras Técnicas:

[ - Auxiliar tecnicamente os membros da respectiva Camara Tematica para a qual foi
constituida, bem como a Diretoria Executiva quando necessario;

Il - Estabelecer as diretrizes técnicas a serem observadas na elaboracdo e execucido do
Plano de Trabalho relativo ao projeto proposto pela respectiva Cimara Tematica.

IIl - Executar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas publicas propostas pela
respectiva Camara Tematica a populacao.

§ 92 A organizacdo e o funcionamento das Camaras Tematicas e Técnicas serdo definidos
em Estatuto ou Regimento Interno.

V - DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Clausula Décima-Quarta: Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos
aqueles contidos na clausula quinta deste instrumento, observadas as competéncias
constitucionais e legais, tera o Consorcio Publico poderes para representar os entes da
Federacdo consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de
qualquer natureza.

VI - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Clausula Décima-Quinta: O representante legal do Consdrcio serd o Presidente, eleito
em Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo de um dos
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Municipios consorciados e que esteja regular com suas obriga¢des financeiras e legais
perante o Consorcio, bem como participando de pelo menos uma das Camaras Tematicas
em vigéncia.

Paragrafo Unico. O mandato sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugao.

VII - DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

Clausula Décima-Sexta: Fica o consdrcio publico autorizado a gerir servigos publicos em
regime de gestdo associada no territério onde estdo localizados os entes consorciados,
observadas as normas vigentes.

VIII - DOS RECURSOS HUMANOS

Clausula Décima-Sétima: Para a execugdo de suas atividades dispora o Consoércio de
quadro de pessoal composto por empregados publicos, cargos comissionados e fun¢des
de confianga.

§ 12 A contratacao de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de cessao,
cargos em comissao e fungdes de confianga claramente delimitados no Estatuto e os de
contratacdo temporaria para atender a excepcional interesse publico, e se regera pelos
ditames constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

§ 22 A especificacdo dos cargos, o quantitativo de vagas e a remuneracgao dos profissionais
sio os definidos no Anexo I deste instrumento, sendo utilizado o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA) para fins de correcdo anual das remuneragdes, em atencao
ao estabelecido no inciso IV do art. 72 da Constituicdo Federal.

§ 32 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cujo prazo
maximo de contratagdo serd de 12 (doze) meses:

[ - A realizagdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objetivos do
Consorcio;
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I1- A contratacdo de servicos técnicos especializados no ambito de projetos de cooperacao
com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias internacionais
ou nacionais;

III - A contratacdo realizada para a substituicio de empregado publico demitido ou
afastado temporariamente pelo Consércio ou que tenha pedido demissao;

IV - A contratacdo realizada para a manutencdo da execucdo das agdes e servigos
relacionados as finalidades do Consorcio, quando, por motivo justificado, ndo tenha sido
realizada a abertura de concurso publico;

V - A contratacdo realizada para a execuc¢do de agdes e servicos emergenciais temporarios,
tais como endemias, tragédias, surtos de doencas e /ou agravos regionais.

IX - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Clausula Décima-Oitava: Os entes consorciados celebrardao com o Consércio, Contratos
de Programa para a execucdo de servicos publicos de comum interesse ou para a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servicos transferidos.

§ 1° Nos contratos de programa a serem celebrados, serdo obrigatoriamente observados:
[ - O atendimento a legislacao da regulacdo dos servicos a serem prestados;

Il - A previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econOmica e
financeira de cada servico em relacao a cada um de seus titulares.

§ 22 O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou
privado que integrem a administracdo indireta de qualquer dos entes da Federagdo
consorciados ou conveniados.

§ 32 O Estatuto estabelecera os demais critérios para a celebracdao de contratos de
programa, observando-se a legislacdo em vigor.
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X -DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula Décima-Nona: Ficam os entes consorciados autorizados a celebrar contrato de
rateio com o Consércio para a transferéncia de recursos financeiros.

§ 12 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excecdo dos contratos
que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acdes
contemplados em plano plurianual.

§ 22 E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacgdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consoércio publico, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

§ 4° Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a determinar a instituicdo bancaria o débito dos valores em sua
conta corrente quando do recebimento das parcelas do FPM - Fundo de Participagao dos
Municipios.

§ 5° A celebracdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagcdo or¢amentaria
constituira, nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.

XI - DA RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO

Clausula Vigésima: A retirada do ente da Federag¢do do consdrcio publico dependera de
ato formal de seu representante na Assembleia geral, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

§ 12 Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se retira somente
serdo revertidos ao seu patrimonio no caso da extingdo do consércio publico ou mediante
aprovacdo da Assembleia Geral do Consércio.

§ 22 0 Estatuto estabelecera as formas de penalidades aos consorciados infratores, sendo
admitidas as penas de multa, suspensao e exclusao.
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§ 32 A retirada ou a extincdo do consoércio publico ndo prejudicara as obrigacdes ja
constituidas pelos entes que o integram.

XII - DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Clausula Vigésima-Primeira: O presente Contrato de Consdércio Publico, apés devida
ratificacdo por leis municipais, somente podera ser alterado ou extinto apds aprovacao
em Assembleia Geral.

XIII - DO ESTATUTO

Clausula Vigésima-Segunda: As demais disposicdes concernentes ao Consorcio
constarao no Estatuto Social, observadas as disposicoes legais vigentes e os ditames deste
instrumento.

XIV - DISPOSICOES FINAIS

Clausula Vigésima-Terceira: O Consorcio sera regido pelo disposto na Lein? 11.107, de
06 de abril de 2005, por suas alteracdes e regulamentos e por este instrumento.

Clausula Vigésima-Quarta: Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de
Consércio Publico, fica eleito o foro da Comarca de Londrina/PR, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Londrina, 01 de setembro de 2025.

MUNICIPIO DE PRADO FERREIRA
Silvio Antonio Damaceno
Presidente
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MUNICiPIO DE ALVORADA DO SUL MUNICiPIO DE LONDRINA
Marcos Antonio Gasparelli José Tiago Camargo do Amaral
MUNICiPIO DE APUCARANA MUNICIPIO DE MARILANDIA DO SUL
Rodolfo Mota da Silva Walmir Peres
MUNICIPIO DE ARAPONGAS MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA
Rafael Felipe Cita Givanildo Lopes
MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO MUNICIPIO DE MIRASELVA
Fabricio Pastore Joao Marcos Ferrer
MUNICIPIO DE CAMBE MUNICIPIO DE PORECATU
Conrado Angelo Scheller Agamemnon Augusto Araujo Paduan
MUNICIPIO DE CAMBIRA MUNICIPIO DE ROLANDIA
Ana Lucia de Oliveira Ailton Aparecido Maistro
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MUNICIPIO DE CENTENARIO DO SUL
Melquiades Tavian Junior

MUNICIPIO DE FLORESTOPOLIS
Onicio de Souza

MUNICIPIO DE IBIPORA
José Maria Ferreira

MUNICIPIO DE JAGUAPITA
Edison Rodrigues

MUNICIPIO DE JATAIZINHO
Wilson Fernandes

MUNICIPIO DE LUPIONOPOLIS
José Carlos Tibério

MUNICIPIO DE SABAUDIA
Edson Hugo Manueira

MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS
Ana Ruth Secco

MUNICIPIO DE TAMARANA
Luzia Harue Suzukawa

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
Bruno Eduardo Santa Rosa B. Estevam

MUNICIPIO DE GUARACI
Marcos Antonio de Souza

MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS
Samuel Teixeira
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL E QUADRO DE REMUNERACf)ES
CARGA
~ VAGA A GRAU DE . .
DEPARTAMENTO CARGO/FUNGAO HORARI PROVIMENTO REGIME JURIDICO NIVEL
S o ESCOLARIDADE
PRESIDENCIA Presidente 1 N/A N/A Eleicdo Cedente A
Vice-Presidente 1 N/A N/A Eleicdo Cedente A
CONSELHO FISCAL Conselheiro Fiscal 3 N/A N/A Eleigdo Cedente A
Diretor Executivo 1 30h | Superior Completo SC (FCT) ou CC Cedente ou CLT E/G
DIRETORIA Controlador Interno 1 N/A | Superior Completo EP ou SC (FCT) CLT ou Cedente E/G
EXECUTIVA Procurador Juridico 2 N/A | Superior Completo | EPouSC (FCT)ouCC CLT ou Cedente D/G
Assessor Executivo 1 30h Médio SCouCC Cedente ou CLT A/B/C
GERENCIA Gerente Administrativo 1 30h | Superior Completo SCouCC Cedente ou CLT A/BJE
ADMINISTRATIVA Assessor Administrativo 2 30h Médio SCouCC Cedente ou CLT A/B/C
GERENCIA CONTABIL Contador 1 N/A | Superior Completo EP ou SC (FCT) CLT ou Cedente E/G
GERENCIA DE Gerente de LicitagOes e Contratos 1 30h | Superior Completo SCouCC Cedente ou CLT A/B/E
LICITAGOES E Assessor de Licitagdo 2 30h Médio SCouCC Cedente ou CLT A/B/C
GERENCIA DE Gerente de Projetos 1 30h | Superior Completo SCouCC Cedente ou CLT B/E
PROJETOS
DIVERSOS Estagiario 2 | son | NivelSuperiorou pss cLT :
Médio Profissional
CAMARAS TECNICAS Coordenador de Camara Técnica 3 30h N/A SC Cedente A/B
* Os servidores cedidos ao CISMEL permanecem subordinados ao regime de trabalho do érgdo de origem, ndo estando sujeitos ao controle de carga hordria por este
Consdércio.
EP Emprego Publico (provimento através de concurso publico)
SC Servidor Cedido por ente consorciado com ou sem gratificagdo
SC (FCT) Servidor Cedido por ente consorciado para exercer Fungdo de Confianga ou Técnico-cientifica com gratificagdo
(oo Cargo Comissionado
PSS Processo Seletivo Simplificado

. GRATIFICACAO ~
NIVEIS REMUNERACAO CARGOS
INDENIZATORIA ¢
A N/A N/A Ass.embleia §era|, Presi.dente e Vice, Ff)nstilho
Fiscal, Servidores Cedidos sem Gratificacdo

B RS 2.500,00 N/A Servidores cedidos com gratificagdo

C N/A RS 4.600,00 Assessores

D N/A RS 5.600,00 Procurador Juridico

E N/A RS 6.600,00 Gerentes

F N/A RS 1.400,00 Estagidrios 30h

G RS 4.000,00 N/A Servidores ced'ldos com g,ra'flflca'gao em fungdo de

confianca ou técnico-cientifica
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